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Tisztelt Kozgyiilés!
I

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a 73/2016.
(III. 31.) hatdrozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Kuruc Utcai Ovoda (4028 Debrecen,
Kuruc u. 22-30.) magasabb vezetdi beosztasanak ellatisara, tekintettel arra, hogy a Kozgytilés a
133/2015. (V1. 25.) hatarozataval a Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezeti beosztasanak ellatasara
lefolytatott palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitotta. Az intézményben jelenleg — az
intézmény szervezeti €s milkdodési szabalyzata alapjan — az dOvodavezetd-helyettes latja el az
intézményvezetdi feladatokat az intézmény 1) magasabb vezetdjének megbizasaig.

A palyazati felhivas a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag internetes oldalan 2016.
aprilis 4. napjan jelent meg. A palydzat benyljtasanak hatarideje (a palyazati kiirds megjelenésétol
szamitott 30 nap) 2016. majus 4. napjan jart le.

A palyézati kiiras — megfelelve a jogszabélyi eldirdsoknak — a www.debrecen.hu honlapon és az Uj
Véroshdza hirdet6tablajan is megjelent, valamint kdzzététel céljabol az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlony SzerkesztOsége részére is megkiildésre kertilt.

A Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezet6i beosztasanak ellatasara a palyazat benyujtasi hatéridejére
két kiils6 palyazé, — alfabetikus sorrendben — Simon Andrea ¢s Szaniszloné Zold Klara Agnes
nyujtott be palyazatot.

Az intézményvezetdi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. § (3)-(4)
bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények milikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-
191. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20/A. § (6) bekezdése, a 20/B. § (4) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a
pedagbdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VII. 30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egylittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziil6i szervezet nyilvanitott véleményt arr6l, hogy tdmogatja-e a palyazok
magasabb vezetdi megbizasat.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikod6é szakmai
munkako6zosségek irasban véleményt alkottak a palyazatokrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a vezetési programokrol, tovabba szavazott az intézményvezetésre vonatkozo
programokrol €s a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelésekrol.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetové kell tenni, hogy a
neveldtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve is, amely nem kivant €Ini ezzel a jogéaval.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(Il. 26.) O.h-val — az Oktatdsi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértdi bizottsagi
feladatok ellatasara, amely 2016. majus 17. napjan meghallgatta a palyazokat.

A koznevelési intézmények vonatkozdsban az intézményvezet6i potlék mértékét az Nkt. 8.



melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, fels6 hatarat 80%-aban
hatarozza meg. A vezetéi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét is.

Az Nkt. 67. § (1) bekezdés d) pontja alapjan az intézményvezetdi megbizas feltétele kiilsé palyazo
esetén a magasabb vezetd megbizassal egyidejlileg pedagdogus-munkakorben torténd, hatarozatlan
idére teljes munkaidére szold alkalmazéas. A Kjt. 20/B. § (4) bekezdése szerint ilyen esetben a
kinevezési jogkor a megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg. Az Nkt. 64. § (2) bekezdése szerint a
koznevelési intézményben pedagogus-munkakorben foglakoztatottakra a Kijt. elomeneteli és
illetményrendszerre, minésitésre vonatkozod rendelkezésel — a jubileumi jutalomra vonatkozo
rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatéak. Az Nkt. 64. § (4) bekezdése alapjan mindkét
palyazé a mindsitése soran Mesterpedagdgus fokozatot ért el és a fokozatokhoz és ezen belll az
egyes fizetési kategdriakhoz tartozd garantdlt illetménylket az illetményalap szézalékaban az Nkt.
7. melléklete alapjan kell megallapitani.

II.
A palyazok alfabetikus sorrendben:

1I. A) Simon Andrea kiils6 palyazo

1992-ben a Hajduboszorményi Ovondképzé Féiskolan dvodapedagogus oklevelet kapott. Az egri
Eszterhazy Karoly Fdiskolan 2013-ban a taniigyigazgatasi teriileten szakvizsgazott, ugyanezen a
foiskolan 1998-ban miivelddésszervezd diplomat szerzett. Az Eotvés Lorant Tudomanyegyetemen
2006. évben végezte el a pedagogus szakvizsgaval bdvitett 6vodapedagogus fejlesztési szakiranyu
szakot. 2015-ben az egri foiskolan folytatott tanulmanyokat és okleveles neveléstudomany szakos
bolcsész oklevelet szerzett.

A palyazé 1993. januar 1-t51 2010. szeptember 3-ig a Kazincbarcikai Osszevont Ovodik
munkaltatonal dolgozott, mint 6vodapedagdgus. 2010. szeptember 4. napjatdl a debreceni Posa
Utcai Ovodaban, mint fejlesztdpedagogus dolgozik. A 2015/2016. nevelési évben a Bels
Ellendrzési Csoport vezetdje, koordinatora. A 2012/2013. nevelési évben a Fejlesztd- Differencialo
Munkako6zosség vezetdje volt.

A palyazd 2016. évben a Debreceni Pedagdgiai Oktatasi Kézpont megbizasdbol munkaanyagot
dolgozott ki a ,,Pedagogiai mérési rendszer az 6vodaban, a gyermekek fejlesztésével és nevelésével
Osszefliggd mérési modszerek és eszkdzok” cimmel, valamint szakmai eldadasokat tartott.

Simon Andre4dnak a Mesterpedagogus fokozat 9 fizetési fokozatdban az illetménye jelenleg 368 600
Ft.

A palyazo altal benyljtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen eldterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek dsszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekinthetd DMIJV
Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan (4026 Debrecen, Kélvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A sziiloi szervezet 6sszegzett véleménye:

,A palyazo személyes bemutatkozasabol és palyamiivének tartalmabol kitiinik: az ovoda
programjanak, arculatanak, hagyomanyainak megismerését fontosnak tartotta, amely a vezetni



kivant intézmény — és nem kizarolag az intézményvezetés — iranti érdeklodeését tiikrozi.
Kiemelendonek tartjuk az ovodai programmal dsszhangban allo fejlesztopedagogusi képesitését,
ennek gyakorlati hasznositasdara vonatkozo konkrét elképzeléseit.

Pozitivumkeént értékeltiik, hogy az ovodapedagogusokkal, dajkakkal, kollégdkkal kapcsolatban az
egymdst segito egyiittmiikodésre kivan épiteni. A jo munkahelyi légkor elengedhetetlen ahhoz, hogy
a gyermekeinkkel az ovonok és dajkak nyugodt, biztonsagos légkorben foglalkozhassanak.

A munkakézosség, mint a sziiloi érdekképviselet foruma szamara megnyugtato volt a palyazo azon
szandéka, hogy tovabbra is a kélcsonos bizalomra, személyes kommunikdciora, kooperdciora épit,
a sziilok iranyaba a partnerkozpontusag jellemzi.

Hangsulyt fektet az ovoda eddig elért eredményeinek, a magas szinvonalu ovodai nevelésnek a
fenntartasara. Ugyanakkor kitiinik pdlyazatabol az is, hogy a hagyomanyokat és értékrendet
megorizve, sziikségesnek tartja azokat a XXI. szazad kéovetelményeihez igazitani.

Osszességében a sziil6i munkakozésség tagjai Simon Andrea személyében latjck biztositottnak a
meglévo értékeknek, és szinvonalnak a tovabbvitelet, ezért a sziilok kozossége a palyazot, Simon
Andredt teljes mértékben tamogatja.”

2. A szakmai munkakozosség véleménye:

A padlyazat esztétikus, igényes. A vezetoi program felvdazolja az ovoda jovoképét, amely
dsszhangban van az orszdgos Ovodai Alapprogrammal és az Egyéni Képességfejleszté Pedagégiai
Programmal. Véleményiink szerint a palydzo teljes mértékben azonosulni tud az intézmeény
pedagogiai programjanak alapelveivel.

Vezetoi elképzeléseiben a meglévo értékekre alapoz, és azt kivanja magasabb szinten miikodtetni
sajat szakmai tuddsanak birtokdaban, a nevelotestiilettel egyiittmiikodve.

A szakmai kiteljesedést kivanja megvaldsitani, épitve a munkakozésség munkdjara. A
munkakézosseg mitkédését az intézmeényi célokkal, aktualis feladatokkal hozza osszhangba.

Nagy hangsulyt fektet az igényes és mindségi pedagogiai munka megorzésére, tovabb fejlesztésere,
az innovdciora, a team-munkdra, a folyamatos megujulasra, képzésre.

Az intézményi és személyes érdekeket oOsszehangolva kivanja megvalositani a tovabbképzési
programot, ezzel is biztositva a pedagogusi szabadsdgot.

Az onmagarol leirtak, a személyes talalkozas tapasztalatai és a palyazataban megfogalmazottak
osszhangban vannak. A szakmai munkakozosség tamogatja Simon Andrea vezetoi programjat.”

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

A vezetdi pdlydzat a jogszabdlyok ismeretén alapul és Osszhangban van az orszdgos Ovodai
Alapprogrammal, és az Egyéni Képességfejleszto Pedagogiai Programmal.

A palyazo vezetési elképzeléseiben rovid-, kozép- és hosszu tavi feladatokat fogalmaz meg, amelyek
vélemeényiink szerint biztositjiak az ovodank pedagogiai programja alapjan végzett szakmai munka
tovabbvitelét, az értékek megorzését.

Vezetoi elképzeléseit a nevelotestiilettel egyiittmiikédve, demokratikusan, az intézmény céljait és az
ovodapedagogusok egyeni elképzeléseit és partnereink elvarasait figyelembe véve, azokat
osszehangolva kivanja megvalositani.

Ugy érezziik, a palydzatban leirtak és a személyes taldlkozds tapasztalatai humdnus, demokratikus,
segito, tamogato szemléletii személyiségre utalnak, amely feltételezésiink szerint alapja lehet
ugyanilyen szellemii vezetési stilusanak is.

Fontosnak tartja, és mi is biztositottnak latjuk a nyugodt, kiegyensulyozott munkahelyi légkort, az
egyenletes terhelést, az igazsagossdagot, méltanyossagot, a redlis és nyilt értékelésre épiilo
elismereést, bizalmat, megbecsiilést.”

A 2016. méjus 13-ai nevel6testiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjardl, melynek eredménye a kovetkezo:



Sz:avazasm Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
14 6 13 6 0 db 13 f6 (100 %) 0 f6 (0%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2016. majus 13-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
27 16 23 fo 2316 (100 %) 06 (0%)

S. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajda-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal kapcsolatban
nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

»A palyazat szerkezete logikusan felepitett, igényes, komoly szakmai hozzaértés benyomdasat kelti. A
palyazo az illusztris szakmai multjanak és képzettségének bemutatdasa utan, felsorolja a széles kori,
aktudlis forrdsanyagot, melyet felhaszndlt munkdja sordn. A Kuruc Utcai Ovoda - igen sokrétii -
helyzetelemzése soran meggyozodhetiink arrol, hogy , kiilso palyazo” ellenére, komoly
erdfeszitéseket tett a jelenlegi koriilmények megismerésére. A szociokulturalis kérnyezet,
humanerdforras, targyi feltételek, kapcsolatrendszer vizsgalata alapos, tudatos elemzési munkat
tiikroz. Szakmai elhivatottsag és tapasztalta, kiilonosen felismerheté e fejezetbol. Erkélcsi
szempontbol kiemelhetjiik azt, hogy az ovodaban folyo munkanak minden pozitiv aspektusat
felsorolja, messzemendkig megadva a tiszteletet a nevelotestiiletnek, eddigi eredményeiknek. Vezetoi
elképzelései modern, a jelenkor, a koznevelésben megujulo, kiboviilt feladatokhoz, elvardsaihoz
igazitott. A palyazo a demokratikus vezetési elveket hangsulyozza ki, amellett, hogy részletesen
megismerhetjiik rovid, koézép és hossza tavu céljait szamos teriileten, ebbol kovetkezoen stratégiai
gondolkodasat innovaciora valo torekvését, az ot vezetoi kompetencia meglétet.

Fentiekre tekintettel a palyazo alkalmas a betélteni kivant poziciora.”

A Szakértoi Bizottsag a véleményt 11 igen, 0 nem ¢és 0 tartozkodassal egyhangulag elfogadta.

I1. B) Szaniszloné Zild Klira Agnes kiilsé palyazo

1997-ben a Hajduboszorményi Wargha Istvan Pedagogiai Féiskolan dvodapedagogus oklevelet,
2014-ben kozoktatds vezetdi szakvizsga oklevelet kapott. 2007-ben ,, Kommunikacio és
beszédfejlesztdé pedagdgia” — pedagodgus szakvizsgara felkészitd szakirdnyu tovabbképzésen vett
rész ¢és szerzett szakvizsgat. 2015. évben tanfeliigyeleti és pedagdgusmindsitési eljarasok
mindségbiztositasi tevékenységére témakori képzésen vett részt.

1996 marciusatdl dolgozik a Szazszorszép Ovodaban, dvodapedagdgus munkakérben. 2010-2015-
ig az intézmény szakmai munkakodzosségének a vezetdje volt, 2015 szeptemberétél a Belsd
Ellendrzési €s az Intézményi Onértékelési Csoport vezetdje.

Szaniszloné Zold Klara Agnesnek a Mesterpedagogus fokozat 10 fizetési fokozatdban az illetménye
jelenleg 377. 200 Ft.

A palyazo altal benyUjtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.



A palyazo a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetoi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testliletek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

1. A sziiloi szervezet 6sszegzett véleménye:

Az ovodapedagogusi gyakorlata, szakmai iranyu képesitései, felsofoku veégzettségei alapjan a
sztiloi munkakézosség a palyazot a posztra alkalmasnak tartja, de hianyoltuk az évoda programja,
Jellegado sajatossaga miatt oly fontos fejleszté-pedagogusi szakképzettséget.

A palyazo személyes bemutatkozasa soran és palyazataban is elsosorban a vezetésre valo
alkalmassagat és erre iranyulo akaratat domboritotta ki, a hangsulyt az intézményvezetdi posztra,
az iranyitasra helyezte. Nem részletezte azonban a jovendobeli kollégaival (ovodapedagogusokkal,
dajkakkal, technikai alkalmazottakkal), és nem utolso sorban a sziiléi kozosséggel valo
egylittmiikodését miként képzeli. Az ovoda szinvonalanak megorzéséhez, és a jo iranyitishoz ez
utobbiak pedig nélkiilozhetetlenek.

A benyomdasunk az volt, hogy az ovoda programjat az Egyéni Képességfejleszté Pedagogiai
Programot nem ismeri kello mélységgel, és mi sziilok ugy érezziik, hogy a terveiben leirtak nem
kivant vdltozast jelenthetnek mind a szakmai munka, mind a sziilokkel valo egyiittmiikodés
viszonylataban.

A palyazatot a sziiloi munkakézésseg osszességében véve tul altalanosnak talalta, a célok és
feladatok inkabb felsorolas szintjén keriiltek rogzitésre, a mogottiik lévo konkrét, tényleges
gyakorlati elképzelések azonban nem tiikrozodtek a palyamiiben.

Szaniszloné Zold Klara Agnes pdlydzé a sziil6i munkakozosség tamogatdsdt nem nyerte el.”

2. A szakmai munkakozosség véleménye:

A palyazat esztétikus, igényes kiilsovel rendelkezik. A vezetoi program felvazolja az ovoda
Jjov6képét, amely sszhangban van az orszdgos Ovodai Alapprogrammal, azonban nem érzédik,
hogy az Egyéni Képességfejleszto Pedagogiai Programmal a palydzo teljesen azonosulni tud. A
program alapelvei és specifikumai nincsenek oOsszhangban a palydazo kozép-és hosszu tavu
elképzeléseivel.

Szakmai munkakozosségeket kivan miikédtetni, arrdl azonban a palydzat alapjan nem vagyunk
meggyozodve, hogy a szakmai fejlodésiinket garantalja és programspecifikus.

Biztositani kivanja a pedagogus - minositésekhez sziikséges feltételeket.

Tamogatni kivanja az intézmény hosszu tavu céljainak megfelelo pedagogus tovabbképzéseken valo
részvételt. Szorgalmazza a fejleszté pedagogus és pedagogiai asszisztens képzést, azonban az
intézményi és személyes érdekeket nem hangolja Ossze. Ugy érezziik, hogy ez dltal sériil a
pedagogiai szabadsdagunk.

A személyével kapcsolatban onmagarol leirtak, a személyes taldlkozas tapasztalatai, valamint a
palyazataban megfogalmazott vezetdi elképzelései és az iranyitasi stilusra utalo megfogalmazasai
ellentétet mutatnak, amely a munkahelyi légkorre, a dolgozok mentdlis dllapotara kedvezitlen
hatdssal lehetnek.

A szakmai munkakozosség nem tamogatja Szaniszloné Zold Klara Agnes vezetdi programjat.”

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleménye:

A vezetbi pdlydzat a jogszabdlyok ismeretén alapul és Osszhangban van az orszdgos Ovodai
Alapprogrammal.



A palyazo vezetési elképzeléseiben rovid-, kozép- és hosszu tavu feladatokat fogalmaz meg, de az
altala felvazolt jovoképben nem latjuk biztositottnak ovodank pedagogiai programjanak, kiilonds
tekintettel specifikumaink tovabbvitelét. Azt érezziik, hogy szamara a vezetdi pozicio fontosabb, mint
az értekeink megorzése, és az ezen alapulo pedagogiai gyakorlatunk folytatdsa.

A nevelotestiilet ragaszkodik az Egyéni Képességfejleszto Pedagogiai Program tovabbviteléhez és
csak olyan valtoztatasi javaslatokat fogad el, illetve olyan vezetovel kivan egyiitt dolgozni, aki ezt a
szellemiséget tudja képviselni, de a palyazataban nem latunk erre garanciat.

Szakmai munkankkal és a sziilokkel valo egyiittmiikodéssel partnereink maximalisan elégedettek,
ovodank keresett, azonban ugy érezziik, hogy a palyazo tervezett valtoztatasi javaslatai, nem
talalkoznak partnereink jelenlegi elvardsaival.

A személyes talalkozas tapasztalatai és a palydzataban leirtak alapjan nem érezziik biztositottnak az
egylittmiikodésen, a segito, tamogato szemléleten alapulo, jo munkahelyi légkor megvalosulasat.”
A 2016. majus 13-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazo vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kovetkezd:

Sz:avazasra Szavazott Ervénytelen Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat
14 6 13 6 0 db 016 (0 %) 13 16 (100%)

4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2016. majus 13-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kdzosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta
27 fo 23 f6 016 (0 %) 23 16 (100%)

5. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal kapcsolatban
nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménve:

A palyazat strukturdjat és logikajat tekintve jol felépitett, a torvényi hatter vizsgalatat kévetoen,
megismerhetjiik a palydzo egyéni hitvalldsat és azon szakmai irdnyelveit, melyet vezetoként tervez.
Az ovoda jelenlegi helyzetének alapos elemzését kévetoen, a palyazo részletesen mutatja be vezetoi
programjat az aktudlis elvarasnak megfeleléen, az ot vezetoi kompetencia teriilet kéré rendezve.

A helyzetelemzésbol vilagosan kideriil, hogy a padlyazo alaposan felmérte az ovoda jelenlegi
dokumentumait, az intézmény erdsségeit és gyengeségeit. Nem csak az ovoda infrastrukturdjat és
szakmai helyzetét mutatjia be, hanem a meglévo humanerdforrast is részletesen elemezte, vezetoi
palyadzatat - a lehetoségekhez mérten -, probalta ehhez igazitani. Kiemelten pozitiv a padlydzo
folyamatos szakmai fejlodeés iranti elkotelezodése, az élethosszig tarto tanulas életfilozofiajanak
jelenléte személyiségében.

Vezetoi programja szakmailag tudatos, kiilon kiemelendo vezetdi iranyelvei kézétt a csalad, a sziilok
szerepének kihangsulyozdsa a k6z6s munka soran. Stratégiai gondolkodas, menedzsment szemlélet,
innovaciora valo térekvés olvashato ki a programbol, ezek megléte elengedhetetlen a mai vilagban,
az intézményvezetokkel szemben tamasztott elvarasok, kompetenciak vonatkozasdaban (palyazati
forrasok bevonasa, élethosszig tarto tanulas, folyamatos szakmai tovabbkepzés).

Fentiekre tekintettel a palyazo alkalmas a betélteni kivant poziciora.”

A szakért6i bizottsag a véleményét 11 igen, 0 nem és 0 tartozkodassal egyhangulag fogadta el.
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A Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozd teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé
dontéshozatalra a Kuruc Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése ¢s a 42. § 2.
pontja, tovabba a 2011. évi CXC. torvény 64. § (2) és (4) bekezdése, a 65. § (1) bekezdése, a 67. §
(1) bekezdése, a 83. § (2) bekezdés f) pontja és a 7., 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII. térvény
20/B. § (4) bekezdése, a 21. § (3) bekezdése, a 23. § (1)—(3) bekezdése, a 326/2013. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet 4. § (1) és (3) bekezdése, a 22. § (1) bekezdése, a 38. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan, figyelemmel a 73/2016. (III. 31.) hatarozatban foglaltakra

A) valtozat

1./ kinevezi Simon Andreat 2016. augusztus 1. napjaval hatarozatlan idére a Kuruc Utcai Ovoda
(4028 Debrecen, Kuruc utca 22-30.) évodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjdva, besorolja a
Mesterpedagogus fokozat 9. fizetési fokozataba és egyidejlileg megbizza 2016. augusztus 1.
napjatol 2021. jalius 31. napjdig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval. A
garantalt illetményét 368.582 forintban, azaz héaromszazhatvannyolcezer-6tszaznyolcvankét
forintban, intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-dban, 68.573 forintban, azaz
hatvannyolcezer-6tszdzhetvenhdrom forintban hatarozza meg. Havi illetményét kerekitve Gsszesen
437.200 forintban, azaz négyszdzharminchétezer-kétszaz forintban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét a kinevezés és a magasabb vezetdi megbizés elokészitésére
¢s felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

B) valtozat

1./ kinevezi Szaniszloné Zold Klara Agnest 2016. augusztus 1. napjaval hatirozatlan idére a
Kuruc Utcai Ovoda (4028 Debrecen, Kuruc utca 22-30.) oOvodapedagdogus munkakorii
kozalkalmazottjava, besorolja a Mesterpedagogus fokozat 10. fizetési fokozataba ¢és egyidejiileg
megbizza 2016. augusztus 1. napjatol 2021. jilius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi
beosztasanak ellatdsaval. A garantalt illetményét 377.153 forintban, azaz haromszazhetvenhétezer-



szazdtvenhdrom forintban, intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban, 68.573 forintban,
azaz hatvannyolcezer-6tszazhetvenharom forintban hatarozza meg. Havi illetményét kerekitve
Osszesen 445.700 forintban, azaz négyszaznegyvendtezer-hétszaz forintban allapitja meg.

2./ Felkéri a Human Fbosztaly vezetdjét a kinevezés €s a magasabb vezetdi megbizas elokészitésére
¢s felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2016. junius 6.

dr. Papp Laszlé
polgarmester



