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TISZTELT KOZGYULES!

A Csapokerti Altalanos Iskola magasabb vezetdjének 5 éves megbizasa 2008. julius 31.
napjaval lejar, ezért sziikséges volt U palyazati kiiras és eljaras lebonyolitasa.

A palyézati felhivast a 293/2007. (XIL. 20.) O. h.-val hagyta jova a Kozgyiilés, amely az
Oktatasi Kozlony 2008. évi 6. szamaban, 2008. marcius 17-én jelent meg.

A 2008. marcius 17-én megjelent palyazati kiirastél szamitott 30 nap - amely a palyazat
benyujtasanak hatdrideje volt — 2008. 4prilis 16-an jart le.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18.§-a, 57.§ (1) bekezdésének i.) pontja, 102.§ (3) bekezdése,
a kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.§
(1)-(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet 5.§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a.) pontja, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba
a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14.§-
ai egyiittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagogus tovabbképzésrol, a pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szo6lo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20.§ (2)
bekezdése a pedagdgus szakvizsga vonatkozdsaban a kdvetkezd szabalyokat tartalmazza:
»2002. januar 1-jétél kezdédden a nevelési-oktatasi intézmény vezetdi megbizasanal — azonos
feltétellel rendelkezd palyazok esetén — eldnyben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
pedagdgus szakvizsgaval.”

Ugyanezen § (5) bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jét6l kezd6dden kdzoktatasi intézmény
vezetésére, vezetd tanari (gyakorlatvezetd, 6vondi, tanitoi) feladat ellatasara 0 megbizast az
kaphat, aki rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57.§ (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102.§ (3) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség és a sziiléi szervezet véleményezte a palyazatokat.

A nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12.§ (9)
bekezdése alapjan az iskola szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezték a

palyazatokat.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatdi jogkor gyakorldja éltal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozésa.
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A 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 5. § (10) bekezdése értelmében a vezetési programokrol
véleményt nyilvanitott a Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve is.

A kozalkalmazottak eldmeneteli ¢és illetményrendszerét a Kjt. 61.§ (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jaro illetmény elemet és
annak mértékét a 66.§ (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A.§ (2) bekezdésének a.) pontja, a kereset-kiegészitést a 286/2007. (XII. 20.) O.
h., a 2007. szeptember 1. és 2008. augusztus 31. kozott esedékes mértekét a 205 /2007, (IX.
06.) O. h. szabalyozza.

A magasabb vezet6i potlék ,,-tol-ig” mértekét a Kjt. 70.§ (2) bekezdésének a.) pontja a
potlékalap kétszaz-hdromszaz szdzalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szazalékosan hatarozza meg a po6tlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetok heti kotelezd oOraszam megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek- illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A magasabb vezetdi potlék a hatarozati javaslatban foglalt 0sszeggel szamitva keriilt az
intézmény koltségvetésében tervezésre.

Az intézmény engedélyezett 1étszama 44 f6. Amennyiben a Tisztelt Kozgytlilés Nagy Zsolt
kiils6 palyazot bizza meg a magasabb vezetdi beosztas ellatdsaval, a fenntartonak biztositania
kell plusz egy allashelyet, igy a szakmai tevékenységet ellatd 1étszamot 31 fordl 32 fore,az
intézmény létszamkeretét 44 forol 45 fore sziikséges emelni.

A Csapokerti Altalanos Iskola magasabb vezetéi beosztisanak ellatasara két palyazat
érkezett, amelyek az eldirt palyéazati feltételeknek megfelelnek.

Lupsan Andrasné és Nagy Zsolt palyazok hozzajarultak a személyiiket érinté napirend
targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Alfabetikus sorrendben:

l.

Lupsan Andrasné belsé palyazo, 1975-ben végzett a Debreceni Tanitoképzd Intézetben
altalanos iskolai tanitoként. 2003-ban a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan
egyetemi oklevelet kapott, mint pedagdgia szakos tanar. 2005-ben a Szegedi
Tudoményegyetem Bolcsészettudomanyi Karan pedagogiai értékelési szakértoként szerzett
szakiranyl szakképzettséget. 1974. 6ta van a palyan, 1983-t6] tanit a Csapokerti Altalanos
Iskoldban, 1996-t6l az intézmény igazgatohelyettese.

A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:
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A neveldtestiilet véleménye

“A belsO palyazo jol atgondolt és kidolgozott, 6t évre eldore mutatd feladattervet készitett.
Aprolékos, mindenre kiterjed6 munka, mind tartalmi, mind formai elemein jol latszik, hogy
sok ¢év vezetéi gyakorlata van. Iskolank pedagogiai programjanak Iétrehozasdban
kulcsfontossagu szerepe volt, annak legaprobb részletét is ismeri, amint ez palydzatan is
érzékelhetd. Palyazatdbol nemcsak az oktatdo-neveldé munka fobb mutatdinak magabiztos
tudasa dertil ki, hanem az iskola személyi és targyi feltételeinek alapos ismerete is. A targyi
feltételekkel kapcsolatban a legnagyobb egységektdl — épiilet, épiiletrészek- egészen az
eszkozokig, részletesen ismerteti terveit. A szolgalati lakas sorsanak rendezését egybekoti az
alsos jatszoudvar létrehozasaval. Tamogatjuk az iskola rendbetételére vonatkozd szandékat,
alapitvanyunk mai igényeknek megfeleldé modositasat, a szaktantermek kialakitasanak
sziikségességét. Palydzata fontos és lényeges elemének tartjuk az oktato-neveld munka
korszertsitésére iranyuld szandékat, ezen beliill j modszerek, eljarasok (pl. projektmodszer)
alkalmazasat, és természetesen az ehhez sziikséges tovabbképzéseken vald részvételt. A
palyazat részletesen taglalja a pedagdgusokkal szemben tamasztott kovetelményeket,
értékeket, alapelveket, célokat. Epit a kollégak munkéjara és fontosnak tartja, hogy teret
engedjen az Ujitd elképzeléseknek, Otleteknek. Hangsulyozza a kooperativ tanulds
fontossagat, szorgalmazza, hogy iskolank tovabbi HEFOP palyazaton vegyen részt. Az iskola
megtarto erejének novelésére tett torekvései koziil kiemelnénk a kornyez6 iskoladk szdmara is
igénybe vehetd gyogytestnevelési foglalkozasok inditasat, valamint olyan kéttannyelvii
osztalyét, amelyben a készségtargyakat angolul tanitanank, bar utobbinak nem latjuk
biztositva a felsd tagozatban vald tovabbvitelét. Kiemeli a szakkorok fontossagat, konkrét
javaslatai vannak. A sporttal kapcsolatos elképzelései megalapozottak, tisztdban van a
hagyomanyokkal és eredményekkel. Kell6 fontossagot tulajdonit a napkdziben folyo
munkdnak 1s. Mint alsés tanitd atérzi az alapozé6 munka, a felzarkdztatas és a
tehetséggondozas fontossagat. Tamogatjuk abban is, hogy még jobb kapcsolatokat akar
kiépiteni és apolni a Csapokerti Kozdsségi Hazzal, a kornyezd dvodakkal és iskolakkal. Kitér
a menekiiltek oktatasaval kapcsolatos teenddkre. Konkrét elképzelése van arrdl, hogy mely
jeles személyrdl kellene elnevezni az iskolat. Lupsan Andrasné palyazatat megalapozottnak
tartjuk, magas foku szakmai, vezetdi tapasztalatrol tesz tanubizonysagot.. Palyazataban a
hianyossagokat feltarja, megoldast is javasol rajuk. Fontos szamunkra, hogy minden tjitasi
torekvést a hagyomanyok 4poldsa mellett képzel el. A nevel6testiilet Lupsan Andrasné
vezetdi palydzatat egyhangulag tdmogatja.”

A 2008. majus 15-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezd:

a szavazasra jogosult 36 fobdl szavazott 36 f6, a Lupsan Andrasné palyazo altal
készitett vezetdi programot tamogatta 32 {6 (88,88 %), 4 6 elutasitdo szavazata mellett

Az alkalmazotti Kozosség véleménye:

A 2008. majus 15-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé személyérol, amelynek eredménye a kovetkezo:
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a szavazasra jogosult 46 f6b6l szavazott 46 f6, Lupsan Andrasné palyazo magasabb vezetdi
megbizasat tamogatta 40 £6 ( 86,96 %) 6 fo elutasitdo szavazata mellett.

A természettudomanyi, a tarsadalomtudomanyi, az alsos, a napkozis munkakozosségek
véleményezésiikben tdmogatjak a vezetdi programot.

A sziil6i valasztmany véleményében tdmogatja a palyazot, megfogalmazodik a jovobe
mutatd, pozitiv irdnyu valtoztatasi szandék palyazataban.

A Diaktanacs véleményében tdmogatja a palyazot.

A Pedagogus Szakszervezetének munkahelyi szerve timogatja a palyazot.

1.

Nagy Zsolt kiils6 palyazo, 1990-ben végzett a Bessenyei Gyorgy Tanarképz6 Foéiskolan
foldrajz  szakos 4ltalanos iskolai tanarként. 1999-ben a Kolcsey Ferenc Reformatus
Tanitoképz6 Foiskola német miiveltségi terlileten szerzett oklevelet. Jelenleg a BME
kozoktatéasi vezetd szakiranyt szakképzettséget ado tovabbképzését végzi.

Tanitani 1990-ben kezdett Hajdisamsonban, a II. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészetoktatasi Intézményben, ahol jelenleg is dolgozik.

A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelgtestiilet véleménye:

,HBar kiilsé palyazo, jol informalt az iskola helyzetérdl, adottsdgairdl. Palyazatan érzodik,
hogy fiatal, ambicidozus ember. Tobbéves szakmai tapasztalattal, szerteagazd érdeklédési
korrel rendelkezik.  Végzettségei alapjan alkalmassa valhat egy iskola vezetésére.
Tamogatjuk, hogy az iskolaudvar nagyobb részét kivanja parkositani a didkok munkéjanak
bevonasaval. Kerékpartarolot szeretne kialakitani, €s megfeleld, biztonsdgos utvonalat tervez
a didkok kozlekedésére. Fontosnak tartja a szakkoroket, a sportfoglalkozasokat. Ismeri a kor
kovetelményeinek megfelelé korszeri tanitasi- tanulasi modszereket, és ezeket szorgalmazza.
Az iskolaban fontos szerepet szan a kooperativ tanuldsnak, projekt- és epochalis oktatdsnak.
Szimpatikus a palyazataban, hogy a hagyomanyok megorzésével, a meglévd értékek
felhasznaldsaval szeretné az iskolat tovabbfejleszteni. Egyetértiink az iskola szervezetén
beliili és kiviili kapcsolati rendszerek tjragondolaséaval, a kornyezeti neveléssel kapcsolatos 1j
kezdeményezésekkel, tovabba az idegen nyelv oktatdsara, a cseredidk kapcsolati rendszerre
¢és az erdei iskolara vonatkozo tervekkel, otletekkel. Iskolank alapfokt miivészeti oktatasi
intézménny€ mindsitésével pedig egy olyan hianyt potlo j elem bevezetését javasolja, amely
megvaltoztathatja arculatat, jellegében is gyokeres valtozast hozhat, valamint vonzova is
teheti iskolankat. A természettudomanyi és a tarsadalomtudomanyi munkakozdsség tamogatta
Nagy Zsolt vezetéi palyazatat, az alsos és a napkozis munkakozdsség nem. E két utdbbi
munkakozosség a kovetkezOkben indokolta 4llaspontjat: Hidnyoznak a palyazatbol a
napkozire vonatkozd elképzelések. Alaposan tdjékozoddott az iskola helyzetérdl, de ezen
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informaciok alapjan még nem ismerheti a problémakat, gondjainkat. Egyes hianyossagokat
feltar, ezekre megoldast is kinal, de néhany problémas teriiletet nem érint. A terveiben
szerepld elképzelések koziil mar néhannyal probalkoztunk (tdbor, miivészeti iranyultsag), de
sok sziil6 kedvezétlen anyagi helyzete és palyazataink elutasitisa miatt ezek nem
valdsulhattak meg. A mar eddig is mikodd tevékenységek nagy részét 0 elképzelésként
tiinteti fel (didksport, K6zosségi Hazzal valo kapcsolat, erdei iskola, csaladsegitd). Terveinek
megvalositasdhoz sziikséges anyagi fedezetet palyazati forrasbok szdndékozik megteremteni,
ami nem jelent 100 % biztonsagot. A nevelGtestiilet véleménye: két munkakdzdsség
tamogatja, két munkak6zosség nem tamogatja Nagy Zsolt palyazatat.”

A 2008. majus 15-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:
a szavazasra jogosult 36 fobol szavazott 36 f6, a Nagy Zsolt palyazo altal készitett

vezet6i programot tamogatta 21 f6 (58,33 %), 15 f6 elutasito szavazata mellett.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2008. majus 15-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazd személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezd:

a szavazasra jogosult 46 fobol szavazott 46 f6, Nagy Zsolt palyazo magasabb vezetdi
megbizasat tamogatta 22 6 (47,82 %), 24 6 clutasito szavazata mellett.

A természettudomanyi, az alsés ¢és a napkozis munkakozosség véleményében nem
tamogatja a palyazatot.

A tarsadalomtudomanyi munkakozosség tamogatja a palyazatot.

A sziildi valasztmany véleménye: tdimogatjak a palydzot, megfogalmazddik a jovobe mutatd,
pozitiv iranyu valtoztatasi szandék.

A Pedagogusok Szakszervezetének munkahelyi szerve véleményében nem tdmogatja a
palyazot.

A Diaktanacs tdimogatja a palyazot.
A Csapokerti Altalanos Iskola magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati
eljarasra vonatkozé teljes iratanyag megtekintheté a Polgarmesteri Hivatal Human

Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; I/106. sz. iroda).

Az Oktatasi Bizottsag véleménye
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Az Oktatasi Bizottsag 2008. majus 26-an személyesen meghallgatta a palyazokat, a 2008.
junius 23-ai bizottsagi iilésen alakitja ki véleményét, amelyet az elndk szoban ismertet.

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt

Kozgytilés elé dontéshozatalra a Csapokerti Altalanos Iskola magasabb vezetdi megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgyilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9.§ (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18.§-a, 102.§ (2) bekezdésének e.) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 23.§ (1)—~(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
5.§-a, 14/A.§ (2) bekezdésének a.) pontja, 14/C.§ (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a
286/2007. (X1I. 20.) O. h.-ra, valamint a 205/2007. (IX. 06.) O. h-ra

A.) véltozat

1) megbizza Lupsan Andrasnét (4029 Debrecen, Karacsony Gyorgy u. 7. VII/42.), a
Csapokerti Altalanos Iskola hatirozatlan idére kinevezett tanarat 2008. augusztus O1.
napjatol 2013. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Alapilletményét az ,,I” fizetési osztaly 12. fizetési fokozataban 242.465,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetményndvekedését 16.973,- Ft-ban, dsszesen kerekitve 259.400,-
Ft-ban, magasabb vezetdi potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-
ban, havi illetményét 6sszesen 305.400,-Ft-ban allapitja meg.

2) Lupsian Andrasné, a Csapokerti Altalanos Iskola megbizott magasabb vezetdje részére
differencidlt kereset-kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus 01-tdl
2009. augusztus 31-ig terjed6 idészakra 20.000.-Ft/h6 6sszegben hatarozza meg.

3) Felkéri a Human Fdosztaly vezetjét a magasabb vezet6i megbizas el6készitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hatarido: azonnal

Felelds: az elokészitésért a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért a polgarmester
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B.) véltozat

1) 2008. augusztus O1. napjaval a Csapokerti Altalanos Iskola szakmai tevékenységet ellato
1étszamat 1 fével, 31 fordl 32 fore, €s az intézmény létszamkeretét 44 fordl 45 fore noveli.

2) Kinevezi Nagy Zsoltot (4031 Debrecen, Derék u. 133. 111/7.) 2008. augusztus 01. napjatol
hatarozatlan idére a Csapodkerti Altalanos Iskola tanarava, egyidejiileg megbizza 2013.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Alapilletményét a ,,F” fizetési osztaly 7. fizetési fokozataban 149.145,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetményndvekedését 7457,-Ft-ban, dsszesen kerekitve 156.600,-Ft-
ban, magasabb vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-ban,
havi illetményét 6sszesen 202.600,-Ft-ban allapitja meg.

3) Nagy Zsolt, a Csapokerti Altalanos Iskola magasabb vezetdje részére differencialt kereset-
kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus 01-t61 2009. augusztus 31-ig
terjedd iddszakra 20.000.-Ft/h6 6sszegben hatdrozza meg.

4) Felkéri a Human Fdosztaly vezetjét a magasabb vezet6i megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedé€s alairasara.

Hatéridd: azonnal
Felelds: az elokészitésért a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért a polgarmester

5) Felkéri a Gazdalkodasi Foosztaly vezet6jét, hogy az 1. pontban meghatarozott allashely
valtozassal kapcsolatos intézkedésekbdl adddo, Debrecen Megyei Joglh Varos
Onkorményzata 2008. évi koltségvetésérdl sz6lo 9/2008. (I 29.) rendelet médositasat
készitse eld.

Hataridé: 2008. szeptember 30.
Felelds: a Gazdalkodasi FOosztalyvezetd vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2008. junius 11.

Kosa Lajos
polgarmester
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