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A Helyi Esélyegyenéségi Program (2013-2018) 2015. évi felllvizsgalata

Bevezetés

Debrecen Varos Megyei Jogl Onkormanyzata Ka#gge a 154/2013. (VI. 27))
hatédrozataval elfogadta a Debrecen Megyei Jogu \gardOnkormanyzata Helyi
Esélyegyendségi Programjat (a tovabbiakban: HEP).

Az egyend banasmoédrél és az esélyegy#sdg ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (4) bekezmléstelmében a helyi esélyegyéstgi
program idraranyos megvaldsulasat, illetve az alapjaul szofgdielyzetelemzés soran
feltart tarsadalmi problémak esetleges megvaltozdsétévente at kell tekinteni, szikség
esetén a helyi esélyegyérégi programot felul kell vizsgalni, illetve a helgtelemzést és az
intézkedési tervet az Uj helyzetnek megi#del moédositani szikséges.

Jelen felllvizsgalat célja a HEP elfogadasa otaeHfitidészak alatt bekdvetkezett helyi szint
tarsadalmi valtozasok, valamint az intézkedési baw célul #z6tt feladatok
megvalositasanak 6sszegzése, tovabba az Uj hebkzetegfeleden Uj stratégiai feladatok
meghatarozasa. A HEP e dokumentummal nem érintetingjai valtozatlan tartalommal
fennmaradnak.

A HEP felllvizsgalattal érintett részeit a feliUhsgalati dokumentumban félkdver, dtt
betitipussal jel6ltik.

A teleplilés bemutatasa
A varosi tarsadalom jellegzetességei
A HEP 2015. évi felllvizsgalata alapjan a fejezetalsbi pontjaiban a kovetke¥
megallapitast tettik, azzal, hogy a HEP (2013-2018jltozassal nem érintett része,

szovegrésze tovabbra is hatadlyban marad:

Lakénépesség szama az év végén

lakdnépesség
2007 205084 &
2008 206 225 &
LakOnépesség szamanak valtozasa 100,50%
2009 207 270 &

HEP 5. oldal
HEP 5. oldal
HEP 6. oldal
HEP 7. oldal
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LakOnépesség szamanak valtozasa 100,50%
2010 208 016 &
Lakonépesség szamanak valtozasa 100,30%
2011 207 594 &
LakOnépesség szamanak valtozasa 99,70%

2015. évi felulvizsgélati adatok

2012 205122 &
LakOnépesség szamanak valtozasa 99,90%
2013 204 837 &
LakOnépesség szamanak valtozasa 99,80%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporo€las

Elve sziletések | halalozasok szama természetes
szama szaporodas &
2008 1981 2476 -495
2009 1942 2063 -121
2010 1837 2133 -296
2011 1819 2159 -340
2015. felUlvizsgalati adatok
2012 1768 2062 -294
2013 1772 2093 -321
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok
allando jelled odavandorlas| elvandorlas egyenleg
2008| 3471 3870 -399
2009 | 2935 3439 -504
2010| 2893 3261 -368
2011 | 2795 3132 -337
2015. felulvizsgalati adatok
2012| 2709 2982 -273
2013| 2688 3050 -362
Forras: TelR, KSH-TSTAR
® HEP 9. oldal
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Oregedési index

X

65 év feletti alland6 lakosql-14 éves koru allandé lakospRregedési inde
szama (6) szama (&) (%)
2001 33215
2008 30319 28803 105
2009 31016 28409 109
2010 31428 27963 112
2011 31901 27698 115
2015. felulvizsgalati adatok
2012 32677 27669 118
2013 33597 27678 121

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 népessé013. (2015. évi felulvizsgalati adatok)

alland6 népesség szama 204 83v f
né 108 720 &
53,08 %
férfi 96 117 %
46,92 %
0-2 évesek 5329t
2,60 %
0-14 éves 6K 13467 &
6,57 %
0-14 éves férfiak 14 10Ff
6,88 %
15-17 éves 6k 27850
1,35 %
15-17 éves férfiak 2 91f
1,42 %
18-54 éves ék 55101 %
26,90 %
18-59 éves férfiak 60 71&f
29,64 %
60-64 éves #k 77490
3,78 %
60-64 éves férfiak 5 78@f
2,82 %
65 év feletti ik 20998 &
10,25 %
65 év feletti férfiak 12 5994
6,15 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

" HEP 12. oldal
& HEP 11. oldal



A Helyi Esélyegyenéségi Program helyzetelemzésének és az intézkedésvt
megvalositasanak feltlvizsgéalata

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa
1. 1 Az esélyegyefibégi célcsoportokat érind helyi szabalyozas bemutatasa

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kolpének az egészségiigyi alapellatasi
korzetek meghatarozasarol szolo 23/2013. (IV.2BRoémanyzati rendelete hatarozza meg,
hogy az dnkormanyzat a varos lakossaganak egésgséalapellatasat — tertleti ellatasi
kotelezettséggel 83 haziorvosi 42 hazi gyermekorvosi, 49 fogorvosi, 62 teriNeibnoi és
102 iskola-egészségugyi korzetben biztositja.

Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kaigge a 2015. februar 26-ai Ulésén
elfogadta a telepulési tamogatasok helyi szabalgbszold 6/2015. (1. 26.) 6nkormanyzati
rendeletet, amelynek 2015. marcius 1-jei hatalylmdéével eqgyidéljeg a pénzbeli és
természetben nyujtott szocidlis ellatasok helyitsdgairol szolé 30/2007. (VI. 28.) rendelet
hatalyat vesztette.

A 6/2015. (Il. 26.) 6nkormanyzati rendelet tartalmza a varos kdzigazgatasi hatarain belil
éld személyek szamara biztositott pénzbeli és termigmzieszocialis tamogatasok formait, a
tamogatasok jogosultsagi feltételeit, valamint igérevételének lehetséges maodjait.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak a gyekek védelméfl és a gyamugyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény altalabalyozott pénzbeli-, és természetben
nyujtott ellatasok helyi szabdlyainak végrehajtasbrszolo 6/2006. (Il. 24.) rendelete a
varos kodzigazgatasi hatarain beltl tartozkodo gyetvédelme érdekében meghatarozza az
Onkormanyzat altal a pénzben és természetben Himtibsgyermekvédelmi ellatasok
formait, szervezetét, a jogosultsag feltételeitigénybevételének modjait, érvényesitésének
garanciait, valamint a személyes gondoskodast riy@yermekjoéléti alapellatasokat, illetve
az ellatasok igénybevételének rendjét és az eltatként fizetend téritési dijak mértéket.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti dlapesokrol, azok igénybevételdrés a
fizetendi téritési dijakrol szol6 13/2013. (lll. 28.) dnkornmyzati rendelet alapjan az
onkormanyzat a fenntartdsaban fkods intézmeényekben terileti felosztas elve alapjan
gyermekjoléti alapellatasokat biztosit. A gyermedkjo szolgaltatas keretében gyermekjoléti
kozpontot niékodtet, a gyermekek napkdzbeni ellatasa érdekébkriagintezménydi allé
bolcsidét tart fenn, a gyermekek atmeneti gondozéasa éétek pedig gyermekek atmeneti
otthonat és csaladok atmeneti otthonaikddtetését biztositja.

Kilon szabaly — az 55/2012. (XI. 29.) 6nkormanyzaindelet — rendelkezik az étkeztet@sr

és az igénybevételéért fizet@hmhtézményi téritési dijakrol, amely az Onkormanyzatal
fenntartott és n#kddtetett koznevelési, valamint a kozigazgatasiiketén mikods allami
intézményfenntarté kodzpont altal fenntartott és &tala vagy az oOnkormanyzat altal
miikddtetett kbznevelési intézményeknél alkalmazantkeZetés intézményi téritési dijat —
differencialtan, az intézménytipustdl figgn — és a személyes gondoskodas keretébe
tartozd gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédedmakellatast biztosito intézményeknél
alkalmazandé étkeztetés intézményi téritési dijimitja meg.

® HEP 24-26. oldal



Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Szervezetiwikodési Szabalyzatardl sz6lo
1/2013. (I. 24) onkormanyzati rendelet alapjan amkidrmanyzat biztositja a nemzetiségi
onkorményzatok (bolgar, gorog, ruszin, roman, németgany és oérmeény) dkodésének
feltételeit a Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarneestivatala (4024 Debrecen, Piac u.
20.) hivatali helységeiben, és rendelkezik a nenségi dnkormanyzatoknak ingyenesen
hasznalatara atadott ingatlanokrol és egyéb vagyagyakrol.

Tovabbi kapcsolodo helyi sziitszabalyok:

- Debrecen Megyei Jogl Véaros Onkormanyzat Kaodiggének Debrecen varos
kozmivelddési feladatairdl szolé 26/2014. (VI. 26.) dnkormémati rendelete,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kadiggének az Onkormanyzat
vagyonarol sz6l6 24/2013. (V. 30.) 6nkormanyzatidelete,

- Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kodiggének az Onkormanyzati
tulajdonu bérlakasok lakbérének megallapitasarol 68 6/2001. (lll. 6.) Kr.
rendelete,

- Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kaodiggének az Onkormanyzati
tulajdonu bérlakasok bérbeadasarél és a lakhatasskhpcsolatos szocialis
feladatokrdl sz6l6 7/2001. (lll. 6.) Kr. rendelete,

- Debrecen Megyei Jogu Véaros Onkormanyzat KoZiggének a sportrél szélo
53/2005. (XII. 9.) Kr. rendelete,

- az Onkormanyzat mindenkor hatalyos kéltségvetégiszamadasi rendeletei.

1.2. Debrecen Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Aaltenntartott szocidlis és
gyermekjoléti intézmények bemutatasa

A Helyi Esélyegyerdségi Program elfogadasanak évében, és az azt kodészakban az
egyes szocidlis, és gyermekvédelmi intézményektéettn jogat illetden jelents valtozas
kovetkezett be. 2013. januar 1. napjatol a korabl@vén Debrecen Megyei Jogu Varos
CsoOkkentlatok Otthona, Debrecen Megyei Jogu Varosnk€nysugar Otthona és Debrecen
Megyei Jogu Varos Terapias Haza, majd 2014. jandarnapjatél Debrecen Megyei Jogu
Véaros Fogyatékosokat Ellatd Intézménye fenntartdight az egyes szakositott szocialis és
gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami tdlédsl és egyes torvények
moédositasardl sz6lo 2012. évi CXCII. torvény rerdaéseinek megfelddn az allam vette
at. Az atvett intéezmények fenntarté szerve a S4dwcids Gyermekvédelmi digazgatdsag
lett.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntaédan mikods szocidlis és
gyermekjoléti intézmeények az alabbiak:

Gyermekjoléti Intézmények:

Debrecen Megyei Jogu Varos Gyermekvédelmi Intézneéiigzékhelye: 4032 Debrecen,
Boszorményi Gt 68.): tobbcélu intézmeény, amely gyekjoléti alapellatas keretében
gyermekek atmeneti otthonaban elhelyezettek és amkat atmeneti otthonaban
elhelyezettek ellatasat veégzi, emellett gyermekjoszolgaltatast biztosit gyermekjoéléti
kozpont formajdban, valamint csaladsegités szosidliapszolgaltatast biztosit csaladségit
kézpont formajaban.

Debrecen Megyei Jogu Varos Csaladségés Gyermekjoléti Kozpontja (székhelye: 4026
Debrecen, Mester utca 1.): az intézmény csaladgsgéizocidlis alapszolgaltatast, valamint



a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait latja elld&asi tertilete Debrecen varos ,déli” része.
Az intézmény a szakmai feladatokat a székhelyétgmt 3 telephelyen/terileti irodaban
latja el.

Debrecen Megyei Jogu Varos Egyesitett Béldsi Intézménye (székhely: 4024 Debrecen
Varga utca 23.): a bolafde a csaladban nevelkégd- 20 hetes — 3 éves koru — gyermekek
napkdzbeni ellatasat, szaksziegondozasat és nevelését végzi székhelyén ésepihédyén.

Szocialis intézmények:

Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szociadlis Szafja{székhelye: 4029 Debrecen,
Viztorony utca 11.): az intézmény Debrecen Megyegd Varos terlletén biztositja a
fenntarté dnkormanyzat altal hataskérébe rendeltosilis alapszolgaltatasok #kodési
feltételeit, szakmai iranyitasat. A szocidlis igatdisrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993.
évi lll. toérvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti @rolas alapjan az alapszolgaltatasok
keretében étkeztetést, hazi segitségnyujtast épalagllatast /idisek klubja, demens ek
klubja, fogyatékos személyek (kiskora, nagykorU)pali intézménye/ biztosit.

Debrecen Megyei Jogu Varos éddek Haza (székhelye: 4032 Debrecen, Pallagi ut 82:
intézmeény székhelyén 275 #relyen, telephelyén 32 féhelyen az Szt. 68. §-a alapjan
apolast, gondozast nyujtd dédek otthona ellatast biztosit, valamint székhely&®
férohelyen, az Szt. 82. § -a alapjan atmeneti elhelgengUjtd idiskorliak gondozéhazat is
migkodtet.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasd

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepillési onkoanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal**

A HEP 2015. évi felllvizsgalatanak elkészitések@ndelkezésre allt és felhasznélasra
kerult elsfsorban:
- Debrecen Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata 2013. dyyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szolo atbogrtekéles,
- Debrecen Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata 2014. dyyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szolo atbogrtekéles,
- Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2015-20@zétti idsszakra
vonatkoz6 Gazdasagi Programja,
- Debrecen Integralt Terlleti Programjanak 2014-2020k6z06tti  idstartamra
vonatkozo munkaterve,
- Debrecen Megyei Jogu Varos Telepulésfejlesztési ¢apridja és Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégiaja 2014-2020.

A fentiekben felsorolt dokumentumokban megfogalm#zonegallapitasok, célkiizések
dsszhangban allnak a HEP célldzéseivel.

A HEP megvalositasdhoz kapcsol6do tovabbi dokumentl:
- Debrecen Megyei Jogu Varos Telepilésfejlesztésiéaptidja 2014-2020.,

1 HEP 27. oldal
1 HEP 27. oldal
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- Beszamolé Debrecen Megyei Jogu Varos kdzbiztonsaga2013. évi helyzetdt, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésklas ezzel kapcsolatos feladatokral,

- Beszamolé Debrecen Megyei Jogu Varos kdzbiztonsaga2014. évi helyzetdt, a
kozbiztonsag érdekében tett intézkedésklas ezzel kapcsolatos feladatokral,

- Szakmai Beszamolé a Debreceni Kébitdszerlgyi E@zEorum 2013. évi
tevékenységét,

- Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal&i2014. november 1. — 2016.
oktéber 31. idszakra elfogadott esélyegyésEgi terve.

Az Onkormanyzat a feliilvizsgalati é8zakban tébb olyan projektet valdsitott, illetvdasit
meg, amelyek kozvetlenll vagy kdzvetve egyarante® Hrintett célcsoportjai tarsadalmi
esélyegyemiségének @imozditasat szolgaljak. llyen projektek példaul:
.HELPS - Innovativ lakhatasi és gondozasi megold&saz idis és sérilékeny
lakossag szamara kozép-eurdpai varosokban” targuyddpai unios palyazat,
- EAOP-4.1.2/A-12-2013-0029 — Debrecen, Jeriko utakipellatas, védndi szolgalat
és mintavételi hely felujitasa,
- EAOP-4.1.2/A-12-2013-0028 — Ibolya utcai hazi gyekorvosi alapellatas és
védingi szolgalat felujitasa,
- AROP-1.A.3-2014 ,Esély-Halo” Teriileti egyitufkodést segét programok
kialakithsa a Debreceni jarasban stb.

2.2 A helyi esélyegyeidségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bautatasa?

Az Onkormanyzat 2014-ben sikeres palyazatot ny€jtite ,Esély-Halo” Terileti
egyuttmikodést segét programok kialakitasa a Debreceni jarasban cimnagl Allamreform
operativ program keretében kiirt AROP-1.A.3.-2014dszamu ,Terileti egyuttmkodést
segit programok kialakitdsa az ©nkormanyzatoknal a komgencia régiokban” cindg
palyazati felhivasra.

A projekt altalanos célja — dsszhangban a HEP-pel a hatranyos helyzetben Iév
tarsadalmi csoportok tarsadalmi felzark6zasa, esélyenbségének @mozditasa
érdekében, Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatardinalasaval, Hajdlisamson
Varos Onkormanyzata aktiv egyitifkodésével - valamint az ugyanezen cél érdekében
tevékenyked, illetve szerepet vallalo allami, egyhazi, ciwhlamint gazdasagi szervezetek
bevonasaval - a két telepillés helyi esélyegyeddyi programjdban feltart tarsadalmi
problémak és tervezett intézkedések szambavétat@ndket telepiilés szamara adaptalhato
szolgaltatasok megteremtése.

Emellett U] fejlesztési lehéségek, megoldasi elképzelések kidolgozasa a Debreldgas
hatranyos helyzetben [év tarsadalmi csoportjainak (romak/mélyszegénységbéldk,
gyermekek, idsek, ik, fogyatékkal ék) esélyegyeidsége afmozditasa érdekében.

A projekt keretében Debrecen Megyei Jogl Varos Omkényzata jarasszékhely
telepuilésként egyiittikodve Hajdlsamson Varos Onkormanyzatavaldsiteni kivanja
azoknak a feladatoknak a végrehajtasat, amelyet dkiét telepilés a HEP-ben megjeldlt,
ezzel is javitva a kozszolgaltatasdhoz tostémozzaférés szinvonalat. A projekt fizikai
befejezésének varhatdéddontja 2015. november 30.

2HEP 27-28. oldal
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2.3 A telepilési dnkormanyzat rendelkezésére all@z esélyegyeség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyokimutatasa®®

Telepllési szinten, az eselyegyésdg témakorében megalkotott &lsdokumentum a
Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Teleplil&gizoktatasi Esélyegyefségi
Terve, valamint annak a ké&bbiekben elfogadott Intézkedési Terve volt.

Az elgi, valamennyi hatranyos helyzetben Etwarsadalmi csoportot érimk atfogd jelleds,

0sszegf tanulmanyt azonban maga a HEP elkészitése jeldntet

Az Onkormanyzatnak az esélyegyésdg szempontjabol relevans adatok sajat
feladatkbrében tudomasara jutott és nyilvantartatatain kivil elgsorban a Kodzponti
Statisztikai Hivatal adataibdl, a TEIR adatbazisdb&alamint az egyittnikods partnerek,

azaz az egyéb dnkormanyzati, allamigazgatasi skeregyhazi és civil szervezetek stb. altal
szolgaltatott adatokbdl allnak rendelkezésére. Agem modon Osszedjtott adatok
esélyegyemiségi szempontokbdl torténdsszegzése, az adatvaltozasok rendszeres nyomon-
kovetése, kiértékelése, a kovetkeztetések levojgsatekeny kutatbmunkat, szakértelmet
igényel.

3. A mélyszegénységbend és a romak esélyegyetsége’

A HEP 2015. évi felllvizsgalata alapjan a fejezetalsbi pontjaiban a kovetke¥
megallapitast tettik, azzal, hogy a HEP (2013-2018jltozassal nem érintett része,
szovegrésze tovabbra is hatadlyban marad:

3.1 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio™

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés mundi&iliek szama, aranya

Nyilvantartott allaskerd szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotiyilvantartott  allaskeresék
Debrecen lakdonépesség Sszama

né férfi Osszesen [N férfi bsszesen |+

fé fé fé fé % f6 % f6 %
2005 76436 70693 147129 3681 4,82 3198 45 68Y9 4,68
2006 76256| 70567 146828 4000 525 3204 454 7204 491
2007 76512| 70687 147199 4791 6,26 4189 598 8980 6,10
2008 76340| 70637, 146977 4703 6,16 4390 6,21 9093 619
2009 76063| 70422 14648% 5890 7,74 6537 9,28 12427 8,48
2010 75704| 70373 146077 6471 8495 6429 9,14 12900 8,83
2011 75379| 70144 145528 5917 7,85 5983 858 11900 8,18

2015. felilvizsgélati adatai

2012 66585| 70127 136712 5748 8,63 6118 8,72 11860 8,67
2013 65635| 69415 135050 5811 8,85 6276 9,08 12086 8,94

Forras: KSH

3 HEP 28. oldal
4 HEP 28. oldal
15 HEP 46. oldal
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A varos regisztraciés adatait, a Nemzeti Foglallaiasi Szolgalat teleplléssoros, megyei és
orszagos adatait tobb évre (2005-2013) visszaflegn vizsgalva elmondhatd, hogy
Debrecen relativ mutat6i sokkal jobbak, mint a HajBihar megyeiek, 2008-ig némileg
még orszagos adatoknal is kedébbek. Figyelmeztét jel azonban, hogy ez a pozitiv
kilonbség a valsag kezdefétmegvaltozott, Debrecen mutatdi ugyanis gyengéblaek
orszagos mutatéknal.

A regisztralt allaskeregk korcsoportok szerinti dsszetétele tukrozi, hoggbbecenben az
idosebb (50 év feletti) munkavallalék jelefgt elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek,
kilondsen az 55 év felettiek valtak veszélyezietaigyanis az aranyuk a nyilvantartott
allaskeregkon belul 2005-ben még csak 4,71% voR0Q13-ra ez az érték 12,81%-ra
emelkedettNehezen foglalkoztathatdo korcsoportrdl van sz0, suknkatapasztalatuk van
melyet tdbbségében olyan munkahelyeken szereztelkelyeh ma mar elavultnak
szamitanak. Nehezebben sajatitanak el olyan késdsglg melyeket a fiatalok mar csak
koruk miatt is kénnyedén hasznélnak. Nehézségetenel nekik az Gjszef munkahelyi
elvarasok elfogadasa, rugalmas, kevésbé formalirdlinkaformak életvitelszef megélése.
A nyilvantartott allaskeregdk szdma csak az aktiv korlak szdmanak folyamatdskkenése
mellett képes hasonlé szinten maradni és ez eredregn hogy az iésebb generaciok
kiszorulnak a munkae#piacrol. A képzések, készségek fejlesztése, altasksi technikak,
onkéntesség, nyilt probanap, stb. lehet a kulcsa calcsoport elhelyezkedésének
tamogatasahoz.

Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport sz&rint

Debrecen| évek[2005 | 2006 2007] 2009 2009] 2010 201 2012 2913

. valtozas | . o .
Nyilvan- P valtozas| valtozas
mértéke P o
tartott (2005- mértéke| mértéke
allaskere-| f6 2011 (Hajdu- | (orszé-
§ok szamg Kozott) Bihar) | gos)
0sszesen

6879 | 7204 8980[ 9093 12427 12900 11900860| 10321

20 éves égfé 289 1241 | 316 [ 261 | 346 335 303[ 175 284
fiatalabb | % 4,20 | 3,35 | 3,52 2,87| 2,78 260 25%147 | 2,75 |-1,65 -1,44 -0,09

o105 gy 10931 |17 ["1177] 1061 1613| 1704 14311356 | 1333
% |1353| 12,74 13,11 116f 1299 13,49 12/0BL43 | 1294[-151 | 124 | 019

f6 1081 | 1072 1270| 125 1654| 1584 14(Q81310 | 1108

26-30 év

% 15,71| 14,84 14,14 13,8p 13,31 12,28 11,8R,04 [ 10,75]|-3,88 -2,48 -2,87
31-35 6v 6 971 1067| 1383 1378 1937 1866 15531586 [ 1098

% 14,12| 14,84 15,40 15,1p 1559 1447 13)083,37 | 10,66]-1,07 -15 -0,41
36-40 év f6 844 1918 | 1192| 1246| 1681 176Q 16311457 | 1387

% 12,27) 12,74 13,27 13,7p 13,53 13,64 13)/12,28 | 13,46|1,44 -0,1 0,54
41-45 6y 6 768 | 774 | 968 | 1003| 1503 1604 151P1344 | 1283

% 11,16] 10,74 10,7 11,08 12,09 1243 12/76,33 [ 12,45]|1,60 0,22 0,43

6 929 928 | 1047| 1089 1427 1381 13921452 | 1161
% 13,50| 12,84 11,66 1198 114§ 10,45 1170224 | 11,27]-1,81 -1,68 -1,34

46-50 év

6 731 | 882 | 1142| 1254] 1604 | 1722 15931658 | 1202
% 10,63| 12,24 12,72 13,7p 12,91 13,35 13,31B,97 [ 11,66|2,76 2,33 1,94

51-55 év

6 324 | 395 | 468 | 506 | 641 902 10211390 [ 1320

56-60 év % 471 | 548 | 5,21 5,56| 5,16 6,99] 8,5811,72 | 12,81|3,87 3,07 3,2

61 év é9fo 11 10 17 40 21 38 49 132 145

folotte % 0,16 | 0,14 | 0,19| 0,44 0,17 0,29] 0,411,111 1,4 0,25 0,36 0,38
Forras: KSH

18 HEP 49. oldal
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Tartésan munkanélkiliek szama, aratya

A KSH 2005-201%k6z06tti adatai alapjan Debrecenben a tartésan B@n tali) regisztralt
allaskereék szama 3327 6f6l 6271-re emelkedettami 188%-0s novekedészemben a
megyei (134%) és az orszagos (135%) adatokkatartos munkanélkiliség az egyik
legaggasztobb tarsadalmi jelenség. A 2015-0s fét8lyalati adatok jelzik a probléma
tovabbi sulyosbodaséat. Az orszagos felmérések npalktahogy az elhelyezkedésre kb. 6
honapra van szikség. Mivel az allaskefksellatast csak 3 honapig kapnak, ezért a
csaladoknak legalabb 3 havi jovedelem kieséssdl&k&molniuk. A tartésan munkanélkli
ciklus megtorésének jelenlegi eszkdze a kozfoglzi&tas. Hatasai rendkivil szerteagazoak,
az érintettek gyakran 6rommel fogadjak a felkinddthetsséget, ez szamukra jovedelmet és
munkajellegi kotelezettséget teremt. Az alkalmi vagy idéenyg@llenunkaknal alkalmazott
tartds munkanélkiliek tamogatasa kimozdithatjia ezt mutatét és 0Oszténozheti a
foglalkoztatdkat a tartosan munka nélkul 16k« alkalmazasara.

A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben regismttinkanélkiliek szama és aranya

nemenkérit
Debrecen gﬁg\sligtrzg?(tzgesgzlzzgﬁlt 180 napnal régebben regisztralt allaskerdis —
né férfi Osszesen | 6 férfi |0sszesen| f férfi |6sszesen
évek o 6 o o o o % % %
2005 3681 3198 6879 1916 1411 3327 |52,1 | 44,12 | 48,36
2006 4000 3204 7204 2226 13598 3584 |55,7 | 42,38 | 49,75
2007 4791 4189 8980 282]L 2078 4899 |58,9 [ 49,61 | 54,55
2008 4703 4390 9093 2840 21592 4992 | 60,4 | 49,02 | 54,9
2009 5890 6537 12427 3730 3815 7545 (63,3 | 58,36| 60,71
2010 6471 6429 12900 418l 37147 7958 [64,6 | 58,75| 61,69
2011 5917 5983 11900 336p 30640 6425 (56,9 | 51,14 | 53,99
2015. évi felulvizsgalat adatai
2012 6247 6029 12276 3246 3017 6262 544 51|92 30,75
2013 6158 6121 12279 312Pp 3149 6271 50,69 51(44 37,93
Forras: KSH

A trendeket vizsgalva és dsszevetve a megyei eagwns folyamatokkal, ezen a terlleten
lathatd, hogy a valsag kezde#tDebrecen mutatoi alulmuljdk az orszagos értékelést
kozelitenek a megyeihez. A felllvizsgalati eredmednyszerint tovabb &sodik ez a
folyamat. Az orszagos adatokkal 6sszevetve ugydeleemz’ Szabolcs-Szatmar-Bereg és
Borsod-Abauj-Zemplén megyére. Az egész régiot érikerdés széleskdr kezelése
erdekében terlleti 6sszefogasra volna szikseég.

Palyakezdk munkanélkiliséde

Nyilvantartott palyakezél allaskere$k szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

18-29 évesek szama I'\Iy'ilvéntarFOtt p,éllyakezd(’i
Debrecer allaskeresik szama
sy no férfi  psszesen| B férfi )Sszesen

fo fo fo fo |% f6 |% fo %
2005 18271 18478 36744| 411,25 |306 (1,66 |717 1,95

7 HEP 51. oldal
18 HEP 51. oldal
1% HEP 50. oldal
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2006 17744 17797 35541| 38&,18 |299 1,68 |685 1,93
2007 17502 17506 35008| 502,87 |406 2,32 |908 2,99
2008 17120 17224 34344| 44@,57 |360 2,09 |800 2,33

2009 16832 16974
2010 16492 16644
2011 16226 16314

33806| 5363,18 |546 |3,22 |1082 3,20
33138 620,76 |582 (3,50 [1202 3,63
32540 548,38 |588 3,60 |1136 3,49
2015. évi felllvizsgalat adatai

= U4V N

2012 16220 16499 32719 7183 4,39 724 4,38 1437 4,39
2013 16112 16327 32439 67/ 4,21 6%9 403 1366 421
Forras: KSH

A péalyakezdk esetleges munkanélkiliségének kezelését mar azésjk alatt el kell
kezdeni. Ha a képzeést nyUjtd szervezet észlellredyezkedési gondokat, alkalmazkodhat a
megvaltozott piaci viszonyokhoz vagy azokndl a {téknal, ahol lehetséges egyéb
modulokkal kiegészitheti a képzeseket, amelyek halkmté képességeket biztositanak a
képzésben résztugknek. Az aktiv munkaef-piaci technikak alkalmazasa ennél a
célcsoportnal a legeredményesebb, mert kénnyenj&lggk és alkalmazzak azokat. Fontos
a gyakorlati idi minél eredményesebb eltdltése és ennek hangsubmaamunkaltatok és a
tanulok iranyaba. Gyakori leheflség a gyakornokok, tanuldk képzési helyen tod#én
alkalmazasa. Az 6nkéntes munkéra alkalmazott fiatialis gyakran kapnak allasajanlatot a
cégekdl, akik szivesen alkalmazzak a mar megismert fiakait.

A diakmunka lehefiségek, munkaef kolcsonzés szintén alkalmas a fiatalok iskolai
vilagabol a munka vilagaba tortéh atvezetésére. A szemléletvaltas eredménye lelogly h
az iskolai kotelezettségek felkészitik a fiatalokatalodi kihivasokra.

A 2015. évi felllvizsgalat adatai sajnos ennek alceéportnak a folyamatos

veszélyeztetettségeét jelzik. Helyzetlk javitasmkleen fontos cél, kilondsen az elvandorlas
csokkentése érdekében. Eletkoruk miatt ez a csopkiihnyen mashol keresheti a
boldogulasat és ha tul fiatalon tavoznak, a vissgzés esélye is kicsi.

Az alacsony iskolai végzettség rendkivili jelés#ggel bir a tarsadalmi kirekegiztés
szempontjabol. Ha valaki nem rendelkezik megféleképességekkel a folyamatos
tanulashoz, munkahelye elvesztése esetén nem fdgitmegfelet képzéseken részt venni
és ezaltal Uj esélyt szerezni a munkd@acon. Kiléndsen érvényes ez azokra, akik az
altalanos iskolai tanulmanyaikat sem fejezték b#.nem egyszdien a végzettség hianyrol,
hanem alapvaf kompetencia hatranyokrél beszélink. Ha az irasyvadas, szamolas
képessége, hasznalata éveken keresztll dnfdik, a kimaradt tapasztalat mar nem
potolhatd. A legegyszébb formalizalt munkaknal is sziikséges ezen képeskégtinszeri
hasznalata. Ezért kulondsen fontos az altalanos ok végzettség megszerzése.
Varosunkban kevesen (200-25@)f maradnak ki az altalanos iskolabdl, a mégis ké&s
gyakran sulyos anyagi, mentalis vagy egyeb hatrdigb szenvednek. Esetikben gyakran
csak komplex egyéni esetkezelés keretén belil rehebegoldast talalni a problémaikra.
Résziukre lehdiséget kell biztositani az iskola k#isbi befejezésére, bar sokszor ez mar
dnmagaban nem megoldas a kirekesztés megszintetésér
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Alacsonyan iskolazott népesség

év 15 éves és édebb lakossag | 15-X éves legalabb altalanos | Altalanos iskolai végzettségge
szama dsszesen iskolat végzettek szama nem rendelkaz 15-X évesek
szdma
Osszesen & férfi Osszesen| & férfi Osszesen

2001 205124
2011 177424 | 95449 81975 177173 95367 81806 251
2015. évi fellilvizsgéalat adatai
2012 176196 | 86635 89561 175879 93371 82508 245

2013 168647 | 86633 82014 168416 90201 7821% 231
Forras: KSH

Debrecen, mint a térség, a régio legjelés¢bb oktatasi kdzpontja kiemelkédhelyzetben
van a lakonépesseég iskolai végzettsége tekintetében

Altalanos iskolai felittoktatasban tanulok létszama és a 8. évfolyaneatreényesen
végzettek szama

altalanos iskolai felsttoktatasbdd. évfolyamot feldttoktatasban eredményesen
résztvewk szama elvégdk szama
év | f6 Fo6 %
2009 35 16 45,7
2010] 49 8 16,3
2011| 84 41 48,8
2015. évi felllvizsgalati adatai
2012 100 17 17
2013| 74 20 27

Forras: TelR, Teriileti Allamhéaztartasi és Kozigaagalnformacios Szolgalat (TAKISZ)

Az altalanos iskola elvégzése, befejezése csakagmlat teremti meg a tovabbképzéshez,
amelyek olyan egyszébb részfeladatok ellatdsara lehetnek alkalmasak,lyeket példaul
egy Osszeszerelizemben vagy csomagolo, illetve raktarozasi tetgrelehet hasznositani.
Orszagos példak vannak égipari, irodai alkalmazasok (MSoffice), allattenyéss,
elektronikai és fémmegmunkalasi képzésekre. Ezekds) pontja az altalanos iskola
elvégzését kowden szakmai kompetencidk oktatasa, melyek felkdsztirészt vedket a
szerzdott partnereknél tortéd munkavégzesre. A legtébb esetben mar a szakmazds
a partnereknél torténik, a cégek igy megismerik aumkavallalét, akik pedig
felkészilhetnek az elvégzefideladatra. A tapasztalatok szerint olyan helyzdiek igazan
sikeres ez a modell, amikor mindharom érdekeltetesill a program végeig 6sztbndzni a
teljesitésre.

Felnsttoktatasban résztvék szam#

Felnsttoktatasban résztvék Felnsttoktatasban résztvék
Debrecep férfi né H-B. megye férfi no6

fo |f6 |[% [f6 |% f6 [f6 |% [f6 [%
2009 2982(1306(43,80|1676|56,20| 2009 3575(1694(47,38|1881|52,62

2 HEP 52. oldal
2L HEP 53. oldal
2 HEP 54. oldal
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2010 4051]1948|48,09(2103|51,91| 2010 4822(2376|49,27|2446|50,73
2011 2498|1216(48,68|1282|51,32| 2011 3175]1645(51,81|1530|48,19
2012 2241]1322(58,99|919 ]41,01{2012 3919|1966|50,17|1953] 49,83

A tapasztalhatd tendencia sokkal kisebb mértékbegyyan, de a megyére is jelledzamit
éppen a debreceni valtozas generalt. A keépgzervezetek mindig a munkapiaci
lehetdségekhez alkalmazkodnak, olyan képzéseket szerikezabonnan a kikertbk
biztosan munkasze#iést kapnak a foglalkoztatonal. A képzésekben résapk aranya
valojaban a munkaef kereslettel parhuzamosan valtozik.

3.2 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasokaktiv kordak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolddd tAmogatasék

Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésénelgategpozasarol szolé 2014. évi XCIX.
torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ébakrol szold 1993. évi lll. tbrvényt (a

tovabbiakban: Szt.) 2015. januar 1. napjaval, iket2015. marcius 1. napjaval modositotta.
Az Szt. médositasainak eredményeként a tamogatésoéiszere teljes mértékben atalakult.
Az Szt. moédositas célja az volt, hogy megujitsa aszorulok szocialis ellatasanak

rendszerét, igy az igazsagosabb és atlathatdbb detellett pedig elejét veszi a korabban
gyakran tapasztalt tamogatasokkal valdé visszaélés&k Az allam a tovabbiakban is

tamogatja azokat, akik nem képesek munkavégzésagywnem kapnak munkat (még a

kozfoglalkoztatas keretében sem). Adben azok kapnak majd tamogatast, akik valéban
raszorulnak. Ez 6sszhangban van az Alaptorvény relkdzéseivel is.

Az allam &ltal biztositott tamogatasi formékon talraszorulok szocialis thmogatassal valo
ellatasa a jovben az oOnkormanyzatok feladata. Ezt a Magyarorszawelyi
onkorményzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvédy. 8 (1) bekezdésének 8a. pontja is
rogziti. A helyi kozésségek rendelkeznek azzal dassal, amely alapjan eldonthetik, ki
jogosult tamogatéasra, és ki nem. Az énkormanyzasaiebadon donthetnek a tAmogatasok
nagysagarol és formajarél. Az Uj tamogatasi renddmn senki sem marad ellatas nélkdl,
ugyanis a megfelé addews-képességgel nem rendellezonkormanyzatok kodzponti
koltségvetési forrashoz jutnak. Az allami fedskégi korbe tartozo ellatasok jarasi
hatdskorbe, az 6nkorméanyzati ellatasok képwvistdstileti hataskorbe kertltek.

A tamogatasokkal kapcsolatos feladatok médositasaits rendelkezések:

A modositassal az allami szabalyozasi hataskorbeyljiott €s az 6nkormanyzatok
tamogatasokkal kapcsolatos feladatai elvalasztaserilnek. Az Szt. csak a kotelgz
ellatasokra vonatkozé szabalyokat tartalmazza. BEbid@tartozik a jarasi hivatalok altal
nyujtott idoskortak jaradéka, foglalkoztatast helyettesthmogatés, egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti thmogatas, apolasi dij, alangi gormativ kozgyogyellatas, valamint az
egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag. A asiiéist megéksen kotele# ellatasok
kozul a rendszeres szocialis segély, mint ellattisma megs#ént, igy az aktiv kortak
ellatdsara vonatkoz6 szabdalyozas egységesse valt.

A kotelez ellatasi formak kozul kikerult a lakasfenntartasamogatas és az addssagkezelési
szolgéltatas. Az Ovodaztatasi tamogatas a koteléwodaztatdas bevezetésével, 2015.
szeptember 1-jgt megszinik. A koteled tamogatasok korén kivil tovabbi ellatasok

Z HEP 58. oldal
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nyujtasardl és a jogosultsagi feltételeraz dnkormanyzat szabadon donthet. Az Szt. az
onkormanyzatok &ltal biztositandé tamogatasok teakiében annyit ir e, hogy az
onkorményzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krigblzetben |&F személyek szamara,
illetve a helyi szocialis problémak kezelésére pélési tamogatast nyujt. A telepulési
tamogatas egyes tipusait és jogosultsagi feltételrionkormanyzat rendeletében hatarozza
meg. Ennek megfeléken a méltanyossagi kozgyogyellatasra, a méltanygisaaolasi dijra,
lakasfenntartasi tAmogatéasra, az adéssagkezelédgsitatasra, valamint az 6nkormanyzati
segélyre vonatkozo szabalyozast az Szt. a tovabamkem tartalmazza.

Allaskeresési segélyben részégiszama'

v Nyilvantartott| segélyben segélyben
. allaskereék |részesiik . N
(atlag) . ,, részestik %
szama 6

2008 9175 680 7,41

2009 11519 839 7,28

2010 12696 969 7,63

2011 12657 904 7,14

2012 12896 131 1,01

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Az allaskeresési segélyben részékiszama és aranya eévente csokken. A munkanélkiliek
jovedelempétlé tamogatasa szinte minden évben &tdlanemcsak az elnevezése valtozik,
hanem a jogosultsagi feltételek is.

Allaskeresési segélyben részésiszam&

Nyilvantartott allaskereik segélyben részesil f6 segélyben részesik %
szama

2008. 1. negyedév 9830 765 7,78
2008. 2. negyedév 8942 578 6,46
2008. 3. negyedév 9016 678 7,51
2008. 4. negyedév 8911 702 7,87
2008. atlag 9175 680 7,41
2009. 1. negyedév 10493 873 8,31
2009. 2. negyedév 11386 753 6,61
2009. 3. negyedév 12089 778 6,43
2009. 4. negyedév 12108 950 7,84
2009. atlag 11519 839 7,28
2010. 1. negyedév 13582 1132 8,33
2010. 2. negyedév 12444 921 7,4
2010. 3. negyedév 12440 883 7,09
2010. 4. negyedév 12317 941 7,63
2010. atlag 12696 969 7,63
2011. 1. negyedév 14315 1579 11,03
2011. 2. negyedév 12538 841 6,7
2011. 3. negyedév 12408 933 7,51
2011. 4. negyedév 11368 263 2,31
2011. atlag 12657 904 7,14
2012. 1. negyedév 13655 121 0,88
2012. 2. negyedév 12684 120 0,94
2012. 3. negyedév 12647 143 1,13

24 HEP 58. oldal
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2012. 4. negyedév 12597 139 1,10
2012. atlag 12896 131 1,01
2015. évi felulvizsgélati adatai
2013. 1. negyedév 13307 149 1,11
2013. 2. negyedév 13269 199 1,49
2013. 3. negyedév 13981 227 1,62
2013. 4. negyedév 12032 252 2,04
2013. atlag 13147 219 1,66

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek sZama

Debrecehnyilvantartott allaskeresék szamaallaskeresési jaradékra jogosultak
evek  [fé fé %%

2008 19420 2046 21,72

2009 12427 2126 21,5

2010 12900 2746 20,76

2011 11900 2471 17,3

2015. felulvizsgalat adatai
2012 |11860 2085 16,25
2013 12086 2027 16,77

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 2008-2012-es ibzakban a nyilvantartott allaskerék szama egyharmadaval
emelkedett, mikdzben az allaskeresési jaradékreofudtak szama a vizsgalt ddzak elg
harom évében folyamatosan emelkedett, majd az OtqR012) évre visszaesett a vizsgalt
elss’ év (2008) értékére. A folyamatok eredményekénteliatasra jogosultak aranyanak
folyamatos cstkkenése figyell#etmeg, mig 2008-ban minden 6todik nyilvantartott
allaskereg részesllt ilyen tipusu ellatasban, addig 2012-beér csak minden hatodik.
Mindkét fenti adatsor azt tdmasztja ala, hogy aanélt 6t évben a munkalgyi ellatd
(jaradék tipusu, jogszedziddszakhoz kotott feltételeken alapuld) rendszerbempassziv,
pénzbeli ellatasok veszitettek jeléséguki@l, hattérbe szorulasuk folyamatos.

A kozfoglalkoztatas csak bizonyos esetekben jelenthegoldast a jovedelem paétlasra. Az
eleve hatranyos helyzetben v helyzetének tovabbi elnehezedésére havi rendszere
jovedelem biztositasa szikséges. llyen ellatdsmiorelnevezését tekintve tobb is volt.
Megitélésik és folyGsitdsuk szabalyai olyan gyaknatoznak és szigorodnak, hogy az
érintettek nem tudjak kévetni az igényléshez szigjesefeltételek teljesitését. Ezen egyedi
rendszerek a kistelepuléseken kuléndsen alkalmasalehetnek az igényk
megkulonboztetésére. Esélyegy@sdgi szempontbdl a normativ rendszerek kiépitése és
hosszU tavu nikodtetése lenne kivanatos. A csaladok problémaimaknél komplexebb
kezelése sziikséges, nem pusztan a munkajovedelirarhakompenzalasa. A kompenzacio
mértéke nem lehet annyi, hogy az a csaldd megél@tdiztositsa, a sokkal kisebb 6sszeg
viszont nem eleger@a tovabbi hatranyok elkerilésére. Ezért 6nmagaban az ellatasi
forma nem megfeleél eszkéze a munkanélkiliség okozta hatranyok cstk&séanek.

% HEP 58. oldal
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Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztaghgtttesié tamogatasban részesitettek
szam@

Rendszeres szocialis segélyben (2G0RAT,
Debrecen  [2011-6| BPJ, 20124l FHT is) részesidl
regisztralt munkanélkiliek szama *
regisztralt i . i
évek B munkanélkiliek [1>-04 €vesek %
. aban
%-aban
2008 621 6,60% 0,42%(146977)
2009 1950 19,70% 1,3%(146485)
2010 3825 29,10% 2,6% (146077)
2011 4529 31,70% 3,1%(145523)
2012 3787 29,5% nincs adat
A 2015. évi felllvizsgalati adata
2013 [3272 | 27,07% | nincs adat

Forras: KSH, NMH

Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztaghgtttesié tamogatasban részesitettek

szam@
Rendszeres szocidlis segélyben részesitatgllkoztatast helyettesit
Debreceftlagos szama (rendelkezésre Embgatasban részesitettek atlagos
tamogatasban részeskiladatai nelkil) ) havi szama
: e A4 ' . regisztralt 15-64
bvek | |ediozralt allaskerek] 1504 cveser ldskeresk %-| évesek 9|
o-aban Yo-dban ! X
aban aban
2009 1299 | 13,14 0,89 3227 32,65 2,20
2010 572 | 4,32 0,39 3905 29,53 2,67
2011 898 | 6,29 0,62 4312 30,20 2,96
2012 452 | 3,53 nincs adat 5267 41,10 nincs agat
2015. évi felllvizsgalat adata
2013 [189 | 16 | na. | 5915 48,94% | na

Forras: KSH, 6nkormanyzati adat
3.3 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaéié
A HEP 2015. évi felllvizsgalata alapjan a fejezetalsbi pontjaiban a kovetke¥

megallapitast tettik azzal, hogy a HEP (2013-201&jltozassal nem érintett része,
szovegrésze tovabbra is hatalyban marad:

27 HEP 59. oldal
% HEP 60. oldal
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A felllvizsgalati idiszakban sem szolgalati, sem pedig bérlakasok neiiftépa varosban,
a lakasépitések nagyobbik része magaisdoeruhazas keretében tértént meg.

Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési tAmogatéisrasiik°

v lakasfenntartasi tAmogatasban részesitettek adossagcsokkentési tamogatasban
szama (@) részesitik szama (@)
2008 6127 933
2009 5043 919
2010 5608 1827
2011 6043 2012
2012 9005 1205
2015. évi felulvizsgalati adata
2013 | 6857 | 783

A lakhatast segif szolgaltatasok rendjét a teleptilési tamogatasokyhszabalyairdl sz6l6
6/2015. (ll. 26.) 6nkormanyzati rendelet szabalyamzanely 2015. marcius 1. napjatol
hatalyos.

3.4 Telepek, szegregatumok helyzete

Debrecen Megyei Jogu Varos esetében az anti-szegiég programot az Integrélt
Telepulésfejlesztési Stratégia 2014-2020. tartalm@ganelyet a Kozgies 2014. szeptember
25. napjan fogadott el.

3.5 Egészséguigyi és szocidlis szolgaltatdsokhodabzzaféré®
A lakossag szadméra kozvetlenll igénybe véhétaziorvosi rendszer kiépiltsége és
elérhev'sége nem mutat hianyterlleteket a varosban. Ezesziaten kerllt megszervezésre

tobb szirg és prevencios vizsgalat, ezzel sikeriilt csokkeinéekorhazi kezelésre szoruldk
szamat.

Orvosi ellata®

Felnsttek és gyermekek
részére szervezett Csak felttek részére
héziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi h&zi gyermekorvosok &ltal
szama szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szdma
2008 0 108/ 83 43
2009 0 108/ 83 43
2010 0 107/ 83 43
2011 0 108/ 83 43
2012 107/83 43
2015. évi felllvizsgalati adata
2013 0 | 106/83 | 43

Forréas: TelR, KSH Tstar

% HEP 65. oldal

31 HEP 67. oldal

¥ HEP 73. oldal

3 HEP 74. oldal, a tAblazat adatai a HEP-ben ,Az zgfgiigyi alapszolgaltatdsok Debrecenben 2008-2011.”
cimi tablazatban szerepel
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Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkbzszamé

kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelk&z

szama
2008 6339
2009 6201
2010 6463
2011 6651
2012 7603

2015. évi fellilvizsgalati adat

2013 7073

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyodgyelldtds a szocialisan raszorulok részéregészsegi allapot mégéséhez,
helyreallitasdhoz - egészségligyi szolgaltatasokl&s@nak fedezetére nyujtott thmogatas. A
szolgaltatas azon hatranyos helydetszemélyeknek jelent segitséget, akiknél az
egészségugyi problémak mellett hatranyaik vannakszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
terlletén is. Hasznélata efisorban a szolgaltatasok, gyogyszerek, ellatdsokskgienek
csokkentését eredményezi. Kulondsen hasznos olgatadok esetében, ahol tébb, tartdsan
elldtdsra szoruld gyermeket nevelnek. Ezen csaladdaitségei kozott nagy aranyban
szerepelnek az egészségugyi kiadasok, a kdzgyatpelnérsékli ezt az anyagi hatranyt. A
szocidlis igazgatésrél és a szocidlis ellatasokspblo 1993. évi lll. térvény 50/A. § (10)
bekezdése alapjan kézgyogyellatasra valo jogosghsia2015. marcius 1. napjatél a jarasi
hivatal dont.
Apolasi dijban részesitettek szatha

apolasi dijban részesitettek szamg
2008 1816
2009 1841
2010 1366
2011 1179
2012 1211
2015. évi felllvizsgalat adata
2013 | 1113

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2015-ben lezajlott felllvizsgalat adatai a telj@landé népességen belll a szolgaltatas
igénybevételének kismértékcsokkenését mutatjak. Az egyik legfontosabb célosh a
fogyatékos személyek csaladjat édnbl célzott ellatasrél van szé.

Az ellatasi forma nem igényel beavatkozast a hebgélyegyerdségi programtol. Az
érintettek tajékoztatasa az igénybevétel feltétéledovabbra is fontos feladat.

3.6 Az Intézkedési Terv megvaldsitasa
A HEP-ben 2013-ban a mélyszegénységbemkées a romak esélyegyeisegének

helyzetelemzése soran 13 beazonositott tarsadalmbl@ma kerllt meghatarozasra. A
beazonositott problémak az alabbidk:

% HEP 201. oldal, a tAblazat adatai a HEP-ben aeggs/részben kertltek kifejtésre
% A tAblazat a HEP-ben nem szerepel.

% HEP 90-92. oldal
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a) Tartdés munkanélkiliek magas aranya

b) Generacidkon at 6rokitett szegényseg

c) Nincs az dnkorményzatnak rendszeres és szervezkttgyijtése arra vonatkozéan,
hogy az altala nikodtetett, vagy fellgyelt kdzszolgaltatasokhoz ¢&ds ellatas,
egészséguigy, kozétkeztetés, gyermekjolét, kdeldés) valé hozzaférés mennyire
biztositott a telepllésen®&meélyszegenysegbervklés romak szamara.

d) Nincsenek hatranykompenzald szolgaltatdsok édajidtsok a mélyszegénységben
élok és romak szamara a szocialis ellatas, egészséditipétkeztetés, gyermekjolét,
kozmivelsdés terén

e) A szocidlis szolgaltatastervezési  koncepcidoban mne szerepelnek a
mélyszegénységbensklés romak esélyegyafdégét afseqgiti intézkedések

f) Az dnkormanyzat kdziivelddési tevéekenységében nem jelenik meg hangsulyosan a
lakossag multikulturalis jellege, a kulturdk kozadtparbeszéd és a roma kultdra
néepszefisitése

g) Az etnikai konfliktusok a tarsadalmi édltéletesség kezelésében és mérgdében az
onkormanyzat nem jelenik meg hangsulyos sze#&pht

h) Debrecenben nagyobb Utembend na regisztralt allaskeretk szama, mint a
megyeben, vagy orszagosan. (a regisztraltak aramayd5-64 éves népességben
4,68%-r6l 8,18%-ra (175%-al) ugrott meg 2005 és 20kozo6tt. Ugyanez a
novekmeény Hajdu-Bihar megyében csak 139%-0s, miggagosan csak 135%.)

i) A tartosan (egy éven tul) munka nélkul lék ardnya magasabb a megyei és az
orszagos ertéknél.

Debrecenben a tartdsan (180 napon tali) regisztraltaskeregk szama 3327 di 6l
6425-re emelkedett, ami 193%-0s novekedés szembenegyei (134%) és az
orszagos (135%) adatokkal.

j) A regisztralt palyakezék aranya a 18-29 éves korosztalyban folyamatosan és
jelentdsen az orszagos értéket meghaladé mértékben emetked elmult években
1,95%-r6l 3,49%-ra.

K) A regisztralt alldskeresk tAmogatott fel@ttképzési programokban valo részvétele a
ndk esetében jeleds visszaesést mutat (45%-0s cstkkenés 4 év alatt)

I) Debrecenben az igsebb (50 év feletti) munkavallalok jelefd elhelyezkedési
nehézségekkel kiizdenek, kilonésen az 55 év feketttak veszelyeztetetté, ugyanis
az aranyuk a nyilvantartott allaskeré&on belil 2005-ben még csak 4,71% volt,
2011-re ez az értek 8,58% -ra valtozott.

m) A rendszeres szocidlis segélyt (illetve annakdjad) igénybe vesk szdma az
idoszakos ingadozasok mellett is 6-7 szeresérdt, naranyuk a regisztralt
allaskeregkon belll nagyjabol 6tszérosére emelkedett.

A HEP Intézkedési Terve a felsoroltak kozul 4 beaasitott problémara, az e), f), g), h)
pontokban meghatarozott problémakra tett megoldasiaslatot, amelyek megvaldsitasat az
alabbiakban foglaljuk dssze:

3.6.1. A mélyszegénységbenjlélés a romak esélyegyeisegének helyi koncepcidkban
torténd megjelenitése

Feltart probléma: A szocidlis szolgaltatastervezdsincepcioban nem szerepelnek a
mélyszegénységbensklés romak esélyegyafdégét efsegity intézkedések'

" HEP 249. oldal
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Célok: A szocidlis szolgéltatastervezeési koncepai@ mélyszegénységbernsiélés roméak
Tevékenységek:
- Aszolgaltatastervezeési koncepcio felulvizsgalata.
- Acélcsoportra vonatkoz0 esélyegydsegi szempontok megfogalmazasa és beépitése
a fejlesztési programba.
Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Partnerek:
- A Szocialpolitikai Kerekasztal tagjai
- Szocialis Osztaly
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hatarids: 2013. 12. 31., 2014. 06.30.

A 2015. évi felllvizsgalat eredménye, az intézketdds meqgvaldsitasa:

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrstolo 1993. évi lll. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 92. § (3) bekezdése alapjanrBedn Megyei Jogu Varos esetében a
teleplilésen &l szocialisan raszoruld személyek részére biztodibaszolgaltatasi feladatok
meghatarozasa érdekében a szolgaltatastervezési cdqmio készitse jogszabalyi
kotelezettség. A szolgaltatastervezési koncepa@bdtekente kell fellilvizsgélni. A koncepcio
kotelez tartalmi elemeit az Szt. ugyanezen paragrafusar(@k-(5) bekezdései hatarozzak
meg.

A szolgaltatastervezési koncepcio felllvizsgalat@l2-ben esedékes. A KozZidgs a
szolgaltatastervezési koncepcié felllvizsgalatdnaKogadasarol varhatéan ez év 3.
negyedéveben fog dontést hozni.

3.6.2.A kultarak kozotti parbeszéd ésitése €s a roma kultdra tamogatasa

Feltart probléma: Az 6nkormanyzat kodaiwelsdési tevékenységében nem jelenik meg
hangsulyosan a lakossag multikulturdlis jellege, laultardk kozotti parbeszéd és a roma
kultira népszefisitése’®
Célok: A helyi kozrdvelddési intézmények felveszik a programkinalatukba alyi
multikulturalis adottsagokat és a roma kultarat, lemint a kultirak kdzoétti parbeszédet.
Tevékenységek:

- Kulturalis programok, rendezvények szervezése

- A kisebbségi kulturak megismertetése a tobbségsddalom tagjaival népszésity

rendezvények keretei kozott

- Akisebbségi kultura képviséihek rendszeres talalkozoi (konferenciak, stb.)
Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Hataridg: 2013. 07. 01-2015. 06. 30. folyamatosan

A 2015. évi fellulvizsgalat eredménye, az intézketds meqgvaldsitasa

A Debrecen Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onidmyzat elnokének tajékoztatasa
szerint a nemzetiségi dnkormanyzat a 2013-2015kléer hagyomanytereritcéllal tobb

kozosségformalo, kulturalis programot szervezetar@csony, mikulas Unnepség, nyari
programok). Kiemelt programként szerepelt 2013 seppoerében a ,Didkcsemege”

%8 HEP 250-251. oldal
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Fesztival, ahol a roma nemzetiségi 6nkormanyzatéeésséget bemutat6 céllal, kulturalis,
gasztrondémiai programmal vett rés?t.

A Debrecen Széchenyi Kerti Templomeépitési, Fenrdart Kulturalis és Koznivelddesi
Alapitvany éves szinten 2-3 havonta szervez progieah a Mindenki Otthona
Foglalkoztaté Hazban a tébbkultiraju csaladok szaraaA rendezveény regionalis. Az egész
napos programok kozoétt helyet kap egy-egy nemzeltuk@jdnak, hagyomanyainak,
Unnepeinek,gasztronomiajanak megismertetése (pl. nigériai, @mobiki, ukran, norvég,
angolai, kalmik). A csaladok szines és gazdag paogok soran cserélhetik Ki
tapasztalataikat, ismerkedhetnek egymassal, egykudtsirajaval.

A helyi kozmivelsdési intézményekben rendszeresek a kulturdlis paogok, a kisebbségi

kulturat népszeifisité rendezvények szervezése, amelynek koszéehemegvalosul a

kisebbségi kultirak megismertetése a tobbségi tdatam tagjaival. Rendszeresen
taldlkozék és konferencidk szervezésére kerultaaisebbségi kultira képvisdilszamara.

A felUlvizsgélati idiszakban a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar — tobb dtlndk kozott
parbeszédet ésitd — programjai k6zott, kifejezetten egy a nemzetis&gzosségi identitast
erdgsity programot is szervezett, 3@ fészvételével.

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar nagy gondot fordit nemzetiségi konyvtari ellatas
gazdagitdsara. A roman nemzetiségi és a roma eindbbomany gyarapitasa egységesen
kormanyzati szinten 2012-ben indult Ujra. A Miniggium tamogatasa az Orszagos ldegen
nyelwi Konyvtaron keresztul valosult meg. A kormanyzatimogatassal a Méliusz Juhasz
Péter Konyvtarnak lehésége nyilt hat, jeleds részben roman és a két, jeléatrészben
cighny nemzetiség A&ltal lakott Hajdu-Bihar megyegleépilés konyvtari allomanyanak
gyarapitasara. A tamogatasnak koszondem 60 ezer Ft értékben roman és 10 ezer Ft
értékben cigany nyel# dokumentumokat szereztek be. A nemzetiségi komgittimany
gyarapitasahoz tovabbi 9 ezer Ft értékben ajandekirsult, melyet eljuttattak a telepulési
konyvtarakba. A nemzetiségi konyvtari elldtdsbansztved telepilések Bed] Darvas,
Bihartorda, Furta, Korosszakal, Nagykereki, Korogsgapati, Sarand, Létavertes, Told,
Mezspeterd, Pocsaj, Vekerd és Zsaka Vilt.

3.6.3. Az etnikai konfliktusok, tarsadalmi ebitéletesség kezelése

Feltart probléma: Az etnikai konfliktusok a tarsadai elditéletesség kezelésében és
megebzésében az 6nkormanyzat nem jelenik meg hangsiyesepbként
Célok: Az onkormanyzat kezdeményezi a tarsadalmolidaritast, parbeszédet és a
kisebbségek védelmétasits helyi szinti akcidokat €s kampanyokat
Tevékenységek:
- A romakkal kapcsolatos éltéletek csokkentése érdekében varosi konferenciak,
rendezvények, iskolai programok szervezése.
- Az etnikai konfliktusokkal terhelt oktatasi és edyéntézményekben folyamatos
egyeztetés, mediaciés programok kezdeményezése.
- A helyi médiumok felkérése tajékoztatd dsorok, sajtdbanyagok készitéseére,
megjelentetésére.
Felelds: Human Fgosztaly vezéje

39 DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzat beszamoléja
40 Méliusz Juhasz Péter Kényvtar beszamoldja
*LHEP 251-252. oldal
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Partnerek:
- Civil Forum,
- Esélyek Haza vezéie
- Kulturalis Osztaly
Hataridg: 2013. 07. 01.-2015. 06. 30. folyamatosan

A 2015. évi fellulvizsgalat eredménye, az intézketdds megvaldsitasa:

Az Eu-Roma Orszagos Egyesiletet az Onkormanyzatmédelsdési megallapodas
megkotésével, valamint ingatlan kedvezményes berléhetdségével tadmogatja. Az
Egyesilet ellatja az Ugyfélszolgalat dkodtetését és telehaz szolgaltatas biztositasat a
megyében @&l kisebbségek és hatranyos helyzeimberek szaméara. Az Egyeslilet fejlészt
tréningeket tart, felzarkoztatd, kozosségfejlésztés munkaef-piaci képzéseket,
tanfolyamokat szervez a roma veflaiek, képvisalknek, a héatranyos helyz#t
embereknek. Az Egyesilet fontos feladatanak tekantjyerekek korrepetalasat, potvizsgara
valé felkészitését, felzarkoztatdsat, oktatasatyabba a nemzetiségi hagyomanyok
felelevenitése, mégzése, a kisebbségi identitastudat fenntartasa éésieese érdekében
oktatasi, kulturalis, tudoméanyos rendezveények sezBsét és lebonyolitasat.

3.6.4. A munkaed-piaci integracio/reintegracio segitése

Feltart probléma: Debrecenben nagyobb Utembeahanregisztralt allaskeraetk szama, mint

a megyében, vagy orszagosan.

Célok: A munkaed-piaci szolgaltatasok szélesebb koérének biztositasaportos, illetve
egyéni (személyre szabott) ségzolgaltatasok, mint a munka- és palyatanacsadas,
palyaorientacios tanacsadas, allaskeresési techkika

Teveékenységek:

- A tartés elszegényedés, a mélyszegénységbe sidlyedgalzése érdekében az
allaskeregk szamara elhelyezkedést ségitpzések, atképzések szervezése.

- Specialis célcsoportok ¢k, roma ok, alacsony iskolazottsaguak, gyermekiket
egyedul nevdlk, életkori besorolas szerint hatranyos helyzek: palyakezd
fiatalok, 45 év folottiek, stb.) szamara személgmbott, illetve specidlis, csoportos
programok szervezése.

- \Veszélyeztetett célcsoportok szamara prevencios k@sekcios beavatkozasok
tervezése (iskolai programok, tréningek, allaskefsistechnikék, vallalkozova valas
lehetgségei).

Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Partnerek:

- Civil Férum

- Kulturdlis Osztaly

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaigyi Kdzpojénak vezetje

Hataridg:

- 2013. 12. 31.: munkaekpiaci folyamatok, varhato tendenciak feltérképeeés

- 2014. 06. 30.: 8sszehangolt beavatkozasi terv ks képzési programok tervezése

- 2015. 06. 30.: programok folyamatos szervezése valégitasa

42 HEP 252-253. oldal
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A 2015. évi felllvizsgalat eredménye, az intézketd¥s meqgvaldsitasa:

A Debrecen Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onidmyzat elndkének tajékoztatasa
szerint a nemzetiségi ©Onkormanyzat szamara oOnkérdllalt feladatként kiemelt

erdekében folyamatosan kapcsolatépitésre torekdzemz e tertleten tevékenykéd

szervezetekkel, intézményekkel.

Az Okumenikus Segélyszervezet Debreceni Szocidligolint szocialis szolgaltatast biztosit
a mélyszegénységbensdhatranyos helyzdt személyek, kiulénésen a varos hajléktalanjai
részére. Tevékenységlk soran kulén hangsulyt faldkta hajléktalanok munkaef-piaci
szerveznek. A felkészitésben &ltalaban 8-&2vész részt. A hajléktalanoknak munkahoz
jutasuknak ebsegitése érdekében leliségik van arra, hogy az ellatottak hasznaljak a
vonalas és mobil telefonokat, az internetet, valampostai levélcimet is biztositanak a
szamukra. Segitséget nyujtanak az allasinterjuradvéelkészilésben is, beleértve ebbe a
rendezett kil megjelenés biztositasats.

A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatastsosztalyanak beszamoléja szerint
a munkaew-piaci szolgaltatasok szélesebb korének biztositésdekében a jelenlegi
huménerwforras kapacitds mellett szikség van a vasarolt Igatbatasokra is. Ennek
erdekében a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Muniégyi Kodzpontja palyazatot
hirdetett a munkaed#-piaci és foglalkozasi informacio, illetve a munkagpiaci
szolgéltatasok nyujtasanak tamogatasara. A munkéeiaci és foglalkozasi informacio
nyljtaséra a palyazatot a Derecske Varosi Jolétiolgalat Alapitvany nyerte el, 364f
foglalkoztatasaval.

A palyazo a szolgéltatasat 2014. augusztus 1. 52@dnius 30. kdzotti idszakban a megye
valamennyi jarasi hivatalanak jarasi munkalgyi kireleltségén — koztiuk - Debrecenben is
biztositja.

A szolgaltatas tartalma tobbek k6zott az alabbiakeged ki:

— kirendeltségi/osztaly ©Oninformacidos tér adatainaktajékoztatd anyagainak
figyelemmel kisérése, karbantartasa,

— segitségnyujtas az allaskesek az dninformacioés rendszer hasznalataban,

— informacionyujtas az allaskere@®& részére az ellatasokrol, tamogatasi formakrol,
szolgaltatasokrol,

- munkéltatokkal valé folyamatos kapcsolattartds ketben munkaed-piaci és
foglalkozasi informacié nyujtas,

- a munkaugyi kdzpont altal biztositott szolgaltatésa, elldtdsokra, tAmogatdsokra,
aktudlis informaciokra vonatkoz6 csoportos tajékaiik szervezésének segitése az
allaskeregk és munkaltatok részere,

— egyéb allasborzék, palyavalasztasi kiallitasok sthervezésében, lebonyolitdsaban
részveétel stb.

Adataik alapjan 2014. évben munkaépiaci és foglalkozasi informéacionyujtasi
szolgaltatasban megyei szinten kozel 9000 Ugyfékzesilt, ebi Debrecenben 27874t
kapott tajékoztatast a vasarolt szolgaltatas keete

A munkaew-piaci szolgaltatds nyujtdsanak tdmogatasara 2014uliusdban két
szolgaltatoval kotottek szafdest. A két szolgaltatd a 2014. szeptember 2214 206ovember

43 Debrecen Megyei Jogui Varos Roma Nemzetiségi Onkoyaat beszamoldja
4 Bkumenikus Segélyszervezet Debreceni Szocialipsiizbeszamoldja
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15. kozotti idlszakban munka, és allaskeresési tanacsadast tadadttajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal jarasi hivatalainak jarasi munkalgyi kirendeltségei illetékességi
terlletein. Ennek eredményeként Osszesen 162 rEszesllt egyéni allaskeresési
tanacsadasban, valamint 494 f/ett rész motivacios csoportos foglalkozasban.

A TAMOP 1.1.2. képzési programjukban
- 1539 ¥, legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel renasik
— 4055 ¥ 25. életévét be nem toltott palyakézllaskeres,
— 1290 ¥ 50. életévet betoltott allaskeks
- 370 %, a munkaeppiacra visszatérni kivano,
- 1126 ¥, FHT-ra jogosult,
- 2461% tartés munkanélkili vagy tartés munkanélkiliséggetszélyeztetett vett részt.

A TAMOP 2.1.6. program keretein beliil a kozfoglalkatasban |é§k szamara képzéseket
szerveztek, melyek bevonasi adatait a FoglalkoAiatdosztaly a kbvetkékben adta meg:

Kodzfoglalkoztatasba és képzésbe bevontak szama-2012.

Nem volt képzésben Képzésben vett részt
Férfi Ng Osszesen Férfi ] dsszesen
2222 2168 4390 922 876 1798

Forras: NFSZ Adattarhaz

A Debreceni Kirendeltség illetékességi tertileteri20évben kdzfoglalkoztatasba tébb mint
3500 ¥ keriilt bevonasra, amelyth 306 7 részesllt képzésben. A kdzfoglalkoztatdsban sok
az alacsony iskolai végzettséggel rendefkeztobbszorosen hatranyos helydet
mélyszegénységben gél illetve roma allaskeras igy a program kilénésen nagy
jelentgséggel bir az esélyegyéaeg megvalosulasaban.

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi d#osztalyanak vezdfe szerint
rendkivali problémat jelent a fiatalok magas munkélkilisége, amely a HEP-ben is
megjelenik beazonositott problémaként, azonban abpeéma kezelésére kilon intézkedési
terv 2013-ban nem sziletett. A HEP felllvizsgalataran ennek hianyat poétoltuk, bar
jelenleg is vannak olyan palyazatok, intézkedésekelyek az azonositott probléma
felszamolasat célozzak.

A Foglalkoztatasi Fosztaly tajékoztatojaban leirtak szerint minden émbmegrendezik a
.Szelet a vitorlaba” Palyavalasztasi Kiallitast.

A kidllitast 2014. évben 15. alkalommal szervezidleg. A rendezvény célja, hogy a
palyavélasztdssal kapcsolatos informacidk és a mas-piaci igények kozott minél
nagyobbdsszhang alakuljon ki, mely elengedhetetlen feltéta sikeres palyavalasztasnak,
illetve a munkaba allasnak. A rendezvényt 2014. évta dudlis szakképzés rendszeréhez
igazodva szervezték meg. Osszesen 75 kiallitd éésdével szerezhettek informaciot a
tovabbtanulni szandékozék. A munkatigyi kozpont remdényén 42 kozép- és 1 itk
oktatasi intézmény, 24 munkaltaté, 2 iskolarendsaer kivili képzintézmény és 6
palyavalasztasban érdekelt egyéb intézmény vettrés

A kidllithssal parhuzamosan szakmai forum megrenéezre is sor kerult, melynek témaja
a dudlis szakképzés, a félsktatas és a munkaépiac kapcsolata, a megfe@ies hatékony

28



egyuttmikodés megteremtése volt. A meghivottak az oktabdgizmeények igazgatoi, a
palyavalasztaseért feléds pedagogusok és a palyaorientacios szakemberetakjokozulik
90 f¢ a forumon is részt vett.

A kialliths méasodik napjan kerekasztal beszélgetégott, kozel 60 didk részveételével. Az
erdekbddk a térség helyi sajatossagairol, hianyszakmaki@ekozodhattak.

A rendezvény keretein belll, valamint az altalandskolakban, kihelyezett csoportos
palyavélasztasi tandcsadason a Foglalkoztatagobztaly munkatarsai 528 védg diaknak
nyujtottak egyénre szabott segitséget.

A Hajdu-Bihar Megyei Foglalkoztatasi Bosztaly beszamolbjaban 0sszegzéskeént
megallapitotta, hogy a ,Szelet a vitorlaba!” Palyakasztasi Kiallitason 75 kiallito
részvételével tébb, mint 10.000 érd#dd fiatal jutott hasznos informacidhoz, tanacshoz a
palyavalasztas és az allaskeresés témakorében.

Eurdpai Unios forras biztositia GINOP 5.2.1-14. pdlzat pénzlgyi alapjait. Ifjuségi
Garancia Program szintén a fiatal a 25 év alatti 54 év kozotti) se tanuldi, se
munkaviszonyban nem allo fiatal palyakefZdllaskeregket célozza meg. A cél az, hogy a
nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb 4 toltsenek munkanélkiliségben, illetve hogy
személyre szabott segitséget kapjanak a munkgéaci helyzetik javitdsdhoz. A program
segitségével a fiatalok bejuttathatok a munka, tMe visszajuttathatok a tanulas vilagaba.
Az Ifjusagi Garancia Rendszer és a keretében megsald munkaed-piaci programok
inditasakor kiemelt célcsoport a legalabb 6 honagiaskeregként nyilvantartott fiatalok
kore, kiknek esetében cél, hogy 6 hdénapon bellltédjék meg szamukra valamilyen
konkrét lehetiség felajanlasa a foglalkoztatasra vagy tanulasra.

Az ifjuségi garancia program tobb lépdben valdésul meg, a tervek szerint 2017 végeig
azokat a fiatalokat szolitjak meg, akik legalabb I®napja, vagy azon tdl regisztralt
allaskeregk a rendszerben.

A fiatalok munkanélkiliségének csokkentése jelenlegz Eurdpai Uniéo egyik
leghangsulyosabb célkizése. A gazdasagi valsag egyik sulyos és tartédshaa fiatalok
munkaerw-piaci helyzetének jeleds romlasa volt.

Magyarorszagon az elmult harom évben a 15-24 évemgztalyban a foglalkoztatasi rata
jelentgsen javult, a mutaté 2009-ben volt mélyponton, akkKi8 szézalék koruli értéket
mértek, ez 2014. negyedik negyedévében 24,6 skaedlgés elérte a valsagdti iddszak
szintjét, és magasabb az uniés atlagnal. A munk&iékégi rata ebben a korosztalyban
2008-ban nagyjabdl 20 szazalék korll alakult, a séxj hatasara 2012-re 28 szazalék folé
emelkedett, jelenleg 18,3 szazalék, szemben a 14v@&s korosztaly 7 szazalék koruli
értékével.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével haz@kadllalta, hogy a 25 év alatti
fiataloknak a munka, illetve tanulas vilagaba tomé be- vagy visszajutdshoz konkrét
lehetsség felajanlasat garantalja, meghatarozott  dtdrtamon belul.

A fiatalok szamara orszdgosan egységesen a munkakggndeltségek szolgalnak az
Ifjusagi Garancia Rendszerébe vald belépési pontkéh kirendeltség és a fiatal kdzos

45

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztat&§bsztaly beszamoléja
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elképzelése alapjan keril sor a k6zos |épésekeatlamazo Ifjisagi Garancia megallapodas
alairaséara, ebben a dokumentumban régzitik az et cél érdekében eltervezetteket és a
vallalt kdtelezettségeket.

A résztved és a kirendeltség, annak érdekében, hogy a fiatékintett ajanlat
megvalosulhasson, s ezaltal a munké&epiaci integracié is mihamarabb bekdvetkezzen,
tovabbi tamogatasokban (példaul tdmogatott képzéaskeglalkoztatasban, vallalkozéva
valasi tamogatasban, munkaba jaras tdmogatasdbaskhhtasi tamogatasban) és azok
megvalositasat ébegiti szolgaltatasokban is megallapodhatnak.

A program pénziigyi forrasat a Gazdasagfejlesztésimovaciés Operativ Program 5.2.1-
14 biztositja, mely csakugy, mint az ajanlatofledszit Ifjlusagi Garancia Rendszer forrasa
is, az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA), valamint Ifagi Foglalkoztatasi Kezdeményezés
(Youth Employment Initiative, azaz YEI) biztositja.

4. A gyermekek helyzete, esélyegydisiége, gyermekszegénység

A HEP 2015. évi felllvizsgalata alapjan a fejezetalsbi pontjaiban a kovetke¥
megallapitast tettik, azzal, hogy a HEP (2013-2018jltozassal nem érintett része,
szOvegrésze tovabbra is hatalyban marad:

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellendz (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A legjellemzbb veszélyeztetési okok a kdrnyezeti, magatartasaré/agi okok, melyekhez
leggyakrabban az alkoholizmus, a lakaskorilményeketve a testi, lelki elhanyagolas
érzelmi bantalmazas, valamint a tanulmanyi koteldgég elmulasztasa is tarsulnak
veszeélyeztéttényedként.

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorl gyermsidakd’

18 év alattiak | Védelembe vett 18 Megszlntetett esetek Veszélyeztetett kiskor(
szama a év alattiak szdmg szama a 18 év alatti gyermekek szama
népességben védelembe vettek
kozul
2008 38239 182 n.a. 4532
2009 37477 243 n.a. 4793
2010 36605 282 n.a. 5309
2011 35883 325 n.a. 5180
2015. évi fellilvizsgalat adatai
2012 39550 327 n.a. 5220
2013 38593 330 n.a. 5140

Forras: TelR, KSH Tstar

Osszességében elmondhatd, hogy a védelembe vekorkik szama stagnal, a
veszélyeztetett kiskortak szama csdkk@ndenciat mutat.

4 HEP 93. oldal
47 HEP 98-99. oldal, a HEP-ben a tablazat adataitkgrafeleniti meg.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részelsisetim&

Rendszeres Ebbgl Kiegészif Ebbgl Rendkivli
gyermek- tartésan gyermekvédelmi | tartésan beteq  gyermekvédelmi
védelmi beteg tamogatasban fogyatékos tamogatésban
kedvezmény{ fogyatékos | részesitettek szamal gyermekek részesitettek szama
ben gyermekek szama
részesitettek] széama
szdma
2008 7335 95 38 - 2145
2009 7793 131 37 - 3905
2010 8527 155 40 1 829
2011 8198 149 41 - 1254
2012 7799 136 42 - 139
A 2015. évi felllvizsgalat adata
2013| 7077 | 134 | 39 | - | 135

A statisztikai

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

adatok alapjan megallapithato,

hogg

tamogatasban részesid szama csokkahtendenciat mutat.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban résksszama, aranyd

rendszeres gyermekvédelmi

Ingyenes| Ingyenes 50 szé&zalékos
étkezesbg étkezeésber mertequ Ingy_enes Ovodaztatasi Nyari
. . kedvezményegq tankonyv-| . ; . . .
n résztvevk ! . oz tamogatasban étkeztetésbe
résztvevk szama _etkezesre eJIataspan részesidk | n részesutk
szama | iskola 1-8 Jogosultak | részesutk szama szadma
6voda svfol am. szama 1-13. szama
y évfolyam
2008 1135 3465 671 4136 na. na.
2009 1275 3506 760 4266 209 2110
2010 1491 3869 807 4676 347 1130
2011 1363 3627 835 4462 221 837
2012 1258 3507 715 4222 242 1097

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védingi allashelyek szantd

védingi allashelyek szamg ~ £9Y Ve@ndre juto gyermekek
SZama
2008 108 240
2009 108 240
2010 106 240
2011 108 240
2012 108 240

8 HEP 103. oldal, a HEP-ben az adatok szévegeseltddekifejtésre.
49 HEP 103. oldal, a HEP-ben az adatok szévegeseltddekifejtésre.
% HEP 107. oldal, a HEP-ben az adatok szévegeseltddekifejtésre.
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A 2015. évi felllvizsgalat adata
2013 | 99 | 240
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgjtés

Debrecenben a vé@di allashelyek szama stabilnak mondhaté. Az edgkefjutdo gyermekek
szama a maximalis gyermekszamot nem haladja meg.

Gyermekorvosi ellatas jellend?*

Betdltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos altal
felnatt ellatott esetek | altal ellatott esetek ellatott esetek szama
haziorvosi szama szama
praxis/ok szamal
2008 0 855798 270115 n.a.
2009 0 939694 286103 n.a.
2010 0 907076 285801 n.a.
2011 0 910566 270081 n.a.
2012 0 914511 254999 n.a.
A 2015. évi felllvizsgalat adata
2013| 0 | 900194 | 2590041 | n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgjtés

A gyermekorvosok altal ellatott esetek szama folgsms csokkenést mutat, ez a tendencia
allapithaté meg a 2015. évi fellilvizsgalat soran is

Csaladi napkoziben engedélyezettdiéelyek szamz

Csaladi napkéziben Csaladi napkéziben a Csaladi napkézeiben gondozott
engedélyezett | téritésmentes féhelyek szamg gyermekek szama
férghelyek szama
2008 0 0 0
2009 21 0 0
2010 42 0 35
2011 105 0 55
2015. évi fellilvizsgalati adat
2012 172 0 162
2013 205 0 143

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi adatok

4.2 Az Intézkedési Terv megvalositasa

A HEP-ben a gyermekek helyzetére, esélyegysddére vonatkozéan szintén tébb olyan
beazonositott probléma kerilt feltrasra, amelyelkegolddsara — az 6nkormanyzat anyagi
és humane#forrasaira tekintettel — a 2013. évintézkedési Terv kulon intézkedési
javaslatot nem fogalmazott meg. A beazonositotiyigmak® az alabbiak:

1 HEP 108. oldal, a HEP-ben a ,Gyermekorvosi ellfgiemzi” cimii tablazat nem szerepel, a célcsoportot

érinty helyzetelemzést szévegesen tartalmazza.
HEP 114. oldal, a HEP-ben a ,Gyermekorvosi ellfgliemzi” cimi tabldzat nem szerepel, a célcsoportot
érintd helyzetelemzést szévegesen tartalmazza.

°3 HEP 144-146. oldal

52
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a) A lakossagegészségi allapota nem kielégit

b) Fontos lenne az egészségugyi intézmeények tamjigteleinek javitasa

c) Aképességek kibontakoztatasat szolgald intézreéngzolgaltatasok kére hianyos.

d) Hianyzik az ellatérendszedb a hatranyos helyzdt gyermekek nyari Udiltetése és a
programpélyazatok.

e) Gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint egégiaggi intézmények teljes
akadalymentesitése fontos kivanalom.

f) Személyi és targyi feltételek biztositasa valamgrgyermekjoléti szolgaltatast nyajtd
intézményben.

g) Atelepulésen nem azonositottak még teljesiedr a halmozottan hatranyos helyziet
gyermekek, a szik csak akkor nyilatkoznak a targyban, ha mar oktaténevelési
intézmeénybe (6vodaba, iskolaba) jar a gyermekik.

h) Egyes 6vodéak és iskolak kozott jelésteltérés mutathato ki a hatranyos helyéeds
halmozottan hatranyos helyzégyermekek aranyaban.

i) Egyes altalanos iskolakban az orszagos atlagn@gasabb aranyban talalkozhatunk
evfolyamismédkkel, és tobbnyire ugyanezen A&ltalanos iskolakbdkekilve az
orszagos atlagot meghalad6 aranyban folytatjak téményaikat szakiskolaban.

}) A kompetenciamérés eredmeényei tébb kdznevelésziményben is az orszagosnal
gyengébbek.

k) Kevesen vesznek részt a hatranyos heljyzahulok kozil az Utravalo és a Tanoda
programokban.

[) A telepllésen a szocialis, oktatasi, egészségiigsileten a szakmai és tarsadalmi
szervezetekkel val6 egyitiikbdés az aktualis feladatokhoz kapcsolédik.

m) Magas a csaladok atmeneti otthonainak kihasznatia, kevés a féhely.

n) Helyettes szifii hal6zatban kevés a féhely, korlatozott a nikodés.

0) Nevebszubi kapacitasok hianyosak.

p) Hianyoznak az adatgijtések, atfogd kutatasok a gyermekszegénységgeknggkes
csaladok helyzetével kapcsolatban, kulonos tekieteq fogyatékkal &l gyermeket
nevel csaladokra vonatkozoan.

Az Intézkedési Terv a felsoroltak kozil az aldbliak részletezett 9 beazonositott
problémara, azaz c), d), e), f), h) i), j), tovablbd) és az n) pontokban meghatarozott
problémakra tett megoldasi javaslatot.

4.2.1. Képességeket kibontakoztatd szolgaltatasokrek Wvitése

Feltart probléma: A képességek kibontakoztataséolgald intézmeények, szolgaltatasok
kore hianyos:*

Célok: Célzott programok, prevenciés foglalkozasqidlyazatok biztositasa a hatranyos
helyzeti, halmozottan hatranyos helyaét gyermekek tamogatasa, képességeik
kibontakoztatasa, a szék megsegitése céljabdl, valamint a gyermekszegéngsékkentése
erdekeében.

Tevékenységek: Gyermekvédelmi intézményekbed @yermekek szamara palyazati
lehetfség, Oned biztositasa.

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

Partnerek: DMJV Gyermekvédelmi Intézményének vépet

Hataridg: 2015. 06. 30.

5 HEP 254-255. oldal
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A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megvitdss:.

DMJV Gyermekvédelmi Intézménye folyamatosansviii a gyermekek képességeit
kibontakoztaté szolgaltatdsainak korét. Az intézmévezeafjének tdjékoztatasa szerint a
Gyermekjoléti Kozpontban, a Gyermekek Atmeneti Otihban és a Csaladok Atmeneti
Otthondban fejleszt pedagbégus segiti a gyermekeket a hatranyos helkbst eredy
lemaradasaik ledolgozasaban. Mindemellett csaladdomok, ©Onkéntesek és kozOsségi
szolgalatot ellaté kézépiskolasok biztositjak arhatyos helyzef gyermekek korrepetélasat.
Ezt a szolgaltatast 2013-ban 471 éraban 60 gyern2€d,4-ben 264 oraban 2% f2015-ben
78 6raban 12 raszorul6 vette igénybe.

Az intézmény a fejlesztésen, korrepetaldson kivikvenciés programok keretében is
lehetgséget nyujt a gyermekek készségeinek fejlesztésklyen program példaul a
CsapoOkerti Terlleti Iroddban n#kods Aranydid csoport, amelyben alsé tagozatos,
hatranyos helyzet, altalanos iskolas gyermekek fejlesztése torténiketente két
alkalommal jatékos foglalkozdsok, kéZives tevékenységek keretében. 2014-ben 32
foglalkozas kerult megrendezésre, amelyen 6ssz&8Engyermek vett részt. A prevencios
programok szervezése az intézmény székhelyén é8zsail Terlleti Irodaban szinidei
foglalkozasok keretében torténik.

A Szocialis és Gyermekvédelmi digazgatésag fenntartdsaban #kods Debreceni
Reménysugar Gyermekotthon — a Szocidlis és Gyermdedni Fjigazgatdosag Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltsége igazgatojanak tajekosa szerint - ,részt vett a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség TAMOP 5.2.5/A-10/2 péalyazatamely ,Kapcsolat” gyermekek és
fiatalok tarsadalmi integraciojat segst programokrél szolt. A projekt keretében 5@ f
gyermek részére biztositottak pszichodrama fogla#isi, ©6n és Kkortarssedit
csoportfoglalkozast, Uszasoktatast, allatterap@gneoktatast stb.

Az intézmény pszicholdgusai, fejledgédagogusai egyeni fejlesztéssel, felzarkoztatassal
terapias lehafségekkel segitik a halmozottan hatranyos hely#dktmdodo negativ
megkulonboztetés csokkentését.”

Debrecen Megyei Jogl Varos Roma Nemzetiségi Onkaryzata igény szerinti
tantargyakbdl korrepetalast, felkészitést szervema gyermekek részére. A nemzetiségi
onkorményzat tervei kdzott szerepel egy Tehetsédgnd Program beinditdsa, melynek
révén a zene, a kégmiivészetek vagy a sport teriletén tehetséges fiatlddivannak
tAmogatni pl.: eszkdzok beszerzésével vagy éppanéaok, oktatok biztositasaval.

A fenti szolgaltatasok fenntartasa és fejlesztéseegnek érdekében a palyazati lebimégek
folyamatos figyelemmel kisérése - a HEP végrehatasran — a tovabbiakban is indokolt.

4.2.2. Hatranyos helyzéitgyermekek nyari tdultetésének biztositasa

%5 Debrecen Megyei Jogti Varos Gyermekvédelmi Intézméeszamoldja
% Sz0ocialis és Gyermekvédelmsiazgatdsag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége besiéjam
%" Debrecen Megyei Jogui Varos Roma Nemzetiségi Onkoyzat beszamoldja
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Feltart probléma: Hianyzik az ellatérendszafba hatranyos helyzét gyermekek nyéri
udultetése és a programpalyazatbk
Célok: Nyari programok biztositasa a hatranyok koemzalasa érdekében
Tevékenységek: Fedezet tervezése a nyari gyermgkfeletre, taboroztatasra.
Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Partnerek:
- Debreceni Ifjusagi Szolgaltatd Nonprofit Kft. tgyzebje
- Intézményfellgyeleti Osztaly
- Pénzugyi Osztaly
Hatarids: 2013. 12. 31.

A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megVisdss:

A programok megvalositdsahoz szikséges fedezet lségyetésben szerepel, a nyari
gyermekfeligyelet 2014. évben 2,5 millidé Ft-bol ésilt meg, 2015. évben szintén 2,5 millié
Ft all rendelkezésre. A nyéri Udultetés 2014. évhizal5.000.- Ft-bdl valosult meg, 2015.
évben 5 millié Ft a tervezett forras.

Nyari gyermekfellgyelet

A nyéri gyermekfeligyelet DMJV Gyermekvédelmi Intéenye szervezésében és
koordinalasaval 2014. julius 1. és augusztus 19zé&th allt a csaladok rendelkezésére, a
Vordsmarty Mihaly Altalanos Iskola és Alapfok( Kvészetoktatasi Intézményben.

2014 majusdban DMJV Polgarmesteri Hivatala Intézmgdaliigyeleti Osztalya a
Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont kozréidésével valamennyi altalanos iskolaba
eljuttatta a nyari napkozbeni gyermekfeliigyelettkhpcsolatos tajékoztatot, és egyduttal
megtortént az igények felmérése seetesen 934 gyermek részvételét jelezték alszil

A jelentkezk szamahoz igazododan az intézmeény kb. @ dyermekcsoportokat alakitott Ki.
Az azonos életkoru gyermekeket, a testvéreketvédl@z egy iskolabdl érkékzet igyekeztek
azonos csoportba osztani. Minden csoportot egy-pggagogus vezetett, és minden nap
diakmunkéasok, 6nkéntesek, valamint kbzdsségi szalgd ellatd diakok kapcsolddtak be a
gyermekek felligyeletébe. A napi programok lebontgdat, a szervezési feladatokat és a
felmertlé problémak megoldasat DMJV Gyermekvédelmi Intézm&mgk munkatarsai, un.
koordinatorok végeztek.

A gyermekfelligyelet lebonyolitasaban kozmgkddsk szama a kévetkékeppen alakult:

Fo Ledolgozott 6rdk szama
Pedagogusok 11 256
Koordinatorok 12 112
Diakmunkasok 9 224
Onkéntesek 10 738
Kdzossegi szolgalatot ellatok 25 1116

%% HEP 255-256. oldal
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Az intézmény munkatarsai a programok, illetve a mdpglalkozasok Osszeallitasanal a
valtozatossagra torekedtek, igyekeztek Iékét tenni, hogy a gyermekek az
erdekbdésiiknek megfelél programokbdl valaszthassanak. Leldseg volt sportolasra,
kézmives tevékenység végzésére, tarsasjatékra, filmn&zédinden héten hirdettek
rajzversenyt, és az elkésziltineket péntekenként dijaztak. Ezeken a napokon ,Kit m
tud?”-on is szerepelhettek az érdély gyermekek.

Azoknak a csaladoknak, ahol a szl nyaron is kénytelenek voltak dolgozni, nagy
segitséget jelentett a napkdzbeni gyermekfeligydeatsaladok tbbbsége — anyagi helyzete
miatt — nem tudta volna megfizetni a koltségtéraegaborokat. Az intézmény tapasztalatai
szerint néhany gyermek egész nyaron a gyermekfedlgpen toltotte a szinidejét annak
ellenére, hogy a szidk munkahellyel nem rendelkeztek. Ezek kdzil a gkete kdz il voltak
olyan gyermekek is akiknek az esetében elmondhlatgy védettebb kdrnyezetben téltottek
igy a nyarat, mint azt az otthonukban tették volna.

Idén a Debreceni Bolyai Janos Altalanos Iskola ésapfoki Mivészeti Iskola szolgal a
nyari napkozbeni gyermekfelligyelet helyszinél 20{ifnius 29. és augusztus 14. kzott.

Gyermekek nyari taboroztatasa

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata a hatrémyoelyzef gyermekek nyari
udultetésének programjat mar 2001-2009. kozoteikddtette. A program keretében a
debreceni székhedlyintézmények és civil szervezetek palyazhattak @méngos helyzet és
tehetséges gyermekek nyari Gdultetésére. A nyeptgazok Gdulési koltségét (szallas, és
étkezés) az Onkormanyzat biztositotta. A nyéri eli#lsek alkalmaval csoportonként 20
gyermek nyaralhatott, 2 felfit kiséwvel. 2010-#1 a program - sikere és eredmeényei
ellenére - forrashiany miatt nem folytatodhatott.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata 2014. kéltségvetését szolo 6/2014. (I1.
27.) onkormanyzati rendelet alapjan a program fayésara 3.000.000.- Ft Osszeget
tervezett be.

Az onkormanyzat a 2014. évi Udultetési programok gvedositasa, illetve a palyazatok
elbiralasa soran az aldbbi szempontokat értékelte:

- A nyaralési helyszinek kozosségi kozlekedési ezattzdnnyen, viszonylag révid
utazasi idvel legyenek megkozelithit

- A gyermekek a kulonféle helyszineken tébb, valtozaprogramokon vehessenek
részt.

- Az ebzetesen egyeztetett programcsomag altal a Kisénenteslljon a
programszervezés kotelezettsége aldl, és az azokbpikséges eszkdzok
beszerzését, a csaladokat legfeljebb csak az utazasi kiadasék a zsebpénz
koltségei terheljék.

A 2014. évi projekt célcsoportja: az &ltalanos itkofelsd tagozatos didkjai voltak,
csoportonként 204, 2 kisesvel.

Az Udulési programra palyazatot nyujthattak be abdeceni székhelf allami fenntartasu

altalanos iskolak, a debreceni székhélynkormanyzati fenntartasu gyermekvédelmi és
gyermekjoléti intézmeények, valamint olyan debrecaaiékhely, legalabb 3 éves birdsagi
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bejegyzéssel rendelkgzcivil szervezetek, amelyeknek tevékenységi korédmozik a
hatranyos helyzet gyermekek részére tortérszabadids programok szervezése.

A projekt keretében az Onkormanyzat kozvetlenil @zemeltefktél rendelte meg a
szolgéltatast és a helyszineket a DMJV Polgarmastdivatala Intézményfellgyeleti
Osztalyanak Ugyinta# szuroprébaszeafen ellervrizték.

2014. évben a pélyazati felhivasra 6sszesen 5 palyh nyUjtottak be: 2 palyazat altalanos
iskolatél, 2 civil szervezeit és 1 gyermekvédelmi intézmédlyterkezett. A palyazatok
mindegyike megfelelt a péalyazati kiirhsban meghatZzott formai és tartalmi
kovetelményeknek, igy 3 helyszinen (Szilvasvaraald8gksvaralja, valamint Abadszaldk),

5 turnusban, dsszesen 100 hatranyos helfzgyermek vehetett részt nyari taborozason
(turnusonként 20 gyermek + 24f kiséw), melynek 6sszkoéltsége 2.058.400.-Ft volt. A
taborozd gyermekek kozott voltak olyanok is, akiknmég sosem volt részik hasonlo
elményben, ezért a program folytatasa a #éisiekben is nagy jeledséggel bir.

DMJV Onkormanyzata 2015. évi koltségvetésiészolo 8/2015. (1. 26.) dnkormanyzati
rendelete alapjan jelenleg 5.000.000.- Ft all reticezésre a hatranyos helyzegyermekek
nyari Udultetésére. Az elmult évi helyszinek koalkzilvasvaradi Kalandtabor, valamint a
boldoglsvéraljai Tulélstabor kulondsen sikeresnek bizonyult és mindkét meitet
valtozatlan aron vallalta 2015. évben is a tadbomias lebonyolitasat. Az elmult évhez
képest az idén tobb szolgaltatét sikerdlt felkutadis bevonni az Gdiltetési programba, ezért
— a palyazék érdekbéséesl és igényeidl fuggéen — a fenti 2 helyszinen kivil
Esztergomban, Tiszaflreden, Satoraljaujhelyen, B&kkken, vagy Méatraderecskén is
taborozhatnak a nyertes palyazatot benyu;jté intémyek, szervezetek gyermekcsoportjai.

A palyazati felhivas a varos honlapjan 2015. majisan jelent meg, a palyazat
benyujtasanak hatarideje: 2015. majus 19. napjatvol

A benyujtott palyazatokrél Debrecen Megyei Jogu WarOnkormanyzata Szervezeti és
Mikddési Szabalyzatardl szolo 1/2013. (I. 24.) énkanyzati rendelet 1. sz. mellékletének
108. pontja szerint a polgarmester dont.

A program 2015. junius 22. — augusztus 15. koz@tivsul meg.

A fentieken kivil az Onkorméanyzat az AROP-1.A.3-201,Esély-Halo” Terdiileti
egyuttmikodést segét programok kialakitAsa a Debreceni jarasban projekeretében
tamogatast nyert a mélyszegénységbest gyermek (6sszesen 100)ftehetséggondozdé
nyari taboroztatasara. A program keretében a deleneic Agéra Nonprofit Kift.-vel
egyuttmikdodve az Onkormanyzat nyari napkozis tabort szervez tehetséges
kisiskolasoknak és kodzépiskolasoknak, 10 turnusbarmA program célia a
természettudomanyos ismeretek népgzédese, megteremtve a tanulashoz valo hozzaférés
egyent esélyének lehéségét a szegénységbed tdhetséges fiatalok részére.

A program megvalositasanak ideje: 2015. junius -gaisztus

Tekintettel arra, hogy a programban résztvegyermekek tobbségének nincs mas - a
szabadid hasznos eltdltését szolgalé - kirandulasi, tab@siz lehetisége, a ceélkifzés
fenntartasa a jowben is indokolt.

4.2.3. Akadalymentesités megvaldsitdsa

Feltart probléma: Gyermekjoléti és gyermekvédelmalamint egészségugyi intézmények
teljes akadalymentesitése nem megoldott.

% HEP 256-257. oldal
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Célok: Gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint ésgséglgyi intézmények
akadalymentesitése.
Tevékenységek: Palyazatfigyelés, - beadas és |alivay
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:
- DMJV Gyermekvédelmi Intézményének vafjet
- Intézményfellugyeleti Osztaly vedpt
Hatéridg: 2015. 06. 30.

A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megvitdss:.

A Szocialis és Gyermekvédelmi digazgatésag fenntartdsaban #kods Debreceni
Remeénysugér Gyermekotthon teljeski@n akadalymentes.

Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2015-2020 kozoddszakra vonatkozdé Gazdasagi
Programja alapjan ,Debrecen Megyei Jogl Varos Onkoanyzata az egészségugyi
alapellatast 174 korzetben terlleti ellatasi kotdtséggel — 1993. oOta vallalkozoként
miikddd haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogszakorvosivdl ®iztositja.

Az egeészségugyi alapellatast szolgaldo haziorvosizi gyermekorvosi rendék bérleti
dijahoz és tzemeltetési koltségeihez az Onkormanygszben hozzajarult, majd 2013.
januar 1-jéwl a rendebket ingyenes hasznositasba adta az azokat haszegészsegugyi
szolgaltatoknak.

A haziorvosi rendeafk tisztasagi festését, bélkorszerisitését az egészsegugyi alapellatok
folyamatosan végzik, azonban az ingatlanok kilgelljitasa, korszefsitése (szigetelés,
elektromos vezetékek cseréjejtéisi rendszer megujitasa) tulajdonos jogkérében az
onkormanyzat feladata. Ezek a felljitAsok, beruhaml hozzajarulnak a betegellatas
korilményeinek javitasahoz, amely a lakosok és geészségugyi szolgaltatok érdekéeben is
elengedhetetlenek, ibzeriek, a vagyoni érték meégzéseét, novelést is szolgaljak. E cél
megvalositasat tette lelidte a tébb vééhai €s orvosi korzet renddiienek és egy mintavételi
labornak is helyet add Faraktar u. 74. szam alagfjészséglgyi létesitmény kialakitasa is,
amely kialakitasara 79 millié Ft eurOpai unids tangatas és 8 millio forint sajat forras allt
rendelkezésre.

A projekt részeként 4 millio forintbdl eszkézbeszass is megvaldsult, amely tdbb helyben
elérhet vizsgalat lehafségét nydijtja.

Folytatva az egészsegugyi ingatlanok palyazati &sfvol tortéd megujitasat, 2014. évben
két nagy ellatési tertlettel rendelkézhéziorvosi, hdzi gyermekorvosi rendel védndi
tanacsadod helyiségek Ujultak meg 100%-o0s tAmogathssmelyek az éplletek szigeteléseét,
a nyildszardk cseréjét,itéskorszefsitését, akadalymentesitését tették léhét60 - 60
millié Ft felhasznalasa altal. Ennek eredményekéat Ibolya u. 21. szam alatti ingatlan
teljes korszafsitése és a Jerikd u. 17 - 21. szam alatti épléstizteges felljitasa valosult
meg.

Nemcsak palyazati tamogatast vesz igénybe az 6n&oyzat az egészsegugyi alapellatas
helyszineinek javitasara, hanem sajat forrast igtoisit ezek korszésitésére. Osszesen 10
millié Ft-ot forditott a Monostorpalyi Ut 54. szaralatti orvosi rendef kiilsé szigetelésére, a
tetd megujitasara és a Pallagon talalhaté orvosi rendlétljes feldjitdsara. Mindemellett a
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rendebk tulajdonost éring karbantartasara, tzemeltetésére kdzel 60 milliGdttfordit a
sajat koltségvetéséba varos.°

Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2015-20@i6tti idsszakra vonatkozd
Gazdaséagi Programja részcéljainak egyike — dsszliamgaz Integrélt Telepulésfejlesztési
Stratégiaval — a szocialis és egészsegugyi haléaedbbi fejlesztése. Ennek keretében a
tervezett intézkedések korébe tartozik példaul:

- agyermek és csaladvédelmi intézmények fejlesztése,

- egeészségugyi alapellatas korsésitése, az ingatlanok fejlesztése

- akozterlletek és intéezmények elédwtgének javitasa a fogyatékkabklszamara.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kazgge a 12/2015. (1. 29.) hatarozataban
vallalta, hogy

a) a DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Debrecen, BOs®ityi Ut 68. szam alatti
szekhelyének és a Debrecen, Siveg u. 3. szam alddtottak szamara nyitva allé
helyiségének akadalymentes megkozelifisépét és az éplletek béls
akadalymentesitését a csaladsegités szocialis atdgéltatas feladatainak
biztositasa céljabdl

b) a DMJV Csaladsegét és Gyermekjoléti Kozpontja Debrecen, Mester u.stam
alatti székhelyének és a Debrecen, Viztorony u. 42am alatti elldtottak szamara
nyitva allé helyiségeinek, illetve tertleti irodajak akadalymentes
megkozelithefségét és az éplletek b#lsakadalymentesitését a csaladsegités
szocialis alapszolgaltatas és a gyermekjoléti saivdgas feladatainak biztositasa
céljabal,

c) a DMJV Szocialis Szolgalat Debrecen, Ruyter u. 3zam alatti telephelye
akadalymentes megkozelitldistgét és az éplilet bélakadalymentesitését, valamint
az épulet nappali ellatas biztositasa céljanak nedelf atépitését az Ujkerti
Gondoz6é Szolgalat Boszérményi Uti  Fogyatékosokatla®l Intézményének
athelyezése érdekében leghib 2016. december 31. napjaig megvaldsitja.

A fentiek alapjan elmondhatd, hogy az Onkormanyzsramara a kozépiletek teljes
akadalymentesitése allandd, kiemelt céliziés, amelynek megvalositasa folyamatosan,
rendszerint komplex beruhazasi, fejlesztési progikkeretében torténik.

4.2.4. A gyermekjoléti szolgaltatas személyi eégyéfeltételeinek biztositasa

Feltart probléma: Személyi és targyi feltételek ndmatositottak valamennyi gyermekjoléti
szolgaltatast nyuijtd intézménybéh.
Célok: Személyi és targyi feltételek biztositasdansennyi gyermekjoléti szolgéltatast
nyujté intézményben
Tevékenységek:
- Személyi feltételekhez a sziikséges fedezet bésasit
- Targyi feltételekhez palyazati lehttégek feltarasa.
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:

€0 Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 2015-2020 koaiiitizakra vonatkozé Gazdasagi Programja 104-105.
oldal
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- Valamennyi érintett intézményvezet
- Intézmeényfelligyeleti osztaly vedpt
Hatéaridg: 2015. 06. 30.
A 2015. evi felllvizsgalatig az intézkedés meqvidés.

Az intézmények targyi feltételeinek — &orban az akadalymentes megkozelifsgly és az
éplletek belé akadalymentesitése — biztositdsaval kapcsolatdézkedéseket az debi
pontban ismertettik.

Az Onkormanyzat altal fenntartott gyermekjoléti géeményekben a fikodéshez sziikséges
— jogszabalyban élrt - személyi feltételek biztositottak.

Tekintettel arra, hogy ez az intézkedés a szenfélygteleket illefen megvalosult, a targyi
feltételek vonatkozasaban (akadalymentesités) peaitgnos az ébbi intézkedéssel, a
tovabbi id’szakban ezt a beazonositott problémat nem indokdlbn intézkedés keretében
szerepeltetni.

4.2.5. Ovodai, iskolai szegregalodasi folyamatoiékezése, visszaforditasa

Feltart probléma: Egyes ovodak és iskolak kozotefgds eltérés mutathato ki a hatranyos
helyzeti és halmozottan hatranyos helyziegyermekek aranyabafy.
Célok: A koznevelési torvény oOvodai és iskolai lgihatarokra és a tanulok felvételére
vonatkoz6 rendelkezéseit maradéktalanul érvényesitezilkséges a telepulésen belll
minden évben az afsosztalyosok beiratkozasakor. A vonatkozo torvéelgirasoknak az
elss évfolyamtél felmed rendszerben szikséges megfelelni. Szikséges aalaisk
korzethatarok rendszeres, esélyegyisdlgi szempontu felllvizsgalata.
Tevékenységek: A korzethatarok felllvizsgalata
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:

- KLIK Debreceni Tankerulet vezéje

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Fosztalya

- Szocialis Osztaly

- Intézmeényfellgyeleti Osztaly
Hatéridg: 2014. 06. 30.

A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megvitdss:.

A nemzeti koznevelédlr szol6 2011. évi CXC. térvény 50. § (8) bekezd&sea nevelési-
oktatasi intézmények @Wkodésésl és a kdznevelési intézmeények névhasznalataroloszé
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet alapjan az iskak felvételi korzetét a kormanyhivatal
hatarozza meg és teszi kozzé. Az iskolai felvétahrzetek megallapitasdhoz a
kormanyhivatalnak minden év november utols6 napjdig kell szereznie az Onkormanyzat
véleményét. Az Onkormanyzat a véleményével egyiagkildi a jegy# altal vezetett
nyilvantartasban szeregla telepulésen lakéhellyel, ennek hianyaban tartédiési hellyel
rendelked hatranyos helyzé, altalanos iskolaba jaré gyermekek létszaméat iményi és
tagintézményi bontasban.

Az Onkormanyzat az 6vodak felvételi korzetét szinté fentiek figyelembevételével
hatarozza meg.
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A korzethatarok fellilvizsgalata tehat évente a jpgbalyi kotelezettségeknek megfék
torténik. A jogszabalyi rendelkezés az intézkedéstérni kivant cél megvaldsitasahoz
megfelel biztonsagot nyujt igy, tovabbi intézkedés nem ikala

4.2.6. Az osztalyismétlések szamanak csokkentése

Feltart probléma: Egyes altalanos iskolakban az pmégos atlagnal magasabb aranyban
talalkozhatunk évfolyamismétkkel, és tobbnyire ugyanezen altalanos iskolakbikekiilve
az orszagos atlagot meghaladé aranyban szakiskaddkiolytatjak tanulmanyaikat?
Célok: Az érettségit add oktatasi intézményekbenldvdovabbtanulas elsegitése,
szorgalmazasa.
Tevékenységek: Az illetékes szervek figyelménekhifaba az osztalyismétliésekre,
beavatkozasok tervezeése.
Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Partnerek:

- Intézmeényfelligyeleti Osztaly

- KLIK Debreceni Tankeriilet vezéie
Hataridg: 2015. 06. 30.

A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megVisdss:

A Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont Debrecentankeriilete a Helyi
Esélyegyendségi Program Intézkedési Tervének ezen pontjavazefiiggésben az alabbi
tajékoztatast nydjtotta:

,Az osztalyismédk szamanak cstkkentése érdekében az allami iskaldkdasmegosztas
terén is egyudttnikddnek: a palyazaton kivalasztott mentorald intéaigék sajat,
mintaértéki pedagogiai modszereiket, kiprobalt oktatasi essiet osztjak meg a tobbi
oktatasi intézmeénnyel, segitve azok oktato-névalunkajat. Az évisméatk szama a tanév
vége aftt még nem ismertek, igy a valtozasrél szdmszaki ag¢m all rendelkezéstinkre.

Palyazati forrasok igénybevétele és a HID programbald bekapcsolédas segiti a
hatranyos helyzei fiatalok tovabbtanulasat.

Ha a tankoételes tanulé alapfoku iskolai végzettséggmem rendelkezik, de legalabb hat
altaldnos iskolai évfolyamot sikeresen elvégzetizt aa tanévet kovéen, amelyben
tizen6todik életévet betolti, az altalanos iskokzkeményezi felvételét a Hid Il. programba.
A koznevelési Hid Il. programban a Debreceni Tankiéet két debreceni székhdly
intézménye vesz részt: Konfigari Szakképd Iskola és Specialis Szakiskola Povolny
Ferenc SzakképzlIskola és Specidlis Szakiskola.

Az Ut a kozépiskolaba alprogram célja a tanulokKébzitése érettségit add kdzépiskolaban
valé tovabbtanulasraA program kimagasléan nyertes palyazoi intézméngeDebreceni
Fazekas Mihaly Altalanos Iskola, a Debreceni Gondzgll Altalanos Iskola, és a Debreceni
Jozsef Attila Altalanos Iskola.

Az Ut az érettségihez alprogram a kozepiskola skembefejezéséhez segiti hozza a
tanuldkat, az Ut a szakmahoz program a szakiskotanulok tanuldsi nehézségeinek

& HEP 259-260. oldal

41



lekiizdéséhez jarul hozza; az Ut a f@ktatasba alprogram célja a hatranyos helyzet
hallgatok felgjoktatasi  esélyegyesbégéenek javitdsa, feffokd tanulmanyaik
megkezdésének tamogatasa.

A Debreceni Tankerillet intézményei aktivan részsamek az 6sztondijprogrambaiz Ut

az érettségihez, Uj Ut az érettségihez dleg Ut a kozépiskolaba és Uj Ut a kdzépiskolaba
tanuloi és mentori kifizetései a 2014. évben mindk&év vonatkozasaban meghaladjak a
90 000 000.- Ft-ot.*

4.2.7. A pedagogiai munka eredményességének noegeléskompetencia alapu mérések
eredményeinek javitasa

Feltart probléma: A kompetenciamérés eredmeényeilidkbznevelési intézményben is az
orszagosnal gyengébbék.
Célok: Azokban az iskolakban, ahol az orszagos dtith elmaradnak az eredmények a
pedagogiai munka fejlesztésének fokuszaba kell ety a kompetencia alapu oktatast, és
beavatkozasokat kell tervezni a pedagdgiai munkadenényességének javitasa erdekében.
Tevékenységek:

- Az iskolai pedagogiai munka eredményesebbé tétele.

- Mddszertani tovabbképzések szervezése.
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:

- Intézményfellugyeleti Osztaly vedpt

- KLIK Debreceni Tankertlet
Hatéridg: 2015. 06. 30.

A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megvitdss:.

Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont DebreceninKerllete a feltart probléma
orvoslaséra az aldbbi kovetelményeket fogalmaztagymeaz intézmeényekben elemezni kell
az elért eredményeket és a tapasztalatok birtokabasrikséges visszacsatolasokat el kell
végezni. Intézményi szinten ki kell elemezni a HHHH tanulék kompetenciamérési
eredményeit €s ha jelefg eltérés mutatkozik az intézményi évfolyamatlagtékkor
indokolt a kulon intézkedéseket megtenni a gyendéljesity tanuldk felzarkdztataséara, a
képessegek kibontakoztatasara.

A kompetencia teriiletek fejlesztése jelen kell, holggyen nem csak a kompetencia
mérésben érintett szaktargyi 6rakon hanem mindenndei és tandran Kivdli
foglalkozason, a tantargyi koncentracio megvalossédan. A kompetencia fejlesztés
valamennyi pedagdgus feladata az iskolai oktaté rkaminden teriletén.

Azokban az iskolakban, ahol az orszagos atlagtahaladnak az eredmeények a pedagodgiai
munka fejlesztésének fokuszaba kell helyezni a ketepcia- alapu oktatast és
beavatkozast kell tervezni a pedagogiai munka erédyességenek javitasa érdekében. Az
eredmeényesség érdekében szilkséges a civil kozéss@gegatasa, a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal valé egyuttifkodés tovabb @isitése. Palyazati forrasbol tdmogatott
Tanoda programban a 2014/2015. tanévben a Kazin€&grenc Altalanos Iskola és
Alapfoki Mévészeti Iskola és a Vorosmarty Mihaly Altalanos ts& és Alapfok( Mivészeti

% Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont DebrecamikEriilete beszamoldja
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Iskola tanuléi csoportja kapcsolédott beé®”

Az orszagos szinten is megjeteprobléma megoldasara 2014. szeptember 1-én hasalyb
lépett a 2014/2015. tanév rendiérés az egyes oktatast szabalyozd miniszteri rextdkl
moédositasardl szolé 35/2014. (IV. 30.) EMMI rendelé Rendelet 9. § (10) bekezdése
eldirja, hogy az éltalanos, a koézépfoku iskolak igargaak a 2013/2014. tanévben és a
korabbi tanévekben megszervezett orszagos alapé&gskepesség mérédra Hivatal altal
feldolgozott és kozzétett tanuldi és intézmeényitaklaalapjan, feladat ellatasi helyenkeént
elemeznitk kell az intézmény pedagdgiai munkajatnek keretében azonositaniuk kell az
intézményi pedagodgiai munka &ségeit, gyengeségeit €s intézményi intézkedégbdar
kell meghatarozniuk az intézményi pedagogiai munkaedményességének fejlesztése
erdekében szilkséges intézkedéseket. Az elemzastaisnazo intézmeényi intézkedési tervet
az igazgatok a nevélestilet véleményének figyelembevételével 2015ugi80-ig kuldik
meg a fenntartdnak. A fenntartd rendszeresen elfeni az intézményi intézkedési tervben
foglaltak teljesitését.

A fenti jogszabalyi rendelkezést élent tehat 2015. junius 30-ig kell teljesiteni. Az
intézkedés varhatd hatasa és eredménye asldéisgyakorlat soran fog megmutatkozni,
azonban a jogszabalyi szinten megjedeszabalyozas énmagaban is eredménynek, jélent
eldrelépésnek tekinthét A HEP-ben kulon intézkedésként tértdmevesitése éppen emiatt
a tovabbiakban nem indokolt.

4.2.8. A csaladok atmeneti otthona #relyeinek névelése

Feltart probléma: Magas a csalddok atmeneti otthamak kihasznaltsdga, kevés a f#rely
Célok: Krizisotthon, csaladok atmenti otthona léhezasa’’

Tevékenységek: Palyazati lelds€gekre felhivni az érintettek figyelmét (palyaigyklés,
szolgaltatasfejlesztés)

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

Partnerek: Intézményfeliigyeleti Osztaly

Hataridd: 2015.06.30.

A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megVisdss:

Debrecen Megyei Jogu Varos Integrélt Telepulésfeéesi Stratégidja 2014-2020. is
tartalmazza a gyermekjoléti intézmények fejleszteésé szocialis alapszolgéaltatasok és a
gyermekjoléti alapellatdsokhoz valé hozzaférés fiasa érdekében.

A fejlesztés keretében DMJV Gyermekvédelmi Intézgeé@saladok Atmeneti Otthonanak
(Debrecen, Mester u. 30.) teljes felljitasa, komgdtése, eszkdzbeszerzése tervezett. Ezen
tdimenden a DMJV Gyermekvédelmi Intézménye Gyermekek AtatenOtthonanak
(Debrecen, Boszdrményi Ut 68.) teljes felljitasardzerisitése, eszkdzbeszerzése valosulna
meg.

A Csaladok Atmeneti Otthona szobainak nagy részegywsaladosok befogadasara
alkalmas, azonban az igények alapjan egy #zéjy-két gyermekkel tort@helhelyezésére is
szlikség lenne. A palyazati forrasbol torémeldjitas soran ezért tdbb kisebb szoba kerll
kialakitasra, ezaltal tobb csalad elhelyezésére lehetiség.

% Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Debrecemikeriilete beszamoléja
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Jelenleg nincs palyazati lehéség. A célkifizés fenntartasa tovabbra is indokolt.

4.2.9. A helyettes szfilhalozat fejlesztése

Feltart probléma: Helyettes széil hal6zatban kevés a féhely, korlatozott a nfkodés?
Célok: A helyettes szdl szolgaltatds népszésitése és Ujabb, a feladat irant
elkotelezettséget afhelyettes szidk felkutatasa a jovben kiemelt feladat.
Tevékenységek: Helyettes sdilthalozat népszefsitése és médiamegjelenitése
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:

- sajto
helyi honlap
DMJV Gyermekvédelmi Intézménye
Intézmeényfellgyeleti Osztaly
Polgarmesteri Kabinet
Hataridé: 2015.06.30-ig folyamatosan

A 2015. évi felllvizsgalatig az intézkedés megvitdss.

DMJV Gyermekvédelmi Intézményének vefjet kezdeményezésére, az Onkormanyzat
2015. junius 1. napjaval az intézmeény helyettesléziialézatat megszintette.

A szolgaltatoi nyilvantartas szerinti 4 helyettegiivel 6 féwhelyen mikods helyettes
szubi halozat évek ota kihasznalatlan volt, a gyermekekelyezésre mar 2013. évben sem
kerilt sor, melynek oka kafs: egyrészt azok a helyettes sijlakik igazan alkalmasak
voltak a feladatra és szivesen végezték ezt a myumkkabb a nevelszibi tevékenységet
valasztottak. Masrészt a helyettes gzilalézatban maradt helyettes szl korilményei

oly mértékben megvaltoztak, hogy nem tudtak vallalrgyermekek fogadasat.

A helyettes szidk toborzdsat 2013 majusatol folyamatosan végezte iat&zmeény.
Plakatokat és szordlapokat helyeztek el gyermeksrvendebkben, védndi kérzetekben,
iskoldkban, évodakban, bélgdékben. Azonban a jelentké sokkal inkdbb a nevékzipi

feladatok irant érdekdédtek, mivel a szakmai tapasztalatok szerint a hitgse szidkkel

szembeni elvarasok aranytalanul magasak.

Onkormanyzat a helyettes s#iilhal6zat megsziintetésével a kitéldeladatai ellatasanak
tovabbra is eleget tesz. A gyermekek atmeneti &gt a csaladok atmeneti otthonaban és a
gyermekek atmeneti otthonaban biztositja.

A fentiekre tekintettel az intézkedés fenntartasanmindokolt.
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5. Nok helyzete, esélyegyetségé’
5.1. Az Intézkedési Terv megvalésitasa

A HEP a ndk helyzetére vonatkozoéan a 2013. évi helyzetelenatégjan az alabbi 10
beazonositott problémakatfogalmazta meg:

a) A gyermekvallalas negativan befolyasolja dkrmunkaew-piaci részvételét.

b) Az egyenf munkaért egyent bér elve nem valésul meg, tovabbra is 12% kdoruli
bérkulonbségek vannak.

c) Magas a palyakezifiatal nék szama, kiemelten veszélyeztetettek az alacséojais
végzettséggel rendelkémndk. A magas munkanélkiliség egyik oka az alacsony
iskolai végzettség.

d) Az alacsony iskolai végzettséggel rendetkezféként alul fizetett, alacsony
presztizd allasokban, vagy k6zmunka programokban helyezkddeé Az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkddz nagyobb aranyban kertlnek munkakerés
statuszba.

e) A roma wk halmozottan hatrdnyos helyzetben vannak a munk&eracon az
alacsony iskolai végzettséguk miatt.

f) A nék foként szocialis terlleten és szolgéltatd szektortheatyezkednek el, a nemi
sztereotipiak kovetkeztében, amely utat nyit a rosdizetett, alacsony presztizs
munkak iranyaba.

g) A bolcgdék szama a 0-2év kozotti gyermekek szamat figyleéeweve alacsony,
amely gatolhatja a dk visszatérését a munkagpiacra.

h) A csaladon bellli eflszak nagy része lathatatlan, a maganszféran belakraal.

i) A nok kozéleti szerepvallalasa alacsony. Kevés Vezmizicioban 1&F nd él a
varosban.

j) Akisgyermekes anyukak, 41-45 év kozotskrkiszorulnak a munkaed-piacrol.

A HEP Intézkedési Terve a fentiekben felsorolt 18azonositott probléma kozil, az a), e),
0), j) pontokban meghatarozott tarsadalmi probléradnatarozott meg konkrét intézkedeési
javaslatot, melyek megvalésitasat az alabbiakbasezléteziink.

5.1.1. A gyermekvéllalds d foglalkoztatasra haté negativ munkaéipiaci tényedinek
enyhitése

Feltart probléma: A gyermekvallalas negativan befasolja a @k munkaew-piaci
részvételét

Célok: Alternativ foglalkoztatasi formak tamogatas®ugalmas munkaid, csaladbarat
munkahelyek kialakitasa.

Teveékenységek: Intézmények felhivasa, csaladbandmkahelyek népszdisitése.

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

Partnerek: Intézményfeliigyeleti Osztaly

Hataridg: 2013. 12. 31. és folyamatos 2015. 06. 30-ig
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2015. évi felulvizsgalatig az intézkedés megvaéssit

DMJV Gyermekvédelmi Intézménye 2014. évben palydtzayujtott be a Nemzeti Csalad-
és Szocialpolitikai Intézet altal meghirdetett "Asalbarat munkahelyek kialakitasanak és
fejlesztésének tamogatasa" elnevaz@alyazati felhivasra.

A palyazat célja olyan munkahelyi csaladbarat pragmok tamogatasa volt, melyek
eldsegitik a munka és a maganélet osszeegyeztetésstaladi, maganéleti és munkahelyi
kotelezettségek 6sszehangolasat. Az intézmény aronbém nyert tAmogatast.

Az Onkormanyzat az altala fenntartott intézményekr&ben a tovabbiakban is tAmogatja, a
hasonl6 célu pélyazatok benyujtdsat. Az IntézkedéBervben ezért a hatérid
meghosszabbitasa indokolt.

5.1.2. Aroma i#k munkaew-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma: A roma @k halmozottan hatranyos helyzetben vannak a munk&er
piacon, elgsorban iskolai végzettségik szintje kritikus
Célok: Szakma, munkatapasztalat, jobb foglalkoztt@sélyek biztositasa a romaskn
szamara.
Tevékenységek: Roma foglalkoztatagsdgitése a nemzetiségi feladatokat ellato szergkzet
szamara
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:

- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

- Szocialis Osztaly

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpojétnak vezefje
Hataridg: 2015. 06. 30-ig folyamatos

2015. évi felulvizsgalatig az intézkedés meqvadssit

A Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya vezéjenek
tajékoztatasa szerint az altaluk meghirdetett kégede szervezése, illetve a képzésben
résztvevk kivalasztasa soran kiemelt figyelmet forditanak asélyegyedbégi szempontok
érvényesulésére, kulonds tekintettel @knés a romak hatranyos tarsadalmi helyzetének
csokkentése érdekében. A TAMOP 1.1.2. programbaluldgizték ki, hogy a programba
bevontak legaldbb fele (5.261)f a nék, 15%-a (1578 ) a roma nemzetisagk kozl
kerdljon ki. A programban bevontak tényleges medésa 2014. december 31-ig a
kovetked volt:

- 5575 % ng (az 6sszes bevont létszam 51, 43%-a) és 2&8ff (48,57%),

- roma nemzetiséfek: 1452 & (amely a bevonni tervezett 157éhkk a 92,02%-a}

Debrecen Megyei Jogi Varos Roma Nemzetiségi Onkoryzat a roma #k munkaeis-
piaci helyzetének javitasa érdekében maga is tépedeket. Kapcsolatok épitésre torekszik
az olyan (civil) szervezetekkel és intézményekkamelyek az érintett célcsoport
esélyegyemiségének megteremtésében partnerként szerepelh&8.28/ végén - a 39/2013.
(IX. 12.) RONO hatarozatban foglaltaknak megfefen — a nemzetiségi 6nkormanyzat

2 Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztat&ébsztaly beszamoldja
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egyuttmikodési megallapodast kotott a Lépésel Egyesilettel, amelynek keretében
munkanélkiliek oktatasara, roma &6k szamara szervezett tanfolyamok tartaséara
ingyenesen biztositotta az Egyeslilet részére a Cséga 58. szam alatti helyiségét.

5.1.3. A bolcgdék szamanak nodvelése

Feltart probléma: A bolcddék szama a 0-2 év kozotti gyermekek szamat figyedevéve
alacsony, amely gatolhatja adk visszatérését a munkaggiacra’™

Célok: A gyermekfelligyeletet biztositdé intézménystdmanak, befogadd képességenek
novelése az igényeknek megféleh

Tevékenységek: Bolddei fémwhelyek és igények folyamatos vizsgélata, palyazati
lehetgségek figyelése és elemzése

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

Hataridg: 2015. 06. 30-ig folyamatos

2015. évi felulvizsgalatig az intézkedés meqvadssit

DMJV Egyesitett Bolcédei Intézmeénye egyesitett szervezeti formaban gihtézményt fog
0ssze, melyek egyuttes #déelyszama: 972. Az intézmény a 12 feladatellataslybn, a
kilonbozr varosrészekben jelentké&zigenyeket elégiti ki. Vannak varosrészek, melyek
lefedettsége optimdlis, ahol toébb nagy dBelyszamu tagintézmény is talalhaté (pl.:
Tocoskert), de vannak olyan bolédek is, ahol a kapacitason tulmutatd igényekkel kel
szamolni (Belvaros). A Nagyedd Csapd u — Kassai u.- Hadh&zi u. melletti lak6tetzaz
Universitas, Juliatelep varosunk belteriletei kbzék a tertlet, ahol nincs énkormanyzati
fenntartast bolcgde. Ebben a régidban a Debreceni Egyetem fenntaatis mikodds
Debreceni Klinikak terletén talalhatd 52 féhelyes bolcéde tudja fogadni a bolagdés
kori gyerekeket. Onmagaban a bodckék altal biztositott teruleti lefedettség nem ned,
hiszen sok esetben mas indokok is felmeriinek airtsgmények kozoétti valasztasban. A
munkahely kozelsége, a nagysdkil vagy mas rokonok lakhelyének kozelsége, a
testvérgyerekek intézmeényi elhelyezettsége, esépipgaz egyéni szimpatia. Mindezek miatt
az intézmény a felvételek soran a bd@ds kivalasztasanél figyelembe veszi a gkl
indokait, de torekednek arra, hogy az adott kérngékéli szubk ne kényszeriljenek
lakhelylkigl elénytelenil messze I6\bolcsidét igénybe venni.

Az intézmény nikodési mutatdi mind a felvett gyermekek, mind a doazott gyermekek
vonatkozasdban igénybevételi emelkedést mutat. AZzmény 2014. évi 94,01%-0s
feltoltbttsége és 71,80%-0s kihasznaltsaga jonak ndi@mtdé. A jelenlegi bdlagdei
kapacitdsok a dolgozé sail gyermekeinek ellataséara elegefek. A szegénységbendgl
munkanélkuli sztbk halmozottan hatranyos helyzgétgyermekei nem jutnak hozza ehhez
az ellatadsoz, az 6sszlétszamhoz viszonyitva alidremtaltak a jovedelmi szegénységbah él
vagy veszeélyeztetett gyermekek. Az intézmény aéngrvebirasoknak eletet téve, a
lehetdségeihez mérten minden olyan esetben segiti a Bdkis elhelyezést és a
csaladsegitést ahol a gyermek szocidlis vagy gykwédelmi szempontl raszorultsaga
miatt sziikséges a napkozbeni ellatas. Erdekiikbendszeres kapcsolatot tart a DMJV
Csaladsegit és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival, mas feendszeri tagokkal és
gyermekvédelmi szakemberekkel.

3 Debrecen Megyei Jogl Varos Roma Nemzetiségi Ondmyzat beszamoldja
" HEP 271-272. oldal
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Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekek naphkibefiatasara (kulonésen az 1-3
eves korosztalyt eéridgen) fokozott igény mutatkozik. Az 6nkormanyzat a ly@&ati
lehetwségeket kihasznalva kivanja a fenntartdsabanikids gyermekjoléti intézmények
mikodési feltételeit javitani. Debrecen Megyei Jogltards Onkormanyzata palyazatot
nyujtott be a Debrecen, Barna u. 23. szam alatbdjcside kialakitasara. Ezzel a belvarosi
intézmeény létrehozasaval egy 72 deelyes bolcgde kialakitasara nyilik leheiség, ahol
egyes Uj szolgaltatdsok bevezetésére is sor katiga(mas nyitva tartds, ételallergias
gyermekek szamara specialis étkeztetes, kisgyefelagyelet szolgaltatas).

Az ITP szerint rendelkezésre all6 forras 0) bodckei férshelyek kialakitasara (110 (;
férohely) 400 millié Ft. A bolcédei ellatas feltételeinek javitasara a megkeholcsidéek
feldjitdsaval 1 milliard Ft a tervezett forras (588eglév férdhelyet érint).

Uj nemzetkodzi 6voda és bolike |étrehozasara az ITP szerint 500 millio Ft a terett
forras.

5.1.4. Akisgyermekesdh €s a 41-45 év kozottsh munkaew-piaci hatranyainak enyhitése

Feltart probléma: A kisgyermekesdh és a 41-45 év kozottiok kiszorulnak a munkaed-
piacrol.

Célok: A kisgyermekes dk és 41-45 év kozotti ok foglalkoztatdsat segft képzések
inditasa.

Modern eszk®dzok: laptop, szamitdgép, internet, lexfendszer megismerését segit
képzések folyamatos inditasa.

Tevékenységek: A Munkaigyi Kozpont felhivdsa a #dkbztatast efsegit képzések
inditasara, civil szervezetek tamogatasa

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

Hataridg: 2015. 06. 30-ig folyamatos

2015. évi felulvizsgalatig az intézkedés meqvadssit

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi #osztaly tajékoztatasa alapjan a
munkaew-piaci képzéseket fontos eszkdznek tartjidk az esgflgnbség biztositasa
erdekében. Az altaluk szervezett képzéseket aviekdalattal érintett idszakban unids
forrasbol valdsitottak meg. A TAMOP 1.1.2. prograam 10.522 & bevonasat tervezték. A
tervezett Iétszamot végul, 10.841bkevonasaval meghaladtak, 2014. december 31. ngpjai
A projekt megvalositasa soran kiemelt figyelmetdiottak az esélyegyafdégi szempontok
ervéenyesulésere. A programban résziéle®1,43% a & (5575 ©), 48,57%-a (52664) ferfi
volt. Az Osszes bevont személyek kozil 84 nfegvaltozott munkaképessgg roma
nemzetiség 1452 % volt.

A program keretében megvalositott képzések a k@mtkzakmacsoportokba sorolhatok:
egészséglgy, egyéb szolgaltatasok, elektrotechelifgronika; élelmiszeripar; épitészet;
faipar; gépészet; informatika; kereskedelem; markef, Uzleti adminisztracio;

kbzgazdasadg; mégazdasag; oktatads; szocialis szolgaltatasok; Uglyit vegyipar;

vendéglatas idegenforgalom; valamint &allamilag ehiert angol-, német-, francia-
kozépfoklu nyelvvizsgara és angol-, német-, romadapéoklu nyelvvizsgara felkésasit
tanfolyamok és ECDL tanfolyamok.

S Hajdd- Bihar Megyei Kormanyhivatal FoglalkoztatBébsztaly beszamoléja
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A kisgyermekes #k munkaeiw-piaci hatrdnyainak enyhitéséhez nagymeértékben tégpaml

a megfeled szamu bdlcsdei férwhely megléte, a jelentkézgények figyelembe vételével Uj
férdhelyek kialakitdsa, a megléviéréhelyek tekintetében az ellatés feltételeinek jaséa
valamint az alapellatason tuli szolgaltatasok bigttésa (pl.: téritési dij ellenében rugalmas,
hosszitott nyitva tartas, jatszocsoportgsdakos gyermekfelligyeletet).

Az NI Hungary Kft. és a DMJV Egyesitett Bolédei Intézménye kozott létrejott
egyuttmikodési megallapodas értelmében az intézmény kédeeget vallalt arra, hogy az
NI munkavallaléi gyermekeinek boleklei elhelyezését biztositja, ezért az intézmeény
meghatarozott 6sszégamogatasban részesiilt.

Alapellatason tuli szolgaltatdsok keretében valamgn boélcsfdében az alapellatas
prioritasa mellett, a csaladi nevelést tamogato myekfellgyelet szolgaltatast nyujtanak a
bolcsydék. Azok az édesanydk vehetik igénybe ezt a skalgst, akik esetleg

részmunkaidben dolgoznak, munkat keresnek vagy tanulnak, esgthem jogosultak a

bolcsidei ellatasra, de alkalomszéen vannak elfoglaltsagaik és a bolidben szeretnék
gyermekik feligyeletét megoldani. A gyermekfelligyelkar egy-egy orara, napra, de akar
tobb napra vagy hétre is igénybe vedbied bolcgde nyitva tartasi idején bellal. A
gyermekfelligyelet a béléde kihasznaltsaganak és a kisgyermeknékeleterheltségéenek

fuggvénye, igy a boldslevezef kompetencidja elddnteni a szfil kérelmén alapuld

gyermekfellgyeleti lehéség felvallalasat.

Jatszéesoport az Achim Andras Utcai Tagintézménwddargit Téri Tagintézmény egy-egy,
e célnak megfelden felszerelt gondozasi egységében valosul megua#dkorilményeket
teremtve arra, hogy a gyermekek szileikkel vagy mhBezzatartozoikkal egyuitt
jatszhassanak. A kozos jaték leliseégén tul az érdeBtlok részt vehetnek az &k
megszervezett programokon, dnnepségeken, mod nyildnacsadas kérésére és
tapasztalatcserére is. A jatszocsoport haziasszazgkképzett kisgyermekneded szervezi
a programokat, kezeli a csoporthelyzetet, szakmanka@jardl dokumentaciot vezet. Igény
szerint étkezési lehéséget biztositanak a szolgaltatasokat igénybe ggermekek részére.

Mind a gyermekfelligyelet, mind a jatszécsoport géttatasi forma népszérvarosunkban,
de a kapacitasok és a személyi feltételek (a jatsaport haziasszonyanak onalld statusza)
inkdbb a jatszécsoportok felfutasat eredményezte.

A bdlcsidék nyitva tartasi idben 6.00 — 18.00 6ra kozott fogadjak a gyermekellettobb
tagintézményben (a Honvéd Utcai TagintézménybeRasaktar Utcai Tagintézményben, az
Achim Andras Utcai Tagintézményben és a Karolyi Ml Utcai Tagintézményben)
lehetfség van a hosszitott nyitva tartasra is.

A kisgyermekes csaladok helyi kdzlekedését segkisgyermekes havi kombinalt bérlet,
melyet azok haszndalhatnak, akik gyermekgondozasgébgen vagy gyermeknevelési
tamogatasban részesiinek és rendelkeznek allanddreteni lakohellyel. A kisgyermekes
bérlet korlatlan szamu utazasra jogosit és az Gsstenegkozlekedési eszkdzre érvényes.
2014. évben 684 JFfvette igénybe a kedvezmeényes aru (3.590.- Ft)ebétl

6. Az |dések helyzete, esélyegydidégé’

* HEP 163. oldal
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Hazankban a népszamlalasok altal nyomon koéveteteléalapjan megallapithaté, hogy
folyamatosan novekszik az ddoriak népességen belili aranya, ez az dregeddygafoat
azonban csak a legutébbi évtizedekben értékdlkéejezetten negativ tendenciaként. Ez az
eltolodas szinte kizarolag a halalozasi arany csékksének, az atlagos elhalalozasi életkor
kitoloddsanak, az atlagos élettartam névekedéséaeleredménye. Az elmult évtizedekben
jelentdsen novekedett az atlagos élettartam, ugyanakkolydmatosan és dieljesen
romlottak a termékenységi mutatok. A halalozdsorsAnak alakuldsa és a termékenység
egyuttes csokkenése egyittesen jafsah modositotta a korstruktirat. A legutdbbi
évtizedekben Magyarorszag népességtiisében a negativ tendencidk valtak dominanssa.
A szlletéskor varhatd élettartam asknél egyre magasabb, a férfiaknal azonban egyre
alacsonyabb. A kedvétten folyamatban egyre nagyobb szerepe van annakgyhmagas
leétszamu @i korosztalyok kozelitették meg, illetve hagytakaeszibképes kor fel§ hatarat,
ugyanakkor a szutképes korba lépett dk korcsoportjai alacsony létszamuak, ami
kedvedtlenil befolyasolja a szlletések szamat. A népessikkenés a fiatal korosztalyok
létszdménak csokkenésdltered.

A nyugdijkorhatdr modositasa az 1950 — es éveklmiletett korosztalyt érinti — leginkdbb
a ndket - hiszen az ékd korosztaly esetében ask 6regségi nyugdijkorhatara 55 év volt, a
férfiak esetében pedig 60 év. A nyugdijkorhatart @zszaggylés ebbb 62 évre, majd
fokozatosan 65 évre emelte.

Az 1980-as évedit kezdve a fejlett tarsadalmak jelaefg valtozasokon mentek at. A
demografiai egyensuly megbomiott, a foglalkoztatzerkezete megvaltozott. A tarsadalmi
valtozasok, a #k munkaba allasa, ik megnovekedett iskolazottsaga és a megvaltozott
értékrend a termékenység radikalis valtozasat erédygrezte. Hazank demogréfiai allapota
igen kedvedtlen, de nem tartozik a kirivoan 6reg korésszetéteiszagok kozé. Az évtizedek
ota fenndllé alacsony termékenység és adskbrban is javuld életesélyek kovetkeztébsh n
és a jovben is ndvekedni fog az édek részaranya, kovetkezésképpen egyre jésatib lesz
a 65 éves és ddebb népesség viszonylagos sulya a 15 és 64 évwes dapulacio
viszonylagos sulyahoz képest. Az dregedési indegll@désének aranytalanul nagy része
az utébbi évtizedben kovetkezett be. Mig a varhatitartamnak az utébbi évtizedekben
bekovetkezett meghosszabbodasa 6nmagaban orvenpésség, az idsek hanyadanak
jelentds novekedése a munkaképes koruak részardnydhoz stéent's gazdasagi-
tarsadalmi és nem utolsé sorban politikai kovetkezmgekkel jar.

6.1 Az idéskoru népesség dbb jellemzéi (pl. szadma, aranya, jovedelmi helyzete,
demogréfiai trendek stb.)’

Nyugdijban, nyugdijszer ellatdsban részesdk szama nemek szerifit

nyugdijban, nyugdijszef Eyﬂgg:}g?;;i
ellatasban részesdlférfiak yuga . . 0sszes nyugdijas
! ellatasban részesdl
szama .
nok szdma

2008 | 23076 36070 59149
2009 | 22685 35316 58001
2010 | 22376 34445 56821
2011 | 22065 34423 56488

" HEP 163. oldal
8 A HEP a tablazatot nem tartalmazza
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2015. évi felllvizsgalati adatok
2012 |21502 34078 55580
2013 |20699 33489 54188

Forras: TelR, KSH Tstar

A TEIR 2013. évi adatai szerint Debrecen allanddépességének 23%-at (47133 falkotta
a 60 év feletti korosztaly. Ugyanebben az évben gaypan, nyugdijszef ellatasban
részesilt 541884f amely az allandd népesség 26 %-at jelentetteydgdijban részesdk
61,8%-at (33489d) a nok, 38,2 %-at (206994 a ferfiak alkottak. Az allandd népességhez
viszonyitottan a nyugdijban részegklaranya évél évre egyenletesen cstkké&tendenciat
mutat.

Az idgskoruak jaradékaban részesit szama 2011-ben érte el a csucspontjat 126 Bl
majd szamuk 2013-ban az dbi adat 83,3 %-ra esett vissza. 2013-bamskbruak
jaradékaban részesilt 10%,famely Debrecen alland6 népességének 0,05 %-a.

Idgskortiak jaradékaban részesik szam&’

idoskoruak jaradékaban részesid szama
2008 117
2009 116,58
2010 117,66
2011 126,08
2015. évi felllvizsgalati adatok
2012 106
2013 105

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Az Intézkedési Terv megvaldsitasa

Az idisek helyzete, esélyegyésbge vizsgalata soran a telepulésinkén beazondsitot
problémak®:

a) Nincs a varosnak nmikods Iddsiigyi Tanacsa, elfogadott étigyi koncepcidja

b) A varos ids lakdi nem eléggé informaltak az ddek érdekvédelmével foglalkozé
civil szervezetek tevékenységier az oOnkormanyzat altal biztositott szocialis
juttatasokrol, az igénybe veh#jogsegély szolgaltatasokrol

c) A munkaew-piacrol vald kiszorulas veszélye kilénésen magas4a-59 éves
korosztalyhoz tartozok esetében

d) A zdldség és gyumolcs arak ndovekedése veszéiyaiatranyos helyzdt lakossag,
koztik az idsek egészséges taplalkozasat. Aisédk korében alacsony foku a fizikai
aktvitas.

e) Az idisek kulturdlis passzivitasa veszélyezteti mentdgjészségiket. Nem megfélel
szinti az idssek informatikai jartassaga.

f) Az elmaganyosodas veszélyezteti aizék mentalis egészségét

Az Intézkedési Terv a felsoroltak kdzil az a) ef)ysontokban meghatarozott problémakra
tett megoldasi javaslatot, amelyek megvalositagaalabbiakban foglaljuk dssze.

6.2.1. IdFsugyi stratégia/koncepcio kidolgozasagkligyi Tanacs létrehozasa

A HEP a tablazatot nem tartalmazza
8 HEP183-184.0ldal
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Feltart probléma: Nincs a varosnak #kods lddsugyi Tanacsa, elfogadott éugyi
koncepci6jd.
Célok: Az Idistgyi Tanacs ujjaszervezése Az egyhazi és civitvek javaslatait is
dsszegjtve az idistigyi koncepcié megirasa.
Tevekenységek:
- Erintettek bevonéasa, javaslattétel, forumok
- Atanécs létrehozasa, fikodési feltételeinek biztositasa
- Akoncepcio afkészitése, kidolgozasa
Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Partnerek:
- DMJV Iddsek Haza
- DMJV Vaérosi Szocialis Szolgalat ve g
- egyhazi intézmények vedet
- nyugdijas szervezetek képvidiel
- Szocialis Osztaly
Hataridg:
- 2013. 12. 31. ldsugyi Tanacs létrehozasa
- 2014.12. 31. ldsugyi koncepcio

A 2015. évi fellulvizsgalat eredménye, az Intézkedésy meqgvaldsitasa:

A felllvizsgalat idpontjaig az Idistigyi Tanacs létrehozasara nem kerllt sor. Az
egyuttmikods partnerek tamogatjdk és tovabbra szikségesnek jalarta Tanacs
létrehozasat, emiatt az intézkedési tervben megla@t hataridi meghosszabbitasa
indokaolt.

6.2.2. A 45-59 éves korosztaly munkégriaci elhelyezkedését sadjitprogramok
kidolgozasa

Feltart probléma: A munkae#piacrél valé kiszorulas veszélye kilonésen magad5a59
éves korosztalyhoz tartozok esetében.
Célok: A 45 év felettiek szaméara az élethosszig tétartanulasat 6sztong
foglalkoztathatésagukat novélkepzések kezdemeényezése a munkatigyi hatdosagoknal.
Tevékenységek: Kezdeményezés a Munkalgyi Kozpadét délzott programok kiirasa
érdekében.
Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Partnerek:

- Szocialis Osztaly

- Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kézpojénak vezeije
Hataridg: 2013. 12. 31. és folyamatos 2015. 06. 30-ig

A 2015. évi fellulvizsgalat eredménye, az Intézkedésy meqgvaldsitasa:

81 HEP 264-265. oldal
82 HEP 265-266. oldal
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A Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal FoglalkoztatasiFdosztalyanak tajékoztatasa
szerint mind a képzések, mind a foglalkoztatas#sepit tAmogatasok hozzajarultak az
esélyegyermiség érvényesiléséhez.

Kodzfoglalkoztatasba és képzésbe bevontak kor éssmaminti szama (2012-2014.)

Nem vett részt képzésben Képzésben részt vett
46-50 év 50 év felett | dsszesen 46-50 év 50 év felett ze©ms
férfi |[NG | Ossze Férfi NG | 6ssze| Férfi |[Ng Férfi (NG |Ossze Férfi (NG | Ossze Férfi |ng
sen sen sen sen
320| 294 614 501 419 920 809 70312 127|123 250 232 203 435 359 326 685

Forras: NFSZ Adattarhaz

A tablazat azt mutatja be, hogy a kdzfoglalkoztaéssa kdzfoglalkoztatasban kv képzése
hogyan alakul nemenként a 46 év felettieknél. Je&neredmény, hogy a Debreceni Jarasi
Hivatal illetékességi tertletén 151% 45 év feletti személynek sikerilt munkahoz jutnia
kulonbdz kozfoglalkoztatasi programokban és 685 fészére biztositottak képzést, amely
novelte az elhelyezkedési esélyeiket adddégies munkaafpiacon.

A Foglalkoztatasi FBosztaly tajekoztatasa szerint 9@nek sikerllt Hajda-Bihar megyében
munkaviszonyt létesitenie ,Adk 40 év szolgalati jogviszonya megszerzésénésegitése”
elnevezég kdzponti munkae#-piaci program segitségével. A program az allaskékent
nyilvantartott és donfen a koruk miatt elhelyezkedési esélyekkel nem mdkez’ nok
munkajovedelemhez juttatdsa és ezzel egyiltt a nijngdvonulashoz szikséges hianyzo
szolgalati i& megszerzése céljabdl kertlt meghirdetésre. A paogr2013 oktdberében
indult, melyet 2014. elején mddositottak, majd 204grilis 30-ig meghosszabbitottak.

A program célcsoportja a 60. életéviket betoltdthskeres ndk, jogosultsagi idejukre valo
tekintet nélkul, valamint az 55. életévilket betditallaskereg ndk, akik legaldbb 37 év
jogosultsagi idvel rendelkeznek®

6.2.3. Az idsek kulturalis programokban tortéi részvételének tAmogatasa, informatikai
ismereteik javitasa

Feltart probléma: Az idsek kulturdlis passzivitdsa veszélyezteti mentadjészségiket. Nem
megfeled szin¥i az idisek informatikai jartassagé
Célok: A kulturalis programokrél valé hatékonyabbajgkoztatds. Ingyenes vagy olcsé
beléwjegyekhez valé hozzajutas biztositasa
Tevékenységek:
- Infopont Iétrehozasa
- Atajékoztatas hatékonysaganak novelése
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:
- Debreceni Mivelsdési Kozpont vezéje
- Debreceni Nyugdijas Egyesiilet vedjet
- Kulturdlis Osztaly

8 Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztat&&bsztaly beszamoldja
8 HEP 266-267. oldal
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Hataridg: 2013. 12. 31. és folyamatos 2015. 06. 30-ig

A 2015. évi felllvizsgalat eredménye, az Intézkedésv megvaldsitasa:

Debrecenben a Hajdu-Bihar Megyei Nyugdijas Egyegiillevalamint a Debreceni
Mivelsdési Kozpont keretében kertbarat korok, egyéb kkitmaikodnek. Programjaihoz,
Unnepeihez, évforduldihoz  kapcsolodo  koltségekre, zaksnai  kirandulasokra,
ismeretterjeszt eldadasok szervezésére és lebonyolitdsara tAamogatasisaestilnek.

Azon szervezetek - amelyekkel a kdxelddési megallapodas megkotésre kerilt - az
iskolarendszeren Kkivili, ©Onképz szakképd tanfolyamok, tanulasi, feldttoktatasi
lehetdségek megteremtésében; a varos kornyezeti, szellemfvészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltarasaban, a helyi /aelddési szokasok gondozasaban, a kultira
értékeinek megismertetésében, az Unnepek kultirajdigondozasiban, az ismeretszgrz
az alkoto, ndvelddd kbzossegi tevékenysegekben, a szaliadidturalis célu eltbltéséhez
szilkséges feltételek biztositdsaban véllalnak atwdllis intézményrendszer tevékenységét
kiegészi#, gazdagito feladatokat.

Az Onkormanyzati fenntartasu intézmények rendszereszerveznek ellatottjaik szamara
kulturalis programokat, innepségeket, egészségispjrdvizsgalatokat, prevencios jellgg
eldadasokat, vetélkatket, az egyes unnepekhez kapcsolodd rendezvényédtgamatosan
bovitik a szolgaltatasaik korét és leldseg szerint a varosi rendezvényeken valo részvistelt
biztositjak az idsek szamara.

DMJV Varosi Szocialis Szolgalat intézményi szintrendezvényein (,Vetélkedjink a
szabadban” rendezvény; ,Még mindig aktivan” ,Ki miud”, Tekebajnoksag, kiallitasok)
2014. évben is nagy szamban vettek részt az ditkiot

Az lddsek Vilagnapja alkalmabdl minden klubban tnnepségrktében koszontotték az
ellatottakat, és 2014. évben is megrendezésre kekitelephelyenként a mindenki altal
kedvelt farsangi, hdsvéti, anyak napi, karacsonyinnepségek, valamint az ddek
Klubjainak specialis programjai (stti-sdt verseny, sakkverseny, hulladék Ujrahasznosito
program, iré - olvaso talalkozo stb.). A klubtagoéndszeres szinhazlatogatok, a Csokonai
Szinhaz efadasait onkéntesek kozrafhddésével szervezik.

Az idéskoriak szivesen mutatjdk meg tudasukat, tehetségikfesztivalokon és
vetélkedkon. Ezek kozul kiemelkeflvolt az elmult évben az édek 1. Karpat-medencei
kulturalis és mivészeti vetélkefenek megyei édonisje.

Az ingyenes s#rdvizsgélatok lehefségésl folyamatosan tdjékoztatjdk az ellatottakat, az
elmult évben népszérvolt az anyajegysazés, de nagy szamban vettek részt hallas- és
szemvizsgalaton is.

A klubokban egészséglgyi felvilagositd beszélg&risdartottak (a vese vilagnapja
alkalmabdl a vesebetegségékr folyadékpaotlasrol, vitaminokrol stb.). Haziorvok
bevonasaval a léguti betegségékr védioltasokrol, gydgyszerszedébrtudhattak meg
tébbet az érdekbddk. Vérnyomasmeérést és testsulymérést is rendszeresgeztek az
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ellatottak korében. Az iébek egészségének nderese érdekében  kilonbdz
sportrendezvényeket szerveztek.

Az ellatottak szivesen vettek részt kisebb-nagyotdndulasokon és kozds sétakra is tobb
alkalommal kerilt sor (az 0 stadiont, Békas tavat,Hal-kdzt kdzdsen jartak be, és az (
villamoson valo utazas élményeivel is gazdagodtak).

A korabbi évekhez hasonléan a Debreceni Rérdpitanysag szakembere prevencios
jellegi elsadasokat tartott az intézmény ellatottjai szamaeahincselekmény aldozatava
valasanak megeélzése érdekében.

Az intézmény, az altala nyujtott szolgaltatdsoknaklakossaggal tortééi szélesebb kdr
megismertetése érdekében ebben az évben rendeprémgitot inditott. Ezek célja, hogy a
varosban é&F idésebb generacio bepillantast nyerhessen a klubokétle, és az ott folyd
eseményekbe, programokba bekapcsoldédhassanak. Erkezktében siiti-sidt versenyre,
hasvét varé délutanok megrendezésére, kreativ fikglzasokra, Ugyességi versenyre kerult
sor.

Az intézmény szolgéltatdsainak kore az alabbiakiseddvilt az elmult évben.

Az iddsek szamara lakhatasi és otthonapolasi megoldasokagiszedisiiv nemzetkdzi Helps
projekt keretében 2014. szeptember 15-én 3 telg@melnfé Pont Iétesilt, mely szolgaltatas
az idisek és fogyatekkal &k, valamint hozzatartozoik szamara jelent segittéde U
szolgaltatas keretében az érdétidk az idisek és a fogyatékkal @t gondozaséardl, valamint
az otthoni apolasrél kaphatnak hasznos informacidkadz Infé Pontok altal nydjtott
szolgéltatasok elérhdek személyes tanacsadas keretében, telefonon vagyailen
keresztil is.

A Posa utcai telephelyen tovabba eMagyarorszag Pdétestlt. Az eMagyarorszag

Centrummal kotott Egydttnikdodési megallapodas keretein belll kdzosségi ingtrn

hozzéaférési pontot biztositanak a telepulés lakgssaigy az idskoruak szamara is. A

DMJV Varosi Szocialis Szolgalat tovabbi nyolc kldjan biztosit az ellatottak részére
szamitogépet és internethasznalatot. Az ellatottdkinegismertetik a szamitégép és az
internet hasznalatat, az oktatdsra csoportos folgtedds keretében kerllt sor, melyben
egyetemi hallgatok nyujtottak segitséget.

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtarral egyutiikodve kerilt kialakitdsra a Pdsa utcan egy
Konyvtar Pont. A konyvtari szolgéltatas igy elértidkdzelségbe kerllt a varosrész lakosai
szamara.

A Nemzeti Informéacios Infrastruktira Fejlesztési tezet MeMoP-2014. palyazati kiirasan
a Méliusz Juhasz Péter Konyvtar Benedek Elek Fiokkitara Megyei eMagyaorszag Pont
statuszt nyert el. A palyazat megvalésitasa sorandigitalis irastudast népszésity
eldadasokat tartottak, lehéség nyilt IKT eszkdzok beszerzésére, valamint 18gMroszag
pont helyszini latogatasara is sor kertlt. A kongwt103 digitalis kompetenciafejlesztési,
informaciokeresési ismereteket nyujtdé nem formali€pzést szervezett, a képzéseken
résztvedk szama 10194 volt. 2014. évben minden szolgaltatdé helyre megjiemingségi

0j szamitogépek kerlltek beszerzésre és kihelyezésndosszesen 41 telepulésre.
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A Debreceni Mivelddési Kozpont Kismacsi Kozosségi Hazdban eMpont, ebrBceni
Miivelodési Kozpont Homokkerti Koz6sségi Hazaban Etanaésasizolgaltatas éerhétel.

A DMJV lddsek Haza tdjékoztatasa szerint gondozottaikkal reretesen megemlékeznek
az allami, csaladi Unnepeld. Az iddsek hénapja alkalmabdl tébb rendezvényt is szeelezt
az unnepségeken altalanos iskolasok és a Délibatakdr nyugdijasai is részt vettek.

Osszességében megallapithatd, hogy Debrecen @easiguralis életének szépkorlak is
részesei. Az elért eredmények megtartasara kedkédni, valamint tovabb kell fejleszteni a
kapcsolatot az ids szervezetek és a kulturalis intézmények kozod. iMtézkedesi terv
hataridejének meghosszabbitasa indokolt.

6.2.4. Az egyedulalld & emberek mentalis egészségének javitasa

Feltart probléma: Az elmaganyosodas veszélyeztetdések mentalis egészsegét
Célok: A lakohelyi kiskbzosségek, szomszédok oméegdzgalmanak a kezdeményezése
Tevékenységek: Civilek bevonasaval szomszédsagjranmok megvalositasa, 6nkéntesség
ergsitése
Felelds:

- Human Fgosztaly vezéie

- Partnerek: Eletfa Onkéntes K6z6sségi Centrum

- Kulturdlis Osztaly
Hataridg: 2013. 12. 31. és folyamatos 2015. 06. 30-ig

A 2015. évi fellulvizsgalat eredménye, az Intézkedésy meqgvaldsitasa:

A DMJV Varosi Szocialis Szolgélat a demensdsd személyek nappali ellatasaban a
hozzatartozok részére onsefjitcsoportot ndkodtet, melynek el&lleges célja a
hozzatartozok pszichés terheinek enyhitése, psaobmatikus betegségek medgise.

Az intézményben kodzépiskoldsok kdzbsségi szolgatetesitenek, az elmult évben nyolc
kozépiskolaval kotottek egyutwkodési megallapodast. 161 tanuld vegezett Kkaritativ
tevékenységet a klubtagok és a hazi segitségnyngiasrészesiik korében (ellatottak
kisérése, programokba bekapcsolddas, beszélgewdsjvdsas, szombati napokon az
étkeztetésben vald kozré@hoddés).

2014-ben 14 6nkéntes 6sszesen 1368,5 ordban, lphakamegfelaf idétartamban végzett
onkéntes munkat a DMJV Varosi Szocialis Szolgalatndz onkéntesek részt vettek a
népkonyhai szolgaltatasban, az ellatottak kiséré@s€bprogramokat szerveztek, kulturdlis
tevékenységek segitették, beszélgetés folytattakls idyondozottak, foglalkozasok
lebonyolitasaban segitettek, adminisztracios feladat lattak el.

Az intézmény altal szervezett programok megval@sit&ivil szervezetek is tamogatjak. A
Nyugdijasok Haza Alapitvany az intézmeény altal megplezett ,Vetélkedjink a szabadban”
tavaszi program megvaldsitasahoz jarult hozza.

Az intézmény vezéienek tdjékoztatasa szerint az intézmény rendezedgnpagy szamban

vettek részt ids ellatottak, mint példaul emlitett ,\Vetélkedjunk szabadban” rendezvényen,
a ,Még mindig aktivan” megmozdulason és a ,Ki mitd és kiallitas”-on.
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Debrecen varos altal fenntartott kilenc édek klubja napi rendszerességgel biztosit
lehetdséget a maganyosan &lidds személyek szamara a kozosségi alkalmakba
bekapcsolodni. A kilenc klub valtozatos k6zdsséwgigpamot kinal.

A klubokban egészséguigyi felvildgosito beszélg&gisartottak hdziorvosok bevonaséaval a
vese vilagnapja alkalmabal.

2014. évben is megrendezésre kerilltek az ellatoétiédd kedvelt farsangi, hasvéti, anyak
napi, karacsonyi innepségek.

Klubjaikban nyilt napokat szerveztek. Minden klubkameg van a maga specialis
programja (pl.: stti-si& verseny, sakkverseny, zenés, tancos program, @gaso talalkozo
stb.). Ezek az alkalmak kivaléak arra, hogy agst#toru lakossag bepillantast nyerhessen a
klubban folyd élet eseményeibe, és bekapcsolédhmassoprogramjaikba. Az aktivitas
nagyban hozzajérul a fizikai, mentalis és tarsadalegészség mégéséhez.

Az intézmény az ellatottak kreativitdsat 6sszelditi,Eurdpai Hulladékcsotkkentési Hét”
keretén belil megvalésitott akcioval, amelyben aelsktiv hulladékgyjtést és
Ujrahasznositast népszésitették. A program célja az elméleti ismeretek ditsan tul az
irodai papirhulladék csokkentése, amelitb az ellatottak ajandék- és disztargyakat
készitettek.

A héazi segitségnyujtasban az ellatottak mentaligsgségének javitasa érdekében kozosségi
szolgélat keretében a fiatalok ddek otthonaiban latogatast tettek, ahol tobbek kibz6
felolvastak és beszélgettek agsckoru ellatottakkal®

A DMJV lddsek Hazaban lehéség van a konyvtar hasznalatara. Az intézménybeti A&
alkalommal kilon foglalkoznak a demens betegekk®foglalkozasokon a beszédkészség, a
szokincs fejlesztése, a kézlgyesség, a rovid éssazil tAviu memodria szinten tartasa,
fejlesztése a cét.

Méliusz Juhasz Péter Konyvtar az Orszagos Konyviaipok alkalmabdl 2014. oktéber 13.
és 20. kozott ,Talalkozzunk a konyvtarban” szlogesinhivogatta konyvtaraiba a

lakossagot. Az eseményeket az Informatikai és KéduyvSzovetség a Nemzeti Kulturalis
Alap tAmogataséaval szervezte. Az egyméasra&pidlamennyi korosztaly igényeire figyel

rendezvénysorozat a teleplléseken dkidds konyvtarak szolgaltatasait igyekszik
népszefisiteni orszagszerte.

Az Orszagos Konyvtari Napok rendezvényeivel arradljlt ravilagitani, hogy milyen
sokféle tanulasi, tajékozédasi, kulturalis, és s#Ebs leheiség rejlik a konyvtari
taldlkozdsokban. Az akcio egyild ffeladata a rendszeres kdnyvtarhasznaldk segitséigév
minél tobb olyan személy elérése volt, akik mindepjaihoz eddig nem tartozott hozza a
konyvtarlatogatas. A konyvtar &ltal a nyugdijas lkmztaly szdméara szervezett
programokon, képzéseken 287d Vett rész¢’

8 Debrecen Megyei Jogu Varos Varosi Szocidlis Statdieszamoldja
8 Debrecen Megyei Jogui Varosskkk Haza beszamoléja
87 Méliusz Juhasz Péter Kényvtar beszamoldja

57



7. A fogyatékkal ébk helyzete esélyegyetitégé®

A fogyatékossaggal &l embereket a tarsadalomban az egyik leghatranyosduietyzefi
csoportnak tekinthetjuk. Az érintettek kedvilen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
korilményeikben is szamos nehézséggel kiizdenekyakeatgyfadl jelentssen befolyasoljak
a mindennapi életiket, masféla tarsadalom altal elfogadott normakhoz valo igatast.

A fogyatékossagugy olyan k6zosségi gy, melybegraetteken tul a seghk, tamogatok

is kiemelt szerepet kapnak. Egy tarsadalom erkdjogii €s mentalis allapotat jol jellemzi
az, hogy miképpen tudja segiteni kilonlsomkokbol, példaul egészsegugyi allapot miatt
hatranyos helyzetbe kertlt tagjainak életét. A fadgkos emberek beilleszkedését a
tarsadalomba, elfogadottsagukat dskegiti, ha dolgoznak, ha megélhetésiket munkabdl
szarmazé jovedelendgbtudjak biztositani.

Természetesen a fogyatékossag jellege, sulyoss&gdoka ewteljesen befolyasolja a
munkavallalas lehafségét, ennél is fontosabb azonban, hogy egy adsitagban milyen a
foglalkoztatottsag mértéke, a munkanélkiiliek aranya munkaedpiac altalanos helyzete.
Magyarorszagon, az 1990-es évtizedben, jeélean visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkaépiaci helyzetére is hatassal volt.

A fogyatékos emberekre vonatkozo nemzetkozi jogdyak kozll elgdleges az ENSZ
Fogyatékos személyek jogairdl sz6l6 egyezményelyainMagyarorszag a 2007. évi XCII.
térvényben ratifikalt. Az EU masodlagos kozossegiggzabalyai kozul, a Tanacs
2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) arrél Isiiogy diszkriminacidhoz vezet, ha a
munkahelyeken nem torténnek meg olyan atalakitasoknt az akadalymentesités, vagy a
munkaeszkdzok alkalmassa tétele arra, hogy azokfatgyatékos dolgozok is hasznaljak. Az
EU Bizottsag 2003-as Esélyegyéségi Cselekvési Terve alapjan, 2008-ban konkrét
ajanlasok szllettek arra, hogy a tagallamok milyemtézkedésekkel — rugalmas
foglalkoztatasi rendszerek, tamogatott foglalkoZst szocialis gazdasag, aktiv befogadast
tamogatd szolgaltatasok, bértAmogatasok, a munkgbkl adaptacidja, a tamogatd
technoldgiak és a személyes segitségnyujtas —ridzzék a fogyatékos emberek munkéer
egyen¥ banasmodrol és az esélyegyésdg efmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torveny
(Ebktv.) megszlletése jelentette. A torvény megletZa az egyedl bandsmaod
megsertésének eseteit (kbzvetlen hatranyos meghkiddtetés, kozvetett hatranyos
megkulonboztetés, zaklatas, jogellenes elkulonitésegtorlas) az éhyben részesités
feltételeit, a kiulonbo& helyzetekben figyelembe veehdedett tulajdonsagokat.

A fogyatékkal & emberek helyzete — mind az oktatasi, a munidagiaci, a tarsadalmi
elfogadassal 6sszefliiggzerepek terén — az utdbbi évtizedekben jéleet megvaltozott. Ez
egyfebl az eurdpai tendenciak hazai szihimegjelenésének és adaptalasanak koszosihet
Segitette a fogyatékosok helyzetének javulasat amtedtek tarsadalmi integralédasa,
valamint a kilénb6# hazai és nemzetk6zi jogi szabalyozasok, de nemyagoihatd el
azoknak a civil és magankezdeményezéseknek a kéme smelyek kitartban kiizdenek a
fogyatékos jogok és célok megvaldsitasaért.

% HEP 184. oldal
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7. 1 Atelepilésen fogyatékossaggab&dzemélyek 8bb jellemzéi, sajatos problémai

Megvaltozott munkaképesdégs egészségkarosodott személyek szocidlis elldaasa
részesilk szam&

megvaltozott munkaképességzemélyek egészségkarosodott személyak
ellatasaiban részesll szama szocidlis ellatdsaiban részeskil

szama

2008 3131 128

2009 2967 123

2010 2754 114

2011 n.a. 122

2012 9395 127

2015. évi felulvizsgalati adat
2013 | 8398 | 127

Forras: TelR, KSH Tstar
Az onkorményzat sajat adatai alapjan 2014-ben 1%7efgészségkarosodott személy volt
jogosult rendszeres szocialis segélyre. A jégypvabbi egy esetben a tamogatas
Ujrafolydsitasardl 24 esetben pedig a tovabbfolyésiol dontott.

Nappali ellatasban részesiibgyatékos személyek szatha

Nappali ellatdsban részeséifogyatékos személyek szama
onkormanyzati egyhazi fenntartasu| civil fenntartasu
fenntartasa intézmeényben intézmeényben
intézményben
2008 338 76 28
2009 131 160 28
2010 125 200 28
2011 154 199 32
2012 130 199 32

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat céls#ebontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével. Szoc.AIR

Az Onkormanyzat altal fenntartott DMJV Varosi Sza@tis Szolgalat jelenleg 4 telephelyén
biztositja a fogyatékkal él személyek nappali ellatasat, 6sszesen 136higyen. A 130
férohelybsl 90 férdhelyen nagykoru fogyatékos személyek nappali eBata 40 féshelyen
kiskoru fogyatékos személyek nappali ellatasat mjljaz intézmeény. Ez utobbi ellatas
vonatkozasaban az intézményikidési terlilete egész Hajdu-Bihar megye kozigazgata
terlletére kiterjed.

7.2 Az Intézkedési Terv megvalositasa

8 HEP 203. oldal
% HEP 199. oldal, a HEP a tablazat adatait @lbémtasban tartalmazza.
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A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegy@isEege vizsgalata sordn a telepilésinkodn
beazonositott €s meghatarozott probléniak:

a) Eltéré fogalomhasznalat a célcsoportra vonatkozoan (fokas személy,
megvaltozott munkaképességszemely stb.), amely pontatlan célmeghatarozast
eredményezhet

b) A felmérések ellenére kevés adat all rendelkegésrDebrecenben é&lfogyatékos
személyek létszadmara, életkdrilményeikre vonatkozoa

c) Vannak 50 & feletti ellatotti Iétszammal #kods szakositott ellatasok

d) Az 6nallo életvitelt segitellatasi formak, mint a tamogatd szolgalat és appali
ellatas csak az érintettek egyizcsoportja szamara érhék el,

e) Kozszolgaltatasok igénybevétele alacsony,

f) Koézszolgaltatasok, kulturalis, sport és szocialiglu eépuletek csak részben
akadalymentesitettek, a tomegkdzlekedés, koztezkiletkkadalymentesitettsége sem
valosult meg teljes mértékben,

g) Afogyatékos emberek kdrében alacsony a foglalatmttak aranya

Az Intézkedési Terv a b), c), d), e) pontokban lmeesitott problémakra fogalmazott meg
megoldasi javaslatot, amelyek megvaldsitasat ablaikkban foglaljuk 6ssze.

7.2.1. A fogyatékos személyek helyzetének feltarésdekében széles kibrszakmai
adatgyijtés

Feltart probléma: Rendkivil kevés adat/informécidl &endelkezésre a Debrecenbendél
fogyatékos személyekre vonatkozéan, amely jéeem akadalyozza a fogyatékkal gél
emberek esélyegyaerdégének biztositasat
Célok: Tovabbi adatgfjtések, sziikségletfeltarasok és elemzések szikskgesiebreceni
célcsoportrol
Tevekenységek:

- Egészséglgyi szolgéltatok és intézmeények bevonasélaagyijtes.

- Adatelemzés

- Az eredmények beépitése a fejlesztési koncepciokba
Felelds: Human Fgosztaly vezéje
Partnerek: Intézményfeliigyeleti Osztaly
Hataridg: 2014. 06. 30.

A 2015. évi fellulvizsgalat eredménye, az Intézkedésy meqgvaldsitasa:

A Szocialis és Gyermekvédelmi diazgatésag Hajdu-Bihar Megyei Kirendeltsége
szandekat fejezte ki a tekintetben, hogy egyiittddik a célcsoporttal kapcsolatos
adatszolgaltatast illéen. A célok megvaldsitasa érdekében a hatéirldeghosszabbitasa
indokolt.*

7.2.2. A szakositott ellatasokat biztosito intézyekben a tulzsufoltsag megszintetése

% HEP 218. oldal
%2 HEP 274. oldal

93 sz0cialis és Gyermekvédelmbifazgatésag Hajdl-Bihar Megyei Kirendeltsége besitéja
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Feltart probléma: Jelenleg is wkddnek nagyméret, 50 % feletti ellatotti Iétszammal
mizkdds szakositott ellatasok.
Célok: A jogszabalyi éirasoknak megfelelen az 50 & feletti |étszamu, fogyatékos
szemelyeket ellato intézmények folyamatos kivaltasa
Tevékenységek: Palyazati leldsegek feltérképezése és a dontéshozok tajékoztatasa
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:

- Erintett intézmények vezéit

- Intézményfellgyeleti Osztaly
Hatéridg: 2015. 06. 30.

A 2015. évi fellulvizsgalat eredménye, az intézketdds meqgvaldsitasa:

A Debreceni Terapias Haz, a Debreceni Reménysugdre@ekotthon 2013. januar 1.
napjaval, a Debreceni Fogyatékosokat Ellaté Intéamyé valamint a Debreceni
CsoOkkentlatok Otthona 2014. januar 1. napjaval a dsmlis és Gyermekvédelmi
Fdigazgatésag fenntartdsaba kerilt. A Szocialis éByekvédelmi Bigazgatésag Hajdu-
Bihar Megyei Kirendeltségének tajékoztatasa szeanKormany az 1257/2011. (VII. 21.)
Korm. hatarozataval elfogadta a fogyatékos személggamara apolast-gondozast nyujtd
szocialis intézmeényi féhelyek kivaltasarol szolé 2011-2041. évekre kidalgib stratégiali
programot. Ennek alapjan 2013. december 31-éig lépd 1500 & fogyatékos és
pszichiatriai beteg személynek ellatast nyQjté arteényi féphely kivaltdsahoz az eurdpai
unios tarsfinanszirozédssal megvalosulé fejlesztgsogramok nyujtanak tdmogatast. A
jogszabaly 2011. januar 1-jét hatalyos rendelkezése szerint a kivaltasra nenriké
intézmeényi fébhelyek kivaltasara a Kormany altal meghatarozotndben kerdl sor.

A TIOP 3.4.1. bentlakasos intézmények kivaltasariétkprojekt keretében a Szocialis és
Gyermekvédelmi Bigazgatosdg mar felméréseket készitett a masodibdwd kivaltasra
megjeldlt intézményeld. A megjeldlt intézmeények kdzott szerepel a DebreclTerapias
Haz részleges kivaltasa 60 #relyen fogyatékkal &l személyek vonatkozasab&n.
Tekintettel arra, hogy a stratégiai program folyarniean van az intézkedési tervben
meghatarozott hatarid meghosszabbitasa indokolt.

7.2.3. Akdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés esdk javitasa

Feltart probléma: A kézszolgaltatasok igénybevétalacsony szinf®
Célok: Erintettek tajékoztatasa az igénybe vehstolgaltatasokrol
Tevékenységek:

- Honlapok akadalymentesitése

- Egyéb tajékoztatasi lenésegek feltérképezése
Felelds: Human Fdgosztaly vezéje
Partnerek:

- Erintett intézmények vezéit

- Intézményfellgyeleti Osztaly

Hataridg: 2013. 12. 31. és folyamatos 2015. 06. 30-ig

% HEP 275. oldal
% szocialis és GyermekvédelmbiGazgatésag Hajdu- Bihar Megyeri Kirendeltségezbemldja
% HEP 276-277. oldal
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A 2015. évi felllvizsgalat eredménye, az intézketd¥s meqgvaldsitasa:

DMJV Varosi Szocialis Szolgélat az intézmény keneteelll igyekszik gondoskodni arral,
hogy a fogyatékos személyek is hozzajussanak kid@klkulturalis programokhoz. A
kiskoru fogyatékosok szamara az elmult évben a gyknap alkalmabdol meghivtak a
Tompeti és Baratai zenekart, a nagykoru fogyatékegemélyek#l all6 Napsugar
Tanccsoport pedig maga is szamos varosi €s orszégudezvényen lépett fel. Az ellatottak
szivesen mutatjdk meg tudasukat, tehetséguiket ifedokon, vetélkedkon. Ezek kozil
kiemelked volt az elmult évben a Magyar Specialisiveszeti Mihely Egyesitilet Orszagos
és Regionalis Fesztivalja.

A fogyatékos személyek szamara rendezett DebrdRegionalis Sportnap prilisban kertilt
megrendezésre a Mozgas Orém Sport Egyesiilet tangszésével, ahol a varos és a megye
fogyatékos személyeket ellatd intézményei is kéteiték magukat. A Szeretet Balt az
Elteté Gondoskodas Alapitvany és a DMJV Varosi Szoci@isolgalat kozosen szervezte
meg.

A DMJV Vérosi Szocidlis Szolgalat intézményveiéhek t4jékoztatasa szerint
szolgéltatasaik korét 2014-bendbitették. Az intézmény harom telephelyen Infé Panto
létesitettek. Az U] szolgéltatds azdstk és a fogyatékkal @i, valamint hozzatartozoéik
szamara nyujt segitséget.

Az intézmény ingyenes @avizsgalatok lehefségésl tdjékoztatta az ellatottakat. Népszer
volt az anyajegygzés, nagy szamban mentek el érdgéddk hallasvizsgalatra és
szemvizsgalatrd.

A Szocidlis és Gyermekvédelmidigazgatésag Hajdu-Bihar Megyei d#tgazgatosag
tajékoztatasa szerint a szerv honlapja jelenleg neikadalymentes, az folyamatosan
fejlesztés alatt all. A szervezet torekszik fefiéseket eszkdzolfi.

Az Intézményfelligyeleti Osztaly a koltségvetésdrege soran figyelembe vette és jelezte a
honlapok akadalymentesitésének szilkségességét.

A Méliusz Juhasz Péter Konyvtar fokozott figyelmédirdit a fogyatékossaggal &k
konyvtarhasznalatara. Szolgaltatasi helyeik egy zéisen (Kozponti Kényvtar, Benedek
Elek Konyvtar, Ujkerti Konyvtar, Nyugdijasok Haza dikyvtara) megoldott az
akadalymentes bejutas, mas fiokkonyvtarainkban ezgproblémat jelent.

Az intézménynek a TIOP 1.2.3/108/1 ,Konyvtari szallgtasok 6sszehangolt infrastruktira
fejlesztése — TudasdepoO-Expressz, dirpalyazat keretében lehgtége nyilt a siketek és
hallassérultek jobb tajékozodasat sepibhdukcidés hurok beszerzésére és annak kiépitésére,
ezzel az eszkdzzel olvasotermet is felszereltékait a vakok és csokkentlatok részére két
képernyolvaso szoftverrel felszerelt szamitdgép, és eggyitd-olvasoé ceélhardver all
rendelkezésre.

A Nyugdijasok Haza Konyvtaraban és az Ujkerti Kotgban kiemelten fontos szolgaltatas
a hangoskonyvek kolcsonzése. Tapasztalatok szednt idisebb olvasok korében a
hangkazettakon, mig a fiatalabb latassériltek koegba CD-n rogzitett szépirodalmidaek
kedveltek. A hangoskodnyv-allomanyrdél készitett sir e-mailben is megkuldik az érdékly
olvasdknak, igy a valogatas otthon is megtorténhet.

9" Debrecen Megyei Jogti Varos Varosi Szocidlis Szaldgieszamoldja
% Szocialis és Gyermekvédelmbifazgatésag Hajdu-Bihar Megyebigazgatésag beszamoldja
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2014-ben is folytatdédott Konyv-tars szolgaltatas.k@nyvek hazhoz széllitasat az arra
raszoruldéknak elgsorban a konyvtar gépkocsivedpt, kozelebbi célpontok esetében pedig
a kényvtarosok végzik.

Rendezvényeik egy része is a fogyatékkéketl szolitja meg: a Benedek Elek Konyvtar és
az Ujkerti Kényvtar rendszeresen fogadja a Barczys@tav Gyégypedagogiai Intézmény, a
Debreceni Fogyatékosokat Ellaté Intézménye, a Dr.olkfar Istvan Altalanos Iskola
Autistakat neveF tagozatanak, valamint a Hajdu-Bihar Megyei Altalé@s Iskola és
Kollégium Dr. Kettesy Aladar Altalanos Iskola Intéenyegységének tanuloit. A
legfontosabb  kényvtarhasznalati  ismeretek  mellett ananyaghoz  kapcsolodo
foglalkozasokkal segitik a pedagogusok munkdjat. bby fogyatékosokat tomodt
alapitvannyal, egyesiilettel (Fehér Bot Alapitvanyatassériiltek Eszak-Alfoldi Regionalis
Egyesiilete, Gabor Jozsef Kulturalis Alapitvany 3tbegyittmikddési megallapodas
keretében tartanak kapcsolatot.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a Méliusz Julidger Konyvtar 5 db a fogyatékkal
élok konyvtarhaszndlatat sedit IKT eszkozzel rendelkezik, 16 a fogyatékkalskel
konyvtarhasznalatat segit programot szervezet, amelyen 0sszesen 1B4vdit rész a
felllvizsgalat idiszakabar??

A tovabbi feladatok és fejlesztések érdekében &&zkedési tervben meghatéarozott hata¥id
meghosszabbitasa indokolt, a palyazati forrasok mais kihasznalasa mellett.

7.2.4. Az 6nall6 életvitelt seditllatasi formakhoz vald hozzaférés esélyeinekipsa

Feltart probléma: Az 6nallo életvitelt sediellatasi formak, mint a tamogaté szolgalat és a
nappali ellatas csak az érintettek egyikzxsoportja szamara elérhéf®

Célok: Az 6nallo életvitelt seditellatasok, szolgaltatasokslitése

Tevékenységek: Palyazati leldeegek elemzése és a dontéshozdk tajékoztatasa.

Felelds: Human Fdgosztaly vezéje

Partnerek:
- Erintett intézmények vezéit
- Intézményfellgyeleti Osztaly
Hataridg: 2013. 12. 31. és folyamatos 2015. 06. 30-ig

A 2015. évi felllvizsgalat eredménye, az intézkethrs meqgvaldsitasa:

Az iddsek szaméara lakhatasi és otthonapolasi megoldasokégiszedisiis nemzetkdzi Helps
projekt keretében 2014. szeptember 15-én DMJV Va&mocialis Szolgalat 3 telephelyén
létesilt Infé Pont altal nyujtott szolgéltatas tatméat az eézé pontokban kifejtettik.

DMJV Varosi Szocialis Szolgalat 4 telephelyénikddik fogyatékos személyek nappali
ellatasat biztosité intézmény (kéttkiskoriak szamara Osszesen 40 diellyel, kett
nagykoriak szamara osszesen 90dkéellyel). Az ellatottak szama valamennyi intézmény
esetében stagnal.

9 Méliusz Juhasz Péter Konyvtar beszamoldja
100 HEP 278-279. oldal
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DMJV Vérosi Szocidlis Szolgalat ved@gdnek tajékoztatasa alapjan az intézmény ellatottja
kozul jelenleg 6 & ellatott dolgozik integralt foglalkoztatasban a n& 3 nagy
munkaltatojanal. A munkaed-piacon tortéd megmaradasukat az intézmeény utokaiet
szolgaltatassal segiti.

A nagykoru fogyatékos személyeket ellatd nappatéamményekben 6sszesen 33(80
munka-rehabilitacio, 23 § fejleszt-felkészit foglalkoztatas), vagyis az ellatottak 63,09%
vesz részt szocialis foglalkoztatasban. Bbbaz intézmény altal szervezett munka
rehabilitacioban résztvaik aranya 35,71%, fejlesétfelkészit foglalkoztatasban résztvék
aranya 27,38%, melyet egyuttthkodési megallapodas alapjan kiddoglalkoztaté végez. A
munka- rehabilitacio a fejleszkfelkészit foglalkoztatasra, a fejlesdifelkészit’
foglalkoztatds a védett munkahelyen, illetve a nyfhunkaewpiacon tortéd 6nalld
munkavégzésre teszi alkalmassa a fogyatékos szekedly Ezt, a véds soron 6nallo
életvitelt segif szolgéltatast az intézmény valamennyi, arra alkabnellatottja szamara
biztositja.

Az intézmény Ifjusag utcai telephelyén 2014 decemdben tanc- és tornaterem keruilt
kialakitAsra a Debreceni Intézményikddter Kozpont és DMJIV Onkormanyzata
tamogatasaval, melyet tUnnepélyes keretek kdzotb2fEnhuar 20-an adtak at.

Az ellatottaknak, hozzatartozoiknak és a dolgozdknegi vagyuk valt valéra a terem
kialakitasaval, ahol a fogyatékkal &lszemélyek szamara ezaltal a napi rendszeres mbzgas
biztositani tudjak, illetve itt folynak az intézmgrellatottjaibdl allé tanccsoportnak a probai
is. Az évek Ota wkods Napsugar Tanccsoport tagjai szamos varosi €s qysza
rendezvényen megmutattak mar tehetséguiket, déregldtazel az intézmeény hirneveét.

Az intézmény altal szervezett programok megval&sitaivil szervezetek is tAmogatjak. A
Mozgas Orém Sport Egyesiilet a Debreceni Region8irtnap és a Tekenap, valamint a
Fogyatékossaggal Bk Vilagnapjahoz kapcsolédo program megrendezéségheat hozza.
Az Eltety Gondoskodas Alapitvany a Szavak nélkiil eséllyetiac nyelvén program és a
Fogyatékossaggal Bk Vilagnapjahoz kapcsolddo programok megvaldsitésahogatta.

Az ellatottak szivesen mutatjak meg tudasukat, tebgiiket, fesztivalokon, vetélkgdn.
Ezek kozll kiemelkedi volt a Magyar Specialis Mvészeti Mihely Egyestilet Orszagos és
Regiondlis Fesztivalja™

A tamogat6 szolgaltatas olyan onként vallalt feladamelyet az Onkormanyzat a Lelkigr
Fiatalon a Fiatalokért Egyesulettel kotott ellataszerddées utjan biztosit. Az egyestilet
Tampont Tamogatd Szolgalata 18 és 35 éves fogyalékld fiatalok sajat lakohelyén,
lakbkornyezetében  tort@h segitését, életvitelenek  megkonnyitését  végzi, a
kozszolgaltatdsokhoz valé hozzéaférésuket segitindR013-ban, mind 2014. évben —
maximalis létszamban - 484f vette igénybe a szolgéltatast. 2014. évben a kbké&n
fogyatékossag szerinti megoszlasa az aladbbiak szediakult: 21 f¢ mozgassértlt, 164f
latasserdlt, 6 & hallassérilt, 2 & autista, 1 & értelmi fogyatékos, 2sfegyéb.

2014-ben a regisztralt kliensek kozll 6 személgieg be fedfoku tanulményait, kdzaliuk 4
fonek sikerilt a szervezet kozrd@kodésével munkat talalnia. Az egyestlet nagy hargsu
fektet a szakmaval rendelkézyondozottak védett munkahelyen tori€elhelyezkedésének
segitéseére is.

191 bebrecen Megyei Jogti Varos Varosi Szocidlis Siatdieszamoldja
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Az eddig elért eredmények mindenképpen pozitivakataridé meghosszabbitasa indokolt,
azzal, hogy minden palyazati forrast meg kell ragad célkitizések telesitése érdekeben.

Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

Intézkedés cime (1):

Romak és/vagy mélyszegénységberélell.

A mélyszegenységbernjklés a romak esélyegyeisiegenek helyi
koncepcidkban tortéfi megjelenitése

Feltart probléma

A szocialis szolgaltatasszervezési koncepciébansearepelnek a

(kiindulé mélyszegénységbens&l és romak esélyegyeisegéet elsegit
értékekkel) intézkedések.

Celok - A szocialis szolgaltatastervezési koncepcidéba ysmébgénységbendid
Altalanos es romak tarsadalmi integracidjat és esélyedpegiet segit

megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

intézkedések kidolgozasa és beépitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

» A szolgaltatastervezeési koncepcio felllvizsgalata
e A célcsoportra vonatkozé esélyegyisdgi szempontok
megfogalmazasa és beépitése a fejlesztési programba

Résztvevk és

Felebbs: Human Bosztaly vezdije

felelos
Partnerek A Szocialpolitikai Kerekasztal tagjai
Szociélis Osztaly
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat
Hataridb (k) e 2013.12.31.
pontokba szedve e 2014. 06.30.

Eredményességi | A mélyszegénységbensére és a romakra vonatkozéan
mutatok és annak |esélyegyeriiségiket segitintézkedések fogalmazodnak meg a
dokumentaltsdga, |szolgaltatdstervezési koncepcioban. Dokumentunceqoeid
forrdsa

(révid, kozép és Fenntarthatdség: a koncepcié rendszeres feluMasg&selekveési
hosszutavon), tervek folyamatos illesztése a valtozo6 tarsadaj@nyekhez
valamint

fenntarthatdésaga

Kockéazatok nincs

és csokkentésiik
eszkozei
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Szilkséges
eréforrasok

humanebforras (szakéék felkérése, megbizasa)

A 2015. évi
felilvizsgalat
eredménye

A hataridé meghosszabbitasa indokolt 2017. 06.30-ig.

(AR Gl (2 A kultarak kézotti parbeszéd ésitése és a roma kultira thmogatasa

Romak és/vagy mélyszegénységberélel.

Feltart probléma

Az dnkormanyzat koziivelédési tevékenységében nem jelenik meg

(kiindulé hangsulyosan a lakossag multikulturalis jellegleylirak kozotti
értékekkel) parbeszéd és a roma kultlra népézieese

Céelok - A helyi k6zmivelodési intézmények felveszik a programkinalatukba
Altalanos helyi multikulturalis adottsagokat és a roma kudtywalamint a kultarak

megfogalmazas és
révid-, kozep- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

kozotti parbeszédet

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

» Kaulturdlis programok, rendezvények szervezése
* A kisebbségi kulturak megismertetése a tobbsegation]
tagjaival népszésits rendezvények keretei kozott
» A Kkisebbségi kultura képvisihek rendszeres

(konferenciéak, stb.)

talalkoz

Oi

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

felelos

Partnerek Debreceni iwelédési Kozpont intézményve gt
Kulturalis Osztély
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridb(k) 2013. 07. 01-2015. 06. 30. folyamatosan

pontokba szedve

b

[
Otti

Eredményességi | Kulturalis programok szama (meghivok, beszamoltik) s

mutatdk és annak |Konferenciak, egyéb hivatalos rendezvények szadmaegliimdk,
dokumentaltsaga, |emlékeztaik, elbadasok dokumentacioja, internetes megjelenités, st
forrasa

(rovid, kozeép és Fenntarthatosag: folyamatos kapcsolattartas a lkésgd kultara
hosszutavon), képviseb szervezetekkel, lehttég biztositAsa az egyméas koZ
valamint kommunikaciora, parbeszeédre

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem megfeled szinti kapcsolattartas, a rendezvények, talalkozok

és csokkentésuk
eszkozei

alacsony szama
Rendezvénynaptar, kulturalis programok éves tesgzg kisebbségi
kultara képvisdlivel tortérd folyamatos kapcsolattartas formalis

elemeinek beépitése az egyiitkildésekbe
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Szilkséges
eréforrasok

humanesforras, palyazati pénzigyi forrasok

A 2015. évi
felilvizsgalat
eredménye

A hataridé meghosszabbitasa indokolt 2017. 06.30.

Intézkedés cime (3):

Romak és/vagy mélyszegénységberéle3.

Az etnikai konfliktusok, tarsadalmi ditéletesség kezelése

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Az etnikai konfliktusok a tarsadalmicétéletesség kezelésében és
megebzésében az 6nkormanyzat nem jelenik meg hangsulyos
szerepbkent

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Az dnkormanyzat kezdeményezi a tarsadalmi szotdgriparbeszédet
és a kisebbségek védelméisits helyi szinfi akcidokat és kampanyoka|

Tevékenységek

* A romakkal kapcsolatos @téletek csokkentése érdekében varosi

(a beavatkozas konferenciak, rendezvények, iskolai programok szaége
tartalma) pontokba « Az etnikai konfliktusokkal terhelt oktatasi és ebyé
szedve intézményekben folyamatos egyeztetés, mediaciogrammok]
kezdeményezése
* A helyi médiumok felkérése tajékoztataisorok, sajtbanyaggk
készitésére, megjelentetésére

5 es%tvemk s Felebs: Human Bosztaly vezdije
elelés

Civil Férum
Partnerek Esélyek Haza vezée

Kulturalis Osztaly
Hataricb(k) 2013. 07. 01-2015. 06. 30. folyamatosan
pontokba szedve

Konferencidk, rendezvények szama (meghivok, bedédmo
Eredményességi | sajtotajékoztatok, stb.)
mutatdk és annak |Konfliktuskezelési beavatkozasok, mediacidés tevgkégek tipusa,
dokumentaltsaga, |szama
forrasa Helyi elektronikus és irott sajtéban a témaval kafatban megjeleniteft,
(rovid, kozeép és elsssorban szemléletformaloimorok, cikkek
hosszutavon),
valamint Fenntarthatosag: a partnerek hatékony egyikiése, ennek
fenntarthatésaga |viszonylagos formalizaltsaga, a partnerségsibbse a kisebbségi

képvisebk és a helyi dnkormanyzat kHzott
Kockéazatok Kezdeményezési hianyokbdl fakaddéan a programok eévatkozasok
és csbkkentésilk |[szama és miisége alacsony marad, igy nem kovetkeznek be atkivan
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tarsadalmi szirit hatasok.

eszkozei A roma kisebbség képvigevel tortérs rendszeres kapcsolattartas,
szoros egyuttiikodés, a jogvétlszervezetekkel folytatott parbeszéd.

Szilkséges . . e .

ersforrasok humaneéforras, palyazati pénziugyi forrasok

A 2015. évi

felilvizsgalat A hataridé meghosszabbitasa indokolt 2017. 06. 30-ig.

eredmeénye

Intézkedés cime (4

‘Romak és/vagy melyszegenysegbebié.

A munkaeg-piaci integracio/reintegracio segitése

Feltart probléma

Debrecenben nagyobb Gtembénanregisztralt allaskerék szama, mint

(kiindulé a megyében, vagy orszagosan.

értékekkel)

Célok - A munkaeé-piaci szolgaltatdsok szélesebb kdrének biztositasa
Altalanos csoportos, illetve egyéni (személyre szabott) egzivlgaltatasok, mintja

megfogalmazas és

munka- és palyatanacsadas, palyaorientaciés taté@s;sallaskeresési

révid-, kozép- és |technikak.

hosszutavu

idéegyseégekre

bontasban

Tevékenyséegek A tartés elszegényedés, a mélyszegényseégbe sidlyetkgealzese

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

érdekében az Aallaskebtds szaméara elhelyezkedést ségitépzések
atképzeések szervezése.

Specialis célcsoportok ¢k, roma bk, alacsony iskolazottsagud
gyermekilket egyedil newdl, életkori besorolas szerint hatrany
helyzetiek: palyakezd fiatalok, 45 év folottiek, stb.) szamara szemé
szabott, illetve specidlis, csoportos programokvezgse.

Veszélyeztetett célcsoportok szamara prevencios késrekcios
beavatkozasok tervezése (iskolai programok, tr&kingllaskeresé
technikak, vallalkozéva valés leliségei).

K,
/oS
lyre

U

Résztvevk és

Felebbs: Human Bosztaly vezdije

felelos
Partnerek Civil Férum

Kulturalis Osztély

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal FoglalkoztatagpBztaly vezdije
Hataridb(k) 2013. 12. 31..: munka&gpiaci folyamatok, véarhaté tendencigk
pontokba szedve |feltérképezése 2014. 06. 30.: dsszehangolt beaadkderv készitésg,

képzési programok tervezése

2015. 06. 30.: programok folyamatos szervezéseyah@gjtasa
Eredményességi |Elhelyezkedést sedit programokba bevont személyek szama
mutatok és annak | (allaskeresk, allasvesztéssel veszeélyeztetettek, palyakezd
dokumentaltsaga, |Atképzési programok szama, tipusai az elavult szamrendelkesk
forrdsa szamara
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(révid, kozép és

Allaskeresési technikak elsajatitasa és informaciaslgaltatasoka

hosszutavon), igénybe vedk szama, a programok tipusai.
valamint Fenntarthatésag: forrasok biztositas, képzési progk folyamatos
fenntarthatésaga |fejlesztése és a munkéguiaci igényekhez torténigazitasa.
Kockazatok Nem indul kelb szamu képzési, atképzési program, illetve nem az
és csokkentésik |igényekhez igazoddan alakul a kinalat.
eszkozei Informaciéhiany miatt kimaradnak a legveszélyeztebd csoportok
tagjai.
A civil szervezetek bevonasa a folyamatokba.
Szilkséges Palyazati efforrasok
eréforrasok
A 2015. évi A hataridé meghosszabbitasa indokolt 2017. 06.30-ig.
felilvizsgalat
eredménye
Gyermekek 1.
Intézkedés cime
(5): Képességeket kibontakoztatd szolgaltatasok kordmsiktése
Feltart probléma | A képességek kibontakoztataséat szolgald intézmemyeikgaltatdsok kore
(kiindulé hianyos
ertékekkel)
Célok -
Altalanos Célzott programok, prevencios foglalkozdsok, paydi biztositasa [a
megfogalmazas éshatranyos helyzéf halmozottan hatranyos helyiiet gyermekek
rovid-, kozép- és |tamogatasa, képességeik kibontakoztatasa, éksmidgsegitése céljabol,
hosszutavu valamint a gyermekszegenyseg csokkentése érdekében
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Gyermekvédelmi intézményekben 6élgyermekek szamara palyazati
tartalma) pontokbalehetség, 6nef biztositasa
szedve
:3 esgtvemk €s Felebs: Human Bosztaly vezdije
elelés
Partnerek DMJV Gyermekvédelmi Intézményének (geet
Hatarids (k) 2015-06-30
pontokba szedve
Eredményességi |Lebonyolitott célzott programok szdma és tipusa
mutatok és annak | Palyazati programokba tori@nbekapcsolédasok szama, a palyazatok
dokumentaltsaga, | célja, célcsoportja
forrdsa Képessegfejlesatprogramok szama, bevont gyerekek szama
(révid, kozép és | Szubk szdméra inditott programok széma, bevont &zidzama, a
hosszutavon), programok célja és hatasai
valamint

69



fenntarthatésaga

Fenntarthatdsag: palyazatidebgek folyamatos figyelése, palyazatira

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem jelenik meg megfelglszamu és szakmai célu palyazati kiiras

Civil szervezetek bevonasa a forrasteremtésbesgsakmai célok,
irhAnyok meghatarozasaba

Szilkséges . . e .

ersforrasok humanesforras, palyazati pénziugyi forrasok

A 2015. évi Képessegfejles#tprogramokat szervezett az intézmény, de tovabbia i
felulvizsgalat indokolt, a pélyazati leh@éségek figyelemmel kisérése, és a hatétid
eredménye meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig, illetve folyamatos

Intézkedés cime

(6):

Gyerekek 2.

Hatranyos helyzeai gyermekek nyari tdultetésének biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Hianyzik az ellatérendszatba hatranyos helyzétgyermekek nyari
Udultetése és a programpalyazatok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas é3
révid-, kozep- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

;Nyéri programok biztositasa a hatrdnyok kompenadégekében

Tevékenyséegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokb3
szedve

lFedezet tervezése a nyari gyermekfelligyeletrerdabatasra

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

felelos
Debreceni Ifjusagi Szolgaltatd Nonprofit Kft. lgyeje
Partnerek Intézményfellgyeleti Osztaly
Pénzugyi Osztaly
Hatarids(k) 2013. 12. 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok es an'nak Betervezett koltségek
dokumentaltsaga, o .
forrs Megpalyazott programok szama
orrdsa RN .
ot s £ 4 Nyari tdultetésbe bevont gyermekek szama
(rovid, kozeép és
CZ; snz“ur:?von), Fenntarthatdsag: civil szervezetek és az onkornaregylttnikodése
fenntarthatésaga
Kockazatok Nem jelenik meg kel szamu és a nyari gyermekfelligyeletet, idlltetd

és csokkentésuk

st

tamogatoé projekt
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eszkozei

Az 6nkormanyzat onallo fedezetet tervez a feladegvalositasara

Szilkséges e .
ersforrasok Palyazati penzugyi forrasok
A 2015. évi Az intézkedés megvalosult, de tovabbi fenntartasa & hatarid
felilvizsgalat meghosszabbitasa indokolt
eredmeénye 2017. 06. 30-ig.
Gyerekek 3.

Intézkedés cime

(7):

Akadalymentesités megvalositasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint egészggigiaitézmeények
teljes akadalymentesitése nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas é3
révid-, kozep- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

s Gyermekjoléti és gyermekvédelmi, valamint egészgggatézmények
akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokb3
szedve

lPéIyézatfigyeIés, és beadas, lebonyolitas

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

)

felelos
DMJV Gyermekvédelmi Intézményének veget
Partnerek Intézményfellgyeleti Osztaly ves
Hataridi(k) 2015.06.30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak o icer 4 . . : e i
ez A gyermekjoléti es gyermekvédelmi, valamint egégidggi intézménye

dokumentaltsaga, ! L
forrs akadalymentessé valnak
orrdsa
(rowd,,k(,)zep es Fenntarthatésag: a technikai feltételek és allagmzég folyamato
hosszutavon), . "

) biztositasa
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Pénzugyi forrasok hianya
Palyazati lehéiségek

Szikséges
erdforrasok

Palyazati penzugyi forrasok
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A 2015. évi Palyazati lehafségek figyelemmel kisérése, beruhazasi, fejles:
felilvizsgalat projektek megvalésitasa miatt a hatasidmeghosszabbitasa indokg
eredmeénye 2017. 06. 30-ig.

rtési
It

Intézkedés cime

(8):

Gyerekek 4.

A gyermekjoléti szolgaltatas személyi és targytiéfielleinek biztositasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Személyi és targyi feltételek nem biztositottakawaennyi gyermekjélé
szolgaltatast nyujto intézmeényben.

i

Célok -

Altalanos
megfogalmazas &g
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

sSzemeélyi és targyi feltételek biztositasa valamengyermekjoléti
szolgaltatast nyujto intézményben

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokb3
szedve

Személyi feltételekhez a sziikséges fedezet biagasiTargyi
lfeltételekhez palyazati lelietegek feltarasa.

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezéije

felelos
Partnerek Valgme,nnyi é__rintett i_ntézrr]ényveﬁet
Intézmenyfellgyeleti osztaly vedgs
Hataricb(k) 2015.06.30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, | Megfeleb személyi és targyi feltételek biztositasa a gy&jaiéti
forrasa szolgaltatast nyQjté szervezetek, intézmények miangkai szamara
(rovid, kozeép és
hosszutavon), Fenntarthatdsag: a feltételek folyamatos biztoaitas
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok Megfeleb pénzugyi forrasok hianya

és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati lehéiségek

Szikséges . . T .
ersforrasok Humaneéforras, palyazati pénzugyi forrasok

o Tekintettel arra, hogy ez az intézkedés a szemiglgételeket illefen
A 2015. evi . PG . L . oz
felilvizsgalat megvalosult, a tg(gyj feltgtelek vona'tko'zasaban e(aﬁlymentesne's
eredménye pedig azonos ébbi intézkedéssel, a tovabbisgkzakban ezt beazonosit

ptt

problémét nem indokolt kilon intézkedés keretébeprepeltetni.
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Intézkedés cime

(9):

Gyerekek 5.

Ovodai, iskolai szegregalddasi folyamatok lefékezégsszaforditasa

Feltart probléma

Egyes Ovodak és iskolak kozott jelemteltérés mutathatd ki a hatrany

(kiindulé helyzeti és halmozottan hatranyos helyzgyermekek aranyaban.
ertékekkel)

Célok - A koznevelési torvény 6vodai és iskolai korzethaitém és a tanuld
Altalanos felvételéere vonatkozé rendelkezéseit maradéktalamuvényesiter

megfogalmazas és
révid-, kozep- és

szilkséges a telepilésen bellil minden évben a& edztalyosol
beiratkozasakor. A vonatkozo6 torvénybiedsoknak az efsévfolyamtol

(O

hosszutavu felmerd rendszerben szikséges megfelelni. Szikséges adailsk
idéegységekre korzethatarok rendszeres, esélyegysddli szempontu felllvizsgalata
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas A korzethatarok felllvizsgalata
tartalma) pontokba
szedve
Resgtvevsk s Felebs: Human Bosztaly vezdije
felelos
KLIK Debreceni Tankerilet vezge
Partnerek Hajdl:l:B.IhaI’ M,egyel Korméanyhivatal Oktatasidsztalya
Szociélis Osztaly
Intézményfellgyeleti Osztaly
Hatarids(k) 2014.06.30.
pontokba szedve
. . . | A jelenlegi helyzethez képest kiegyensulyozottalbéik a halmozottap
Eredményességi oz L2 . . X .
- hatranyos helyzétgyermekek létszamanak eloszlasa az évodakban|és az
mutatok és annak | . .
ez iskolakban.
dokumentaltsaga,
forrasa L o . ot : .
4 s 2 Az Ovodai és iskolai felvételi gyakorlatok folyarnat monitorozéasa, |a
(rovid, kozep és o . ;
on sziikséges beavatkozasok megtétele.
hosszutavon),
valamint . . o , -
Lo Fenntarthatosag: széles &oOrszakmai 0Osszefogas, civil szervezetek
fenntarthatésaga .
bevonasa
Kockazatok Nem csokk,en a hatranyos helyzegtyerekek aranya egy-egy ovoda vagy
. . ... |Iskola esetében.
és csokkentésuk
eszkozei Intézményenkénti helyzetfeltiras, és beavatkoztesukzése.
SZ,,UkS?geS Humaneéforras
eréforrasok
A 2015. évi A jogszabalyi rendelkezések az intézkedéssel elékivant cél
felilvizsgalat megvalositasahoz megfedebiztonsagot nyujtanak, igy kilon intézkedgs
eredménye nem indokolt.
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Intézkedés cime
(20):

Gyerekek 6.

Az osztalyismétlések szamanak cstkkentése

Feltart probléma

Egyes altalanos iskolakban az orszagos atlagnalasably aranybg

9 3 taldlkozhatunk évfolyamismékkel, és tobbnyire ugyanezen Aaltala
(kiindulé : L 2 o ; . .
értékekkel) |skolgkbo[ klkerulve_, az  orszagos atlagot meghaladdanybari

szakiskolakban folytatjdk tanulmanyaikat.
Célok -
Altalanos
Wegf"g?_'m,aza,s ®3az érettségit ado oktatasi intézményekben valolibtanulas élsegitése,
rovid-, kozép- és .
h P szorgalmazasa

osszutavu
idéegységekre
bontasban
Tevekenysegfek Az illetékes szervek figyelmének felhivasa az @alyigmétiésekre,

(a beavatkozas . :
| beavatkozasok tervezése
tartalma) pontokba
szedve
Resgtvemk €s Felebs: Human Bosztaly vezdie
felelos
Intézményfellgyeleti Osztaly
Partnerek KLIK Debreceni Tankerilet vezge
Hataridj(k) 2015-06-30
pontokba szedve
Eredményességi |Az osztalyismétlések szadmanak csokkenése. Az égdttsadd
mutatok és annak | kozépiskolakban tovabbtanulok szama névekszik.
dokumentaltsaga,
forrdsa Fenntarthatosag: az altalanos iskolakban szakmudémprogramok a
(révid, kozép és |hatranyos helyzét fiatalok tovabbtanulasdnak tdmogataséara
hosszutavon), pedagogusok bevonasaval
valamint
fenntarthatdésaga
A tovabbtanulék aranya nem novekszik a hatranydgzet fiatalok
. korében
Kockazatok

és csokkentésiik

es7kézei Palyazati forrésok. segitségével _ tovadbbképzések vezese
pedagogusoknak, illetve 0Osztondij lelsgigek a tovabbtanul
szandékoz6 gyerekek szamara

Szilkséges

eréforrasok Palyazati pénzigyi forrasok

féﬁjcl)\%g.sgegllat Az 6:52t6ndijprogram ] folya,matprf\n van, az ,erec,jm_ényelkérése

eredménye érdekében az intézkedés hataridejének meghosszsabizikséges.

n
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Intézkedés cime
(11):

Gyerekek 7.

A pedagdgiai munka eredményességének ndvelésenmpktencia alapy
mérések eredményeinek javitasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A kompetenciamérés eredményei tébb kdznevelésenmé@yben is a
orszagosnal gyengébbek.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas é3

|Azokban az iskolakban, ahol az orszagos atlagtohaeddnak a

L) 92 “Teredmények a pedagogiai munka fejlesztésének fakaskell helyezni a
révid-, kozep- és . - < b : L
hosszGtavi kompetencia a,IapU olfta,tast, es ,b,eava,tkoza,sokaitelmﬁznl a pedagogiai
I ! munka eredményességeének javitasa érdekében.
idéegységekre
bontasban
Tevékenyséegek

(a beavatkozas
tartalma) pontokb3
szedve

Az iskolai pedagogiai munka eredményesebbé tétele.
lMédszertani tovabbképzések szervezése.

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

N

N

felelos

Intézmeényfelligyeleti Osztaly vezgt
Partnerek KLIK Debreceni Tankerulet
Hatarids(k) 2015-06-30
pontokba szedve
Eredményességi | A kompetenciamérés eredmeényei javulnak a legalgedimteljesitményt
mutatdk és annak | nyujto iskoldkban.
dokumentaltsaga, | Pedagogusok tovabbképzési programjainak szamaatijgelja, a bevont
forrdsa pedagdgusok szama.
(rovid, kozeép és
hosszutavon), Fenntarthatésag: Folyamatos tovabbképzéseken ealdvételre tortéh
valamint motivalas, az Uj tipust pedagbgiai modszerek ditganak és
fenntarthatésaga |alkalmazasanak a folyamatos tAmogatasa,deédétele

A kompetenciamérés eredményei nem javulnak jésenmhértékben ga
Kockazatok hfe_ltr,anyos helyzétgyermekek, és a jelenleg alacsonyan tetjeisitolak
. . . ... | korében
es csokkentésik
eszkozei Folyamatos monitorozasa az eredményeknek, és hptzib

beavatkozdasi programok tervezése, megvalositasa

Szilkséges
eréforrasok

humanetforras, palyazati pénzigyi forrasok

A 2015. évi
felilvizsgalat
eredmeénye

Az intézkedéssel elérni kivant céllal 6sszhangbanfedilvizsgalati
iddszakban jogszabalyi rendelkezés sziletett, melywdkato hatasa é
eredménye a kébbi gyakorlat soran fog megmutatkozni, azonban
jogszabalyi szinten megjelénszabalyozas dnmagaban is eredményr
jelentékeny afrelépésnek tekinthét A HEP-ben kilon intézkedéskeér

U7

ek,
nt

torténd nevesitése emiatt a tovabbiakban nem indokolt.
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Intézkedés cime
(12):

Gyerekek 8.

A csaladok atmeneti otthona féhelyeinek novelése

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Magas a csalddok atmeneti otthonainak kihasznalis&yés a féhely

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢
révid-, kozép- é
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

N

;l$<r|’zisotthon, csaladok atmenti otthona létrehozasa
»]

Tevékenyséegek
(a beavatkoz§
tartalma) pontokb
szedve

Palyazati lehéiségekre felhivni az érintettek figyelmét (palyampttlés,
aszolgéltatésfejlesztés)

(7]

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

felelos
Partnerek Intézményfellgyeleti Osztaly
Hataridi(k) 2015.06.30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok es gnnalx csaladok &atmeneti otthonat igénybe &levszama — a féhelyek
dokumentaltsaga, L Y . . )
. szamanak novelése kovetkeztében — emelkedik
forrasa
(rowd,, ,kozep esFenntarthatésélg: a kddéshez sziikséges ofrrasok folyamatos
hosszutavon), . o
) biztositasa
valamint
fenntarthatésaga
A fejlesztéseket kovéen sem lesz elegefida fébhelyek szama fa
Kockéazatok meglé igényekhez képest.
és  csokkentésygk
eszkozei Civil szervezetek, egyhazi fenntartok bevonasa algaitatasok
szervezeseébe.
Szikséges N f .
ersforrasok Palyazati penzugyi forrasok
A.. .201&,3' ev Jelenleg nincs pélyazati lehé$ég, azonban a cél megvaldsitsa
felilvizsgalat ! . - - . L S
. erdekében az intézkedési terv fenntartasa tovahbszikséges.
eredménye
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Intézkedés cim

(23):

e

Gyerekek 9.

A helyettes szl hal6zat fejlesztése

Feltart probléma

(kiindulé Helyettes szidi halézatban kevés a fidrely, korlatozott a riikodés
ertékekkel)
Céelok -
Altalanos
megfogalmazas ¢#é helyettes szidi szolgaltatds népsZesitése és Ujabb, a feladat irant
rovid-, kozép- éspelkotelezettséget éfzhelyettes szidk felkutatasa a jdsben kiemel
hosszutavu feladat.
idéegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozgdelyettes szidi halozat népszésiteése és meédiamegjelenitése
tartalma) pontokbp
szedve
Resgtvemk €s Felebs: Human Bosztaly vezéije
felelos
sajtod
helyi honlap
Partnerek DMJV Gyermekvédelmi Intézménye
Intézmeényfelligyeleti Osztaly
Polgarmesteri Kabinet
Hataridb(k) :
pontokba szedve 2015.06.30-ig folyamatosan
Eredményességi
mutatok es gnnalx helyettes szidi haldzat fééhelyeinek szamadvll
dokumentaltsaga,
forrasa L L L : o, . . .
. .2 .| Fenntarthatésag: a médiamegjelenitések folyamagasaahelyi irott €s
(rovid, kozep és . . A A .
- elektronikus sajtéban, helyettes s®#ggé valast tdmogatd programok
hosszutavon), B}
) folyamatos szervezése
valamint
fenntarthatésaga
. Nem lesz elegerid a jelentkedk szama, tovabbra is viszonylag
Kockéazatok . P
6s  csokkentésil korIatozo'Et ma}rad a szolgaltata}ﬁkndes,e o
eszkézei szolgéltatasba bevonhatdok korének folyamatos koafatdsa @
lehetségekél kilonboz informaciés technikak segitségével.
Sz”ukse,ges humanesforras
eréforrasok
A . .201&,5' Vi helyettes szdl hal6zatot nem sikertilt felallitani, az intézkedésrv
felilvizsgalat L . . :
. ezen részének fenntartasa a tovabbiakban nem indtoko
eredménye
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Intézkedés cim

(14):

e

Idések 1.

lddsligyi stratégia/koncepcio kidolgozasaghkligyi Tanacs létrehozasa

Feltart probléma

Nincs a varosnak fikodé Idoslgyi Tanacsa, elfogadott Gsilgyi

(kiindulé koncepcioja

ertékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢#éz ldésiigyi Tanacs Ujjaszervezése

rovid-, kozép- ésAz egyhazi és civil szervetek javaslatait is Osgdgge az idsugyi
hosszutavu koncepcioé megirasa

idéegységekre

bontdsban

Tevekenysegek | Erintettek bevonasa, javaslattétel, forumok
(a beavatkozgs

tartalma) pontokb
szedve

Jkodési feltételeinek biztositasa
koncepcio elkészitése, kidolgozasa

A tanacs létrehozasa
A

D

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

Anak

felelos
DMJV Idések Haza
DMJV Varosi Szocialis Szolgalat vedgt
Partnerek egyhazi intézmények vezet
nyugdijas szervezetek képvisiel
Szocialis Osztaly
Hatarids(k) 2013. 12. 31. léstigyi Tané&cs létrehozésa
pontokba szedve 2014. 12. 31. l8sugyi koncepcio
Eredményességi
. 9a, Elfogadott idsiigyi koncepcid
forrdsa
gg;"s(i’méli,%zne)p esFenntarthatésélg: alkodés folyamatossaga, a koncepcié programj
) ’ folyamatos végrehajtasa
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok
és  csOkkentésiknincs
eszkozei
Szikséges P . e .
ersforrasok humanedsforras, palyazati pénziugyi forrasok
QIUIviigléSI.at ®VIAz intézkedési tervben meghatarozottak megvaléaitésdekében 3
9 hataridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
eredménye
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Intézkedés
(15):

cime

ldések 2.

A 45-59 éves korosztaly munkaiepiaci elhelyezkedését sedjit
programok kidolgozasa

Feltart probléma

A munkaeépiacrol valé kiszorulas veszélye kilondsen magatb-#&9

(kiindulo éves korosztalyhoz tartozok esetében
ertékekkel)
Célok -
Altalanos . A 45 ev felettiek szamara az élethosszig tartd lémdt 0sztony,
megfogalmazas e? .
. . 2 [Toglalkoztathatosagukat noveképzések kezdeményezése a munkgugyi
rovid-, kozép- és
ps "hatésagoknal
hosszatavu
idéegységekre
bontasban
Tevekenysegek | Kezdeményezés a Munkatigyi Kozpont felé célzott anogk kiirasa
(a beavatkoz§s, .
erdekében
tartalma) pontokbg
szedve
Resgtvevsk s Felebs: Human Bosztaly vezdije
felelos
Szocialis Osztaly
Partnerek Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal FoglalkoztatasiooBztalyanal
vezebje
Hataridi(k) 2013.12.31. és folyamatos 2015.06.30-ig
pontokba szedve
Eredményességi | A célcsoport igényeihez igazitott és lebonyolikggpzések szama
mutatok és anndld képzésekben résztvév szama, a képzések segitségével elhelyékked
dokumentaltsaga, | aranya Elhelyezkedést sdgikiegészit szolgaltatdsokban résztvdy
forrdsa aranya
(rovid, kozép és
hosszutavon), Fenntarthatésag: a képzési kinalat folyamatos ititss, az igénygk
valamint folyamatos monitorozdsa, a célcsoporttal tdrténfolyamatog
fenntarthatésdga | kapcsolattartds, tajékoztatas
Kockazatok Nem a munkaérpiaci igényekhez igazitott képzések szebaemrek
es CS.OkkenteSLlA helyi munkaeé-piaci lehebségek folyamatos elemzése, a keépgzési
eszkozei - e
kinalat folyamatos frissitése
Szikséges L . e .
ersforrasok humanedsforras, palyazati pénziugyi forrasok
;‘A(;IUIvig(s)lésl'at ®VIAz intézkedési tervben meghatarozottak megvaldaitésdekében @
9 hataridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
eredménye

79



Intézkedés cim

(16):

e

Id 6sek 3.

Az idgsek kulturalis programokban tortééirészvételének tamogatasa
informatikai ismereteik javitasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Az idések kulturalis passzivitasa veszélyezteti mentéligszségiks
Nem megfeld szinti az iddsek informatikai jartassaga

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢
rovid-, kozép- é
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

pA\ kulturalis programokrol valé hatékonyabb tajékadas. Ingyenes vag
s0lcsO belépjegyekhez vald hozzajutas biztositasa

—

)y

Tevékenységek
(a beavatkoz§
tartalma) pontokb
szedve

SInfopont létrehozésa
aA tajékoztatas hatékonysaganak novelése

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezéije

ek

\"2J

174

a

felelos
Debreceni Mivelodési Kbzpont vezéie
Partnerek Debreceni Nyugdijas Egyesulet vejet
Kulturdlis Osztély
Hatarids (k) 2013.12.31. és folyamatos 2015.06.30-ig
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és anngld kulturalis programok marketingjének dseket is eldr formai.
dokumentaltsaga, | Kedvezményesen igénybe vett bélggyek szama, a rendezvény
forrdsa tipusai. Infopont Iétrehozéasa és folyamatos Uzetdse.
(révid, kozép és
hosszutavon), Fenntarthatésag: az elektronikus tajékoztatasi Ik folyamato
valamint karbantartasa
fenntarthatésaga
Nem mikddik hatékonyan a téjékoztatas, nem megielatanyban
Kockéazatok szinten éri el az itbeket.
€és  csOkkentésik
eszkozei Az idések altal hasznalt és elérbetkommunikacios csatorna
mikodtetése, megfekglszinti és folyamatos marketingtevékenység
Szﬂuksgges palyazati efforrasok
eréforrasok
A 2015. eéviAz Infopont Iétrehozdsa megvalosult. Az intézkedéservben
felllvizsgalat meghatérozottak fenntartdsa érdekében a hatéricheghosszabbitas
eredménye 2017. 06.30-ig indokaolt.
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Intézkedés cim

@an:

e

Id 6sek 4.

Az egyedilall6 ids emberek mentalis egészségének javitasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Az elmaganyosodas veszélyezteti ask mentalis egészségét

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢
révid-, kozép-
hosszutavua
idéegységekre
bontdsban

([N

A lakéhelyi kisk6zosségek, szomszédok Ongegihozgalmanak

=

D, s 7
kezdeményezése

Tevékenyséegek
(a beavatkoz§
tartalma) pontokb
szedve

Livilek bevonasaval szomszédsagi programok megitagas onkéntessg
perositése

A1%

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

felelos
Partnerek Eletfa (")_nkéntes K6zdsségi Centrum
Kulturdlis Osztély
Hataricb(k) 2013.12.31. és folyamatos 2015.06.30-ig
pontokba szedve
Eredményességi | A tevékenységben résztueidnkéntesek szama
mutatok és anndlz dnkéntesek altal végzett tevékenységek dokurneiaga
dokumentaltsaga, | A civil és szomszédsagi programok szama
forrasa A civil és szomszédsagi programok tipusai, az abidantvev lakosok
(rovid, kozép épszama
hosszutavon),
valamint Fenntarthatésag: a helyi lakosok igényeihez igHziterogramok
fenntarthatésdga | megfeleb és folyamatos civil szervezeti jelenlét thmogatdsa
Nem alakul ki a kdzOsségi tevékenységek halézatapan egymastp
Kockéazatok elszigetelt programok, rendezvények zajlanak
és  csokkentésygk
eszkozei A civil szervezetek folyamatos jelenléte, az 6nkéek bevonasang
feladataik szervezésének, felkészitésiiknek progiatiisnegvaldsitasa
Sz”ukse,ges palyazati efforrasok
eréforrasok
féIUIviigééSI.at Maz ir_ltézkedési tervben meghatérozottqk'megvaléaitésdekében a
. hataridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
eredménye
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Intézkedés cim

(18):

e A gyermekvallalas di foglalkoztatdsra haté negativ munkaéipiaci

Nok 1.

tényesdinek enyhitése

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A gyermekvallalas negativan befolyasolja &k n munkaed-piaci
részvetelét

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢
rovid-, kozép- é
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

pAlternativ - foglalkoztatasi formak tamogatasa. Ruoged munkaid,
scsalddbarat munkahelyek kialakitasa.

Tevékenységek

(a beavatkoz§
tartalma) pontokb
szedve

$ntézmeények felhivasa, csaladbarat munkahelyekzedsstese
]

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezéije

felelos
Partnerek Intézményfellgyeleti Osztaly
Hatarid (k) 2013. 12. 31. és folyamatos 2015. 06. 30-ig
pontokba szedve
Eredrrleny,e Ss€gl JKapcsolattartas a potencialis munkaadokkal, ez&kmentacioja.
mutatok és annolx o s P P .
e A z atipikus foglalkoztatasi formak népstsitésének dokumentacioja.
dokumentaltsaga, 14 . kahelvek szamanak névekeda
forrasa Ag;a adbarat'mun ahelyek szamanak nove edes'e.
. .2 .| Atipikus formaban elhelyezkédckisgyermekes ¢k szama.
(rovid, kozep és
\r/]glsa S;;Jr:?von)’ Fenntarthatésag: folyamatos kapcsolattartas a naaldk&kal, tajékoztatas
Lo a ok korében az atipikus foglalkoztatasi formakrol
fenntarthatdésaga
A munkaltatok nem kell szinti motivacioja az atipikus formakban
. tortérd foglalkoztatasra A ¢k nem megfelél szinti informaltsaga a
Kockazatok 2
. . ... lehetségekél.
és  csOkkentésik
eszkozei . e . . s
Folyamatos kapcsolattartas a munkaltatokkal édnaefélo lehetsegek
igények kdzvetitése az érintettek kdzott.
Sz”ukse,ges palyazati efforrasok
eréforrasok
A 2015. évl A felllvizsgalati idiszakban nem volt sikeres pélyazat. Az intézkegési
felilvizsgalat tervben meghatarozottak megvaldsitasa érdekében atarids
eredménye meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
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Intézkedés cim

(29):

Nok 2.

A roma rvk munkaeg-piaci helyzetének javitasa

Feltart probléma

A roma r6k halmozottan hatranyos helyzetben vannak a muék

aer

(kiindulé piacon, elésorban iskolai végzettséguk szintje kritikus
ertékekkel)
Celok -
Altalanos
Wegfoga'f.“a,zas ,eézakma, munkatapasztalat, jobb foglalkoztatasyekdiztositasa a roma
rovid-, kozép- es_, L

s nok szamara.
hosszutavu
idéegységekre
bontasban
Tevekenysegek JRoma foglalkoztatds &begitése a nemzetiségi feladatokat ellatd
(a beavatkozgs L

Szervezetek szamara

tartalma) pontokbg

szedve

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezéije

ai,

1k

DZESi

felelos
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Szocialis Osztaly
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal FoglalkoztatagoBztaly vezdije
Hataridb(k) :
pontokba szedve 2015.06.30-ig folyamatos
Eredményességi |Képzési programokba bevont roma szarmazéksnama
mutatok és anndlA képzések dokumentacioja
dokumentaltsadga, | Munkatapasztalat sz€rprogramokba bevontak szdma
forrdsa Egyéb, a foglalkoztatasi esélyeket n@veleghirdetett programok tipus
(révid, kozép eépaz abban részt vettek szama
hosszutavon), A programok eredményesség-mutatoi
valamint
fenntarthatésaga | Fenntarthatdésag: civilek bevonasa, folyamatos galyaktivitas
Nem kel szamban vonédnak be a célcsoport tagjai a proddaano
A meghirdetett programok nem adnak &elbzinti felkészitést
. munkaeé-piaci elhelyezkedésre
Kockéazatok . SO g , )
és csbkkentéstA roma ri,)k_ csalgdl_ €s munka&piaci hatranyai korlatozza
e elhelyezkedési lehéségeiket
eszkozei
A képzési programokba bevont roma szarmazdsd szamara tovabl
kiegészib szolgaltatasok nyujtasa
Sz”ukse,ges palyazati efforrasok
eréforrasok
A 2015. évi A felllvizsgalati id’szakban szerveztek a célcsoport szamara kéj
felilvizsgalat programokat, de az intézkedési tervben meghatatekomegvalositas
eredménye érdekében a hatariél meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
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Intézkedés cim

(20):

Nék 3.

A bolcgidék szamanak novelése

Feltart probléma

(kiindulé
ertékekkel)

A bolcsidék szama a 0-2év kdzotti gyermekek szamat figyledereéve
alacsony, amely gatolhatja 8knvisszatérését a munképracra

(}élok -
Altaldnos

megfogalmazas ¢

rovid-, kozép-
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

é

bA  gyermekfelligyeletet biztositd intézmények szarkandefogadd
sképességenek ndvelése az igényeknek megéelel

Tevékenységek

(a beavatkoz§
tartalma) pontokb

szedve

Bolcssdei féwhelyek és igények folyamatos vizsgalata, paly3
jeheb’ségek figyelése és elemzése

\zati

Résztvevk és
felelos

Felebs: Human Bosztaly vezéije

Partnerek

Intézményfellgyeleti Osztaly
DMJV Egyesitett Bolagdei Intézménye vezge

Hatarids(k)

pontokba szedve

2015.06.30-ig folyamatos

A gyermekfellgyeletet biztositd intézmeények szarkarivekedése

Eredményességi |A gyermekfelligyeletet biztositd intézmények befaljapessegénegk

mutatok és annghdvekedése

dokumentaltsaga, | Az intézményes gyermekfeliigyeleti formak tipusajnalormainak

forrasa bévulése

(rovid, kozép ésA gyermekfelliigyeletet igénybe wdlvszamanak névekedése

hosszutavon),

valamint Fenntarthatésag: a helyi igényekhez igazitottzeiifképes keresletet és a

fenntarthatésdga |csaladok igényeit is figyelembe W ev szolgéltatdsok szervezése
folyamatosan
Nem kelb Gtemben & a féhelyek szama, illetve nem a kereslethez

Kockazatok igazitott gyermekfelligyeleti formak szerdenek

eés  csokkentésik

eszkozei Fenntarthatésag: a szikségletek folyamatos momiése tdmogatasqk,
palyazatok bevonasa Ujabb intézmények |étesitélsiépen

Sé?gﬁzggi palyazati forrasok

;‘A(;IUIvig(s)éésl'at VI az irjtézkedési tervben meghatérozottgk_megvaléaitésdekében a

. hatéridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
eredménye

84



Intézkedés cim

(22):

e

Nok 4.

A kisgyermekes 6k és a 41-45 év kozo6ttvk munkaew-piaci
hatranyainak enyhitése

Feltart probléma

A kisgyermekes #k és a 41-45 év kozottioh kiszorulnak a munkaéy

[

[

(kiindulo ACr6

értékekkel) placro

Célok -

ﬂg%ngojmazés eA, kis}gyerr_nelfe,s bk és 41-45 ev kozotti ak foglalkoztatasat sedi
ovid-, Kozép- ésI?epzesek inditasa. S .

hOSSZ’L’Jta’.Vl:I Modern eszkdzok: laptop, szamitogep, internet, léxdecndsze
. . megismerését sefiképzések folyamatos inditasa.

idéegységekre

bontasban

;I'aevekegélz\e/gfklézéA Munkatgyi Kozpont felhivasa a foglalkoztatastselgit képzésel

tartalma) pontokb
szedve

a|nd|tasara, civil szervezetek tamogatasa

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

felelos
Szocialis Osztaly

Partnerek Hajdd-Bihar Megyei Kormanyhivatal FoglalkoztatasiooBztalyanal
vezebje

Ec?rtl?ggt))g()sze dve 2015.06.30-ig folyamatos

Eredményességi

mutatdk és anndk

dokumentaltsaga,

A kisgyermekes ¢k és 41-45 év kozotti dk munkavallalasat ésegit
megszervezett képzeési programok szama.
A képzési programokban részt veskraranya.

L

a

forrasa N . : ! P )
(rovid, kozép ésA képzési programok tipusai, elhelyezkedést 8dgitasaik elemzése.
C;; snz“ur:?von), Fenntarthatésag: képzések folyamatos inditasa, ylig@mérések
fenntarthatésaga célcsoport tagjai kozott
Nem a szukségletekre reagalo képzesek széamexk.
. Nem sikeril kebh szadmua dnek a képzések utana az éGelleges
Kockézatok : .
. y . _.imunkaeépiacon elhelyezkedni.
€s  csOkkentésgk
eszkozei o . _ L .
A munkaeé6-piaci igények elemzése, az igényfelmérések eregenéak
figyelembe vétele, és az ezekhez igazitott képgdeaiat biztositasa.
Sziikséges . . T ,
ersforrasok Humaneéforras, palyazati pénzugyi forrasok
A 2015. évi A probléma kezelése folyamatosan megtortént, agzkedési tervbe
felllvizsgalat meghatérozottak megvalositasa érdekében a hatanteghosszabbitas
eredménye 2017. 06.30-ig indokaolt.
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Intézkedés cim

(22):

e

Fogyatékkal ébk 1.

A fogyatékos személyek helyzetének feltarasa éroekézeéles ki
szakmai adatggjtés

Feltart probléma

Rendkivll kevés adat/informacio all rendelkezésr®abrecenben &
fogyatékos személyekre vonatkozdan, amely jétmmt akadalyozza

(kiindulo . . . . : e
értékekkel) fogyatékkal é emberek esélyegydidegeének biztositasat
Célok -

Altalanos

megfogalmazas ¢3ovabbi adatgjtések, sziksegletfeltarasok és elemzések szildeges
rovid-, kozép- eésdebreceni célcsoportrol

hosszutavu

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek T Al A g o . ez
@ be(,jwatkozéSEgeszsegugyl szolgaltatok és intézmények bevonkadatyyijtés

tartalma) pontokb
szedve

Adatelemzés
A

D,

z eredmények beépitése a fejlesztési koncepcidkba

Résztvevk és
felelos

Felebs: Human Bosztaly vezéije

a

Partnerek

Intézményfellgyeleti Osztaly

Hataridb(k)
pontokba szedve

2014.06.30.

A célcsoporttal kapcsolatban [gintézmények kérében adafgtés.

Eredményességi |A célcsoport esélyegyaidégének novelése érdekében kérikben véegzett

mutaték és annglszikseégletfeltaro vizsgalatok.

dokumentaltsaga, | A szolgaltatasfejlesztési koncepcidban a fogyatékoberek igényeihgz

forrdsa igazitott szolgéaltatasok hangsulyosabb megjelemités

(rovid, kozép és

hosszutavon), Fenntarthatésag: az adaiffi¢sek modszereinek szakmai alapokon t@rtén

valamint kidolgozasa, folyamatos adatkérés, adatszolgdltat@as ceélcsoport

fenntarthatésaga |igényeihez tortéh folyamatos alkalmazkodas a szolgéltatasok, ebétas
munkaeé-piaci igények terén
Az adatgyijtések esetlegesek, az eredmények nem kerulnektésepa

Kockazatok szolgaltatasok fejlesztése soran.

eés  csokkentésik

eszkozei Formalizalt eljardsrend, folyamatos addiiggsi és adatkdzlépi
kotelezettsége az érintett intézmeények régdzér

Sé?gﬁzggi humanetforras, palyazati pénzugyi forrasok

;‘A(;IUIvig(s)éésl'at VI az ,ir)tézkedési tervbe,n, meghatérozottgk_ megvaloaitésdekében a

. hataridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
eredménye
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Intézkedés cim

(23):

Fogyatékkal ébk 2.

® A szakositott ellatasokat biztosito intézményekhdnlzsufoltsag

megsziintetése

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Jelenleg is nikddnek nagymeérét 50 © feletti ellatotti Iétszammal

mikodd szakositott ellatasok

Célok -
Altalanos
megfogalmazas ¢
révid-, kozép- é
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

b\ jogszabalyi alirasoknak megfeléen az 50 § feletti |étszamu
sfogyatékos személyeket ellato intézmeények folyasatealtasa

Tevékenyséegek

(a beavatkoz§
tartalma) pontokb
szedve

$alyazati lehéiségek feltérképezése és a dontéshozok tajékoztatasa
A

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezdije

a

felelos

Erintett intézmények vezst
Partnerek o . ) .

Intézmeényfellgyeleti Osztaly
Hataricb(k) 2015.06.30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutaték és anngk
?okymentaltsaga, Megs4innek a nagy létszamu intézmények
orrdsa
(rowd,/ ,kozep esFenntarthatésélg: a formalidikbdés feltételeinek folyamatos biztositas
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok
€s  csOkkentésykeéenzugyi efforrasok hianya
eszkozei
Szilkséges . . e p .
ersforrasok Humaneéforras, palyazati pénzugyi forrasok
A 2015. évi Az intézkedési tervben meghatarozottak megvaldaitésdekében @
felilvizsgalat hataridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
eredmeénye
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Intézkedés cim

(24):

e

Fogyatékkal ébk 3.

A kbzszolgaltatasokhoz valo hozzaférés esélyeiaeitgsa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A kbdzszolgaltatasok igénybevétele alacsony 8zint

Célok -

Altalanos
megfogalmazas &g
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

’ Erintettek tajékoztatasa az igénybe vétsiolgaltatasokrol
Honlapok akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokbs
szedve

Honlapok akadalymentesitése
| Egyéb tdjékoztatasi lelietegek feltérképezése

Résztvevk és

Felebs: Human Bosztaly vezéije

felelos

Erintett intézmények vezsit
Partnerek P N ) !

Intézményfelligyeleti Osztaly
Hatarid (k) 2013.12.31. és folyamatos 2015.06.30-ig
pontokba szedve
Eredményességi |A szolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitdsa a ehagftajékoztatagi
mutatok és anngKormak alkalmazasa réevén.
dokumentaltsaga, | A célcsoport elérésének és tajékoztatdsanak U@iaioigozédnak ki.
forrdsa A kozszolgaltatasok elérése és az informaciok sz&lai biztositasa
(révid, kozép eégérdekében novekszik az akadalymentesitett honlspéma.
hosszutavon),
valamint Fenntarthatésdg: a kidolgozott t4jékoztatdsi resxdsZolyamatos
fenntarthatésaga | mikodtetése, fejlesztése

Nem megfeldlen megvalasztott tajékoztatasi formak.

. A nem megfelélen megvalasztott tajékoztatasi formak miatf
Kockéazatok , .y . DA L s ) : i
. . ... kOzszolgaltatasokrol szold informaciok tovabbra seuatnak el g
és  csoOkkentésik ; o

. Célcsoport tagjaihoz.
eszkozei

Civilek, tanacsadok, a kiflbels szakérdk tevékenységének bevonasg
Szikséges . . e f .
ersforrasok humanesforras, palyazati pénziugyi forrasok
féIUIViigléSIIat ®VIAz intézkedési tervben meghatarozottak megvaldaitésdekében @
59 hataridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
eredménye
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Fogyatékkal ébk 4.

Intézkedés  cime Az 6nall6 életvitelt segitellatasi formakhoz valé hozzéférés esélyeingk
(25): javitasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Az 6nallo életvitelt segit ellatasi formak, mint a tAmogato szolgalat ¢s a
nappali ellatas csak az érintettek egkszsoportja szamara elértiet

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kozep- és | Az 6nallo életvitelt segitellatasok, szolgaltatasok\itése
hosszatavu
idéegységekre
bontdsban

Tevékenyséegek
(a beavatkozas

| Pélyazati lehéiségek elemzése és a dontéshozok tajékoztatasa.
tartalma) pontokba

szedve
Resgtvevsk s Felebs: Human Bosztaly vezdije
felelos
Erintett intézmények vezgt
Partnerek o . ) .
Intézmeényfellgyeleti Osztaly
Hataricb(k) 2013.12.31. és folyamatos 2015.06.30-ig
pontokba szedve
Eredmeny ©5S€Ul | Novekszik a tamogatd szolgalat szolgaltatasait ém@pali ellatasokat
mutatok és annak |. ) > . ;

e £ igénybe ved fogyatékos személyek szama.
dokumentaltsaga, | 5. - e AP o y
forrasa Bovil az onallo életvitelt seditellatasok, szolgaltatasok kore.
(rovid, kozeép és
C;; snz“ur:?von), Fenntarthatésag: az ellatasok és szolgaltatasokénkkr folyamatos

Lz bovitése, palyazatok irasa
fenntarthatésaga
Kockéazatok
és csobkkentésik |Palyazati forrasok hianya
eszkozei
Szikséges . . e p .
ersforrasok Humaneéforras, palyazati pénzugyi forrasok

A 2015. év
felilvizsgalat
eredmeénye

Az intézkedési tervben meghatarozottak megvaldaitésdekében @
hataridé meghosszabbitasa 2017. 06.30-ig indokolt.
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A HEP 2013-2018. Intézkedési Tervben nem kerUlt in@girozasra intézkedés valamennyi,
a kordbban megjeldlt beazonositott problémara, mizdervezés soran figyelembe

kellett v

enni a megvaldsitashoz szilkkséges anyagi hasnan ewforras

rendelkezésre allasat is. Ezért csak olyan intéAsaket tartalmazott a program,
melynek végrehajtdsa feltehfdn kevés kockazattal jart. Azokat a beazonositott
problémakat, melyekre nem sziletett intézkedés, eliilfizsgalat soran Ujra

attekintetttk és az alabbi

intézkedési terveket dnartuk meg. Egyes

problémaként beazonositott teriletre kilén intézkedtervet nem dolgoztunk ki,
mivel szamos érintett terlilet atfedést tartalmaz exyy intézkedési tervvel tdbb
beazonositott probléméara adhaté megoldas.

A romak és/vagy melyszegéenysegbenskgla HEP 2013-2018-ban beazonosit
problémakra kidolgozott intézkedési tertletek rések kifejtése

Dtt

A romak és/vagy mélyszegénységbafk @élcsoportjanal bizonyos beazonositott problémak
szorosan Osszefliggenek egymassal és megoldasubraaintézkedési terv dolgozhato ki,

ezért ezekre 6sszevonva fogalmazzuk meg az intégkastveinket, az 6sszevont teriletekre
— pontonként - kilon is utalva.

Intézkedés cim

(26):

| Romak és/vagy mélyszegenységbeik él

Az 50. életéviiket betoltott munkavallalok helyzetknavitasa

Feltart probléma

Debrecenben az itbebb (50 év felett) munkavallalok jelaefg
elhelyezkedési nehézségekkel kizdenek, kulonosemmazyv felettiek

(kiindulé valtak veszélyeztetetté, ugyanis az aranyuk a awisartott
ertékekkel) allaskeregkon belll 2005-ben még csak 4,71% volt, 2011-raezrtek
8,58% -ra valtozott.
. Iddsebb munkavallalék és dk képzése Uj, ja¥ orientalt és atipikug
Célok -
Altalanos munkahelyekre. — s ; - . .
meafooalmazas &4 Koz0s tanacsadd és tamogatd halézat létrehozasédte#deményezése
egiogamazas es (az ausztriai ,Fit2Work”, mintdjara) idisebb dolgozoknak és
révid-, kozep- és . . . f o e
s munkaadoknak. Az idsebb dolgozék egészségi problémaik
hosszutavu P . . . .
L ! megoldasahoz kapnak tamogatast, a munkaadok pedityaro
idoegységekre -~ . AP "y g
A munkaszervezeési gyakorlat kialakitAisahoz, amelyitjagaz idisebbeki
bontasba -y . S .
ertékes tudas felhasznalasanak lebigégeit
A programokat, illetve a képzéseket egyénileg, agyészabottan kell
. . alakitani, a gazdasag szikseégleteinek figyelemtelegel. Az
Tevékenyseégek . B’ . . .
. alkalmassagot, a megmaradt képességeket és a konknénkahely
(a beavatkozas \VArasait tisztazni kell & ssnak felelt
tartalma) elvarasait tisztazni kell és egymasnak megfeleitetn

pontokba szedve

Kompetencia fejlesatképzések.
Ehhez szikséges a résztikkel valdo szoros egyuttikodés, hogy ng
kerlljenek nem megfelél szakképzésbe.

Résztvedik és
felelds

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

U

Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi#osztalya
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Hataridd(k)

pontokba szedve 2017. 06. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga, | Képzések és képzéesekben résdivezama.

forrasa Az iddsebb munkavallalok atképzésére irdnyulé programok.
(rovid, kozép és | A munkaltatéi igények figyelemmel kisérése.

hosszutavon), Palyazati lehafségek folyamatos figyelemmel kisérése
valamint

fenntarthatésaga

Kockéazatok

Pénzugyi forrasok hianya

és csokkentésiik R .

. Munkaltatoi elvarasok
eszkozei
Szukseges Palyazati pénzlgyi forrasok
ergforrasok y P 9y

Romak és/vagy mélyszegénységbaik 6l
Intézkedés cime

(27): A regisztralt palyakezék segitése

Feltart probléma |A regisztralt palyakezék aranya a 18-29 éves korosztalybpn
(kiindulo folyamatosan és jeledsen az orszagos értéket meghaladd mértékben
ertékekkel) emelkedett az elmult években 1,95%-r6l 3,49%:-ra.

Célok -

Altalanos A munkaew-piaci szolgaltatdsok szélesebb korének biztosjtasa

megfogalmazas éscsoportos, illetve egyéni sefjit szolgaltatasok, palyavalasztjsi
révid-, kozep- és |tanacsadas, palyaorientaciés tanacsadas, allask&setechnikak.

hosszutavu Véllalkozova valas (bértdmogatassal)
idéegységekre vallalkozéva valas gketamogatassal)
bontdsba

a) mikrohitelezés di vallalkozoknak és a fiataloknak gyakornok
munkahelyeket terendtcégek szamara,

On

b) az iskoldikat be nem fejéz un. korai iskola elhagydkra fokuszal
intézkedések, hogy ezek a fiatalok is szerezzeppkdttséget,

c) dudlis szakképzési rendszerben a fiatalok szareaszakképzésikh@z

Tevekenysegek || rét gyakorlati kepd helyet (vallalkozast)

(a beavatkozas
:)ag:]atl:)nl:g; szedve d) hatrdnyos helyzédt fiatalok szamara un. ,,T_ermei Iskoldk™-ban

torténd oktatas tamogatasa. Ezek foglalkoztatasi tevékéggshasonlit 4
szocialis gazdasagi tehat az esetleges piaci nggeisa termelésbe
visszaforgatd, de Uzleti vallalkozasként formakbaggzett non-profif
tevékenységekhez, de ugyanakkor oktatjak és szaldgh®en is részesitjk
a fiatalokat,

e) sajat szerveddspzések inditasa
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Résztveik és

A figyelem felhivaséért felék:

felelds a Human Fdosztaly vezéie
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi#osztalya
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
KLIK Debreceni Tankerilet vezéje
Hataridd(k) 2017. 06. 30. illetve folyamatos
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak . .
dokumentaltsaga A progfamokb,a bevont_szemelyek szama ' ]
forrasa '| Szakképzettséget széfrmtalok mutatészamainak javulasa
(rowd,'k(')zep s Fenntarthatdsag: forrasok biztositasa, képzési pragok fejlesztése és
hosszutavon), o R
) annak a munkaed-piaci igényekhez tortéfigazitasa.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Nem indul kel szamua képzési program, illetve nem az igényekhez

és csokkentésiik
eszkozei

igazodoan alakul a kinalat. Informaciohianybdl adédn kimaradnak a
célcsoport tagjai.
Civil szervezetek bevonasa.

Szikséges
ergforrasok

Human ergforrés, palyazati pénzigyi forrasok

Intézkedés cime
(28):

Romak és/vagy mélyszegénységbaik &L
Tartés munkanélkiliek munkalehéséghez juttatasa

(Tobb beazonositott probléma 6sszevont kezelése!)

Feltart probléma

Tartés munkanélkiliek magas aranya
Generaciokon at orokitett szegénység

(kiindulo * Debrecenben nagyobb Utembens ra regisztralt allaskeratk
ertékekkel) szama, mint a megyében, vagy orszagosan.
* Atartésan (egy éven tul) munka nélkul &k aranya magasabb
megyei és az orszagos értéknél.

Az oOnkormanyzatnak foglalkoztatoként maga is noeelp romak

foglalkoztatasi aranyat, pl. azaltal, hogy intézmaikben (polgarmestel
Célok - hivatal, 6évodak, iskoldk, egészséglgyi €és mas m#rgek) roma3
Altalanos szakképzett és nem szakképzett munéaelkalmaz.

megfogalmazas é3
révid-, kozep- és

5Az  Onkormanyzat célzott programokkal a szocialisyegnekjoléti
szolgéaltatasok dvitésével segitse a mélyszegénységbervk

él

$S

hosszutavu felzarkozasat.

idoegységekre Munkaerd-piaci szolgaltatasok szélesebb kdrének biztositésaportos

bontdsban illetve egyéni (személyre szabott) ségitolgaltatasok, mint a munka- ¢
palyatanacsadas, palyaorientacios tanacsadas, &késseési technikak
allaskereg klub.

Tevékenysegek |a) Igényfelmérés a célcsoport tagjai kozott.

(a beavatkozas
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tartalma)
pontokba szedve

b) Az oOnkorményzat az altala dkddtetett szocialis és ifjusa
szolgaltatasokon keresztil vonja be a sebeZhetsoportokat &
munkaelg-piaci programokba.

c) A foglalkoztatasi érdekegyeztetés terlleti dimémak ewsitése
kapacitasépités, a helyi foglalkoztatasi partnerskgés parbeszéde
dsztonzese.

d) A helyi munkae#-piaci szereptk 0Osszefogdsanak, a globa
problémakra adhatdé helyi valaszok megtalalasanakyfonataban 3
foglalkoztatasi paktumoknak a korabbiakhoz képesagyobb szere
biztositasa.

e) Tarsadalmi-gazdasagi partneri kapcsolatok dsitése. Szoros
kapcsolat kialakitasa a gazdasagi és szakmai karkkaé is, a kép#
intézmeényekkel foglakoztatasi célt nonprofit szexgtekkel.

f) A civil szervezeti nyilvantartas kiegészitéséoglalkoztatasi célu civi
szervezetekkel.

g) Foglalkoztatasi civil alap Iétrehozasa

[ =y

ok

is

a

Résztveik és

A figyelem felhivasért felés a Human Fsosztaly vezéje

felelds
Civil Szervezetek
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi#fosztaly
Intézmeényfellgyeleti Osztaly
Szocialis Osztaly
Hataridd(k) 2017. 06. 30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
?O()rl:g;entaltsaga, A programokba bevont személyek szama, mutatoszgmakasa
(rowd,,k(,)zep es Fenntarthatdsag: forrasok biztositasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Informéciéhiany
Felajanlhato allashelyek hianya

Szikséges
ergforrasok

Palyazati pénzugyi éforrasok

Intézkedés cime
(29):

Romak és/vagy mélyszegénységbaik &l

Segélyezési programokban részt dlegzamanak csokkentése

93



Feltart probléma

A rendszeres szocialis segélyt (illetve annak uwadjljigénybe vedk

(kiindulé szama az iflszakos ingadozasok mellett is 6-7 szeresdite maranyuk a
ertékekkel) regisztralt allaskeregkon belul nagyjabdl 6tszorosére emelkedett.
Célok - Szocialis segélyezésben részékids a tartos munkanélkiliek
Altalanos foglalkoztatasanak éimozditaséat célozo6 aktivalé programok,

megfogalmazas ég
rovid-, kozép- és

skezdeményezések.
Megléw tarsadalmi (szocidlis) vallalkozasok, szociali$eztkezetek

hosszutavu tamogatasa, Ujak létrejottenek tamogatasa.
iddegységekre
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozas A célcsoport részére szervezett képzések, kompeképzések
tartalma)
pontokba szedve
Resz”tveﬁx s Felelds: Human Fgosztaly vezéje
felelgs
Szocialis Kerekasztal
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi#osztalya
Civil szervezetek
Hatarida(k) 2017. 06. 30.
pontokba szedve
Eredményességi
:jnoulfﬁtr?ie(net;?sgnzk A szocidlis segélyezésben részékisizamanak csokkenése.
forrs 9.1 sz0cialis vallalkozasok és szocidlis szévetkezatdkanak novekedés
orrdsa Ktiv Mik6dé
(rovid, kozép és | Produktiv mikodese. o
s Forrasok biztositasa, programok folyamatos fejle&s#g és az igényekh
hosszutavon), L
) igazitasa.
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok A célcsoport nem kapja meg a kélinformaciot, emiatt nem veszng

és csokkentésiik
eszkozei

részt a programokban.

k

Szikséges
ergforrasok

Palyazati péenzugyi forrasok

Intézkedés cime
(30):

Romak és/vagy mélyszegénységbaik Ol
Hatranykompenzal6 szolgaltatasok a célcsoport részé

(T6bb beazonositott probléma 6sszevont kezelése!)

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

Nincs az dnkormanyzatnak rendszeres €s szerveretiggijtése
arra vonatkozéan, hogy az Aaltala #kodtetett, vagy felligye
kdzszolgaltatdsokhoz (szocidlis ellatas, egeészsg(
kozétkeztetés, gyermekjolét, kaaelsdés) vald hozzaféré
mennyire biztositott a telepulésensénélyszegénységbervklés
romak szamara.

—

jug

Nincsenek hatranykompenzalé szolgaltatasok és jidisak a
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egeészségugy, kozétkeztetes, gyermekjolét, &kdeiddés terén.

mélyszegénységbendkl és romak szamara a szocialis ellats

Célok -

Altalanos
megfogalmazas ég
rovid-, kozép- és

;Hatékony adatgyjtési rendszer kidolgozasa.
A pozitiv diszkriminacios rendszer kidolgozasa aysgegénységben

ir:j(z)”SeSgZ;;g;gkre elok és romak specialis helyzetének és igényeinekeligymbevételével.
bontasban
Tevékenységek | a) Adatgyijtések, szukségletfeltardsok és elemzések szikskégas
(a beavatkozas egeszségugyi szolgaltatok és intézmeények bevonhsava
tartalma) b) Adatelemzések
pontokba szedve | c¢) Az eredmények beépitése a fejlesztési koncepaiok
]Ic?esz”tveﬁx s Felelds: Human Fgosztaly vezéje
elelds
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Intézmeényfellgyeleti Osztaly
Egészségugyi szolgaltatdk és intézmények
Hataridd(k) 2017. 06. 30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga, | A célcsoporttal kapcsolatban Iéuntézmények kdrében adatdjgés.
forrdsa A célcsoport esélyegyefdégéenek novelése érdekében a korikben
(rovid, kozép és |végzett sziikségletfeltaré vizsgalatok.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Az adatgyijtések esetlegesek.

és csokkentésuk
eszkozei

Formalizalt eljarasrend, folyamatos adatgjtési és adatkdzlési
kotelezettség az érintett intézmények réglzér

Szikséges

Human ergforrés, palyazati pénzigyi forrasok.

eroforrasok

A gyermekek helyzete, esélyegyksdlg, gyermekszegénység tekintetében a H
2013-2018-ban beazonositott problémakra kidolgozoitézkedési terllete
részletes kifejtése

HEP

A gyermekekre vonatkozo fejezetben bizonyos beasitotd problémak szorosan
Osszefliggenek egymassal és megoldasukra azonogkedési terv dolgozhatd ki, ezért
ezeket 6sszevonva fogalmazzuk meg, az adott tekilekulon is utalva.

Intézkedés cime
(32):

Gyermekek 10.

targyi feltételeinek javitasa

A lakossag egészségi allapotanak javitasa, az eg@smyi intézmeények

N
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(Tobb beazonositott probléma 6sszevont kezelése!)

Feltart probléma

A lakossag egészségi allapota nem kielégit

(kiindulo L e o
értékekkel) Fontos lenne az egészségugyi intézmeények targigtieeinek javitasa.
(}elolf- Fontos kivanalom a beltertleti zoldtertletek rendsz fejlesztése
Altalanos

megfogalmazas &g
révid-, kozép- és

lakossdg egészségi és pszichés Allapotanak javit&sedekéber
 (6sszhangban a varosfejlesztési operativ program)nSair sprogramok
biztositasa a gyermekek és a fétinlakossag szamara.

Il

.hof SZUt?VU Palyadzatok szikségesek az ellatorendszer fejlesmévonatkozoar
lddegysegekre (6sszhangban a varosfejlesztési operativ programmal
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Szirgdprogramok tamogatasa

tartalma) Figyelemfelhivé és prevencids események tamogatasa
pontokba szedve

lee;zng s Felelgs: Intézményfellgyeleti Osztaly

Partnerek Egészségugyi intézmények

Hataridd(k) 2017. 06. 30.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsaga, | Orvosi rendedk folyamatos karbantartasa, feltjitasa
forrdsa Szabadtéri kondiparkok kialakitasa

(rovid, kdzeép és

hosszutavon), Fenntarthatésag: palyazati lehéségek figyelemmel kisérése
valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Kevés palyazati forras all rendelkezésre

Szikséges
ergforrasok

Palyazati pénzigyi forrasok

Intézkedés cime
(32):

Gyermekek 11.

Hatranyos helyzef gyermekek felzarkoztatasa

Feltart probléma

Kevesen vesznek részt a hatranyos heljzahuldk kozil a kilonbod,

(kiindulo . o - . .

értékekkel) tanulast segif és felzarkoztatd programokban.

Celok - Meg kell teremteni a lehéségét, hogy kulbénb@z programokban g
Altalanos halmozottan hatranyos helyzéigyermekek nagyobb aranyban vegyer

megfogalmazas é3

srészt.
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rovid-, kozép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasba

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

A tanulast segif és a felzarkdztatd programok népsésitése

Résztvesk és
felelgs

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

Partnerek

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
KLIK Debreceni Tankerllet vezéje

Hataridg(k)
pontokba szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Az osztalyismétlések szamanak cstkkenése
Kdzépiskolakban tovabbtanulé gyermekek szamanakek@dése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A célcsoport nem rendelkezik megfefehforméacioval, igy nem tud rész
venni a programokban.

Szikséges
eroforrasok

Palyazati péenzugyi forrasok

Intézkedés cime
(33):

Gyermekek 12.

A hatranyos helyzat gyermekek helyzetének feltarasa érdekében
széleskd adatgyijtések

(Tobb beazonositott probléma 6sszevont kezelése!)

Feltart probléma

A telepiilésen nem azonositottak még teljesigir a halmozottar
hatranyos helyzet gyermekek, a szdk csak akkor nyilatkoznal
a targyban, ha mér oktatasi-nevelési intézmeénybeso@éba,
iskolaba) jar a gyermekuik.

—+

N

(ékrltlglggli?(el)  Hianyoznak az  adatgfjtések, atfogd kutatasok |
gyermekszegénységgel, gyermekes csaladok helyketéve
kapcsolatban, kulonds tekintettel a fogyatékkals éyermeket
nevel csalddokra vonatkozoéan.

Célok - A telepulésen lakd, oOvodai nevelésben nem részes{@-5 éves

Altalanos gyermekek, illetve tanul6i jogviszonnyal nem renkiels, nappali

megfogalmazas éf
rovid-, kozép- és

siskolarendszeren
felkeresése az

kivali tankotelesek és gondwigel személye
illetékes szervezet szakemberéakkfabereinek

hosszutavu

rendszeres csaladlatogatasa utjan, szikség szairtielyi kisebbseégi
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onkormanyzat, vagy civil szervezet sémiek kozremikodésével.
Meg kell teremteni a megbizhat6 adatszolgéaltatashgilvantartast.

Az alapos és mindinkabb széleskdeltérképezés érdekében el kell ér|
hogy a szidk nyilatkozzanak. Be kell vonni a szakmai munkaba
érintett szakembereket, a w#wket, a szocialis munkasokat,
kisebbségi 6nkormanyzat képviéi| a pedagogusokat.

idoegységekre Valamennyi  halmozottan  héatranyos helyZiet gyermek/tanulg

bontasban intézmeényes nevelésben-oktatasban részesilhet. Almdmottan
hatranyos helyzét o6vodas koru gyermekek &vodai nevelésbe vyalo
bevonasa érdekében az egészségugyi, szocialis zektabasi tertleter
dolgozé szakemberek egyuiikbdése tervezést igényel, a gyermekek
felkutatdsa, mihamarabbi szocializaciojuk megkezeléscéljabol
kiemelten fontos.
Fontos lenne szisztematikus adatfjieseket, akciokutatasokat, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi rendszer hatékagat méd
kutatasok megtervezésére és lebonyolitasara.

Tevékenységek

(a beavatkozas Az egyuttndkdds partnerek 6sztbnzése a primerkutatas, reprezemtati

tartalma) lakossagi felmérés készitésére.

pontokba szedve

]Ic?esz”tveﬁx s Felelds: Human Fgosztaly vezéje

elelds
Intézmeények vezéi

Partnerek szocialis munkasok, pedagégusok, vadk
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hataridd(k) 2017. 06. 30.

pontokba szedve

Eredményességi | A célcsoporttal kapcsolatban léuntézmények kérében adatdyés.

mutatok és annak | A célcsoport esélyegyeafdégének novelése érdekében koérikben végzett

dokumentaltsaga, | sziiksegletfeltard vizsgéalatok.

forrdsa Az adatgyijtések modszereinek szakmai alapokon tédéndolgozasa

(rovid, kozép és |folyamatos adatkérés, adatszolgaltatas.

hosszutavon), Empirikus  adatok, melyek hozzajarulnak a beavatkeak

valamint meghatarozasahoz, illetve az intézkedések erednsS@geinek

fenntarthatésaga | hatékonysaganak megitéléséhez.

Kockazatok Az adatgyijtések esetlegesek, az eredmények nem kerulnekitdsée a

és csokkentésuk
eszkozei

szolgaltatasok fejlesztése soran.
Formalizalt eljarasrend, folyamatos adatdjési és adatkozlési
kotelezettsége az érintett intézmeények rasizéer

Szikséges
ergforrasok

Palyazati pénzigyi forrasok
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Intézkedés cime
(34):

Gyermekek 13.

Komplex egyuttnikodés a szakmai szervezetek kdzott a hatranyo
helyzeti gyermekek érdekében

[

Feltart probléma | A telepillésen a szocidlis, oktatasi, egészséegimyiléten a szakmai €s
(kiindulé tarsadalmi szervezetekkel vald egyldtkddés az aktualis feladatokhgz
ertékekkel) kapcsolodik.

Célok -

Altalanos

megfogaimazas ®¥Tovabb kell edsiteni a szakmai és tarsadalmi szervezetekkel Valé

révid-, kozep- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

rendszeresebb, tartalmasabb egyidtcidest.

Tevékenyseégek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Szakmai forumok, tandcskozasok szervezése

Résztveik és

Felelds: Human Fgosztaly vezéje

felelds

Intézmeényfellgyeleti Osztaly vedpt
Partnerek Intézményvezék

KLIK Debreceni Tankerllet vezéje

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Hataridd(k) 2017. 06. 30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa Szakmai forumok, tanacskozasok szama, jédgnyvei.
(rovid, kb6zép és | Egyuttmikodési megallapodasok megkotése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

és csokkentésuk
eszkozei

Pénzugyi kockazat

Szikséges
eroforrasok

Human ergforrés, palyazati pénzigyi forrasok

Intézkedés cime
(35):

Gyermekek 14.

Nevebszubi haldzat fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo

Nevebszubi kapacitasok hianyosak.

értékekkel)
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas é3
révid-, kozep- és
hosszu tava
idéegységekre
bontdsban

'Nevebszibi halozat fejlesztése fontos lenne a szakellatamddaeti
mutatéinak javitdsa érdekében.

Tevékenyseégek
(a beavatkozas Nevebszubi hélozat népszalsitése és gyakoribb megjelenitésg a
tartalma) meédiaban.
pontokba szedve

Résztvedk és

v Felelds: Human Fgosztaly vezéte
felelds

DMJV Gyermekvédelmi Intézménye
Partnerek Intézmeényfellgyeleti Osztaly
sajto

Hataridd(k)

pontokba szedve 2017. 06. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Bdvil a nevebszibi halozat létszama.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nem lesz elegeritielentkes
A szolgaltatasba bevonhatok kdrének folyamatos kagatasa

Szikséges

. ! Human ersforras
eréforrasok

A ndk helyzete, esélyegyeisiEg, gyermekszegénység tekintetében a HEP 2013-Baa8
beazonositott problémakra kidolgozott intézkedésiltetek részletes kifejtése

A nokre vonatkozo6 fejezetben bizonyos beazonositotblgprodk szorosan 6sszefliggenek
egymassal és megoldasukra azonos intézkedési t@godhaté ki, ezért ezeket 6sszevonva
fogalmazzuk meg, az adott tertletekre kilon is weal

Ndk 5.
Intézkedeés cime
(36): A ndket ért csaladon bellli @iszak visszaszoritasa

Feltart probléma
(kiindulo
ertékekkel)

A csaladon bellli efszak nagy része lathatatlan, a maganszféran bell
marad.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas é3
révid-, kozep- és
hosszutavu
idéegységekre
bontdsban

'Informacidatadas, média, Ujsag, szorblap segitségéva vk
tajékoztatasa, segitségnyujto intézményklés lehefiségekdl.

Tevékenyseégek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

A bantalmazott @k szdmara tanacsadas, mentalis segitség nyujtasa.
Szocialis és egészsegugyi szakemberek egyitidese.

Résztveik és

Felelds: Human Féosztaly vezéje

felelds
Intézményvezék
Partnerek Civil szervezetek
Hajdu-Bihar Megyei Rendr-fdkapitanység
Hataridd(k) folyamatos
pontokba szedve y
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa A szolgaltatast személyesen vagy telefonon igénykssk szama
(rovid, kozep és | novekszik.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok A szakemberek egyre gyakrabban szembesilnek azbelyaettel, hogy

és csokkentésiik
eszkozei

a szolgaltatast igénybe véwem elhelyezésre, hanem mentélis-szoci
tamogatasra szorul, amely ,ambulans” modon megoldba
Palyazati forrasok hianya

alis

Szikséges
eroforrasok

Human ersforras, palyazati pénzigyi forras

Intézkedés cime
(37):

NdkK 6.

Bérezésben megjelérhatranyos megkilonbdztetés megsziintetéss
Alacsony a 1wk kozéleti szerepvallalasa

(Tobb beazonositott probléma 6sszevont kezelése!)

D

Feltart probléma

Az egyend munkaért egyent bér elve nem valosul meg, tovabh
is 12% korili bérkulonbségek vannak.

kiindul6 N s e s
(, < * Andk kozéleti szerepvallalasa alacsony. Keves egeticioban
ertékekkel) o .

lévd ng él a varosban.
Célok - A jelenlegi helyzet felllvizsgalata, elemzése, niggs javaslatok
Altalanos készitése, a béregydsEg megvaldsulasa érdekében.

megfogalmazas ég
révid-, kozép- és

s Kvotas rendszer bevezetése.

hosszutavu
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iddegységekre
bontasban

Tevékenyseégek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Az érintettek figyelmének felhividsa a probléméra.

Résztvedik és
felelds

Felelds: Human Féosztaly vezéje

Partnerek

Polgarmesteri Kabinetiroda

Hataridg(k)
pontokba szedve

2017. 06. 30.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kdzep és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

A mutatészamok javulasa, jogszabalyi valtozas.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Sajtonyilvanossag

Szikséges
ergforrasok

Human ergforras

Intézkedés cime
(37):

Nok 7.

Alacsony iskolai végzettséges/vagy roma ok, valamint a palyakezl
fiatal nék munkaew-piaci helyzetének javitasa

(TObb beazonositott probléma 6sszevont kezelése)

Feltart probléma

Magas a palyakezifiatal nék szama, kiemelten veszélyeztetel
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezsk. A magasg
munkanélkiliség egyik oka az alacsony iskolai vétgey.

tek

(kiindulo » Az alacsony iskolai vegzettséggel rendelkeZokent alulfizetett,

ertékekkel) alacsony presztizs allasokban, vagy kézmunka programokbs
helyezkednek el. Az alacsony iskolai végzettseggetelkezk
nagyobb aranyban kertilnek munkakeréstatuszba.

Célok - Specialis képzések, atképzések, tovabbképzésealsibéma. Egyesilete

Altalanos képzési intézményekkel vald egyliikbdés.

megfogalmazas &g
rovid-, kozép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

sHianyszakmak felkutatasa és képzési programok iasé szakmg

specifikusan.
Palyavalasztasi tanacsadasok, tajékoztatok szepea@nak érdekeber
hogy a wk hidnyszakmakat tanuljanak és helyezkedjenek eVezeff
agazatokban.

N\

—J

Kiemelt oktatasi programokban val6 részvétel, ansglkeretein belll 3
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ndk szamara informacidkat, lehéségeket, kedvezményeket

pozitiv hatast gyakorolna adk munkaew-piaci lehetségeire.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma)
pontokba szedve

Elhelyezkedést sedgiképzések, atképzések szervezése.

A specialis célcsoport szaméara személyre szabptcidlis, csoporto
programok szervezése.

Prevencids és korrekciés beavatkozasok tervezédeléi programok,
tréningek, allaskeresési technikak).

U7

]Ic?esz”tveﬁx s Felelds: Human Fgosztaly vezéje
elelgs
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Partnerek Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglakoztatasidosztaly
Civil Szervezetek
Hataridd(k) 2017. 06. 30.
pontokba szedve
Eredményességi |Atképzési programok szama, tipusa az elavult vaggksiaval nem
mutatok és annak | rendelkezk részére.
dokumentaltsaga, | Allaskeresési technikak elsajatitasa és informaciézolgaltatasokalt
forrdsa igénybe vedk szama, programok tipusai.
(révid, kozép és | A programokba bevont személyek szama.
hosszutavon),
valamint Fenntarthatdsag: forrasok biztositasa, képzési mamok fejlesztése &
fenntarthatésaga |a munkaew-piaci igényekhez igazitasa.
. Nem indul kel szdma képzési, atképzési program, illetve nem
Kockézatok

és csokkentésuk
eszkozei

igényekhez igazododan alakul a kinalat.
Informé&cidhidny miatt a célcsoport nem tud a képe&kez csatlakozni.
Civil szervezetek bevonasa a programokba.

Szikséges
ergforrasok

Palyazati pénzigyi @éforrasok.

Az idssek helyzete, esélyegyésdg, gyermekszegénység tekintetében a HEP 2013-2
ban beazonositott problémakra kidolgozott intézkadériletek részletes kifejtése

és
Osztondijakat biztosithatnak a tAmogatok és megjeleegek, igy ennek

az

018

Az iddsekre vonatkozo fejezetben bizonyos beazonositoktigmak szorosan 6sszefliggenek
egymassal és megoldasukra azonos intézkedési t@godhaté ki, ezért ezeket 6sszevonva
fogalmazzuk meg, az adott tertletekre kilon is weal

Intézkedés cime
(38):

Iddsek 5.

Az iddsek kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférésének jsaita

Feltart probléma

DU

A varos idis lakéi nem eléggé informaltak az ddek érdekvédelméve

9 ! foglalkozd civil szervezetek tevékenyséhéraz onkormanyzat altal
(kiindulé ; . A . . o : .
Y biztositott szocidlis juttatdsokrdl, az igénybe e&®h jogsegél
ertekekkel) ey .

szolgaltatasokrol.
Célok - Az érintett célcsoport tajékoztatasa az igénybeedglszolgaltatasokk
Altalanos kapcsolatban.
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megfogalmazas és

révid-, kozep- és

b

hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Rendszeresen jelenjen meg tajékoztatas a mar mégtemnmunikacios|
Tevékenységek |csatornakon az idseket éring kérdéseksl.
(a beavatkozas |Létre kellene hozni egy kulén honlapot is, ahol egglyen juthatnanak
tartalma) hozza az idsek minderdket érintg informaciohoz.

pontokba szedve

Az un. ,Szocidlis Kisokos” c. kiadvany megjelents¢éaz AROP 1. A.3
2014. palyazat keretében.

Résztveik és

Felelds: Human Féosztaly vezéje

felelgs
Iddseket ellatd, gondozé intézmények véret
Partnerek v o
Iddseket felkarolo civil szervezetek
Hataridd(k) folvamatos
pontokba szedve y
Eredményességi
mutatok es an'nak A szolgéltatdshoz vald hozzaférés javitasa a megifetdjékoztatas
dokumentaltsaga, . ) "
forrasa fomak alkamazasaréven.
ot s s 4 A célcsoport elérésének és tajekoztatasanak 0 famak kidolgozasa.
(rovid, kdzeép és : . 1o . .
. A kidolgozott tjékoztatasi rendszer folyamatos ikidtetése &
hosszutavon), . .
) fejlesztése.
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok Nem megfelafen megvalasztott téjekoztatasi formak miatt
és csokkentésuk |informéciok tovabbra sem jutnak el a célcsoporthoZivilek,

eszkozei

tanacsadok, a kulé/belsi szakérdk tevékenységének bevonasa.

az

Szikséges
ergforrasok

Human ersforras, palyazati pénziugyi forrasok

Intézkedés cime
(39):

Iddsek 6.

lddsek egészseégugyi allapotanak javitasa

Feltart probléma

A z6ldség és gyumolcs arak nbvekedése veszélyaztatranyos

(ékrItIgI?:IL(I)(eI) helyzeti lakossag, koztik az ébek egészséges taplalkozasat.
Az idgsek korében alacsony foku a fizikai aktvitas

Célok -

Altalanos

megfogalmazas ég
rovid-, kozép- és
hosszutavu
iddegységekre

| Tamogassa az 6nkormanyzat a ndgazdasagi termék és fogyasztd
'kozvetlen kapcsolatfelvételét szolgald civil szefdés |étrejottét
gyumdlcs, burgonya, hagyma, sth. vasarlasi akciokersezéséhe
biztositson helyszint.

A\

bontasban
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Egyittmikddésben intézményekkel, civil szervezetekkel, ggszségas
. . eletmdd népszésitését célzd, valamint a szocialis ellatasokrd, a
Tevekenyseégek . ! . s
. ezen a terileten tevekenyk&dszervezetekt alapvet informaciokat,
(a beavatkozas 2 g’ o .
tajékoztatast nyujté programok szervezése.
tartalma) . L. . . . . S
Termebi piacok szervezésének tamogatasa, lgbéget kell biztositani a
pontokba szedve . L2 s . y .
termebk szamara, hogy portékajukkal a varos tobb pontjan
megjelenhessenek.
Reszﬂtvsml: s Felelds: Human Féosztaly vezéje
felelgs
Partnerek Civil szervezetek
Hatarida(k) 2017. 06. 30.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
?Oorl:g;entaltsaga, Javul az id'sek aktivitasa.
oyt o 2 Erdsodik fizikai allapotuk.
(rovid, kozeép és oo . . s _y P
. Bdvilnek az ismereteik az egészseges taplalkozagkérgben.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok : . L. .
. . . ... |Nem jut el az informacio a célcsoporthoz.
és csokkentésuk . .
o A termeények arai magasak.
eszkozei
Szikséges . S T .
eréforrasok Human ersforrdsok, palyazati pénzugyi forrasok
A fogyatékkal &k helyzete, esélyegyéisieg, gyermekszegényseg tekintetében a HEP
2013-2018-ban beazonositott problémékra kidolgozuoitézkedési teriletek részletes

kifejtése

A fogyatékkal ébkre vonatkozé fejezetben bizonyos beazonositottblproak szorosan
osszefiiggenek egymassal és megoldasukra azonogkedési terv dolgozhat6 ki, ezért
ezeket 0sszevonva fogalmazzuk meg, az adott tekiekulon is utalva.

Intézkedés cime
(40):

Fogyatékkal ébk 5.

A fogyatékos személyek alacsony a foglalkoztatgisa

Feltart probléma

(kiindulé A fogyatékos személyek kdrében alacsony a fogldidottsag aranya
ertékekkel)

Célok - Az 6nkormanyzat nagyobb szerepvallalasa a fogyatékmnkavallalok
Altalanos foglalkoztatasaban, szemléletformalas, érzékenyi#®s ép embere

megfogalmazas &g
révid-, kozép- és
hosszutavu

skorében az akadalymentesités, illetve a fogyatékezemeélyel

elfogadasanak novelése érdekében.

N
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iddegységekre

bontasban

Tevekenyseggk Képzések inditasa fogyatékos személyek szamara.
(a beavatkozas kahelvek akadal itesének bi .l
tartaima) Munkahelyek akadalymentesitésének biztositasa.

pontokba szedve

Résztveik és

Felelds: Human Féosztaly vezéje

felelgs
Partnerek Haj_du-Blhar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasidosztaly
Civil szervezetek
Hataridd(k) 2017. 06. 30. illetve folyamatosan
pontokba szedve
Eredményességi
mutatok es an'nak Elhelyezkedést sedit rehabilithciés, munkavéllaldst @ékészié
dokumentaltsaga, . .
forrasa pr,ogrgrr_lokba bevont sgemelyek szama. o
4t 2 Képzési programok szama, tipusai, képzeési dokunwoka
(rovid, kdzep és . - .
. Eredményességi mutatok.
hosszatavon), . > .
) Akadalymentesitett munkahelyek szama.
valamint
fenntarthatésaga
Nem az igényekhez igazoddan indulnak képzések.
Kockazatok Informé&cidhidny miatt a programokbdl kimaradnak aétcsoport tagjai.

és csokkentésiuk
eszkozei

Intézmények, éplletek akadalymentesitésének elhagzad
A kockazati tényaik csokkentésének az eszkoze: a civil szervez
bevonasa

retek

Szikséges
ergforrasok

Palyazati péenzugyi forrasok

Intézkedés cime
(42):

Fogyatékkal ébk 6.

Kdzcélu éplletek és a tomegkozlekedés csak részben
akadalymentesitettek

Feltart probléma

Kdzszolgaltatasok, kulturalis, sport és szocialigllc éplletek csa

N

(kiindulé részben akadalymentesitettek, a tomegkozlekedeés,ztekiletek
értékekkel) akadalymentesitettsége sem valosult meg teljesékben.

(}elolf ) A kozlekedés vonatkozasaban Debrecen teljes tefilletagy hangsuly
Altalanos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

kell fektetni az Ut és jarda felljitasokra (akadahentesitéssel), melyek
'vonatkozé igények dsszességében meghaladjak aznili®, illetve a
hétszazezer négyzetméternyi felljitando terlletEt. vonatkozasbar

re

%(Zszuggvgkre fontos a varos kozoktatasi intézményei megkozetitbégenek javitasg
gyseg (DMJV Onkormanyzata Gazdasagi Programja (2015-2020.

bontasban

Tevekenyseggk Palyazati lehafségek feltérképezése és a dontéshozok tajékoztatass

(a beavatkozas Forrasok  elkiilénité K I kadal tasbiztositasa

tartalma) orrasok elkilonitése a komplex akadalymentesitésekztositass

érdekében.

=D

|

pontokba szedve
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Résztvedik és
felelds

Felelds: Human Féosztaly vezéje

Partnerek

Polgarmesteri Kabinetiroda

Hataridé(k)
pontokba szedve

2017. janius 30. illetve folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Javul az akadalymentesitett épulletek aranya
A kozlekedésben is megoldott lesz az akadalyme@tesi

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Palyazati forrasok hianya

Szikséges
eroforrasok

Palyazatok pénzugyi forrasai
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Osszegi tablazat - A Helyi Esélyegyeréségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
| Az intézkedés
A helyzetelemzés e 4 sz
. . . A célkitizés . . | megvalésitasar
Intéz- o .. | kovetkeztetései- . .. . . .| Az intézkedés L . .
. | Az intézkedés . . | Az intézke- | 6sszhangja . . . .| Az intézkedés . | hoz szikségeg Az intézkedés ered-
kedés |~ ben feltéart esély " " - . . .| Az intézkedés tar- Az intézkedés . ... eredményessg- . . o
. | cime, megneve- . déssel elérni | egyéb stratégiai X megvaldsitasa- . -2 "7 | eréforrasok ményeinek fenntart-
sorsza-| _, egyenbsegi o . talma felelose .- | gét méé indi- . . Py
zése . kivant cél dokumentumok-| nak hatéarideje| 7 (humén, pénz{ hatésaga
ma probléma megng- kator(ok) N .
. kal gyi, techni-
vezése :
kai)
I. A mélyszegénységbenskl és a romak esélyegyéskge
1 | Amélyszegeny- | Aszocidlis szol- | A szocialis Debrecen Megyei | A szolgaltatas{ Human osz- | 2014. 06.30 | A mélyszegény-| humanedfor- | a koncepcié rend-
ségben &k es a | galtatastervezesi | szolgaltatas- | Jogu Varos Onkorttervezési kon- | taly vezetje ségben dkre €s| ras (szakétk | szeres feliilvizsgala;
romak esely- koncepcidban nenj teryezési kon-| manyzata szolgalta-cepcio feliil- a romakra vonat-fa|kérése, ta, cselekvési tervek
egyenbiségének | szerepelneka | concigha a | tastervezési kon- | vizsgalata kozban esély- | egnizasa) | folyamatos illesztése
helyi kon-- melySzegenyseg- | a1y szegény-| cepcicja A célcsoportra egyenbseguket a valtozo tarsadalmi
cepcidkban tor- | ben ébk és romak | ", b g y pcioja, . p, segib intézkedé o
t6ns megjeleni- | esély egyertiségét| S€gben ék es| Debrecen Megyei| vonatkozo sek fogalmazéd igényekhez
tése els- segit intézke- roma_k. tarsa- | Jogu Varos Onqu-ese!yegyerfﬂ- nak meg a szol-
dések. dalmi integra-| manyzatanak civil| ségi szempon- géltatastervezés
ci6jat és stratégiaja, tok megfogal- koncepcidban.
esélyegyerd- | Debrecen Megyei| mazéasa és be- Dokumentum:
ségét segit | Jogu Varos Integ- | épitése a fej- koncepcié
intézkedések | ralt Varosfejlesztésilesztési prog-
kidolgozasa ésStratégiaja, ramba

beépitése

Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve
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A 2015. évi felllvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei

Jogu Véaros Onkort A hataridb

manyzata gyer- meghosszabbi-

mekvédelmi kon- tasa indokolt

cepcioja torlésre 2017. 06.30-

kertilt. ig.
Akultarak k6- | Az 6nkormany- | A helyi koz- | Debrecen Megyei| Kulturdlis Human Bosz-| 2013.07.01- | Kulturalis huménetfor- | folyamatos kapcso-
z6tti parbeszéd zat koznfivels- | mivelédési Jogu Véaros Onkortprogramok, taly vezetje |2015.06.30. | programok ras, palyazati | lattartas a kisebbség
erdsitése és a | dési tevékenysétintézmények | manyzata szolgéaltarendezvények folyamatosan | szama (meghit pénzigyi for- | kultdrat képvisel
roma kultira | gében nem jele-| felveszik a tastervezési kon- | szervezése vok, beszamo- rasok szervezetekkel,
tamogatasa nik meg hangsu programkina- | cepciéja , A kisebbségi 16k, stb.) lehetiség biztositasd

lyosan a lakoss4
multikulturalis
jellege, a kultu-
rak kozotti par-
beszéd és a rom
kultira népszdr
sitése

datukba a hely
multikulturalis
adottsagokat
és a roma kul{
darat, valamint
a kultarak ko-
z6tti parbeszé
det

Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor
manyzatanak civil
stratégidja,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Integ-
-ralt Varosfejlesztés
Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kodzfog-
lalkoztatasi Terve

kultdrak meg-
ismertetése a
tobbségi tarsaf
dalom tagjai-
val népszdfsi-
t6 rendezvé-
inyek keretei
kozott
A kisebbségi
kultara képvi-
sebinek rend-
szeres talalko-
z6i (konferen-
ciak, stb.)

Konferenciak,
egyéb hivata-
los rendezvé-
nyek szama
(meghivok,
emlékeztaik,
elbadasok do-
kumentécidja,
internetes
megjelenités,
stb.)

az egymas kozotti
kommunikaciora,
parbeszédre

|

A 2015. évi felulvizsgalat eredménye

Debrecen Megye
Jogu Véros
Onkormanyzata

gyermekvédelmi

A hatarids
meghosszabb
tasa indokolt

2017. 06.30-
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koncepcibja ig.

torlésrekerdlt.
Az etnikai Az etnikai Az 6nkor- | Debrecen Megyej Aromakkal | Huméan Bosz-| 2013.07.01- | Konferencidk,| humanesfor- | a partnerek hatékon
konfliktusok, konfliktusok a | manyzat kez-{ Jogu Varos Onkor kapcsolatos | taly vezebje 2015.06.30. | rendezvényel ras, palyazati| egyiittmikddése,

tarsadalmi ef-
itéletesség ke
zelése

tarsadalmi dité-
sében és megel

kormanyzat nen

letesség kezelé
zésében az On-
jelenik meg

hangsulyos sze
reploként

deményezi a
tarsadalmi
szolidaritast,
parbeszédet €
a kisebbsége
védelmét ef-
sits helyi szin-
ti akciokat és
kampanyokat|

sDebrecen Megye
Jogu Varos Onkor-ciék, rendezvé

manyzata szolgalta
tastervezési kon-
cepcidja ,

manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megye
Jogu Varos Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégigja.,
Debrecen Megye
Jogu Véaros Onkor
manyzata Kdzfog-
lalkoztatasi Terve

ben folyamato

A helyi médiu-

eloitéletek

csokkentése
érdekében va
rosi konferen-

nyek, iskolai
programok
szervezése
Az etnikai
konfliktusok-
kal terhelt ok-
tatasi és egyé
intézmények-

egyeztetés,
mediacios
programok
kezdeménye-
zése

mok felkérése
tajékoztatod
muisorok, saj-
téanyagok ké-
szitésére, meg
jelentetésére

folyamatosan

szama (meghit pénziigyi for-

vok, beszamo
10k, sajtotajé-
koztaték, stb.)
Konfliktuskeze|
|ési beavatko-|
zasok, media-
cios tevékenyH
ségek tipusa,
szama
Helyi elektro-
nikus és irott
sajtoban a té-
maval kapcso;
latban megje-
lenitett, els-
sorban szemlé
letformald nii-
sorok, cikkek

rasok

ennek viszonylagog
formalizaltsaga, a
partnerség ésitése
a kisebbségi
képvisebk és a helyi
onkormanyzat kdzof

—

A 2015. évi felllvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei A hatérid

Jogu Véaros meghosszabbit
Onkorméanyzata asa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcioja ig.

torlésre

kerdlt.
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A munkaew-
piaci integra-
cié/rein--
tegracié segité
se

Debrecenben na|

gyobb Gtemben
né a regisztralt
allaskeresk sza-
ma, mint a me-

gyében, vagy or-

szagosan

-A munkaeb-
piaci szolgal-
tatasok széle-
sebb korének
biztositasa:
csoportos, il-
letve egyéni
(személyre
szabott) segit
szolgéltatasok
mint a munka-
és palyata-
nacsadas, pa
lyaorientaciés
tanicsadés, &
laskeresési
technikak.

Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor

A tartos elsze-
-gényedés, a

manyzata szolgalta-mélyszegény-

tastervezési kon-
cepcidja,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor|
manyzatanak civil
stratégiaja,
,Debrecen Megyei
Jogu Véros Integ-

ségbe siillye-
dés megéizé-
se érdekében
+az allaskeresk
szadmara elhe-
lyezkedést se-
git6 képzések,
atképzések

ralt Varosfejlesztésiszervezése.

Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve

Specialis cél-
csoportok
(nék, roma
nok, alacsony
iskolazottsagu
ak, gyermeki-
ket egyedul
nevebk, élet-
kori besorolas
szerint hatra-
nyos helyzet-
ek: palyakezd
fiatalok, 45 év
folottiek, stb.)
szamara sze-
mélyre szabotf
illetve specia-
lis, csoportos
programok
szervezése.
Veszélyeztetet
célcsoportok
szamara pre-
vencios és kor

kozasok terve-

rekciés beavatt

Human Bosz-
taly vezebje

2013.12.31.:
munkaeé--
piaci folyama-
tok, varhaté
tendenciak fel-
térképezése
2014.06.30.:
O0sszehangolt
beavatkozasi
terv készitése,
képzési prog-

ramok tervezér

se
2015.06.30.:
programok fo-
lyamatos szer-
vezése, meg-
valositasa

Elhelyezkedés
segib progra-
mokba bevont
személyek sz4
ma (allaskere-
sok, allasvesz-
téssel veszé-
lyeztetettek,
palyakezdk)
Atképzési
programok
szama, tipusai
az elavult

szakmaval renf

delkedk sza-
mara
Allaskeresési
technikak elsa
jatitasa és in-
formacios
szolgaltataso-
kat igénybe
vevok szama, 4
programok ti-
pusai.

t Palyazati ef-
forrasok

forrdsok biztositasa,
képzési programok
folyamatos fejlesz-
tése és a munkaer
piaci igényekhez
tortéry igazitasa
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zése (iskolai
programok,
tréningek, al-
laskeresési
technikak, val-
lalkozova va-
las lehebsé-

gei).

A 2015. évi felulvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogu Véaros
Onkorméanyzata
gyermekvédelmi
koncepcidja

torlésrekerdilt.

A hatérid
meghosszabbi
asa indokolt
2017. 06.30-

ig.

—t

A 2015. évi fellilvizsgalat eredményeként megjelénij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositotoblémakra

Az 50. életévi-
ket betoltott
munkavallalok
helyzetének ja-
vitasa

Debrecenben az

idésebb (50 év
feletti) munka-
véllalok jelends
elhelyezkedési
nehézségekkel
kiizdenek, kulo-
nosen az 55 év
felettiek valtak
veszélyeztetetté
ugyanis az ara-
nyuk a nyilvan-
tartott allaskere-
s6kdn belil
2005-ben még
csak 4,71% volt,
2011-re ez az ér
ték 8,58% -ra
valtozott.

ldésebb mun-

kavallalok és
nék képzése

Uj, jové orien-
talt és atipikug cepcidja ,
munkahelyek-

re.

K6z0s tanacs
ado és tAmo-

gaté halozat
|étrehozasa-

nak kezdemé|

nyezése (az
ausztriai
LFit2Work”,
mintajara)
idésebb dol-
gozoknak és
munkaadok-
nak. Az id-

Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor
manyzata szolgaltd
tastervezési kon-

Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor|
- manyzatanak civil
stratégidja,
Debrecen Megyei
Jogu Véros Integ-
Fralt Varosfejlesztés
Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve

tkat, illetve a
1-képzéseket

+kitani, a gazda

A programo-

egyeénileg,
egyénre sza-
bottan kell ala-

sag szlikségle
teinek figye-
lembe vételé-
vel. Az
ialkalmasséagot
a megmaradt
képességeket
és a konkrét
munkahely el-
varasait tisz-
tazni kell és
egymasnak

Human Bosz-
taly vezedje

megfeleltetni.

2017.06.30.

Képzések é
képzésekben
résztvevk
szama.
Az idésebb
munkavallalok
atképzésére
iranyulé prog-
ramok.
A munkaltatoi
igények figye-
lemmel kiséré
se.

Palyazati
pénzugyi for-

rasok

Forrasok rendelke-
zésre dallasasa, kép
zési programok fo-
lyamatos fejlesztés
€s a munkaérpiaci
igényekhez tortéh
igazitasa.
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sebb dolgo-

problémaik
megoldasa-
hoz kapnak

munkaaddk
pedig olyan
munkaszerve
zési gyakorla
kialakitasa-
hoz, amely
tagitja az id-
sebbek érté-

z6k egészséd

tamogatast, 4

Kompetencia
fejleszt kép-
zések.
Ehhez sziiksé-
ges a résztve-
vokkel valo
szoros egydutt-
miikddés, hogy
ne keriljenek
nem megfeld
szakképzésbe

kes tudas
felhasznalasd-
nak lehebsé-
geit
Aregisztralt A regisztralt pa- | A munkaed- | Debrecen Megyei| @)mikrohitelezég A figyelem 2017. 06. 30.| A programok-| Humén eéfor- | Fenntarthatdsag:
palyakezdk |lyakezdsk aranyd piaci szolgal- | Jogu Varos Onkortnéi vallalkozok- | felhivasaért a| illetve folya- | ba bevont szet ras, palyazati| forrasok biztositasg
segitése a 18-29 éves kol-tatasok széle-| manyzata szolgalta'ak €s afiata- | Hyman Bosz- matos mélyek szamg pénzigyi for-| képzési programok
osztélyban folya{ sebb koérének | tastervezési kon- Iokl?_ak gyl?kr?r- taly vezetje Szakképzettsd-  rasok fejlesztése és annak
matosan és jelen-biztositdsa, |cepcidja , [;/(;l(leT':Jer;e?Tﬁe- get szeré fia- munkaeé-piaci
t’és,en az orszagd $soportos,, |!- Deb’rec,en Megyei cégek szamara, taIE)k rr_1utat(_’)- |gényekh’e,z tortéh
értéket meghalat letve egyéni | Jogu Varos Onkort szamainak ja-| igazitasa.
dé mértékben | segit szolgal-| manyzatanak civil| b) az iskolaikat vulasa

emelkedett az el
mult években
1,95%-r0l
3,49%-ra.

+tatasok, palya
vélasztasi ta-
nacsadas, pa-
lyaorientacios
tanacsadas, 4
laskeresési
technikak.
Vallalkoz6va
valas (bérta-
mogatassal)
véllalkozéva

- stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Integ-
ralt Varosfejlesztég
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve

valas (bketa-

be nem fejes,
un. korai iskola
elhagydkra fo-
ikuszélé intézke-
dések, hogy
ezek a fiatalok ig
szerezzenek
képzettséget,

c¢) dualis szak-
képzési rend-
szerben a fiata-

lok szaméara a
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mogatassal)

szakképzésik-
hodz konkrét gya
korlati kép® he-
lyet (vallalko-
zast)

d) hatranyos
helyzetfi fiatalok
szaméra un.
~rermeld Isko-
lak™-ban tortés
oktatas tamoga-
tasa. Ezek fog-
lalkoztatasi tevé
kenysége hason
lit a szocidlis
gazdasagi tehat
az esetleges pia|
ci nyereséget a
termelésbe

Uzleti vallalko-
zasként formak-
ban végzett non
profit tevékeny-
ségekhez, de
ugyanakkor ok-
tatjak és szak-
képzésben is ré
szesitik a fiatalo
kat,

sajat szervezés
képzések indita
sa

visszaforgato, d¢

b

Tartés munka-
nélkiliek mun-
kalehetiséghez
juttatasa

Tartés munkanél

kiliek magas
aranya

Generacidkon at|

orokitett sze-
génység

+Az 6nkor-
manyzatnak
foglalkoztat6-
ként maga is
novelje a ro-
mak foglal-

Debrecen Megyei
Jogu Varos Onkor
manyzata szolgaltg
tastervezési kon-
cepcidja ,
Debrecen Megyei

Igényfelmérés
-a célcsoport
1-tagjai kozott.

Az dnkor-
manyzat az al-

A figyelem
felhivaséaért a
Human Bosz-

taly vezetje

2017.06.30.

A programok|
ba bevont sze
mélyek szama|
mutatoszamol

javulasa

Palyazati
- pénzigyi for-
! rasok

Forrasok biztositas
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Debrecenben na
gyobb Gtemben
né a regisztralt
allaskeresk sza-
ma, mint a me-
gyében, vagy or
szagosan.

A tartésan (egy

éven tal) munka
nélkal levék ara-
nya magasabb 3
megyei €s az or
szagos értéknél.

-koztatasi ara-
nyat, pl. azal-
tal, hogy
intézményeik-
ben (polgar-
mesteri hiva-
tal, 6vodak,
iskolak,
egészségigyi
€s mas intéz-
mények) roma
szakképzett €
nem szakkép-
zett munka-
erét alkalmaz.

Az dnkor-
manyzat cél-
zott progra-
mokkal a szo-
cialis, gyer-
mekjoléti
szolgéltatasok
bévitésével
segitse a
mélyszegény-
ségben ék
felzarkdzasat.

Munkaeb--
piaci szolgal-
tatasok széle-
sebb kdrének
biztositasa:
csoportos, il-
letve egyéni
(személyre
szabott) segit
szolgaltatasoK

U7

Jogu Varos Onkor|
manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogu Véros Integ-
ralt Varosfejlesztég
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve,

-tala nmiikodte-

ifjusagi szol-
galtatasokon
keresztil vonjd
ibe a sebezhét
csoportokat a
munkaeé--
piaci progra-
mokba.

A foglalkozta-
tasi érdek-
egyeztetés te-
ruleti
dimenzidinak
erésitése, ka-
pacitasépités,
helyi foglal-
koztatasi part-
nerségek és
parbeszédek
Osztbnzése.
A helyi mun-
kaeB-piaci
szerepbk
0ssze-
fogasanak, a
globalis prob-
Iéméakra adhat
helyi valaszok

folyamataban
foglalkoztatasi

korabbiakhoz
képest na-
gyobb szerep
biztositasa.

tett szocidlis é$

megtalalasanak

paktumoknak &

b

D

D

=
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mint a munka-
és palyata-
nacsadas, pa-
lyaorientacios
tanacsadas, &
laskeresési
technikak, al-
laskere§
klub.

Téarsadalmi-
gazdasagi parf
neri kapcsola-
tok esitése.

Szoros a kap-
csolat kialaki-

tasa a gazdasa-

gi és szakmai
kamarékkal is,
a képd intéz-
ményekkel
foglakoztatasi
célu nonprofit

szervezetekke|.

A civil szerve-
zeti nyilvantar-

tas kiegészitége
a foglalkozta-
tasi célu civil
szervezetekke|.
Foglalkoztatas|
civil alap létre-
hozésa
Segélyezési | Arendszeres Alszocialis segé{ Debrecen Megyei| Acelcsoport | Human Bosz-|2017. 06. 30. | A szocialis sg-Palyazati Forrasok biztositasq
programokban | szocialis segélyt lyezésben ré- Jogu Varos Onkort részére szer- | taly vezetje gélyezéshen | pénzugyi for- | programok fo-
részt vewk (illetve annak szesibk és a | manyzata szolgélta- vezett képzé- részesiilk sza-| rasok lyamatos fejlesztése
szamanak utdédjait) igénybe| tartés munka-| tastervezési kon- | sek, manak csokket és az igényekhez
csokkentése |vewsk szdma az | nélkiliek cepcidja , kompetenciak nése. igazitasa.
idészakos inga- | foglalkoztatas| Debrecen Megyei| épzesek Szocidlis val-
dozéasok mellett | anak edmoz- | Jogu Varos Onkort lalkozasok és

is 6-7 szeresére
nétt, aranyuk a
regisztralt allas-
kere$kdn belll
nagyjabdl 6tszo6-
rosére emelke-
dett.

ditdséat célozg
aktivalé prog-
ramok, kezde
ményezések.
Meglé\b tar-

sadalmi (szo-
cidlis) vallal-

kozasok, szo-

manyzatanak civil
stratégiaja,

Debrecen Megyei
Jogu Varos Integ-

ralt Varosfejlesztési

Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-

manyzata Kozfog-

szocialis szo-
vetkezetek sz§
manak néveke
dése, produk-
tiv miikodése.
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cidlis szovet-
kezetek tamo-
gatasa, Ujak

lalkoztatasi Terve,

létrejéttének
tamogatasa.
Hatranykom- | Nincs az énkor- | Hatékony Debrecen Megyei| Adatgyiijtés- | Huméan Bosz-|2017. 06. 30. | A célcsoporttaHuman ebfor- | Formalizalt eljaras-
penzélé szol- | manyzatnak adatgyijtési | Jogl Varos Onkort ekszikséglet-| taly vezetje kapcsolatban | ras, palyazati | rend, folyamatos
géltatdsok a [rendszeres és |rendszer ki- | manyzata szolgaltg- feltarasok és [évs intézmé- | pénziigyi for- | adatgyijtési és adat-
célcsoport ré- | szervezett adat- | dolgozasa. A | tastervezési kon- | elemzések nyek korében | rasok. kozlési kotelezettség
szére gyiijtése arra vo-| pozitiv diszk- | cepcidja , szikségesek adatgyijtés. az érintett intéz-
natkozéan, hogy| riminacios Debrecen Megyei| az egészség- A célcsoport mények részét.
az altala mkod- | rendszer ki- | Jogu Varos Onkort (igyi szolgal- esélyegyerd-
tetett, vagy fel- |dolgozasa a | manyzatanak civil| tatok és intéz- ségének nove-

ugyelt kbzszol-
galtatasokhoz

(szocialis ellatas

egészsegigy, |[lis helyzeté- |[ralt Varosfejlesztési sek ségletfeltaro
kozétkeztetés, |nek és Stratégigja., Az eredmé- vizsgélatok.
gyermekjolét, igényeinek Debrecen Megyei| nyek beépité-

kozmivelsdés) | figyelembevét| Jogu Varos Onkor- se a fejlesztési

valo hozzaférés

mélyszegény-
ségben ék és
romak specia

elével.

stratégidja,
Debrecen Megyei
Jogu Véros Integ-

manyzata Kozfog-

mények bevo1
nasaval.
Adatelemzé-

koncepcidkbal

lése érdekébe
a koriukben
végzett szik-

mennyire biztosit lalkoztatasi Terve,
tott a telepiléser
él6 mélyszegény
ségben &k és

romak szamara.

Nincsenek hat-
ranykompenzalg,
szolgaltatasok és
juttatasok a
mélyszegényséq
ben ébk és ro-
mak szamara a
szocidlis ellatas,
egészsegigy,
kdzétkeztetés,
gyermekjolét,

117



terén.

kd6zmivelédés

Il. A gyermekek esélyegyetdége

1 Képességeket kibon-| A képességek| Célzott Debrecen Megyei| Gyermekvé- | Human Bosz-|2015.06.30. Lebonyolitott| huméanetfor- | palyazati lehdtségek
takoztat6 szolgéltata kibontakozta- p;g\glgi’;g'; Jogu Varos Onkortdelmi intézmé- taly vezetje célzott progra-| ras, pénzugyi | folyamatos figyelésg
sok kdrének Bvitése | tasat szolgalo ?og|a|kozé_ manyzata szolgéaltanyekben & mok szama és| forrasok palyazatiras

intézmények, |sok, palya- | tstervezési gyermekek tipusa
szolgéltatasok| zatok bizto- | koncepcidja , szamara palya- Palyazati prog
kore hianyos | Sitasaahat) napecen Megyei| zati lehebség, ramokba torté-
ranyos hely- L, = . - > e .
zeti, halmo- | JOgU Varos Onkorr0nek biztosi- né bekapcsolo
zottan hatra{ manyzatanak civil| tasa dasok szama, p
nyos helyzeq stratégidja, péalyazatok cél
It(“ gyerme- 1 pheprecen Megyei ja, célcsoportjd
ek tAmoga- L, ! L .
tasa, képes-| JOgU Varos Integ- Képességfejles
ségeik ralt Varosfejlesztési zt6 programok
kibontakozt | Stratégiaja., szama, bevont]
fglfsrﬁég:gi Debrecen Megyei gyerekek sza-
tése célja- | JOgU Varos Onkor- ma
bol, vala- | manyzata Kdzfog- Szibk szama-
mig: né;eksze lalkoztatasi Terve, ra inditott
ggnység programok
csokkentése szama, bevont
érdekében szubk szdma,
a programok
célja és hatasgi
A 2015. évi felllvizsgéalat eredménye
Debrecen Megyei A hatérid
Jogu Véros meghosszabbit
Onkorméanyzata asa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcidja ig.
torlésre kerdlt.

2 Hatranyos helyzeat Hianyzik az | Nyari Debrecen Megyei| Fedezet terve-{ Human Bosz-| 2013.12.31 Betervezett| Palyazati civil szervezetek és
gyermekek nyari ellatérendszert progra- | Jogu Varos Onkortzése a nyari taly vezedje koltségek | pénzigyi for- | az dnkorméanyzat
tdultetésének biztosit bél a hatra- mok biz- | manyzata szolgélta-gyermekfel- Megpalyazott| rasok egyuttnikddése
tasa nyos helyzet |tositdsa a|tastervezési kon- | Ugyeletre, t4- programok

gyermekek hatranyok| cepcidja , boroztatasra szama
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nyari

Udultetése és
programpalyaz
atok

Lkompenzé
lasa

érdekéber

Debrecen Megyei

Jogl Varos Onkort

manyzatanak civil
stratégidja,

Debrecen Megyei
Jogu Véros Integ-

ralt Varosfejlesztési

Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve

Nyari tdulte-
tésbe bevont
gyermekek
szama

A 2015. évi felllvizsgéalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogu Véaros
Onkorméanyzata
gyermekvédelmi
koncepcidja
torlésrekerdilt.

A hatérid
meghosszabbi
asa indokolt
2017. 06.30-

ig.

—t

Akadalymentesités
megvaldsitasa

Gyermekjéléti
és gyermekvé;
delmi, vala-

mint egészség

Ggyi intézmé- | valamint

nyek teljes egészségH

akadalymente{ Ggyi

sitése nem intézmé-

megoldott. nyek
akadalym
entesi--
tése

Gyermekj
Oléti és
gyermek-
Fvédelmi,

Debrecen Megyei

Jogu Varos Onkortlés, beadas és

Palyazatfigye-

manyzata szolgaltadebonyolitas

tastervezési kon-
cepcidja,
Debrecen Megyei

Jogu Véaros Onkort

manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogu Véros Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve,

Human Bosz-
taly vezebje

2015.06.30.

Akadalyment
si-tett gyer-
mekjoléti és

gyermekvédel

mi, valamint
egészségigyi
intézmények
szama

pPalyazati
pénzugyi for-
rasok

a technikai feltételek
és allagmegyzés
folyamatos biz-
tositasa
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A 2015. évi felllvizsgéalat eredménye

Debrecen Megyei A hatérid
Jogu Varos meghosszabbit
Onkormanyzata asa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcioja ig.
torlésrekerdilt.
A gyermekjoléti szol- | Személyi és | Személyi | Debrecen Megyei| Személyi felté{ Huméan Bosz- | 2015.06.30 Megfelélsze- | Humaneéfor- | a feltételek folya-
galtatas személyi és | targyi feltéte- | és targyi | Jogu Varos Onkorttelekhez a taly vezebje mélyi és targyi| ras, pénzigyi | matos biztositasa
targyi feltételeinek | lek nem bizto- | feltételek | manyzata szolgaltasziikséges fe- feltételek biz- | forrdsok
biztositasa sitottak vala- | biztosita- | tAstervezési kon- | dezet biztositar tositasa a gyer-
mennyi gyer- | sa vala- | cepcidja, sa. Targyi fel- mekjoléti szol-
mekjoléti szol-| mennyi [ Debrecen Megyei | tételekhez pa- galtatast nyujtq
galtatast nyuj- | gyermek- | Jogu Varos Onkortlyazati lehes- szervezetek,
to intézmény- | joléti manyzatanak civil| ségek feltarasa intézmények
ben szolgalta- | stratégiaja, munkatarsai
tast nygj- | Debrecen Megyei szamara
té intéz- | Jogu Varos Integ-
ményben | ralt Varosfejlesztés
Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve
A 2015. évi felllvizsgéalat eredménye
Debrecen Megyei Tekintettel

Jogu Véaros Onkort

manyzata gyer-

mekvédelmi kon-
cepcioja torlésre

kerult.

arra, hogy az
intézkedés a
személyi felté-
teleket illetien
megvaldsult, g
targyi feltéte-
lek vonatkoz4-|
saban pedig

azonos a
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11.2.3. Intézke-
dési tervben
foglaltakkal, a
tovabbi id-
szakban ezt a
beazonositott
problémat nen
indokolt kilén
intézkedés ke
retében szere-

peltetni
Ovodai, iskolai szeg-| Egyes 6vodak| A kézne- | Debrecen Megyei| A korzethata- | Human Bosz- | 2014.06.30. Ajelenlegi | Huméneéfor- |széles kdi szakmai
regalddasi folyama- | és iskolak ko- | velési tor-| Jogl Varos Onkortrok felulvizs- | taly vezetje helyzethez ké-| ras Osszefogas, civil
tok lefékezése, visszazott jelenbs | vény Ovo-| manyzata szolgélta-galata pest kiegyen- szervezetek bevond
forditasa eltérés mutat- | dai és is- | tAstervezési kon- sulyozottabba sa
hat6 ki a hatrat kolai cepcidja , valik a halmo-
nyos helyzdt | korzethat | Debrecen Megyei zottan hatra-
és halmozottamarokra és | Jogu Varos Onkort nyos helyzet
hatranyos a tanulék | manyzatanak civil gyermekek |ét-
helyzeti gyer- | felvételé- | stratégidja, szamanak el-
mekek aranyai re vonat- | Debrecen Megyei oszlasa az 6vg-
ban kozo Jogu Véros Integ- dakban és az
rendelkez| ralt Varosfejlesztés iskolakban.
éseit Stratégigja., Az 6vodai és
maradékt | Debrecen Megyei iskolai felvéte-
alanul Jogu Véaros Onkor- li gyakorlatok
érvényesit manyzata Kozfog- folyamatos
eni szik- | lalkoztatasi Terve monitorozasa,
séges a a sziikséges
telepilé- beavatkozasol
sen belul megtétele
minden
évben az
el osz-
talyosok
beiratko-
zasakor. A
vonatkozg
térvényi
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eldirasok-
nak az el-
S5 évfo-
lyamtol
felmerd
rendszer-
ben szik-
séges
megfelel-
ni. Szik-
séges az
iskolai
korzetha-
tarok
rendsze-
res,
esélyegye
nléségi
szempon-
ta feltil-
vizsgalatal

A 2015. évi felllvizsgéalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorméanyzata
gyermekvédelmi
koncepcioja
torlésre kerlt.

Tekintettel
arra, hogy a
jogszabalyi

rendelkezés az

intézkedéssel
elérni kivant
cél
megvaldsitasd
hoz megfelel
biztonsagi
alapot teremt,
igy az
Intézkedési
tervben kilon
feltintetése
nem indokolt.

4

122




Az osztalyismétlések| Egyes altala- | Az érett- | Debrecen Megyei| Az illetékes Human Bosz-| 2015.06.30. Az osztalyis- | Palyazati az altalanos iskolak
szamanak csokkentéf nos iskolakbar) ségit adé | Jogu Varos Onkortszervek figyel-| taly vezetje métlések sza- | pénzigyi for- | ban szakmai/men-
se az orszagos at-oktatadsi | manyzata szolgalta-mének felhiva manak cstkket rasok torprogramok a hat-
lagndl maga- |intézmé- |tastervezési kon- | sa az osztalyist nése. Az érett- ranyos helyzét fia-
sabb aranybarn nyekben | cepcidja, métlésekre, be- ségit ad6 ko- talok tovabbtanula-
talalkozhatunk| valo Debrecen Megyei| avatkozasok zépiskolakban sanak tamogatasarg
évfolyamis- | tovabbtan| Jogu Varos Onkorttervezése tovabbtanuldok pedagogusok be-
métibkkel, és |ulas eb- | manyzatanak civil szamanak no- vonasaval
tébbnyire segitése, | stratégiaja, vekedése.
ugyanezen al-| szorgal- | Debrecen Megyei
talanos isko- | mazasa |[Jogu Varos Integ-
lakbol kikeril- ralt Varosfejlesztési
Ve az orszagos Stratégiaja.,
atlagot meghat Debrecen Megyei
lad6 aranyban Jogu Véaros Onkor-
szakiskolak- manyzata Kozfog-
ban folytatjak lalkoztatasi Terve
tanulmanyai-
kat.
A 2015. évi felulvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatérid
Jogu Varos meghosszabbit
Onkormanyzata asa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcibja ig.
torlésrekerdilt.
A pedagodgiai munka | A kompeten- | Azokban | Debrecen Megyei| Az iskolai pe- | Human Bosz- | 2015.06.30. A kompeten- | huméaneéfor- | Folyamatos tovabb-
eredményességének| ciamérés eredtaz isko- | Jogl Varos Onkortdagégiai mun-| taly vezebje ciamérés eredi ras, palyazati | képzéseken valo
novelése, a kompe- | ményei tdbbb |lakban, |manyzata szolgalta-ka eredménye ményei javul- | pénzigyi for- | részvételre tortéh
tencia alapu mérésel] kdznevelési int ahol az | tastervezési kon- | sebbé tétele. nak a legala- |rasok motivalas, az (j ti-
eredményeinek javi- | tézményben is| orszagos | cepcidja , csonyabb teljet pusu pedagdgiai
tasa az orszagosnd atlagtél | Debrecen Megyei| Modszertani sitményt nyuj- modszerek elsajati-
gyengébbek. |elmarad- | Jogl Varos Onkor}tovabbképzé- t6 iskolakban. tasanak és alkalma-
nak az manyzatanak civil| Sek szervezése. Pedagbgusok zasanak a folyamatg
eredmé- | stratégidja, tovabbképzési tamogatasa, leh&té
nyek a Debrecen Megyei programjainak tétele
pedagogi-| Jogu Varos Integ- szama, tipusa,
ai munka | ralt Varosfejlesztési célja, a bevont
fejleszté- | Stratégiaja., pedagégusok
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sének f6-
kuszaba
kell he-
lyezni a
kompe-
tencia ala;
pu okta-
tast, és
beavatko-
zasokat
kell ter-
vezni a
pedagogi-
ai munka
eredmény
ességéne
javitasa
érdekéber

Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve

szama.

A 2015. évi felulvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogu Véros
Onkormanyzata
gyermekvédelmi
koncepcidja
torlésre kerult.

A 35/2014.
(IvV.30.)
EMMIl.rendele
tet els izben
2015. janius
30-ig kell
teljesiteni. Az
intézkedés
varhat6 hatass
és eredménye
a késgbbi
gyakorlat
soran fog
megmutatkozn
i, azonban a
jogszabalyi
szinten
megjele
szabalyozas

dnmagéban is
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23]

eredménynek,
jelents
elérelépésnek
tekinthe®.
Ezért
intézkedésként
tortérs
nevesitése a
tovabbiakban
nem indokolt.
A csaladdok atmeneti | Magas a csaléKrizisotth | Debrecen Megyei| Palyazati leheq{ Human Bosz- | 2015. 06. 30. | A csaladdok at-Palyazati a mikddéshez szik-
otthona féwhelyei- | dok atmeneti | on, csala-| Jogl Varos Onkorttéségekre fel- | taly vezebje meneti ottho- | pénziigyi for- | séges diforrasok
nek novelése otthonainak ki{ dok at- manyzata szolgalta-ivni az érin- nat igénybe |rasok folyamatos biztosi-
hasznaltsaga, | menti ott- | tAstervezési kon- | tettek figyel- vevik szama —| tasa
kevés a fé&- | hona lét- | cepcidja, mét (palya- a féBhelyek
hely rehozésa | Debrecen Megyei | zatfigyelés, szamanak no-
Jogu Varos Onkortszolgéaltatasfe; velése kovet-
manyzatanak civil| lesztés) keztében —
stratégidja, emelkedik
Debrecen Megyei
Jogu Véros Integ-
ralt Varosfejlesztési
Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Véaros Onkor-
manyzata Kozfog-
lalkoztatasi Terve
A 2015. évi felulvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatérid
Jogu Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitasa
gyermekvédelmi 2017. 06.30-
koncepcibja ig.
torlésre kerdlt.
A helyettes szl halo- Helyettes szidli |A helyettesDebrecen Megyei Jblelyettes szidi [Huméan Bosz- [2015. 06. 30-iglA helyettes szijhumanetforras |a médiamegjeleni--
zat fejlesztése hal6zatban ke- [sziibi szol-{gt Varos Onkor-  |hal6zat népszejaly vezetje folyamatosan |61 halozat féé- tések folyamatossag
vés a fébhely, |galtatds |manyzata szolgalta-riisitése és helyeinek szama @ helyi irott és elekt-
korlatozott a  |népszeiisi-tastervezési médiamegjeleni béval ronikus sajtéban, he
miikddés tése és  |koncepcidja , lyettes sziiséggé va
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Ujabb, a |Debrecen Megyei Jatése last tamogat6 progra
feladat  |gi Varos Onkor- mok folyamatos sze
irant manyzatanak civil vezése
elkotelezetstratégidja,
séget éré |Debrecen Megyei Jo-
helyettes |gu Varos Integralt
szubk fel- Varosfejlesztési Strg-
kutatasa atégiaja.,
jovében ki{Debrecen Megyei Jo-
emelt fel- |ga Varos Onkor-
adat. manyzata Kdzfoglal
koztatési Terve
A 2015. évi felulvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A helyettes
Jogu Varos szUBi hal6zat
Onkormanyzata évek ota
gyermekvédelmi kihasznalatlan.
koncepcioja torlésre Az
kerlt. Onkormanyzat g
koteled
feladatai
ellatasanak
tovabbra is
eleget tesz, a
gyermekek
atmeneti
ellatasarol a
csaladok
atmeneti
otthonaban és p
gyermekek
Atmeneti
otthonaban
gondoskodik. A
fentiekre
tekintettel az
intézkedés
tovabbi
fenntartdsa nefn
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indokolt.

A 2015. évi fellilvizsgalat eredményeként megjelénij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositptoblémakra

10 |Alakossag egészségi @liakossag Fontos kivaDebrecen Megyei JoSziréprogra- [Intézményfel- [2017.06. 30. | Orvosi rend®d [Palyazati pénz{Palyazati lehéiségek
lapotanak javitasa, az legészségi alla-nalom a belgi Varos Onkor- | mok tamogatéagigyeleti Osztaly folyamatos kar-ugyi forrasok [folyamatos figyelése
egészségiigyi intézméjpota nem kielé{eruleti z6ldymanyzata szolgalta sa bantartasa, fel-
nyek targyi feltételeinelgits. teruo'letek . tastervezési Figyelemfelhi- Gjitasa
javitasa Fontos lenne a;gjrlneszzteérsr: oncepcidja , vé és prevencir Szabadtéri kon

egészségugyi il‘ékosség ebrecen Megyei Jods események diparkok kiala-
tézmenyek tar-lagaszségi ¢gU Varos Onkor- | tamogatasa kithsa
gyi feltételeinekpszichés al{manyzatanak civil
javitasa. lapotanak jgstratégidja,

vitasa érde{Debrecen Megyei Jp-

kében (6ssZg(; Varos Integréalt

hangban a \/arosfejlesztési Strg-

varosfejles' gidja.,

tési operati .

brogrammal Pgbrgcen Megyei Jo-

Szirgprogr [9U Varos Onkor-

lamok bizto-manyzata Kézfoglal

sitasa a gydkoztatasi Terve

mekek és a

felndtt la-

kosség sz

mara.

Palyazatok

szlikségesek

Az ellato-

rendszer fej-

lesztésére

vonatkozéan

(6sszhang-

ban a varosy

fejlesztési

operativ

programmal)

11 |Hatranyos helyzet Kevesen vesz- Meg kell [Debrecen Megyei JB-tanulast segffHuman Bosz- [Folyamatos Az osztalyismdralyazati pénz{Palyazatfigyelés, célt
gyermekek felzarkoztanek részt a hatderemteni agii Varos Onkor-  |és a felzarkoztaély vezebje Iések szamanakigyi forrasok [csoport tdjékoztatasa
tasa ranyos helyzdt |lehetiségéimanyzata szolgélta-té programok csokkenése

tanuldk kozdl ahogy ki- [tastervezési népszeiisitése Kozépiskolak-
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kildnb6d tanu-
last segit és fel
zarkGztatd prog
ramokban.

[6Nb6 5
programok
ban a hal-
mozottan
hatranyos
helyzeti
gyermekek
nagyobb
aranyban
vegyenek
részt.

koncepcidja ,
Pebrecen Megyei J
gu Varos Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei J
gu Varos Integralt
\Varosfejlesztési Strd
tégidja.,

Debrecen Megyei J
gu Varos Onkor-
manyzata Kozfoglal
koztatési Terve

3

ban tovabbtanu
16 gyermekek
szamanak nove
kedése

12

A hatranyos helyzét
gyermekek helyzetén
feltarasa érdekében
széles kaf adatgyijté-
sek

A teleplilésen

ak még teljes
koriien a halmo

ladok helyzeté-
el kapcsolat-
ban, kilonds te

kRem azonositofteremteni 4

.
u

gyermekes csat

Meg kell

megbizhat
adatszol-

nyilvantar-
tast.

=~

kintettel a fo-

galtatast ékoncepcidja ,

Debrecen Megyei J
gu Varos Onkor-
hanyzata szolgalta-
tastervezési

Debrecen Megyei J
gu Varos Onkor-
manyzatanak civil
stratégiaja,
Debrecen Megyei J
gUu Varos Integralt
\Varosfejlesztési Strd
tégiaja.,

Debrecen Megyei J
g Varos Onkor-
manyzata Kodzfoglal
koztatasi Terve

Az egyuttmii-
kods partnerek
Osztbnzése a
primerkutatas,
reprezentativ
dakossagi fel-
mérés készité-
sére.

0_

§

Human Bosz-
taly vezebje

2017. 06. 30.

A célcsoportta
kapcsolatban 1€
V6 intézmények
korében adat-
gyiijtés.

Az adatgyijté-

sek modszerei-
nek szakmai al
pokon tortéd

kidolgozasa, fo
lyamatos adatk
rés, adatszolga
tatas. Empiriku
ladatok, melyek
hozzajarulnak 4
beavatkozasok
meghatarozasa
hoz, illetve az
intézkedések
eredmeényessé-
gének, haté-

konysaganak

megitéléséhez.

Palyazati pénz-
¥gyi forrasok

Formalizalt eljaras-
rend, folyamatos
adatgyijtési és adat-
kozlési kbtelezettség
Az érintett intézmeé-
nyek részéil.

Palyazatfigyelés
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gyatékkal &

|6 csaladokra

gyermeket neve

17
]

vonatkozoan.
13 |Komplex egyittniko- (A telepilésen gTovabb kelDebrecen Megyei JoSzakmai féru- Human Bosz- [2017. 06. 30. | Szakmai foru-Human eéfor- |[Palyazatfigyelés
dés a szakmai szervezgzocidlis, oktatderssiteni a|gi Varos Onkor- | mok, tanacskojaly vezetje mok, tanacsko-[ras, palyazati
tek ko6zott a hatranyosisi, egészségiigzakmai égnanyzata szolgélta-| zasok szervezg- zasok szama, [pénzlgyi forra-
helyzeti gyermekek érterileten a szaltdrsadalmitastervezési se jegyzokonyvei. [sok
dekében mai és tarsadalszerveze- koncepcidja , Egyuttmikddési
mi szervezetekiekkel valdDebrecen Megyei Jo- megallapodasok
kel val6 egyiitt-rendszere{gu Varos Onkor- megkotése.
miikddés az akisebb, tartafnanyzatanak civil
tualis feladatokimasabb [stratégidja,
hoz kapcsolddilegyiittmi- [Debrecen Megyei Jo-
kodést.  |gu Varos Integralt
arosfejlesztési Stra-
égiaja.,
Debrecen Megyei Jo-
gu Varos Onkor-
manyzata Kdzfoglal
koztatési Terve
14 |NevelszuWi halézat |[Nevebszubi ka{Nevebszi{Debrecen Megyei JoNevebszibi |[Huméan Bosz- [2017-06-30 Bvil a neveb- Human edforrasNem lesz elegetid
fejlesztése pacitasok hia- |6i halézat|ga Varos Onkor- | haldzat népszeidly vezetje szUBi halozat jelentke®
nyosak. fejlesztésemanyzata szolgalta riisitése és gya- [étszama.

fontos len-ftéastervezési

ne a szakgkoncepcidja ,

latas kime{Debrecen Megyei J
neti muta- |gi Varos Onkor-
téinak javiimanyzatanak civil
tasa érde- [stratégiaja,

kében.  |Debrecen MegyeiJ
gu Varos Integralt
arosfejlesztési Strd
égidja.,

Debrecen Megyei J
gu Varos Onkor-
manyzata Koézfoglal

koribb megjele
nitése a médig
cban.

§

koztatasi Terve

A szolgaltatasba be-
vonhatok korének fo
lyamatos tajékoztatd|
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Ill. Anék esélyegyeriisége

1 |Agyermekvallalas i |A Alternativ [Debrecen Megyei [Intézmények Human 2013.12.31. ésKapcsolattartas  palyazati folyamatos
foglalkoztatasra hatd |gyermekvallalagoglalkoztaJogu Varos felhivasa, Féosztaly folyamatos | a potencidlis | eréforrasok kapcsolattartas a
negativ munkaed-piacinegativan tasi formakOnkormanyzata  |csaladbarat vezebje 2015.06.30-ig| munkaadokkal, munkaadokkal,
tényezinek enyhitése |befolydsolja a tamogatasgzolgaltatdstervezégmunkahelyek ezek tajékoztatas adk

nék munkaeé- [Rugalmas [koncepcidja , népszefisitése dokumentécidja. korében az atipikug
piaci részvételdinunkaid, [Debrecen Megyei Az atipikus foglalkoztatasi
csaladbardaiogu Varos foglalkoztatasi formakral
munkahelyOnkorméanyzatanak formak
ek civil stratégiaja, népszeisitéséne
kialakitasaDebrecen Megyei k
Jogu Varos Integralt dokumentacioja.
\Varosfejlesztési A csaladbarat]
Stratégiaja., munkahelyek
Debrecen Megyei szamanak
Jogu Varos névekedése.
Onkormanyzata Atipikus
Kodzfoglalkoztatasi formaban
Terve elhelyezked
kisgyermekes|
nék szama.
A 2015. évi felllvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatérids J‘
Jogu Varos meghosszabbita
Onkorméanyzata sa
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig
koncepcioja torlésre
kerult.

2 JAroma gk munkaew- |A roma rék hal-[Szakma, |Debrecen Megyei JRoma foglalkozZHuman Bosz- [2015.06.30-ig [Képzési prograpalyazati esfor-|civilek bevonasa, fo-
piaci helyzetének javi-mozottan hatramunkata- |gi Varos Onkor- tatas edsegitésgaly vezebje folyamatos mokba bevont [rasok lyamatos palyazati
tasa nyos helyzetbepasztalat, manyzata szolgéalta-a nemzetiségi roma aktivitas

vannak a mun-|jobb foglaltéastervezési feladatokat ellaf szarmazasudk
kae-piacon, elkoztatasi |koncepcidja , t6 szervezetek szama
sGsorban iskolagsélyek [Debrecen Megyei Jszamara A képzések do-
végzettségik |biztositasagu Varos Onkor- kumentacioja
szintje kritikus @ roma Bk manyzatanak civil Munkatapasztar
zamara. [stratégiaja, lat szerd prog-
Debrecen Megyei Jo- ramokba bevon-
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gUu Varos Integralt
\Varosfejlesztési Strd
tégiaja.,

Debrecen Megyei J
g Varos Onkor-
manyzata Kozfoglal
koztatasi Terve

§

tak szama
Egyéb, a foglal

koztatasi esélye

ket nbved meg-
hirdetett progra
mok tipusai, az
abban részt vet

17
]

tek szama
A programok
eredmeényesség-
mutatoi
A 2015. évi felllvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei A hatarid J‘

Jogu Varos meghosszabbita

Onkormanyzata sa indokolt

gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig

koncepcidja torlésre
keriilt.

A kisgyermekes 6k és
a 41-45 év kozotti 6k
munkaerg-piaci

A kisgyermekes
nok és a 41-45
ev kozotti ik

hatranyainak enyhitésgiszorulnak a

munkaeé-
piacrol

A
kisgyerme
es bk és
41-45 év
kozotti ok
foglalkozta
tasat segt
képzések
inditasa.
Modern
eszkdzok:
laptop,
szamitégé
, internet,
leveledren
dszer
megismeré§
sét segit
képzések
folyamatos

Debrecen Megyei
KJogu Varos
Onkorméanyzata

koncepcidja ,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzatanak
civil stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Integralt
\Varosfejlesztési
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorméanyzata
Kozfoglalkoztatasi
Terve

inditasa.

A Munkaugyi
Kdzpont
felhivasa a

szolgaltatastervezésioglalkoztatast

elésegit
képzések
inditasara, civil
szervezetek
tamogatasa

Human
Féosztaly
vezebje

2015. 06. 30-igA kisgyermekesiumaneéforras

folyamatos

nék és 41-45 é
kodzotti ok
munkavallalasa
elésegit
megszervezet
képzési
programok
szama.

A képzési
programokban
részt vett 6k

aranya.

A képzési
programok
tipusai,
elhelyezkedés|
segib hatasaik
elemzése.

V

At

t

palyazati

pénzigyi
forrasok

, képzések folyamatd
inditasa,
igényfelmérések a
célcsoport tagjai
kozott

131

"



A 2015. évi felllvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorméanyzata
gyermekvédelmi
koncepcioja térlésre

kerult.

A hatérids
meghosszabbifta

sa indokolt
2017. 06.30-i

A 2015. évi felllvizsgalat eredményeként megjelénij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositotoblémakra

5 |Andket ért csaladon |A csalddon Informa- [Debrecen Megyei [A bantalmazott Human Folyamatos | A szolgaltatagtiuman palyazatfigyelés
bellili ergszak beluli elbszak [cibatadas, Jogu Varos nok szamara Féosztaly személyesen fersforras,
visszaszoritasa nagy része média, Uj- |Onkormanyzata  ftanacsadas, vezebje vagy telefononpalyazati

lathatatlan, a |s&g, szoréiszolgaltatastervezéginentalis igénybe vetk pénzlgyi forrag
maganszféran |lap segitsékoncepcidja , segitség szama
belil marad. |gével a k[Debrecen Megyei |nyUjtasa. névekszik.
tajékoztatgdogu Varos Szocialis és
sa, segit- (Onkormanyzatanak legészségiigyi
ségnyujto [civil stratégiaja, szakemberek
intézmé- |Debrecen Megyei |egylttrriikodése.
nyekil és Jogu Véaros Integralt
lehetisé- |Varosfejlesztési
gekol. Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorméanyzata
Kozfoglalkoztatasi
Terve

6 |Bérezésben Az egyend A jelenlegiDebrecen Megyei | Az érintettek Human Folyamatos | A mutatészambkiman eéforras Sajtonyilvanossag
megjele hatranyos munkaért helyzet ~ Jogu Varos figyelmének Féosztaly javulasa,
megkiilonboztetés [egyend bér elvefellilvizsgalonkormanyzata felhivasa a vezetje jogszabalyi
megsziintetése nem valésul |ata, elem- [szolgéaltatastervezégiproblémara. valtozas.

meg, tovabbra [gése, megikoncepcidja ,
Alacsony a ik kozélet{12% kordli oldasi ja- |[Debrecen Megyei

szerepvallalasa

vannak.

bérkilonbségelvaslatok

A nok kozéleti |6ség meg
szerepvallalasgvalésulasal

készitése,
béregyen-

Jogu Varos
@nkormanyzatanak
civil stratégiaja,
Debrecen Megyei

Jogu Varos Integralt
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alacsony. Kevégrdekében
vezet Kvotas
poziciéban lé¢ [rendszer
nd él a varosbapevezetés

\Varosfejlesztési
Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
Kozfoglalkoztatasi
Terve

L.

IAlacsony iskolai Magas a Specidlis [Debrecen Megyei [Elhelyezkedést Human 2017-06-30 | Atképzési Palyazati Fenntarthatésag:
végzettséf és/vagy  |palyakezd képzések, [Jogu Varos segit képzésel, Foosztaly programok pénzigyi forrasok biztositasa,
roma nék, valamint a [fiatal sk szamaatképzéseldnkormanyzata  [atképzések vezebje szama, tipusa gdforrasok.  [képzési programok
palyakezd fiatal nék |kiemelten ovabbképiszolgéltatastervezégszervezése. elavult vagy fejlesztése és a
munkaerg-piaci veszélyeztetett@ések biz- koncepcidja , A specialis szakmaval nem munkaeé-piaci
helyzetének javitdsa |k az alacsony [tositdsa. |[Debrecen Megyei [célcsoport rendelkesdk igényekhez igazitasg

iskolai Egyesule- Jogu Varos szamara részére.

végzettséggel ftek, képzégdnkormanyzatanak [személyre Allaskeresési

rendelked nok. intézmé- [civil stratégidja, szabott, technikak

A magas nyekkel vapebrecen Megyei [specialis, elsajatitasa és

munkanélkiilisgl6 egyiitt- [Jogu Varos Integralicsoportos informacios

g egyik oka az miikddés. [Varosfejlesztési programok szolgaltatasokat

alacsony iskolaHianyszakiStratégiaja., Szervezeése. igénybe vedk

végzettség.  |mak felku-Debrecen Megyei [Prevenciés és szama,

Az alacsony [atadsa és [Jogu Varos korrekciés programok

iskolai képzési  |[Onkormanyzata beavatkozasok tipusai.

végzettséggel programokKoézfoglalkoztatasi [tervezése A programokba|

rendelkedk, |inditasa ([Terve (iskolai bevont

foként zakma programok, személyek

alulfizetett, pecifiku- tréningek, szama.

alacsony an. allaskeresési

presztizg Palyava- technikak).

allasokban, vagpsztasi

kdzmunka anacsada

programokban [sok, tajé-

helyezkednek ekoztatdk

Az alacsony [szervezése

iskolai Kiemelt

végzettséggel |oktatasi

rendelkesdk programok

nagyobb ban val6
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aranyban részvétel
kerllnek
munkakeres
statuszba.
IV. Az id6sek esélyegyetitége

1 [ddsugyi Nincs a AZ Debrecen Megyei [Erintettek Human  [2013.12.31. [Idésligyi Tanacshiumanetforrasja mikddés
stratégia/koncep-cié arosnak Idésligyi PJogu Varos bevonasa, Féosztaly [ldéstgyi Tanacklfogadott palyazati folyamatossaga, a
kidolgozasa, |dsugyi |miik6dd Tanacs  [Onkormanyzata javaslattétel, vezebje |[étrehozasa |id6sugyi pénzigyi koncepcio
Tan&cs létrehozdsa [Id6sugyi Ujjaszervesszolgaltatastervezésiorumok 2014.12.31.  [koncepcio forrasok programjanak

Tanacsa, eése Az koncepcidja , Id6sugyi folyamatos
elfogadott egyhéazi égDebrecen Megyei |Atanacs koncepcio végrehajtasa
idosugyi civil Jogu Varos létrehozasa,
koncepcidja [szervetek [(Onkormanyzatanak [mnikodési
javaslatait [civil stratégidja,  [feltételeinek
is Debrecen Megyei [oiztositasa
0sszegiijtviJogu Varos Integralt .
e az Varosfejlesztési (A koncepcio
idésugyi  [Stratégidja., elokeszitese,
koncepci6 [Debrecen Megyei [Kidolgozasa
megirasa {Jogu Varos
Onkormanyzata
Kodzfoglalkoztatasi
Terve
A 2015. évi felulvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid
Jogu Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig
koncepcidja torlésre
kerult.

2  |A45-59 éves koroszta A 45 év fe{Debrecen Megyei [Kezdeményezds Human 2013.12.31. é\ célcsoport  humanesforrasja képzési kinalat
munkaerg-piaci munkaedpiacrolettiek sza-{Jogu Varos a Munkaligyi Féosztaly folyamatos [figényeihez palyazati folyamatos frissitése
elhelyezkedését sedit vald kiszorulas mara az  [Onkormanyzata Kozpont felé vezebje 2015.06.30-igjigazitott és pénziigyi forrdgaz igények folyamatq
programok kidolgozasweszélye €lethosszigszolgaltatastervezéscélzott lebonyolitott monitorozasa, a

killébndsen tartd tanu- koncepcidja , programok képzések szama célcsoporttal tortéh
magas a 45-59|lasat 6sz- [Debrecen Megyei kiirasa A képzésekben folyamatos
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biztositasa

\Varosfejlesztési
Stratégigja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorméanyzata
Kozfoglalkoztatasi
Terve

Iétrehozasa és
folyamatos
izemeltetése.

eves tonzo, Jogu Varos erdekében résztvevk kapcsolattartas,
korosztalyhoz [foglalkoztaOnkorméanyzatanak szama, a tajékoztatas
tartozok tha- civil stratégiaja, képzések
esetében tosagukat [Debrecen Megyei segitségével
novek Jogu Véros Integralt elhelyezkedk
képzések |Varosfejlesztési aranya
kezdemé- |Stratégiaja., Elhelyezkedést
nyezése aDebrecen Megyei segit kiegészib
munkatigylJogu Varos szolgaltatasokba
hatosagokiOnkormanyzata n résztvevk
nal Kodzfoglalkoztatasi aranya
Terve
A 2015. évi felulvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hataridb
Jogu Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig
koncepcioja térlésre
kerult.
Az idgsek kulturalis  |Az idések A kulturaligDebrecen Megyei [Infopont Human 2013.12.31. és|A kulturalis palyazati az elektronikus
programokban torté& |kulturalis programokdogu Véaros |étrehozasa  [Féosztély folyamatos programok ersforrdsok tajékoztatasi felulete
részvételének passzivitasa |6l valé hajOnkormanyzata vezetje 2015.06.30-ig [marketingjének folyamatos
tamogatasa, veszélyezteti [tékonyabbiszolgaltatastervezégh tajékoztatas idoseket is eléf karbantartasa
informatikai ismereteikmentalis tajékozta- koncepcidja , hatékonysaganga formai.
javitasa egészségiiket. ftas. Ingye-[Debrecen Megyei [K ndvelése Kedvezményese
Nem megfelel |nes vagy [ogu Varos n igénybe vett
szinti az idbsek plcso Onkormanyzatanak belé@jegyek
informatikai  [belé@jegy [civil stratégiaja, szama, a
jartassaga ekhez valgDebrecen Megyei rendezvények
hozzajutagJogu Varos Integralt tipusai. Infoponit

A 2015. évi felllvizsgéalat eredménye
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Debrecen Megyei A hataridb
Jogu Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig
koncepcioja térlésre
kerult.
Az egyedulallé ids Az A lakéhelylDebrecen Megyei [Civilek Human 2013.12.31. éR\ palyazati @ helyi lakosok
emberek mentalis elmaganyosoddlsskdzossédogl Varos bevonasaval Féosztaly folyamatos [tevékenységbelréforrasok igényeihez igazitott
egészségének javitasaveszélyezteti amgek, szomiOnkormanyzata szomszédsagi vezetije 2015.06.30-ig[résztved programok, megfelél
id6sek mentaligszédok dniszolgaltatastervezégprogramok Onkéntesek és folyamatos civil
egészsegét  [segit mozkoncepcidja , megvaldsitasa, szama szervezeti jelenlét
galmanak @ebrecen Megyei [6nkéntesség Az dnkéntesek tamogatasa
kezdemé- Jogu Véros erésitése altal végzett
nyezése [Onkormanyzatanak tevékenységek
civil stratégidja, dokumentéaciéja
Debrecen Megyei A civil és
Jogu Varos Integralt szomszédsagi
\Varosfejlesztési programok
Stratégiaja., szama
Debrecen Megyei A civil és
Jogu Varos szomszédsagi
Onkorméanyzata programok
Kodzfoglalkoztatasi tipusai, az abban
Terve résztvev
lakosok szama
A 2015. évi felulvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid
Jogu Véros meghosszab-
Onkormanyzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig

koncepcioja torlésr

D

kerdilt.

A 2015. évi feliilvizsgélat eredményeként megjelénij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositptoblémakra

Az iddsek

k6zszolgaltatasokhoz

A varos ids

Az érintett

akoi nem

Debrecen Megyei

célcsoport

Rendszeresen

Jogu Varos

jelenjen meg

Human
Féosztaly

Folyamatos

A

szolgéaltatashoz

Human
eroforrasok,

Civilek, tanacsadok,

kiilsd/belsy szakérbk
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val6 hozzaférésénekeléggé tajékoztatdOnkormanyzata ajékoztatas a [vezetje val6é hozzaférégpalyazati tevékenységének
javitasa informaltak az |sa az szolgaltatastervezégmar megled javitasa a pénzigyi bevonasa.
idések igénybe vekoncepcidja , kommunikacios megfeleb forrasok Palyazatfigyelés
erdekvédelmévipet Debrecen Megyei [csatornakon az tajékoztatasi
| foglalkoz6  [szolgaltatd8ogu Varos idéseket érint formak
civil szervezetepkkal kap-{Onkormanyzatanak kérdéseksl. alkalmazasa
tevékenységét,csolatban. civil stratégiaja, Létre kellene révén.
az Debrecen Megyei |hozni egy kilon A célcsoport
Onkormanyzat Jogu Varos Integralthonlapot is, ahgl elérésének és
altal biztositott \Varosfejlesztési egy helyen tajékoztatasanak
szocidlis Stratégigja., juthatnanak 0j formainak
juttatasokrol, az Debrecen Megyei |hozzéa az idsek kidolgozasa.
igénybe veheit Jogu Véros mindendket A kidolgozott
jogsegély Onkormanyzata  [érintd tajékoztatasi
szolgaltatasokrol Kozfoglalkoztatasi [informacidhoz. rendszer
Terve folyamatos
Az un. mikodtetése ég
L,.Szocialis fejlesztése
Kisokos” c.
kiadvany
megjelentetése)
az AROP 1. A.3-
2014. palyazat
keretében.
Iddsek egészséglgyiA zoldség és [Tamogass@ebrecen Megyei [EgyuttmikddésHuman 2017.06. 30. [Javul az idsek Human palyazatfigyelés
llapotanak javitasa |gyimdlcs arak @z dnkor- Jogu Varos ben intézmé- |[FGosztaly aktivitasa. eréforrasok,paly
novekedése |manyzat aOnkormanyzata  |nyekkel, civil Erssodik fizikai [@zati pénzigyi
veszélyezteti ajmezigaz- [szolgaltatastervezégszervezetekkel allapotuk. forrdsok
hatranyos daségi ter{koncepcidja , az egészséges Bsviilnek az
helyzet melbk és |Debrecen Megyei [életmdd népsze- ismereteik az
lakossag, kozt(fogyasztokJogl Varos risitését célzo, egészséges
az idbsek kdozvetlen (Onkormanyzata  (valamint a taplalkozas
egészséges |kapcsolat-|gyermekvédelmi  [szocidlis ellata- targykorében.
taplalkozasat. koncepcidja , sokrol, és az
Az id6sek ezen a tertleten
korében tevékenyked
alacsony foku gzédés létreOnkormanyzatanak [szervezeteki

fizikai aktvitds |jottét, gyl-civil stratégidja,

alapved infor-
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molcs, burDebrecen Megyei J
gonya, ogu Varos Integral
hagyma, [Varosfejlesztési
stb. vasar-|Stratégiaja.,

lasi akciokDebrecen Megyei
szervezésglogu Varos

hez bizto- [Onkormanyzata
sitson helyKodzfoglalkoztatasi
szint. Terve

macibkat, tajé-
koztatast nyuijtg
programok sze
vezése.

Termebi piacol
szervezésének
tamogatasa, le
hetiséget kell

biztositani a te
meldk szamarg
hogy portéka-
jukkal a varos
tébb pontjan

megjelenhessd
nek.

-
1

vonatkozoan,
amely jelentsersek a deb-(Onkormanyzata
akadalyozza a [receni cél-jgyermekvédelmi
fogyatékkal & [csoportrél koncepcidja ,
emberek Debrecen Megyei
esélyegyerdsé ogu Varos

ének biztositasat Onkormanyzatanak
civil stratégiaja,
Debrecen Megyei
ogu Varos Integral
arosfejlesztési
Stratégigja.,
Debrecen Megyei

IAdatelemzés

Az eredmények
beépitése a
fejlesztési
koncepciokba

ogu Véros

A célcsoport
esélyegyerdsé-
gének novelése
erdekében
korikben
végzett
sziikségletfeltal
vizsgalatok.

A
szolgaltatasfejl
sztési
koncepcioban 4
fogyatékos

174

emberek

célcsoport igényeihe
tortérd folyamatos
alkalmazkodas a
szolgaltatasok,
ellatdsok, munkaér
piaci igények terén

V. A fogyatékkal ébk helyzete, esélyegyeidége
A fogyatékos személydiRendkiviil kevé§ovabbi [Debrecen Megyei [Egészségiigyi Human 2014.06.30. A célcsoporttahumanesforras faz adatggijtések
helyzetének feltdrdsa |adat/informacidadatgyijté-\Jogu Véaros szolgaltatok és|F6osztaly kapcsolatban |palyazati maodszereinek szakmai
erdekében széles kibr [all rendelkezésisek, Onkormanyzata intézmények |vezetje [év6 pénzigyi alapokon tortéh
szakmai adatg#fjtés [a Debrecenbensziikségletgzolgaltatastervezégbevonasaval intézmények [forrasok kidolgozasa,
€16 fogyatékos |eltarasok dsoncepcidja , adatgyijtés korében folyamatos adatkéré
személyekre |elemzésekDebrecen Megyei adatgyijtés. adatszolgéltatas, a

N
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Onkormanyzata
Kodzfoglalkoztatasi
Terve

igényeihez
igazitott
szolgaltatasok
hangsulyosabb
megjelenitése.

A 2015. évi felllvizsgéalat eredménye

Debrecen Megyei A hataridb
Jogu Varos meghosszab-
Onkorméanyzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig
koncepcioja térlésre
kerult.
A szakositott ellatasok@elenleg is A jogsza- [Debrecen Megyei [Palyazati Human 2015.06.30. Megsinnek a [Humaneéforrasp formalis niikodés
biztosité miikddnek balyi eb- [Jogu Varos lehetiségek  |[Féosztaly nagylétszamu |Palyazati feltételeinek
intézményekben a nagymérelt, 50 [irasoknak [Onkormanyzata feltérképezése gezetje intézmények [pénzligyi folyamatos biztositas
tulzsufoltsag f6 feletti ellatottmegfelet- |szolgaltatastervezésa déntéshozék forrasok
megsziintetése létszammal  |en az 504 koncepcidja , tajékoztatasa
mikodoé feletti 1ét- [Debrecen Megyei
szakositott szam, fo-Jogu Varos
ellatasok gyatékos |Onkormanyzatanak
személye-civil stratégidja,
ket ellaté Debrecen Megyei
intézmé- Jogu Varos Integralt
nyek folya{Varosfejlesztési
matos ki- [Stratégiaja.,
valtdsa |Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkorméanyzata
Kodzfoglalkoztatasi
Terve
A 2015.évi felllvizsgélat eredménye
Debrecen Megyei A hatarids
Jogu Varos meghosszab-
Onkorméanyzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig

koncepcidja torlésre

kerult.
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valé hozzaférés
esélyeinek javitasa

A kbzszolgaltatasokho

A
kozszolgaltata-
sok
igénybevétele
alacsony sziti

Erintettek
tajékoztatd
sa az
igénybe veg
het
szolgaltata
okrol
Honlapok
akadalyme
ntesitése

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
szolgaltatastervezég
koncepcidja ,
Bebrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzatanak
civil stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Integralt
\Varosfejlesztési
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
Kodzfoglalkoztatasi
Terve

Honlapok
akadalymentes
tése

i
Egyéb
tajékoztatasi
lehetiségek
feltérképezése

Humén
FF6osztaly
vezetje

2013.12.31. és
folyamatos
2015.06.30-ig

A
szolgaltatasokh
z vald
hozzaférés
javitasa a
megfeled
tajékoztatasi
formak
alkalmazasa
réevén.

A célcsoport
elérésének és
tajékoztatasana
Uj formai
dolgozodnak ki
A
kozszolgaltatas
k elérése és az

humanedforras
palyazati
pénzigyi
forrasok

1k

[=]

a kidolgozott
tajékoztatasi rendsze
folyamatos
mitkodtetése,
fejlesztése

-

informaciok
széles kdik
biztositasa
erdekében
novekszik az
lakadalymentesj|-
tett honlapok
szama.
A 2015. évi felulvizsgalat eredménye
Debrecen Megyei A hatarid
Jogu Varos meghosszab-
Onkormanyzata bitasa indokolt
gyermekvédelmi 2017. 06.30-ig
koncepcidja torlésre
kerdlt.
Az 6nall6 életvitelt  |Az 6nallo Az 6nallé [Debrecen Megyei [Palyazati Human 2013.12.31. és[Novekszik a Humaneéforrasiaz ellatasok és
segit ellatasi Eletvitelt segit |életvitelt Jogu Varos lehetiségek  [Féosztaly folyamatos  ftamogato Palyazati szolgaltatasok korén
formékhoz vald ellatasi formak,jsegit Onkormanyzata  ffigyelése és a |vezetje 2015.06.30-ig [szolgélat pénzigyi folyamatos Bvitése,
hozzaférés esélyeinekimint a tAmogatellatasok, [szolgéltatastervezésidontéshozok szolgéltatasait gerrasok palyazatok irasa
javitasa szolgalat és a onlgéltat'koncepciéja , tajékoztatasa a nappali
nappali ellatas |ok mvitésajebrecen Megyei ellatdsokat
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csak az
erintettek egy
sik csoportja
szamara elérhé

Jogu Varos
Onkormanyzatanak
civil stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Integralt
\Varosfejlesztési
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
Kodzfoglalkoztatasi
Terve

igénybe ved
fogyatékos
személyek
szama.

Bovil az 6nallo
Eletvitelt segit
ellatasok,
szolgaltatasok
kore.

A 2015. évi felulvizsgalat eredménye

Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
gyermekvédelmi
koncepcioja térlésre

kerult.

A hataridb
meghosszab-
bitasa indokolt
2017. 06.30-ig

A 2015. évi feliilvizsgélat eredményeként megjelénij intézkedések a HEP-ben 2013. évben beazonositptoblémakra

5 |Afogyatékos személy@kfogyatékos |Az dnkor- [Debrecen Megyei [Képzések inditg$aman 2017.06.30-ig, [ElhelyezkedéstPalyazati Civil szervezetek
alacsony a személyek manyzat {Jogu Varos fogyatékos Féosztaly illetve segib forrasok bevonasa,
foglalkoztatottsaga  [kdrében nagyobb |Onkorméanyzata személyek vezebtje folyamatos rehabilitacios, palyazatfigyelés

alacsony a zerepval-jszolgaltatastervezégszamara. munkavallalast

foglalkoztatottsgalasa a fojkoncepcidja , Munkahelyek elokészit

g aranya gyatékos |Debrecen Megyei |akadalymentesit programokba
munkaval-lJogu Varos ésének bevont
lalék Onkormanyzatanak |biztositasa. személyek
oglalkoztacivil stratégiaja, szama.
asaban, |Debrecen Megyei Képzési
zemlélet-Jogu Varos Integralt programok
ormalas, [Varosfejlesztési szama, tipusai,
erzékenyi-|Stratégiaja., képzési
és az ép |Debrecen Megyei dokumentaciok
emberek PJogu Varos Eredményességi
korében azOnkormanyzata mutatok.
akadaly- |Kozfoglalkoztatasi Akadalymentesiit
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mentesitégTerve ett munkahelyek

illetve a fo- szama.

gyatékos

személyek

elfogadasy-

nak novelég-

se érdeké-

ben.
Kozcélu épuletek és aKdzszolgaltatagA kdzleke-Debrecen Megyei | Palyazati Human 2017-06-30 Javul az Palyazati Palyazatok figyelése
tomegkozlekedés csakok, kulturalis, |dés vonat-Jogu Varos lehetiségek [Féosztaly illetve akadalymentespénzigyi
részben sport és szociallozasabanOnkormanyzata feltérképezésevezetije folyamatos  |ett éplletek  forrasok
akadalymentesitettek |célu épliletek |Debrecen [szolgaltatastervezégiés a aranya

csak részben feljes teri-
akadalymentesjetén nagy
ettek, a hangsulyt
tomegkozlekedgell fektet-
s, kozteriiletek ni az ut és
akadalymentesjtarda feldji
ettsége sem  asokra
valésult meg |(akadalym
teljes ntesitésse
mértékben. melyekre
vonatkozo
igények
0sszesség
ben megh
ladjak az
1,5 millio,
illetve a
hétszazezg
négyzetmé
ternyi fel-

Ujitando tef

riletet. E
vonatko-
zasban for
tos a varog
kozoktatas
intézmé-

koncepcidja ,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzatanak
civil stratégiaja,
Debrecen Megyei
Jogu Varos Integralt
b arosfejlesztési
Stratégiaja.,
Debrecen Megyei
Jogu Varos
Onkormanyzata
KHzfoglalkoztatasi
erve

Br

dontéshozok
tajékoztatasa.
Forrasok
elkilonitése a
komplex

akadalymentes

ések biztositaq
érdekében.

t
a

4N

b

A kdzlekedésben
is megoldott lesz
az
akadalymentes
es.

—
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nyei
megkozeli
he-
téségének
javitasa.
(DMJIV
Onkor-
manyzata
Gazdasag
Programja
(2015-

2020.)
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