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Tisztelt Közgyűlés!
I.

Puskásné Dienes Andreának a Százszorszép Óvoda jelenlegi vezetőjének  Debrecen Megyei Jogú 
Város Önkormányzata Közgyűlése a 128/2010. (VI. 24.) Ö.h-val hozott döntésével első alkalommal 
adott magasabb vezetői megbízást, amely megbízás 2015. július 31. napjával lejár. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése 
alapján köznevelési intézményben „az intézményvezető kiválasztása – ha e törvény másképp nem  
rendelkezik -  nyilvános pályázat  útján történik.  A pályázat mellőzhető,  ha az intézményvezető  
ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. Egyetértés hiányában, továbbá az  
intézményvezető harmadik és további megbízási ciklusát megelőzően a pályázat kiírása kötelező.”

A pedagógusok  előmeneteli  rendszeréről  és  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 
Korm.  rendelet  (továbbiakban:  Korm.  rendelet)  22.  §  (3)  bekezdése  szerint,  nyilvános  pályázat 
kiírása  nélküli  magasabb  vezetői  megbízás  akkor  adható,  ha  azzal  a  nevelőtestület  legalább 
kétharmada egyetért. 

A fenti jogszabályi rendelkezések alkalmazása esetén további követelmény, hogy magasabb vezetői 
megbízást az kaphat, aki rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabályozott intézményvezetői 
megbízás feltételeivel, melyek az alábbiak:

• az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges - az 
Nkt.  3.  mellékletében  felsorolt  -  felsőfokú  iskolai  végzettség  és  szakképzettség 
(jelen esetben: óvodapedagógus szakképzettség),

• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,
• legalább öt év pedagógus-munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 
• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás.

Puskásné Dienes Andrea rendelkezik az Nkt. 67. § (1) bekezdésében szabályozott intézményvezetői 
megbízás  feltételeivel,  így a fenti  jogszabályi  rendelkezések  együttes  teljesülésére  figyelemmel 
részére pályázati eljárás mellőzésével újabb öt évre szóló magasabb vezetői megbízás adható.

A fenntartónak az Nkt.  83.  § (3) bekezdés e) pontja és a (4) bekezdés a)-c) pontjai  alapján az 
intézményvezető megbízásával összefüggő döntése előtt ki kell kérnie az intézmény alkalmazotti 
közössége, az óvodaszék, és a szülői szervezet véleményét is. Figyelemmel arra, hogy az érintett 
óvodában óvodaszék nem működik, az intézményvezető esetleges megbízásával összefüggésben az 
intézmény  alkalmazotti  közössége  és  a  szülői  szervezete  (továbbiakban:  egyéb  véleményező 
szervek) alkotott véleményt. 

A Százszorszép Óvoda nevelőtestületének több mint kétharmada Puskásné Dienes Andrea újabb öt 
évre  szóló -  pályázati  eljárás  mellőzésével  adható -  magasabb vezetői  megbízását  támogatja  és 
mindezzel az intézmény egyéb véleményezésre jogosult szervei is egyetértenek. 

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapján a magasabb vezetői megbízást öt évre kell adni. 

A köznevelési  intézmények  vonatkozásában  az  intézményvezetői  pótlék  mértékét  az  Nkt. 
8.  melléklete  tartalmazza,  melynek  alsó  határát  az  illetményalap  40%-ában,  felső  határát  az 
illetményalap 80% -ban határozza meg. 
A fentiek alapján a vezetői megbízásban meg kell állapítani a magasabb vezető intézményvezetői 
pótlékának mértékét.



Az Nkt. 97. § (20a) bekezdésének b) pontja szerint 2015. január 1. és 2015. augusztus 31. között az 
illetményalap a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap (101.500.- Ft) 
163,3 százaléka (165.749.- Ft) alapfokozat esetén.

Puskásné Dienes Andrea hozzájárult  a  személyét  érintő napirend tárgyalásánál  a  nyilvános ülés 
tartásához.

II. 

Puskásné Dienes Andrea  1993-ban a Hajdúböszörményi  Óvóképző Főiskolán óvodapedagógus 
oklevelet,  majd  1994-ben az  Eötvös  József  Tanítóképző Főiskola  kiegészítő  képzésén általános 
iskolai  tanítói  oklevelet  szerzett.  Óvodapedagógusi  munkája  során  folyamatosan  továbbképezte 
magát.
1988 és 1989 között a Táncsics Utcai Óvodában óvodapedagógusként tevékenykedett. 1989-től a 
Széchenyi  Utcai  Óvoda  óvodapedagógusa,  2006.  január  1-től  2008.  december  31.  napjáig  az 
intézmény  óvodavezető-helyettese,  majd  2010.  augusztus  1.  napjától  az  óvoda  magasabb 
vezetőjeként  irányítja  az  intézményt.  2009-ben  a  Budapesti  Műszaki-és  Gazdaságtudományi 
Egyetem Gazdaság-és Társadalomtudományi  Karán közoktatási  vezető és pedagógus szakirányú 
szakképzettséget szerzett, mellyel a pedagógus szakvizsga követelményeinek eleget tett. 

A nevelőtestület nyilatkozata és az egyéb véleményező szervek álláspontjai az óvodavezető 
pályázat mellőzésével történő ismételt magasabb vezetői megbízásáról: 

Jelen  előterjesztésben  a  nevelőtestület  és  az  egyéb  véleményezésre  jogosult  szervek  összegzett 
véleményének ismertetésére kerül sor, az általuk alkotott vélemények teljes szövege megtekinthető 
a Polgármesteri Hivatal Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11. I/108-os iroda). 

A Százszorszép Óvoda nevelőtestülete 2015. február 26. napján tartott  ülésén titkos szavazással 
döntött Puskásné Dienes Andrea  óvodavezető pályázat nélkül történő ismételt magasabb vezetői 
megbízásának támogatásáról. 

A szavazáson az alábbi eredmény született:

A 
nevelőtestület  

létszáma

A 
nevelőtestületi  

ülésen 
jelenlévők 

száma

Jelenlévő közül  
szavazásra 

jogosultak száma

Támogatta Elutasította Érvénytelen 
szavazat

17 fő 16 fő 16 fő 13 fő 3 fő 0 fő

A nevelőtestület összegzett véleménye a következő:

„Puskásné  Dienes Andrea  szakmai  megalapozottsága  példaértékű,  kiváló  pedagógiai  érzékkel  
rendelkezik.  Vezetői  tevékenysége  nagymértékben  elősegíti  a  közös  munka  célirányultságát  és  



összehangoltságát. Naprakészen rendelkezik az intézmény működéséhez szükséges jogi és tanügyi  
igazgatási  ismeretekkel.  Képes  a  szervezet  céljainak  és  a  hozzárendelt  feladatoknak  leginkább  
megfelelő struktúra és információ rendszer létesítésére. Figyelemre méltóan tájékozott a pedagógia  
korszerű  irányzataiban  és  módszereiben.  Azonnal  reagál  a  pedagógia  szakmai  változásokra,  
figyelembe véve a nevelőtestület  véleményét  is.  Kiemelkedő empatikus képessége lehetővé teszi,  
hogy munkatársaival,  a  szülőkkel  és  szülői  szervezetekkel  jó  kapcsolatot  ápoljon  és  tevékenyen  
bevonja őket  az  intézmény céljainak kialakításába.  Elkötelezett,  figyelemmel kíséri  és  sikeresen  
kiaknázza  a  pályázati  lehetőségeket.  Célkitűzései  összhangban  állnak  az  óvoda  pedagógiai  
programjával, munkatervében megjelölt feladatait sikeresen megvalósítja. Tudatosan alkalmazza a  
nevelőtestület  erősségeit,  épít  a  szakvizsgázott  pedagógusok  tudására,  valamint  eredményesen  
hasznosítja a továbbképzésen szerzett ismereteket a szervezet céljainak elérésében. Külön figyelmet  
fordít  az  igényes  szakmai  napok  megszervezésére,  bemutatókkal  segíti  a  pedagógusok  szakmai  
fejlődését  és  tapasztalatcseréjét.  Kompetenciái  közül  kimagaslik  szakmai  felkészültsége,  
határozottsága, konstruktív együttműködő képessége, lelkessége és hitelessége.   

A  nevelőtestületünk  támogatja  Puskásné  Dienes  Andrea  óvodavezető  pályázat  nélküli  ismételt,  
magasabb vezetői megbízását.” 

Az alkalmazotti közösség véleménye:
Az alkalmazotti közösség összegzett véleményt külön nem fogadott el, hanem összegzésben elismerte  
az óvodavezető eddigi  szakmai sikereit  és a további  megbízáshoz sok sikert,  további  jó munkát  
kívánt.  Az  ülésen  elhangzott,  az  óvodavezető  újabb  megbízását  támogató  hangvételű  egyéni  
véleményeket és hozzászólásokat az ülésről készült jegyzőkönyv tartalmazza.

A szülői munkaközösség választmányának összegzett véleménye az elnök tolmácsolásában:
„Összefoglalásként  úgy  gondolom,  mindannyiunk  nevében  mondhatom,  hogy  a  pályázatában  
megfogalmazott célok teljes mértékben teljesültek, vezetői feladatait kiválóan végzi. Megnyugtat és  
elégedettséggel  tölt  el  bennünket,  amikor  tudjuk,  hogy  gyermekeink  fejlődése  fontos  az  óvoda  
számára. Puskásné Dienes Andrea embersége, halk szavúsága, lehetetlent nem ismerő kitartása,  
lelkesedése magas színvonalra emeli a Százszorszép Óvodát. Ennek fényében mondhatom, hogy a  
Százszorszép Óvoda szülői szervezete Puskásné Dienes Andrea óvodavezető újabb öt évre szóló  
pályázat nélküli magasabb vezetői megbízását támogatja!
A szülök egyhangúlag támogatják Puskásné Dienes Andrea pályázat nélkül történő, újabb öt évre  
szóló vezetői megbízását.

III.

A Százszorszép Óvoda magasabb vezetői megbízásával kapcsolatos pályázat mellőzésével adható 
magasabb  vezetői  megbízás  eljárására  vonatkozó teljes  iratanyag  megtekinthető DMJV 
Polgármesteri Hivatala Humán Főosztályán (4026 Debrecen, Kálvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testületi véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Közgyűlés 
elé döntéshozatalra a Százszorszép  Óvoda magasabb vezetőjének megbízásával kapcsolatos 
javaslatot. 



HATÁROZATI JAVASLAT

A Közgyűlés

a polgármester előterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX törvény 41. § (7) bekezdése, továbbá a 2011. 
évi CXC. törvény 64. § (2) bekezdése, a 67. § (1) és (7) bekezdései, a 83. § (2) bekezdés f) pontja, a 
97.  §  (20a)  bekezdés  b)  pontja,  a  8.  melléklete,  az  1992.  évi  XXXIII.  törvény 23.  §  (1)–(3) 
bekezdései, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 22. § (1) és (3) bekezdései alapján

1./  Megbízza  Puskásné  Dienes Andreát, a  Százszorszép  Óvoda  határozatlan  időre  kinevezett 
óvodapedagógus munkakörű közalkalmazottját 2015. augusztus 1. napjától 2020. július 31. napjáig 
az  intézmény  magasabb  vezetői  beosztásának  ellátásával,  és  intézményvezetői  pótlékát  az 
illetményalap 40%-ában határozza meg.

2./ Felkéri  a  Humán  Főosztály  vezetőjét  az  1.  pontban  foglalt  magasabb  vezetői  megbízás 
előkészítésére és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés aláírására.

Határidő: 2015. április 30.
Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője
              az aláírásért: a polgármester

A határozati javaslat elfogadásához minősített többség szükséges.

Debrecen, 2015. március 26.

                Dr. Papp László
        polgármester


