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Tisztelt Kozgyiilés!

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartisaban miikods koznevelési
intézmények koziil jelenleg a Posa Utcai Ovoda (4031 Debrecen Posa utca 49., a tovabbiakban:
Ovoda) valdsit meg 6vodai fejlesztd programot, az Ovoda hatalyos alapito okirata és pedagogiai
programja szerint.

Az Ovoda e tevékenységét az EFOP-3.1.3-16-2016-0001 ,Tarsadalmi felzarkozasi és
integracids koznevelési intézkedések tdmogatasa” cimi kiemelt projekt keretében az Oktatasi
Hivatallal kotott egyiittmtikodési megallapodas alapjan 2020. szeptember 30-ig koteles
fenntartani.

Az o6vodai fejleszté programban Kardosné Nagy Maria ¢vodavezetd hetente tobb, mint 20
ordban lat el koznevelési feladatot.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL
30.) Korm. rendelet 2018. januar 1. napjatol hatalyba Iépett 16. § (8) bekezdés b) pontjanak
rendelkezése szerint a nehéz koriilmények kozott végzett munkéaért jard potlékra jogosult az a
pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, aki a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény szerinti altaldnos teljes napi munkaidé (8 6ra) alapulvételével meghatarozott heti
munkaidd (40 6ra) legaldbb 6tven szazalékaban (20 6ra) a koznevelési intézmény altal folytatott
ovodai fejlesztd program keretében a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben (a
tovabbiakban: EMMI rendeletben) meghatarozott feladatokat 1at el, kivéve, ha a hatranyos
helyzetli gyermekek ardnya az adott feladatellatasi helyen nem éri el az 5 %-ot.

Az EMMI rendelet 173. § (3) bekezdése alapjan az 6vodai fejlesztd program szervezésének
feltétele, hogy az adott nevelési évben
- az oOvoda felvételi korzetében €16, dvodas kort hatranyos helyzetli gyermekeknek
korcsoportonként legaldbb hetven szadzaléka részt vegyen az oOvodai nevelésben,
tovabba
- az 6voddban a hatrdnyos helyzetli gyermekek aranya - tort létszam esetén felfelé
kerekitve -elérje a tiz szazalékot.

Figyelemmel a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 67/A. § (1)-(2) bekezdésében szabalyozott fogalmi meghatarozasokra a hatranyos
helyzetli gyermekek ardnyanak megallapitdsa soran a hatranyos helyzetli és a halmozottan
héatranyos helyzetli gyermekek (a tovabbiakban egyiitt: hatranyos helyzetli gyermekek) szamat
egyarant figyelembe kell venni.

A Human Féosztaly - a Szocialis Osztaly és az Ovoda bevondsaval - megvizsgalta az EMMI
rendelet hivatkozott szakaszaban foglalt feltételek fennallasat. Az Ovoda felvételi korzetében a
3-6 éves korcsoportban dsszesen 24 hatranyos helyzetii gyermek él. Az Ovodaban ugyanezen
korcsoportban a hatranyos helyzetli gyermekek szama 20 {6, amely a korzetében €16 azonos
korcsoportt hatranyos helyzetii gyermekek szamanak 83%-a. Az Ovodéban - a 2-3 éves, 6-7
éves €s 7-8 éves korcsoportot is figyelembe véve - Osszesen 29 hatranyos helyzetli gyermek
részesiil 6vodai ellatasban, amely meghaladja a 114 {6bdl all6 teljes gyermeklétszam 25%-at.



A fentiekre tekintettel Kardosné Nagy Maria 6vodavezetd a nehéz koriilmények kozott végzett
munkaért jaro potlékra jogosult.

A potlék mértéke a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 8. melléklet 8. pontja
alapjan az illetményalap 10 — 30 %-a lehet.

Az illetményalap alapfokozat (fOiskolai szintli végzettség esetén, amellyel Kardosné Nagy
Maria rendelkezik) esetén az Nkt. 65. § (2) bekezdése b) pontja szerint a kodzponti
koltségvetésrol szolo torvényben meghatarozott vetitési alap 180 %-a.

A Magyarorszag 2018. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2017. évi C. térvény 61. §-a alapjan
a vetitési alap 101 500 forint.

Kardosné Nagy Maria esetében az illetményalap 0sszege 182 700 Ft, igy a megallapithatod
potlék dsszege 18 270 Ft-tol 54 810 Ft-ig terjedhet.

Mivel a jogszabaly a nehéz koriilmények kozott végzett potlék minimum €s maximum értékeit
hatdrozza meg, a potlék megallapitdsakor a munkaltatonak kell dontenie a potlék pontos
mértéekérol.

Az Ovoda 2018. évi elemi koltségvetésében a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard
potlék Osszege a minimalis mértékkel betervezésre keriilt.

Az Ovoda 6vodavezetSje esetében a Kozgyiilés gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Az
allamhaztartasrol szo6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § ¢) pontja alapjan
., ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a kéltségvetési szerv iranyitasa a kévetkezo hataskorok
gyakorlasat jelenti:

C) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds addsa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezetéi megbizds visszavondsa, és - ha torvény vagy
kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlasa".

Az Aht. 9/A. § (1) bekezdése alapjan torvény vagy kormanyrendelet eltérd rendelkezésének
hidnydban az irdnyitd szervnek cimzett iranyitadsi hataskort az iranyitd szerv vezetdje

gyakorolja.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Motv.) 41. § (7) bekezdése €s a 42. § 2. pontja értelmében a fenti irdnyitasi hataskoroket, az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsanak kivételével a Kozgytilés gyakorolja.

A Moétv. 67. § (1) bekezdés g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatoi
jogokat az onkormanyzati intézményvezetdk tekintetében. A Motv. 19. § b) pontja szerint az
egyéb munkaltatéi jogon a kinevezés, vezetdi megbizas, felmentés, vezetdi megbizas
visszavondsa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljards meginditasa, a fegyelmi
biintetés kiszabésa kivételével minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.

Kardosné Nagy Maria nem kérte, hogy a személyét érintd napirend targyaldsanal a Kozgytilés
zart iilést tartson.

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eléterjesztést megtargyalni, a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat
A Kozgytilés

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CXCV. térvény 9. § c¢) pontja és a 9/A. § (1)
bekezdése, a 2011. évi CXC. torvény 8. melléklete, a 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 6. §-
a és 1. melléklet II. pont 1. a) alpontja, a 326/2013. (V111. 30.) Korm. rendelet 16. § (8) bekezdés
b) pontja alapjan, figyelemmel a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 173. § (3) bekezdésére

1./ Kardosné Nagy Maria, a Posa Utcai Ovoda (4031 Debrecen Posa utca 49.) magasabb
vezetdje részére 2018. januar 1. napjatol nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jarod
potlékot allapit meg, melynek mértékét az illetményalap 10%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy az 1./ pontban foglalt dontésnek megfeleléen
készitse el a sziikséges munkaltatodi intézkedést, tovabba felhatalmazza a polgarmestert a
munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Huméan Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

3./ Felkéri a Human Féosztaly vezet6jét, hogy az dvodai fejleszté program megszervezésének
feltételeit - kiilondsen a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 173. § (3) bekezdésében
meghatarozott feltételek teljesiilését - minden nevelési évben szeptember 10. napjaig vizsgalja

feliil és a feliilvizsgalat eredményérdl a polgarmestert tdjékoztassa.

Hataridé: minden év szeptember 10.
Felel6s: a Human Fbosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2018. marcius 9.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



