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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorméanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) a
39/2019. (II1. 28.) hatarozatdban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Nagyerdei Ovoda (4032
Debrecen, Pallagi ut 3.) magasabb vezetdi (Ovodavezetd) beosztasanak ellatasara, tekintettel
arra, hogy Dr. Balla Gyorgynének, az intézmény jelenlegi vezetéjének a magasabb vezetoi
megbizasa 2019. julius 31. napjaval lejar.

A pélyazati felhivas 2019. aprilis 5. napjan jelent meg a kormanyzati személyligyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan és a www.debrecen.hu internetes portalon, valamint
kozzétettilk Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala hirdetStablajan (Uj
Viaroshdza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kdzzététel céljabol az Oktatasi és Kulturalis
Ko6zlony Szerkesztosége részére is megkiildtiik.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje 2019. méajus 6. napja volt.

A Nagyerdei Ovoda magasabb vezetdi (Ovodavezetd) beosztisinak ellatasara a palyazat
benyujtasi hataridejére két belsé palyazé, Dr. Hegediisné Széke Eva és Makai Valéria
ovodapedagogusok nyujtottak be palyazatot.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szol6 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatdrozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozossége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazok magasabb
vezetdi megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodé harom szakmai
munkakozdsség kozos okiratba foglalt véleményt alkotott mindkét palyazé intézmény
vezetésére vonatkozd programjardl és a szakmai helyzetelemzésre ¢épiild fejlesztési
elképzeléseirdl (a tovabbiakban: vezetési program).

A szakmai munkakdzosségek véleményének ismeretében a nevel6testiilet az EMMI rendelet
189. § (2) bekezdése és a 190. § (2) bekezdése alapjan szintén véleményezte a vezetési
programokat, tovabba titkosan szavazott azok tAmogatasarol.

A sziil6i szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon, szabadon
alakitotta ki a véleményét a palyazok vezetési programjarol.

Az intézmény alkalmazotti kézossége — a szakmai munkak6zOsségek, a neveldtestiilet,



valamint a sziil6i szervezet véleményének megismerését kovetéen — az EMMI rendelet 189. §
(1) bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tdmogatja-e az adott palyazo
magasabb vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan a Nemzeti Pedagogus Kar Hajda-Bihar megyei
szerve is véleményezte a palyazok vezetési programjat, amelyet mindkét palyazo esetében
szakmailag tamogathaténak értékelt.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazokat legalabb haromtagu, a betéltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kozgytilés — a 4/2009. (II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértdi bizottsagi feladatok ellatdsara. Az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsag (a
tovabbiakban: szakért6i bizottsag) 2019. majus 21. napjan Dr. Hegediisné Szoke Eva és Makai
Valéria palyazot meghallgatta.

Az Nkt. 67. § (8) bekezdése szerint az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét
képezd vezetési program, és az ezzel kapcsolatosan — az Nkt. alapjan véleményezésre
jogosultak (neveldtestiilet, alkalmazotti kozdsség, sziildi szervezet) altal — kialakitott vélemény
¢s a vélemény kialakitasdval kapcsolatos szavazas eredménye koézérdekbdl nyilvanos adat,
amelyet a koznevelési intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos mddon
nyilvanossagra kell hozni. Ezen adatok a www.debrecen.hu honlapon, a
https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/nagyerdei-ovoda-5 hivatkozas alatt
kozzétételre kertiltek, ezért jelen eldterjesztés II. pontjdban kizardlag a palydzok szakmai
¢letiitjanak bemutatisara, a nevel6testlilet és az alkalmazotti k6zosség véleményének
kialakitasaval kapcsolatos szavazasi eredmények, valamint a szakért6i bizottsag Osszegzett
véleményének ismertetésére kertil sor.

A pélyazati eljarasra vonatkozo6 teljes iratanyag Debrecen Megyei Jogli Varos Polgarmesteri
Hivatala Human Fdosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/107-es iroda) megtekinthetd.

A palyazok a személyiiket érint6 napirend targyalasanal nem kérték zart iilés tartasat.

II.
A pélyazok alfabetikus sorrendben:
A) Dr. Hegediisné Széke Eva bels6 palyazo

Dr. Hegediisné Széke Eva 1984-ben altalanos iskolai tanitoként végzett a Debreceni
Tanitoképzo Foiskolan, majd tanulményait folytatva 1997-ben a Hajdibdszérményir Wargha
Istvan Pedagogiai Fdiskolan 6vodapedagogus szakképzettséget szerzett. 2013-ban a Budapesti
Miszaki ¢és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan
szakvizsgazott pedagogus, kozoktatasi vezetd szakiranyl szakképzettséget igazold oklevelet
kapott.

Palyafutdsat 1984-ben tanitoként kezdte a Margit Téri Altalanos Iskoliban. 1989-t6l a
Nagyerdei Ovoda 6vodapedagogusa, 1998 ota 6 tolti be az dvoda egyik intézményvezetd-
helyettesi beosztasat.


https://www.debrecen.hu/hu/debreceni/oktatas/nagyerdei-ovoda-5

A Dr. Hegediisné Széke Eva éltal benyujtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek
mind formai, mind tartalmi szempontbdl megfelel.

1. A nevel6testiilet szavazdsanak eredménye:

A Nagyerdei Ovoda nevelétestiilete 2019. majus 29-én — a neveldtestiilet tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal dontott arrol, hogy tdmogatja-e Dr.
Hegediisné Szoke Eva vezetési programjat. A szavazas eredménye a kovetkezo:

A nevelotestiileti Ervényes A palyazo A palyazo vezetési
értekezleten szavazat vezetési programjat
jelenlévok koziil programjat nem tamogatta
szavazott tamogatta
17 {6 17 db (100 %) 9 16 (53 %) 8 16 (47%)

2. Az alkalmazotti kozOosség szavazdsanak eredménye:

2019. majus 29-én az alkalmazotti kdzosség — az alkalmazotti k6zOsség tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal nyilvanitott véleményt arrol, hogy tamogatja-
e a palyazo vezetdi megbizédsat. A szavazds eredménye a kovetkezd:

Az alkalmazotti Ervényes A palyazo A palyazo
értekezleten szavazat magasabb vezetdi magasabb
jelenlévok koziil megbizasat vezetoi
szavazott tamogatta megbizasat
nem tamogatta
3116 31 db (100 %) 21 16 (68 %) 10 16 (32 %)

3. A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazat a formai és tartalmi kovetelményeknek megfelel. Az intézmény bemutatdisa
részletes, szinte minden lényeges ismeretet megoszt az olvasoval. Bemutatja a szakmai életutjat,
amelybdl kiolvashato a szakmai elhivatottsaga. Hatalmas szakmai tapasztalattal rendelkezik,
mind ovondként, mind vezetéként. A palydzo ovonoképzo szakkozépiskolaba jart, tanitoképzo
foiskolan tanult tovabb, tanitonokent kezdte a palyafutasat, majd ovoda pedagogus alldst vallalt
mintegy 30 évvel ezeldtt a Nagyerdei Ovoddban. 21 éve intézményvezetd-helyettes. Az évoda
jelenlegi munkdja, megjelenése, ,,brand”-je nagyban kétodik az 6 munkajahoz is. A palyadzo
folyamatosan képezte magat, probalt megfelelni az aktualis és jovobeli kihivasoknak (pl.
informatika). Elképzelése az ovodai feladatokrol korszerii, gyermekkozpontu, jovobe mutato.

Fejlesztesi elképzelései redlisak, megvalosithatok. Tamogatandok a révid (1-3 év) és az egész
vezetoi ciklusra megfogalmazott részletes elképzelései is.”

A szakérto6i bizottsag a véleményt 8 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.



B) Makai Valéria belsé palyazé

Makai  Valéria 1990-ben a DTKF Hajdiboszorményi Ovoképzé Intézetében
ovodapedagogusként végzett. Foiskolai tanulmanyanak utolsd évétol, 1989 ota a Nagyerdei
Ovoda 6vodapedagogusa. 2016-ban a Debreceni Egyetemen szakvizsgazott pedagogus,
kozoktatasi vezetd szakképzettséget szerzett. Ugyanettdl az évtdl 6 latja el a Nagyerdei Ovoda
egyik intézményvezetd-helyettesi beosztasat.

A Makai Valéria altal benytjtott palyazati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai,
mind tartalmi szempontbol megfelel.

1. A nevel6testilet szavazasanak eredménye:

A Nagyerdei Ovoda nevelétestiilete 2019. majus 29-én — a neveldtestiilet tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal dontott arrol, hogy timogatja-e Makai Valéria
vezetdi programjat. A szavazas eredménye a kovetkezo:

A nevelotestiileti Ervényes A palyazo A palyazo
értekezleten szavazat vezetési vezetési
jelenlévok koziil programjat programjat
szavazott tamogatta nem tamogatta
17 6 17 db (100 %) 12 £6 (71 %) 516 (29 %)

2. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2019. majus 29-én az alkalmazotti kdzosség — az alkalmazotti kdzosség tagjainak tobb mint
kétharmadanak részvételével — titkos szavazassal nyilvanitott véleményt arr6l, hogy
tamogatjak-e Makai Valéria vezetdi megbizasat. A szavazas eredménye a kovetkezd:

Az Ervényes A palyazo A palyazo
alkalmazotti szavazat magasabb magasabb
értekezleten vezetodi vezetdi

jelenlévok megbizasat megbizasat
koziil szavazott tamogatta nem tamogatta
3116 31 db (100 %) 23 16 (74 %) 8 16 (26 %)

3. A szakértdi bizottsag véleménye:

A pdlyazat a formai és tartalmi kévetelményeknek megfelelo. A palyazo 30 éves szakmai és 3
éves vezetoi tapasztalattal rendelkezik. Az ovoda jelenlegi helyzetének bemutatasa megfelelo,
megismerteti az olvasét az intézmény életével. A pdlydzé elkotelezettsége a Nagyerdei Ovoda
gvermekeli, sziiloi, munkatarsai és szakmai programja irant megkérddjelezhetetlen.
Helyzetelemzése vilagos és értheto.

Vezet6i programja tamogathato. A rovid és hosszutivu elképzelései is megvalodsithatok.
Vilagosan latja az ovoda elott allo megoldando feladatokat, elsésorban a humdanerdforras
megoldasaban.”



A szakérto6i bizottsag a véleményt 8 igen, 0 nem és 0 tartozkodas mellett fogadta el.
I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a Kozgytilés a
szakértOi bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetdi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizast hatarozott iddre,
ot évre kell adni.

Koznevelési intézményekben a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak esetén az Nkt. 65. §
(1) bekezdése szerint a fokozatokhoz és ezen beliill az egyes fizetési kategoriakhoz tartozo
garantalt illetményt az illetményalap szazalékaban az Nkt. 7. melléklete allapitja meg. Az Nkt.
65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap alapfokozat (azaz foiskolai végzettség)
esetén, a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2018. évi L. térvény 62. §-
aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft) 180 %-a (182.700 Ft).

Dr. Hegediisné Szdke Eva garantélt illetménye — a Mesterpedagdgus fokozat 13. fizetési
kategoriaban — 429.345 Ft.

Makai Valéria garantalt illetménye — a Pedagogus I1. fokozat 11. fizetési kategdridban —337.995
Ft.

Az intézményvezetOi potlék mértékét az Nkt. 8. melléklete tartalmazza, melynek als6 hatarat a
jogszabaly az illetményalap 40%-4aban (73.080 Ft), fels6 hatarat 80%-aban (146.160 Ft)
hatarozza meg. E jogszabalyi keretek kozott a Kozgytilésnek kell dontenie az intézményvezetdi
potlék mértékérdl. Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikodd
ovodak vezetOi esetében az intézményvezetdi potlék meértéke jelenleg — egy dvodavezetd
kivételével — az illetményalap 40%-a.

A Kozgytilés a Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérol szolo
rendelet végrehajtasdhoz sziikséges dontések elfogadasarol szo16 18/2019. (II. 21.) hatarozata
39./ pontjaban dontdtt arrol, hogy 2019. szeptember 1. napjatdl az oOvodavezetdk
intézményvezetdi potléknak a mértékét — elére meghatarozott szempontok alapjan —
differencidltan fogja megallapitani, az errél sz6lo eldterjesztést kiilon napirendi pontként
targyalja a Tisztelt Kozgytilés.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Nagyerdei
Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése €és a 42. §
2. pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) bekezdése és (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1)
bekezdése, 83. § (2) bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint a 8. melléklete, az
1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, a 23. § (1)~(3) bekezdése, a
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 39/2019. (I11.
28.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza

A) valtozat

Dr. Hegediisné Széke Evat, a Nagyerdei Ovoda (4032 Debrecen, Pallagi at 3.) hatarozatlan
idore kinevezett ovodapedagdgus munkakora koézalkalmazottjat 2019. augusztus 1. napjatol
2024. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztdsanak ellatasaval, ¢és
intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

B) valtozat

Makai Valériat, a Nagyerdei Ovoda (4032 Debrecen, Pallagi ut 3.) hatarozatlan idore kinevezett
ovodapedagdgus munkakori kozalkalmazottjat 2019. augusztus 1. napjatol 2024. julius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat
az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Humén Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds elOkészitésére &s
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felelos: az el6készitésért: a Human Fdosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester
A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.
Debrecen, 2019. jinius 12.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



