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Tisztelt Kozgyiilés!
L

Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgytilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a 73/2016.
(I1L. 31.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki az Ispotaly Utcai Ovoda (4025 Debrecen,
Ispotaly utca 12.) magasabb vezetdi beosztdsdnak ellatdsdra, mivel az intézmény magasabb
vezetdjének 5 éves megbizasa 2016. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas a Kozszolgalati Személyzetfejlesztési FOigazgatdsag internetes oldaldn 2016.
aprilis 4. napjan jelent meg. A palyazat benyujtdsdnak hatarideje (a palydzati kiirds megjelenésétdl
szamitott 30 nap) 2016. majus 4. napjan jart le.

A palyézati kiiras — megfelelve a jogszabélyi eldirdsoknak — a www.debrecen.hu honlapon és az Uj
Viaroshaza hirdetdtabldjan is megjelent, valamint kozzététel céljabol az Oktatasi és Kulturdlis
Ko6zlony SzerkesztOsége részére is megkiildésre kertilt.

Az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetSi beosztasanak ellatdsara a benyujtasi hataridére egy
palyazo, az 6voda jelenlegi vezetdje, Kerekesné Percze Magdolna nyujtotta be palyazatat.

Az intézményvezetdi palyaztatds és megbizas jogszabalyi feltételeit a nemzeti koznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. § (3)-(4) bekezdései, a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 189-191. §-a, a kozalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. §
(1)-(3) bekezdései, valamint a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol
sz0l6 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, a
23. §-a és a 25. §-a egylittesen szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény alkalmazotti
kozossége és a sziiloi szervezet nyilvanitott véleményt, hogy tdmogatja-e a palyaz6 magasabb
vezetdi megbizasat.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjdn az intézményben mikodd szakmai
munkakozosségek irasban véleményt alkottak a palyazatrol.

A nevelétestiilet az EMMI rendelet 189. § (2) bekezdése és 190. § (2) bekezdése alapjan véleményt
nyilvanitott a palydzat részeként benyujtott vezetési programrdl, tovabba szavazott a palyazo
intézményvezetésre vonatkozd programjardl €s a szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési
elképzeléseirdl.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetdvé kell tenni, hogy a
neveldtestiilet mellett a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagogus Kar
illetékes teriileti szerve is, mely nem kivant éIni ezzel a jogéaval.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazét legaldbb haromtagl, a betdltendd munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag is meghallgatja. A Kozgytilés — a 4/2009.
(II. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a szakértéi bizottsagi
feladatok ellatasara, amely 2016. majus 17. napjan meghallgatta a palyazot.

A koznevelési intézmények vonatkozdsban az intézményvezetéi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek alsé hatarat az illetményalap 40%-aban, felsd hatarat 80%-aban
hatarozza meg.



A fentiek alapjan a vezetdi megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd intézményvezetdi
potlékanak mértékét.

II.

Kerekesné Percze Magdolna belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.

1977-ben a Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben 6vondi oklevelet kapott. 2000-ben a
Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan kdzoktatas-vezetdi szakképzettséget szerzett.

1977 ota dolgozik az Ispotaly Utcai Ovodaban, 1996 ota ovodavezetéként iranyitja az
intézményt.1996 6ta tagja a varos Ovodavezetéi Munkakozosségének.

Kerekesné Percze Magdolndnak a ,,Pedagogus I1.” fokozat 14 fizetési kategoridjdban a garantalt
illetménye 342 867 Ft, magasabb vezetdi potléka 68 573 Ft, illetménye jelenleg minddsszesen (a
kerekités szabalyait alkalmazva) 411 400 Ft.

A palyazo altal benyljtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasanal nem kérte zart iilés tartasat.

A vezetdi palyazatot véleményezo szervek, testiiletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testliletek Osszegzett
véleményének ismertetésére keriil sor. A vélemények teljes szovege megtekintheté DMIV
Polgarmesteri Hivatala Human Foosztalyan (4026 Debrecen, Kalvin tér 11., 1/108-as iroda).

1. A sziildi szervezet 6sszegzett véleménye:

Az Ovodavezeté munkdjival, emberkizeli vezetési stilusaval nagyon meg vagyunk elégedve.
Szeretettel, empadtiaval fogadja a sziiloket, segit probléemaik megoldasaban.

Az ovoda altal szervezett kézos programok tartalmasak és a kapcsolatok mélyitése céljabol is
hasznosak.

Sokat tesz az ovoda targyi feltételeinek javitasaert, bovitéséért, amely hozzajarul ahhoz, hogy
gvermekeink esztétikus, csaladias kérnyezetben fejlodjenek.

A palyazat osszhangban van a sziiloi igényekkel és a kornyezeti lehetoségekkel, szem elott tartva a
gvermekek érdekeit.

A Sziil6i Szervezet az Ovodavezetd palydzatat tamogatja és munkdjahoz sok sikert kivan.’

’

2. A szakmai munkakozosségek véleménvei:

2.1. A ,Népi hagyomanyorzo és kornyezé vilag megismerése szakmai munkakozosség”
osszegzett véleménye:

., A palyazat igényes kivitelezésii, konkrét, mindenki szamara érthetd, tiikrozi a vezeto személyiségeét
és elkotelezettségét az ovoda irant. Szinvonalas pedagogiai munkat kivan énmagatol és minden
munkatarsatol. Fontos szamdra a neveldtestiilet motivalasa, pozitiv megerdsitése, menedzselése, a
pedagogiai szabadsag tiszteletben tartasa.

A 2013-ban bevezetett pedagogus életpalya modell kapcsan maximalisan segitette, tamogatta a
munkatarsakat a mindsitési eljarasok sikeressége érdekében.

A fentiek alapjan a Népi hagyomanyorzé és kornyezo vilag megismerése szakmai munkakozosséeg



tamogatja a palydzatot.”

2.2. A ,Kézmiives tevékenységekkel foglalkozé szakmai munkakozosség” osszegzett
véleménye:

A palyazat alaposan datgondolt, jol szerkesztett, szakmailag alatamasztott, eloremutato feladatokat
tartalmazé  dokumentum. Atlathatéan és pontosan részletezi a révid-, kozép- és hosszitdvii
célkitiizéseit.

Harminckilenc éves palyafutasanak készonhetoen ismeri az ovodankban folyo szakmai munkat,
rendszerében  és  folyamatiban  magas  szinvonaluan  adtlatja  és  irdnyitja  azt.
Humdnus vezetdi attitiidjének készonhetben jé munkahelyi 1égkért teremt. Epit szakmai tuddsunkra,
lehetoséget ad az egyéni képességeink kibontakoztatasara.

Tamogatja a kollektiva szakmai megujulasat, tovabbképzéseken valo részvételét, elkotelezettséget
tanusit a dolgozoi irant.

Palyazata tiikrozi, hogy tudatos és menedzserszemléletii vezeto.

A fentiek alapjan a Kézmiives tevékenységekkel foglalkozo szakmai munkakozosség tamogatja a
palyazatot.”

3. A nevelotestiilet 6sszegzett véleményve:

A pdlyazat formailag, tartalmilag jol megszerkesztett, alapos, magas szintii szakmai tudas
jellemzi,  felépitésben, kidolgozottsagaban tiikrozi a  palyazo egyeéniseget.

A vezetoi feladatait, elképzeléseit konkrétan megfogalmazza, amelyek  atgondoltak,
megvalosithatoak. Az eddigi eredményekre épitve az erdsségeink megorzésére és magasabb szintre
valo emelésére torekszik.

Szakmai munkajanak szinvonalat mutatja, hogy az évek soran kialakitotta a nevelotestiilet szilard
normarendszerét, megfelelo szakmai elkotelezettségét az ovodapedagogusi hivatas irant.

A rovid, kozép és hosszu tavu feladatok megfogalmazasa konkrét, iranymutato.

Vezetoi ratermettsége, menedzser tipusu szemlélete, probléemamegoldo képessége hozzajarul a
nevelomunka egységes szemléletéhez, modot ad az egyéni képességek kibontakoztatasara.
Fontosnak tartja az onképzést, a pedagogiai program fobb iranyelveinek megfelelo szakképesitések
megszerzesét.

Tamaszkodik a munkakozosségek munkajara, amelyeket mozgatorugonak tekint. Fontosnak tartja
az ovodaban kialakult szakmai értékek megorzését.

A pedagogus életpdlya modell bevezetését segiti, tamogatja a munkatarsakat a mindsitési eljaras
sikeressége érdekében.

A vezetéi program biztositia az ovoda és a kozosség szamara a folyamatossdgot, tervei
egyertelmiiek, redlisak.

Az Ispotaly Utcai Ovoda neveldtestiilete a palydzatot tdmogatja, munkdjdval hozzdjérul a program
megvalositasahoz.”

A 2016. jinius 3-ai neveldtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezetdi
programjarol, melynek eredménye a kdvetkezo:

Ervénytelen

Szavazdsra jogosult Szavazott
szavazat

Tamogatta Elutasitotta

16 6 16 6 0db 16 f6 (100%) 0 f6 (0%)




4. Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2016. junius 3-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kdzosség nyilt szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazé vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

Szavazdsra jogosult Szavazott Tamogatta Elutasitotta

29 fo 29 16 29 16 (100%) 0 f6 (0%)

5. A Nemzeti Pedagogus Kar Hajdu-Bihar megyei szervezete a vezetdi programmal kapcsolatban
nem kivant véleményt nyilvanitani.

6. A szakértoi bizottsag véleménye:

A palyazata megfeleloen strukturalt, szakmaisdagot tiikroz. Magasabb vezetdi tapasztalatai husz
évre nyulnak vissza, s ezt jol kamatoztatia a mai kor kihivasai kapcsan is. Az ovoda Nevelési
Programja a népi hagyomanyok apolasdra épiil. A palyazo személye garancia az ovoda sikeres
vezetésére, a kiilsé szervezetek, valamint a lakokornyezetével valo aktiv egyiittmiikodésre. A
szakszerii palydzata, valamint eddigi vezetoi munkadja utan is javasoljuk ujabb ot éves megbizatasat
az Ispotdly Utcai Ovoda élére.”

A szakért6i bizottsag a véleményét 11 igen, 0 nem és 0 tartéozkodassal egyhangulag fogadta el.

I11.

Az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekinthet6 DMJV Polgarmesteri Hivatala Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11., I/108-as iroda).

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgyiilés elé
dontéshozatalra az Ispotaly Utcai Ovoda magasabb vezetéjének megbizasaval kapcsolatos
javaslatot.

HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester el6terjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és a 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) bekezdése, a 83. § (2) bekezdés f) pontja és a 8.
melléklete, az 1992. évi XXXIII. térvény 23. § (1)~(3) bekezdése, valamint a 326/2013. (VII. 30.)
Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 73/2016. (III. 31.) hatarozatban
foglaltakra

1./ megbizza Kerekesné Percze Magdolnat, az Ispotaly Utcai Ovoda hatarozatlan id6re kinevezett
ovodapedagoégus munkakorii kozalkalmazottjat 2016. augusztus 1. napjatél 2021. jualius 31.
napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és intézményvezetdi potlékat az
illetményalap 40%-4ban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human Fodosztdly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hatarido: azonnal



Felel6s: az elokészitésért: a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2016. junius 6.

dr. Papp Laszlo
polgarmester



