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TiISzTELT KOZGYULES!

Az Faragé Utcai Ovoda magasabb vezetéjének 5 éves megbizasa 2008. julius 31. napjaval
lejar, ezért sziikséges volt 11j palyazati kiiras és eljaras lebonyolitasa.

A palyazati felhivast a 293/2007. (XIL. 20.) O. h.-val hagyta jova a Kozgyiilés, amely az
Oktatasi Kozlony 2008. évi 6. szamaban, 2008. marcius 17-én jelent meg.

A 2008. marcius 17-én megjelent palyazati kiirastol szamitott 30 nap - amely a palyazat
benyujtasanak hatarideje volt — 2008. aprilis 16-an jart le.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18.§-a, 57.§ (1) bekezdésének i.) pontja, 102.§ (3) bekezdése,
a kozalkalmazottak jogallasardl szo6l6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.§
(1)-(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet 5.§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14.§-ai
egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatasi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagdgus szakvizsga.

A pedagogus tovabbkeépzésrdl, a pedagogus szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szo6l6 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20.§ (2)
bekezdése a pedagdgus szakvizsga vonatkozdsaban a kdvetkezd szabalyokat tartalmazza:
,»2002. januar 1-jétdl kezdédden a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdi megbizdsanal — azonos
feltétellel rendelkezd palyazok esetén — eldnyben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
pedagogus szakvizsgaval.”

Ugyanezen § (5) bekezdése szerint ,,2010. janudr 1-jétél kezdddden kozoktatdsi intézmény
vezetésére, vezetd tanari (gyakorlatvezetd, ovondi, tanitoi) feladat ellatdsara uj megbizast az
kaphat, aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57.§ (1) bekezdés 1) pontja alapjan a neveldtestiilet, a 102.§ (3) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi palyaztatassal kapcsolatos véleményalkotdsra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség ¢s a sziildi szervezet véleményezte a palyazatokat.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12.§ (9)

bekezdése alapjan az o6voda szakmai munkakozosségei is irdsban véleményezte a
palyazatokat.

Az intézményvezetéi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2008.06.23\19\1593.DOC



A kozalkalmazottak el0meneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61.§ (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jard illetmény elemet és
annak mértékét a 66.§ (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, a kereset-kiegészitést a 286/2007. (XII. 20.) O. h.,
a 2007. szeptember 1. és 2008. augusztus 31. kozott esedékes mértékét a 205 /2007. (IX. 06.)
O. h. szabélyozza.

A magasabb vezetéi potlek ,,-tol-ig” meértékét a Kjt. 70.§ (2) bekezdésének a.) pontja a
potlékalap kétszaz-haromszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szdzalékosan hatdrozza meg a po6tlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetdk heti kotelezd Oraszam megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek- illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A magasabb vezetdi potlék a hatarozati javaslatban foglalt Gsszeggel szamitva keriilt az
intézmény koltségvetésében tervezésre.

A Faragé Utcai Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatasara két palyazat érkezett, amely
az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Hegediisné Tenkely Judit és Lovasz Ilona palyazok hozzajarultak a személyiiket érinté
napirend targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Alfabetikus sorrendben:

I

Hegediisné Tenkely Judit belsé palyazo, jelenlegi vezetdje az intézménynek. 1984-ben a
Hajduboszorményi Ovondképzé Intézetben ovondi oklevelet kapott. 1995-ben elvégezte az
ELTE BTK Személyiség és Klinikai Pszichologiai Tanszéken a szenzoros integracios
terapiak szakiranyt tovabbképzést. 2000-ben a Budapesti Miiszaki- és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Gazdasag-és Tarsadalomtudoméanyi Kardan kozoktatdsi vezetd szakiranyu
szakképzettséget szerzett. Szakvizsgazott pedagogus.

Kozel 20 éve van a palyan, 1990. 6ta dolgozik a Faragé Utcai Ovodaban.

A vezet6i palyazatot véleményezé szervek, testiiletek allaspontjai:

A neveloétestiilet véleménye

,Jonak tartjuk, hogy részletesen kidolgozott jol attekintheté a palyazat. Epit az el6zd
ciklusokra, eddig elért eredményeinkre, hagyomanyainkra és mindenre kiterjedd. A tablazatok
érthetévé és attekinthetévé teszik a Farago Utcai Ovoda nevelési programjabol adodo célokat,
¢és feladatokat. A mindségfejlesztési célkitlizései atgondoltak, 6sszhangban vannak pedagogiai
céljainkkal, és megvalosithatonak tartjuk. A tovabblépési lehetdségeket, a szakiranyu
fejlodést is biztositja, a helyi specialitasok megtartasaval, a kompetencia egyes elemeinek
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beépitésével. Jonak tartjuk gyogypedagdgiai végzettséggel rendelkezd oOvodapedagogus
alkalmazaséanak lehetoségét.

Emberkozpontu, gyermekcentrikus, a neveldtestiilet teherbird képességére épit, az egyenld
munkamegosztas tervét olvastuk ki a palyazatbol. Az altalunk jonak itélt €s jol miikodo
szakmai munkako6zosségek tovabbra is biztositva latjak eddigi munkajuk folytatasat, és
segitséget kapnak a hatékonyabb miikodéseikhez. Egyetértink azzal, hogy a munkahelyi
klima javitasat célul tizte ki.

A technikai dolgozok hatékonyabb bevonasat tervezi, ezaltal segitve az 6vodapedagdgusok
neveld munkajat.”

A Fejleszt6 pedagogiai munkakozosség, az Egészséges életmod munkakozosség ¢és
Gyermekvédelmi munkakozosség véleményezte a vezetdi programot. Megfogalmazddtak
pozitiv értékek éppugy, mint kritika.

A 2008. majus 15-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

a szavazasra jogosult 19 f6bol szavazott 17 £6, a Hegediisné Tenkely Judit palyazo altal
készitett vezetdi programot tamogatta 9 {6 (52,9 %), 8 6 elutasité szavazata mellett.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2008. majus 15-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazdé személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezd:

a szavazasra jogosult 33 foébol szavazott 30 f6, Hegediisné Tenkely Judit palyazo
magasabb vezetd1 megbizdsat tamogatta 16 f6 (53,3 %), 14 0 elutasitd szavazat mellett.

A Sziiléi Munkakozosség véleménye szerint a palydzat til altalanos, ellentmondasok
talalhatok benne.

1.

Lovasz Ilona belsé palyazo. 1980-ban a Kecskeméti Ovondéképzé Intézetben oOvondi
oklevelet kapott. 2000-ben a Juhasz Gyula Tanarképzé Foiskola, illetve jogutddja a Szegedi
Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tandrképzd Foiskolai Karan egészségfejlesztd
mentalhigiénikus  szakiranyu  szakképzettséget  szerzett.  2002-ben a  Szegedi
Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Tandrképzd Foéiskolai Karan eleget tett a pedagogus
szakvizsga kovetelményeinek. Szakvizsgazott pedagégus. 1983-t6l folyamatosan
foglalkozik sériilt és ép gyermekek egyiittnevelésével. 2001-2007 kozott a Hajda-Bihar
Megyei Pedagbgiai Intézet és Tovabbtanuldsi, Palyavalasztasi Tanacsadd szaktanacsaddja
volt.
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A vezet6i palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A neveldtestiilet véleménye

,»Jol attekinthetd, lényegre tord, rendszerezett, atgondolt, vilagosan érthetdé palydzat. Az
elmult évek értékeibdl kiindulva, a neveldtestiilet jonak tartja azt a sok uj dolgot, kiemelten az
utazotanar biztositasa, specialis intézményekkel valo kapcsolattartast, mint példaul a Barczi
Gusztav Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézménnyel és a Dr. Kettesy Aladar
Altalanos Iskola és Kollégiummal. Ezekkel a munkankat, eredményeinket, és az elvarasokat
magasabb szintre tudnank emelni, de megvalositasat nem latjuk biztosithatonak. Szintén
jonak tartjuk a tehetség tovabbfejlesztését szolgdld gyermekcsoportok beinditasat. A
munkako6zdsségi tagok nem teljesen értenek egyet azzal a valtoztatassal, hogy megsziinnének
a jol mikodé kis mikrokozosségek, és Ujak alakulndnak helyettiik. A sziilékkel valo
kapcsolattartas  atreformalasat pozitivan értékeljiik. Ugy érezziik, hogy munkank
megbecsiilését nyilvanitana ki azzal, hogy eddigi gyakorlattal ellentétben, erkdlcsi elismerés
jeléiil bevezetné a ,Jubileumi dijat”. Tetszett a palyazat azon része, mely arr6l szol, hogy
figyelemmel kiséri munkankat, visszajelez és értékel egy —egy feladat elvégzése utan. A mai
kor igényének megfeleld menedzselést jonak latjuk.”

A 2008. majus 15-ei nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:

a szavazasra jogosult 19 fobdl szavazott 17 £6, a Lovasz Ilona palyazo altal készitett vezetdi
programot tamogatta 9 6 (52,9 %), 8 6 elutasitd szavazata mellett.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2008. majus 15-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti k6zosség titkos szavazassal
nyilvanitott véleményt a palyazo személyérdl, amelynek eredménye a kovetkezo:

a szavazasra jogosult 33 fobol szavazott 30 f6, Lovasz Ilona palyazé magasabb vezetdi
megbizasat tamogatta 10 f6 (33,3 %), 20 {6 elutasito szavazata mellett.

A Sziiléi Munkakozosség véleményeében megfogalmazodnak rokonszenves €s ellenérzést
kivalté gondolatok a palyazat kapcsan.

A Fejleszt6 pedagégiai munkakozosség, az Egészséges életméd munkakozosség és
Gyermekvédelmi munkakozosség véleményezte a vezetdi programot. Ertéknek tartjak, hogy
az eddig elért eredményekre 0j célokat, feladatokat fogalmaz meg. Csendes kritika is
megfogalmazddik egyes valtoztatasi elképzelésekkel szemben.

Az Faragd Utcai Ovoda magasabb vezetéi megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekintheté a Polgarmesteri Hivatal Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/106. sz. iroda).

Az Oktatasi Bizottsag véleménye

D:\Testulet\Testulet_tartalom\Testuletianyagok\Oktatasi Bizottsag -2014-ig\2008.06.23\19\1593.DOC



Az Oktatasi Bizottsag 2008. majus 26-an személyesen meghallgatta a palyazokat, a 2008.
junius 23-ai bizottsagi iilésen alakitja ki véleményét, amelyet az elndk szoban ismertet.

A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgytilés elé dontéshozatalra az Faragd Utcai Ovoda magasabb vezetdéi megbizéasaval
kapcsolatos javaslatot

HATAROZATI JAVASLAT:

A Kozgyiilés

a polgarmester el6terjesztésére az 1990. évi LXV. torvény 9.§ (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18.§-a, 102.§ (2) bekezdésének e.) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 23.§ (1)—~(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
5.§-a, 14/A.§ (2) bekezdés a) pontja, 14/C.§ (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a 286/2007.
(XII. 20.) O. h.-ra, valamint a 205/2007. (IX. 06.) O. h-ra

A.) valtozat

1) megbizza Hegediisné Tenkely Juditot (4030 Debrecen, Bihari utca 6.), a Faragé Utcai
Ovoda hatarozatlan idore kinevezett 6vodapedagogusat 2008. augusztus 01. napjatol 2013.
julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasadnak ellatasaval.

Alapilletményét a ,,G” fizetési osztaly 11. fizetési fokozataban 185.103,- Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetményndvekedését 9.255,- Ft-ban, Osszesen kerekitve 194.400,-
Ft-ban, garantalt 6sszegen feliili illetményét (fenntartdi dontésen alapuld) 5.553.- Ft-ban,
magasabb vezet6i potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,- Ft-ban,
havi illetményét dsszesen 245.953,- Ft-ban allapitja meg.
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2) Hegediisné Tenkely Judit, a Faragoé Utcai Ovoda magasabb vezetdje részére differencialt
kereset-kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus 01-t61 2008. augusztus
31-ig terjedd iddszakra 25.000.-Ft/h6 0sszegben hatarozza meg.

3) Felkéri a Human Fdosztaly vezetjét a magasabb vezetéi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatarido: azonnal
Felelds: az eldkészitésért a Human Foosztaly vezetdje
az alairésért a polgarmester

B.) véltozat

1) megbizza Lovasz Ilonat (4029 Debrecen, Csapd utca 78. 9/26.), a Faragd Utcai Ovoda
hatarozatlan id6re kinevezett 6vodapedagogusat 2008. augusztus 01. napjatol 2013. julius
31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Alapilletményét a ,,G” fizetési osztaly 11. fizetési fokozataban 185.103,- Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetményndvekedését 9.255,-Ft-ban, dsszesen kerekitve 194.400,-Ft,
magasabb vezet6i potlékat a mindenkori pétlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,- Ft-ban,
havi illetményét dsszesen 240.400,- Ft-ban allapitja meg.

2) Lovasz Ilona, a Faragé Utcai Ovoda magasabb vezetdje részére differencialt kereset-
kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus 01-t61 2009. augusztus 31-ig
terjedd idészakra 20.000.-Ft/h6 6sszegben hatarozza meg.

3) Felkéri a Human Fdosztaly vezetjét a magasabb vezetdi megbizas elOkészitésére és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatoi intézkedés alairasara.

Hatéridé: azonnal
Felelds: az el6készitésért a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2008. junius 10.

Kosa Lajos
polgarmester
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