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A munkaterv készitésének jogszabalyi alapjai:

e A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,

e A munka térvénykonyvérol szolo 2012. évi I. térvény,

o A 229/2012. (VIIL 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrol szold térvény
végrehajtasarol

e A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérél
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A 326/2013.(VIIL30.) Kormanyrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e A 363/2012.(X11.17.) Kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

o Alapito Okirat

e Egyéni Képességfejleszté Pedagdgiai Program

o Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

e Tanfeliigyeleti kézikonyv

e Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

1. Helyzetelemzés

Targyi, személyi feltételek- munkarend, gazdalkodas

Targyi-dologi feltételek
Targyi feltételek:

A legsziikségesebb, napi miikodést segité eszkdzok, anyagok beszerzése megtortént,
ezt kévetoden is csak erre kertilhet sor.

2018. nyarra tervezett feladatok az udvaron:

- elkorhadt gyermek iil6kék cseréje, anyagi lehetdségek fiiggvényeben,
- rugos jaték telepitése az udvaron,

- a B pavilon homokoz6 peremének cseréje vagy javitasa

- fajatékok lefestése,

- az udvar kodzponti részén talalhaté maszoka deszkéinak javitasa

- régi udvari hintak kivétele

A tervezett feladatok megvaldsitasat az udvaros végzi litemezetten.



Tovabbi feladatot jelent:

- Az udvari jatékok UNIOS kévetelmények szerinti javitdsa, cseréje fokozatosan, az
anyagi lehetdségektol fiiggen. (fontossagi sorrend betartasaval, a szakember altal
végzett mindsitd jegyzOkonyv figyelembevételével, feladatterv alapjan.)

Forrds: Egyesiilet, egyéb forrasok felkutatasaval

Felelgs: az udvarfelel6s
- Balesetvédelmi szemle megtartdsa évente 2x, a balesetveszElyt jelentd hibak
elharitasa azonnal, egyéb esetekben feladatterv alapjan, litemezetten

Berendezés, felszerelés, diszités
Feladat:
- a terek funkcidnak megfelel ki-, vagy éatalakitasa, diszitése
FelelBs: csoportban a csoport 0vodapedagdgusai
Hatdridd: év elején és jeles napokhoz kapcsolédéan
Felelds: 6vodai szinten a pavilonszintil képvisel6k
Hatarido: Vi évente

Gazdalkodas

- Fontos szamunkra, hogy a DIM munkatdrsaival a harmonikus munkakapcsolat és a
hatékony egyiittmiikodés

Feladat: A koltségvetési keret idéaranyos, takarékos felhasznalasa

Felelds: 6vodavezetd

- Fontos az egyéb forrdsok koriltekint6 felhasznélasa:
* Egyesiileti tdmogatds 1% felhaszndlasdnak tervezése (cél szerinti
felhasznalas)
Sziildi tamogatdsok mértéke felbecsiilhetetlen csoport és ovodai szinten
egyarant.

Etkezés

- Az intézményi étkeztetés a Hungast Vital Kft. segitségével bonyolitjuk, akikkel napi
szinten egyiittm{ikodiink, partneri kapcsolatot alakitottunk ki az el6zé nevelési
¢vben.

Feladat:
- tovéabbra is a partneri kapcsolat apolasa
- a torvényi valtozasokat kovetd intézkedésekkel kapcesolatban a sziilok téjékoztatasa
- a gyermekek szoktatdsa az egészséges taplalkozashoz, az 1ij izek, ételek
elfogadtatasa

Human eroforras

Feladat:
- dvodavezetdi team folyamatos miikodtetése (Gvodavezetd, vezetd helyettes,
munkak6zsség vezetd)
- A nevelési év inditasahoz sziikséges feladatok elvégzése (KIR, BINEX)



- A torvényes miikodést biztosito feladatok elvégzése (tanligyigazgatas, szabalyzatok
feliilvizsgalata, a jogi szabalyozok véltozésainak nyomon kovetése, a kollégak
folyamatos tajékoztatdsa)

Valtozas: 2018. augusztus 20-tol Miskolcziné Borsos Anikonak - csaladi okok miatt -
athelyezéssel megsziinik a munkaviszonya. Erre a munkakdrre nyaron megtorténik az

allaspalyazat kiirasa.

Az évodapedagégusok csoportbeosztisa:

L Fonay Tiborné, Siiténé Karsa Timea
csoport

2 Auxi Tiborné, Fonay Zsofia
csoport
csoport Pongorné Fiizesi Gyongyi Palyazo

4 Seresné Gilanyi Zsuzsanna Vadasz Agnes
csoport
csoport Magyariné Mogyorés Eméke | Czeglédi Andrasné
csoport Espan Ménika Szilagyiné Nagy Szilvia

Feladat: Egyéni munkarendek kidolgozasa, eljarasrend, elvek figyelembe vételével,
A gyermeklétszamhoz igazodva - déntés az 6vodapedagégusok munkarendjének rugalmas
kezdésérol — befejezésrol tapasztalati adatok alapjan.

Javaslat délelott: Javaslat délutan:
6-tol 1f0 16.30 6rdig 6 f0
7-tol 316 16.30-176rdig 3 f6
7. 30-t6l 6 fo 17-17.30-ig 1f6

Ev eleji munkaszervezési feladatok megbeszélése
Csoport szinten
Felelds: csoport 6vodapedagogusai
Hatdridé: 09. 22-ig és csoportterv alapjan 02. 20-ig
Pavilon szintii megbeszélés
Felelds: pavilonszintii képviseld
Hatdridé: 10.10-ig és terv szerint 03.20-ig

Nevelé-oktaté munkat kozvetleniil segitok:

Az Ovodapedagégusok pedagégiai feladatainak megvalositdsat segiti 2 f6 pedagogiai
asszisztens: Almasi Kitti és Sérés Roza.



Valtozas:
2018. jilius végével megsziinik V. Ferenczi Aniké 6vodatitkdr hatarozott ideji kinevezése,
mert 2018. augusztusatol visszatér GYES-r6] Szoboszlai Melinda.

Dajkak kozil, Szabé Amalia Tiinde tér vissza 2018. jilius végével GYES-16l. A
kolléganének — aki helyettesitette- Szabé Noranak 2018. junius 30-an szint meg a
munkaviszonya.

Létai Gyulané munkaviszonya, nyugdijba vonulasa miatt 2018. okt6ber 30-an fog megsziinni.
Erre az allashelyre 1j kollégan6t szeretnénk felvenni.

A dajkak csoportbeosztasa:

1. Barcza Laszléné

2. Létai Gyulané/Szabd Amélia Tlinde
3. Muskoczki Imréné

4. Nagyné Botar Maria

5. Uj kollégané 2018. 11.01-t61

6. Bajusz Judit

Technikai dolgozok: 4 {6

2 f6 konyhds: Nagy Janosné, Zahari Lajosné
1 f6 udvaros: Vas Zsolt
1 £6 moso-takarito: Jakabovics Janosné

Valtozés: Zahari Lajosné 2018. januértol sulyos betegsége miatt tippénzen van, igy helyére
Olahné Kiss Judit keriilt alkalmazasra. Mivel a kollégand elinditotta leszazalékolasat, ezert
szeptembertd] tovabbra is Olahné Kiss Judit fogja helyettesiteni.

Feladatok:
Nevelési évet nyit6 alkalmazotti értekezlet megtartsa, aktudlis feladatok megbeszélése
Felelbs: vezet helyettes, 6vodavezetd
Idépont: 09. 15 -ig
Sziikséges id6szaki feladatok: képzések, megbeszélések
Felelds: vezet6 helyettes, 6vodavezetd
Idépont: s évente

2. A nevelési év rendje
2.1 Nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben is 5 nevelés nélkiili munkanapot terveziink, kozvetleniil az iskolai
sziinetek elétt, illetve utan, iigyelet biztositasaval.

e Nevelési évet nyito értekezlet



A 2017/2018-es nevelési év beszamoldjdnak ismertetése, 1lj nevelési év elinditdsa
Felelds: évodavezetd
Iddpont: 2017. 09. 14.

e Szakmai nap
Felelds: 6vodavezetd, munkakozosség vezetd
Idépont: 2017. 10. 31.

e Szakmai nap
Felelds: 6vodavezetd, munkak$zdsség vezetd
Idépont: 2018. 01. 18.

e Szakmai nap
Felelds: dvodavezetd, munkakodzosség vezetd
Iddpont: 2018. 04. 18.

e Nevelési évet zard értekezlet
Felelds: ovodavezetd
Idépont: 2018. 06. 17.

2.2 Sziinetek idétartama a nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év: 2017-09-01-t61 2018-08-31-ig tart

Téli zdards iddszakdban: 2018.december 27-28. tgyelet biztosit a Faragd Utcai
Ovoda (4029. Debrecen, Farago utca 20-22.), az elézetes igényfelmérés eredményet
figyelembe véve, sziikség esetén.
Nyiri zdrds az 6voddkban — fenntart6i dontéstol fiiggben (6 hét), tigyelet biztositasa
mellett.

23 Nemzeti, 6vodai linnepek iinneplésének idopontjai

¢ Nemzeti iinnepek

Marcius 15-e
Feladat: Egyéni Képességfejlesztd Program szerint
Felelds: csoportok 6vodapedagdgusai
Iddpont: 03.15 el6tti vagy utani napokban

Nemzeti Osszetartozds Napja
Feladat: Egyéni Képességfejleszt Program szerint
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Iddpont: 06. 06-ig gyermekhéten

e Ovodai iinnepek — EKPP specifikumok érvényre jutasaval
Ovodai szintii:
- Mikulds: Felelds: rendezvényszervezo
Idépont: december 6-a utani elsé munkanap

Csoport szinten szervezett:
- Kardcsonyi késziilodés sziilokkel kozosen



Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Iddpont: karacsony elotti 2 héten beliil

- Anydk napja
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai
Idépont: anyék napja utani héten

- A gyermekek iinnepei: név- és sziiletésnapok

¢ Hagyomanyok
- Kozds programok gyermekeknek- 6vodai szinten
Feladat: a megfeleld szinvonal biztositasa mellett

Felelds: kozos megegyezés alapjan a rendezvény - szervezd
Idépont: évente 2x

- Farsang — a sziilokkel k6zosen, csoportonként
Feladat: Egyéni Képességfejleszté Program szerint a hagyomanyapolas
elemeivel - délutan jelmezbe 6ltozés, alakoskodds, lehet6ség szerint €16
népzene, tAnchaz, déleldtt népi és/vagy versenyjatékok
Felelds: csoport 6vodapedagogusai

Iddpont: februdr 28-ig

- Kihivds napja- kapcsolodas a varosi sportrendezvényhez
Id6pont: a kdzponti sportrendezvényhez igazodva
Felelds: sportfelel6s

- Evet zdré programok:
Feladat: ballagas, igény esetén az Egyéni Képességfejleszto Pedagogial
Programnak megfeleléen kozos program (pld. a sziilok dramatikus jatéka
a gyermekek szaméra) a sziilokkel csoportszinten
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai
Idépont: méjus vége - junius eleje

- Gyermekhét rendezvényei- Gvodai szinten kapcsolva a Nemzeti Osszetartozas

Napjaval 06.04.

- kézmiives tevékenységek Felells: kézmives team-vezetd
- sportnap Felel6s: sportfelelos

- dramas nap Felelds: rendezvényszervezo

- csoport programok, kirandulasok
Iddpont: jinius elsé hete

- Kézmiives/ sportdélutinok csoportonként, sziil6i egyeztetés alapjan
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai
Idépont: minimum évente 2x

24 Nevelétestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak

Neveldtestiileti értekezletek:
- Aktualis feladatok megbeszélése
Felelds: dvodavezet6



Idépont: havonta a honap elsé hétfoje és szitkség szerint
2.4. Ertekezletek, fogadéorak

Alkalmazotti értekezlet
Felelds: 6vodavezet6, vezetd helyettes
Idépont: Y. évente és szilkség szerint

Sziil6i értekezlet:

- Csoport sziiloi értekezletek

Felelds: csoportok 6vodapedagdgusai

Idépont: szeptemberben, és a 2. félévben csoportonként a sziilSkkel
egyeztetett id6pontban - csoportnaploban tervezve

- Réteg sziiloi értekezletek
Rétegek: *6vodaba 1ép6 gyermekek sziilei
Idépont: junius

Felelds: 6vodavezetd, csoportok 6vodapedagogusai

*Tankoteles gyermekek sziilei
Iddpont: oktéber, november (igény szerint, csoportonként a
sziil6kkel egyeztetett idépontban, a csoportnapléban tervezetten)
Felelbs: csoportok 6vodapedagogusai

*Egyéb: sziikség szerint
Felelds: csoportok 6vodapedagogusai

Fogaddora:

- Ovodai szintii fogadddra
Felelgs: 6vodavezetd
Idépont: Elbzetes telefonon, vagy személyesen torténd egyeztetés alapjan,
keddi napokon 15-16 6raig.

- Csoport fogadoora
Téma: ,Kozos fejlédéskovetés” a gyermek fejlodésének nyomon kdvetd
megbeszélése
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai
Idépont: személyesen torténd egyeztetés alapjan

Téma: a gyermekkel kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése
Felelds: csoport 6vodapedagdgusai
Id8pont: személyesen torténd egyeztetés alapjan

2.5 Nyilt nap

- Az évoddnk irdnt érdeklédd sziil6k szdmdra nyilt napot tartunk, ahol a sziil6k
megismerkedhetnek 6voddnk pedagégiai programjaval, ekozben a gyermekek
kiilonbozd érdekes, jatékos tevékenységekben vehetnek részt.



FelelGs: 6vodavezetd
Idépont: 2018. 01. 18.

3. A2017/2018-es nevelési év szakmai (pedagogiai) feladatai

Szakmai feladataink, az egyéni képességfejleszt6 munka feladatai
helyzetelemzés alapjan (Pedagoégiai programunkbdl adodéan)

Megjegyzés: Pedagdgiai programunk sajatossdgaibol adédéan néhany terv- mely
adatgytijtésen, igényfelmérésen alapul, - elére megadott hataridére, de késbb késziilhet el, s
ezek késébb keriilnek be a munkaterv mellékletének rendszerébe, (Pld. Munkak6zdsségi
munkaterv, 6vodai szintti feladat meghatarozas, csoport és 6vodai adatok 6sszesitése alapjan),
ez nem jelent elmaradést, a munkavégzés, ezéltal lesz konkrét, tényszer(i adatok elemzesere
¢épiilo.

Pedagogiai programunk végrehajtasabol eredben legfontosabb,
Elsédleges célunk: A fejlettségi szint ismeretén alapuld egyéni képességfejlesztés, egy
Onvezérelt fejlédési folyamat segitése.

F& feladatunk: a gyermek megismerése, Onmagéhoz, tankoteles korban a kimeneti
mutatokhoz is- viszonyitott fejlodés segitése.

Tovabbi kiemelt feladataink az EKPP megvalésitasi folyamata alapjan:

3.1 A megismerés-fejlesztés stratégiai 1épéseinek megvalositisa:
Felelds: csoportok évodapedagogusai
Hatarid6: EKPP alapjan

3.1.1 Az adatgyiijtés:

Az 6vodénkba jar6 minden gyermekrSl, a lehetdség szerinti redlis helyzetkép

kialakitasa kiilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld’ (SNI- s, tehetség igéretes,

BTMN-s, HHH-s) gyermekekre:

e Jvoddba lépéskor: anamnézis felvétele

beilleszkedési tapasztalatok rogzitése (3 honapon beliil).

o Gvoddba jdrds sordn: a képességek, fejlettségi szintek rendszerének segitségével
megdllapitiuk a gyermekek aktudlis fejlettségi szintjét, rendszeres id6kdzonként
(3 havonta), melynek segitségével a fejlodés, stagnalas, esetleges regresszio is
kimutathat6 az dnmagéhoz viszonyitott fejlédésben
Az tjabb adatfelvétel, az 1jj nyilvantart6 anyagon torténik

o tankiteles korban: az dnmagahoz viszonyitott fejlédésen til, a kimeneti szinthez
viszonyitott fejlettséget is megdllapitjuk, (problémds esetben méroeszkozzel, és
ujabb idépont beiktatdsdval), a készitett segédanyag felhaszndlasaval, segitve
ezzel a sikeres iskolakezdést.
Idépont: évi minimum 2 alkalommal.
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3.1.2 Az elemzés:

Melynek soran minden gyermek tekintetében megéllapitjuk a gyermek 6nmagahoz,
tankoteles korban a kimeneti szinthez is viszonyitott fejlettségét (a fejlett és
lemaradast mutatd teriileteket), keressikk az okokat, Osszefiiggéseket, majd erre
alapozva valositjuk meg pedagdgiai munkankat.

3.1.3  Fejlesztési terv készitése:
A kapott adatok elemzését kovetden minden gyermek szdmara egyéni fejlesztési
tervet készitiink. Sziikségszeriien 3 havonta modositjuk.

3.1.4  Tervszerii, rendszeres fejlesztés
A fejlesztést az iitemtervszerlien tervezett, ¢és specialis képességfejlesztd
tevékenységek szervezésével végezziik, napi rendszerességgel. Nagy figyelmer
forditunk az SNI- s, BTMN-s, HHH-s, tehetségigéretes gyermekek fejlesztésére,
pedagogiai tamogatasara.
Prioritdst élvezd érték: mikrocsoporton beliil lehetéség szerint igazodds a gyermek
fejlettségi szintjéhez, haladasi titeméhez.

3.1.5  Ertékelés sordin
Megallapitjuk az elért eredményeket, a fejlodést, a hozzaadott pedagogiai értéket
(6nértékelés, vezetdi értékelés).
A folyamatot (stratégiai lépések) addig végezziik, mig 6vodaba jar a gyermek
Gyakorisdg: 3 havonta
Az ujabb folyamatnal az elért eredményeket beépitjiik, tobbnyire a tervek kiegészitését
kell elvégezniink — folyamatkovetés.

Szintmegdllapitds:
- egyéni (3 havonta- felelds: 6vodapedagogus)
- csoport: évente 2x (10.15-ig, 05. honapban—, tendenciakat allapitunk meg-
Felelds: 6vodapedagdgus, munkak6zdsség vezetd)
- dvodai dsszesitések: év elején 11. 30-ig, nevelési év végén —
Felel6s: munkak6zosség vezetd, Ovodavezetd - folyamatkdvetd
megbeszélésen

Elemzés: Osszehasonlité elemzés elvégzése —folyamatkivetés, hozzdadott pedagogiai
érték vigsgdlata folyamatkivetd és kimeneti mutatokhoz képest is (6sszhang
keresése).

3.2 A tankdoteles koru gyermekek megismerésének - fejlesztésének feladatai,
kiilonos tekintettel az 6voddban maradt tankoteles korii gyermekekre

- A folyamatkivetés tovabbvitele

Idépont: Vs évente
- A tankételes kori gyermekek kimeneti szinthez viszonyitott fejlettségi szintjének
megidllapitdsa, nyilvantartisa sziikség szerint - évi 2-3 alkalommal - szdmitdgépes
programmal

FelelGs: csoportok 6vodapedagdgusai
Iddpont: - szeptember-oktober (a nagyobb lemaradas megallapitasa céljabol)
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- decemberben beiskolazas segitése céljabol —sziikség esetén
- méajus (kimeneti eredmény, fejlédés, pedagogiai eredményesség
megallapitasa céljabol)
- A fejlesztés hatékonysaganak fokozasa realis sikerélmény- megfelel6 leterheltség
biztositasaval!

3.3 A gyermekek személyi anyaganak internetes kozponti nyilvintartasa, a
csoportnaplé elektronikus vezetése, a digitalis tervezé munka megvaldsitasa
minden csoportban (a visszatér$ dolgoz6 munkdjanak segitése)

Felelds: csoportok 6vodapedagbgusai, a szamitogép kezelésben jartas

6vodapedagdgusok

Hatdridd: 05. 31-ig éves munkaterv szerint

3.4 A képességfejleszté eszkozok tovabbi készitése, vasarlasa (anyagi lehetdségeink
fiiggvényében) iitemezetten, az EKPP elveinek megfeleléen, a teljes lefedettség
kialakitasaig

Felelds: csoportok 6vodapedagdgusai

Hatarido: 08. 31-ig

3.5 Az EKPP specifikumainak és médositisainak valé mind teljesebb megfelelés
Felelds: csoport 6vodapedagogusai
Hatdridé: napi gyakorlat

3.6 Innovaciés munka éves feladatai
- Az elézO nevelési évben megvalosult az EKPP, a szakmai kiadvényaink, a
gyermekek fejlettségi rendszerének atgondolasa, javaslattétel modositasra. Tovabba
az EKPP egyik részének (tevékenységek, szervezeti formak) atdolgozasa
folyamatban van, nyers valtozata elkésziilt. Feladatunk ennek egységesitése,
letisztazasa.
Felelds: 6vodavezet6, munkakozosség vezetd
Hatdridé: 08.31-ig

3.7. Hagyomanyapolas

- A régi hagyoményainkat meg@rizve, apolva, a tavalyi nevelési évben inditottunk
egy Uj kulturdlis szinfoltot, hagyomanyt 6vodankban. Sérés Réza, pedagégiai
asszisztens minden hénapban egy alkalommal mesenapot tart a csoportokban. Az
6167 mesék eldadasa illeszkedik az EKPP szelleméhez, elgondoldsaihoz. A
gyerekeket élményekkel gazdagitja, segiti és hozzéjarul érzelmi életiik fejlédéséhez,
ami minden évben kiemelt szakmai feladatunk.

Felelds: Sorés Roza

Hataridé: folyamatos

3.8. Intézményi szintii szakmai feladat az el6z6 év mérési adatai alapjan:
- érzelmi-akarati élet és a szocializacié képességteriileteinek kiemelt
feladatként kezelése
- mozgas, mint szervezett tevékenység megvalositdsdnak atgondolasa
Felel6s: 6vodapedagégusok, munkakozosség vezetd, ovodavezetd
Hatarido: folyamatos
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Ovoddnkban a fakultativ hit- és valldsoktatdsra egyeztetés alapjin, a délutdni
ordkban keriil sor.

4. Munkarend: munkaidé beosztas, megbizasok

o A munkarend szervezési elvei
- Nyitastol-zarasig legyen:
- ovodapedagdgus a csoportban — 1étszdmhoz igazodéan -,
- vezetd az 6vodaban
o Ugyeleti rend:
Ovodai szintii iigyelet:
1dg: de: 6-76-ig — du: 17-17.30- ig, 6vodai szinten megszervezve
Elv: pavilononként havonta valtakozva
Kezd: az A pavilon
Felelds: vezeto helyettes Beosztas hatarideje: 09.06

Pavilonszintii iigyelet:

1dé6: de: 7- 7.30- ig Du: 16.30 -17.
Elv: pavilononként egy-egy 6vodapedagdgus

Beosztdsért felelGs: pavilonszint(i képviseld

¢ Munkarend — munkaidé beosztas (ldsd. 2. sz. melléklet)
Egyéni, csoportos, pavilonos, 6vodai szintli egyeztetés alapjan torténd véglegesites,
irasos rogzités, leaddsa, a munkarend kifiiggesztése a neveldi szobaban.

Elv: lasd a munkarend kidolgozasanak elvei - vezetdk bent tartozkodasa, (ellentétes
miiszak) évondi jelenlét biztositasa (ligyelet), kotott munkaidd (32 6.), elrendelhetd” 4
ora- szabadon felhasznalhato munkaidé figyelembe vétele.

- Pavilonos munkarend kidolgozdsa

Felelds: pavilonszintl képviselok Hataridé: 09. 10-ig

Ovodai iigyeleti rend — rugalmas munkakezdés, befejezés — kidolgozasa, az elvek irdsos
rogzitése a munkarendben (lasd. munkarend)

Felelds: vezet6 helyettes Hataridé: 09.13.

Munkarend mddositds: elbzetes egyeztetés alapjan, vezetdi engedéllyel
Helyettesités elrendelés alapjan lehetséges.

e  Munkakori leirdsok, megbizasok
- A munkakéri leirdasok attekintése, sziikség szerinti korrekcidja,
megbeszélése, személyi anyagba torténd elhelyezése, atvétele 09. 30-ig
(pedagogusok, neveld-oktatd munkat kézvetleniil segit6k, technikai dolgozok)
- Az egyéni vallalas alapjan torténé megbizasok - torekedve az egyenletes
terhelésre- feladat mdtrixban, felelsi rendszerben rogzitettek, lasd. 3. sz.
melléklet, mely az irodéban, a neveldi szobaban is ki van fliggesztve.

Vezetoi elvarasok:
- Ahol sziikséges, igényfelmérésen alapuljon a feladat meghatarozas (fotézas...)
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- A sziikséges dokumentaciok iddre késziiljenek el, a munkavégzés onalléan, terv
szerint torténjen.

5. Tovabbképzés

Kiilso tovabbképzés
A Tovabbképzési Program alapjan készitett éves beiskolazasi terv megvaldsitasa:

- 2 f6: Espan Monika és Siitdné Karsai Timea) ebben a nevelési évben fogja teljesiteni
az el6irt 120 orat. Sajat koltségiikon.

- Fonay Zsofia 2. évét folytatja a Debreceni Egyetem GYFK kardnak, allamilag
tdmogatott logopédiai szakan.

Belso tovibbképzés

Feladat:

- A kiilsé tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa a kollégaknak, a képzést

kodvetd nevelbtestiileti megbeszélésen, az ismeretek hasznositdsa, folyamatos onképzés

megvalositdsaval.

- Nevelésmentes napok képzései tartalmanak 6sszehangoldsa a kiilsé képzésekkel.

- Nevel6testiilleti igények figyelembevétele eldadok meghivasanal az eléz6 év

tapasztalataibdl kiindulva:

e nevel6testiilet mentélis egészségének megdrzése pszicholdgus segitségével

e 1Uj modszerek megismerése, amelyek illeszkednek az EKPP elgondolasaihoz:
mozgaskotta elméleti és gyakorlati elsajatitasa

e kozds programok, csapatépité tréningek szervezése az alkalmazotti kor
részvételével, szervezeti kulttra fejlesztése

6. Szakmai és egyéb kozosségek

6.1 A munkakozosség miitkodése
Intézményiinkben egy szakmai munkakozosség mikodik.
A torvény 4altal szabéalyozott, SZMSZ-ben megfogalmazott feladatdt (a pedagdégusok
munkajanak szakmai segitése) tobb teriileten latja el.

- Koordindlja a gyakornoki rendszer miikodését, igényfelmérés alapjan
kozvetleniil/k6zvetve segiti a mentor/ok, gyakornok/ok munkéjat

e Igényfelmérés, egyéni sziikséglet alapjan nyujt segitséget az dvodapedagogusok
fejlesztémunkajahoz, kiilonds tekintettel az Ovoddban maradt tankdteles
gyermekek és kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztésében

o Segiti a GYES-rl visszatér 6vodapedagogus kollégand szakmai munkdjat

Segiti a pedagogiai asszisztensek pedagogiai munkajat, az EKPP elveinek,
specifikumainak gyakorlati elsajatitasat
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e Ellenérzési feladatok végzése az 6vodavezetdvel kozosen
e Segiti a pedagogusok onértékelésének sikeres megvalosulasat
e  Részt vesz bels6 tovabbképzések szervezésében

A munkak6zosség vezetdje: Fonay Tiborné

Munkajat munkakori leirds és munkaterv szerint végzi. A munkakdzdsség éves terve a
2018/2019-as éves munkaterv 1. sz mellékletét képezi.

A munkakozosségi éves terv elkészitésének hatarideje: 10. 15.

6.2 Kézmiives team

A 2018/2019-0s nevelési évben a kézmiives team tovabb folytatja el6z6 nevelési évben
megkezdett feladatat:
- 1ij babkészitési technikdk elsajatitasa, babok készitése kiilsé szakember
bevonasaval (Vojtina babszinhaz)

- A team tagjai kdzosen készitik el az intézményiinkbe latogatd vendégeknek
szant ajandékokat

A team tevékenységének koordindtora: Szilagyiné Nagy Szilvia, Sérés Roza

Idopont: évi 3-4 alkalom

7. A gyermekvédelem kiemelt feladatai

Ovodankban gyermekvédelmi felelés latja el a gyermekvédelmi feladatokat, képviseli a
gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeit, figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését.
A gyermekvédelmi térvény, tovabbd az EMMI altal kiadott modszertani utmutaté (,A
gyermekvédelmi  észlels- és jelzbrendszer mukodtetése kapesan a  gyermekek
bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyulo szektorsemleges egységes elvek
és modszertan” 3. atdolgozott kiaddsa) és a helyi koriilmények alapjan késziilt
gyermekvédelmi programban, éves tervben rdgziti az abban az évben sziikséges, ellatando
feladatokat megjeldlve a célt, feladatokat, a feladatok tartalmat, szervezeti formait,
modszereit.

Az Gij gyermekek sziileinek sziil6i értekezlete a 2017/2018-o0s nevelési év végén megtortént.
Tovabbi feladataink:

- A gyermekekkel kapcsolatos dokumentacids feladatok lebonyolitasa (kedvezményre jogo-
sit6 igényld lapok biztositasa). A gyermekvédelmi felelds az 6vodapedagogusok jelzései
alapjan, sziikség esetén, nyilvantartast vezet:

o Az 6vodas gyermek helyzetének felmérésérdl, az 6vodasok szamarol, ebbdl a
veszélyeztetett s szociokulturalis hatrannyal érkezé gyerekekrdl, a HH- s,
HHH-s, SNI- s, a harom vagy tébbgyermekes, a gyermekiiket egyediil neveld
csaladokrol.
e A gyermekek veszélyeztetettségének okairdl: anyagi okokrol, megromlott csaladi
kapcsolatokrdl (alkohol, drogfogyasztas stb).
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e A gyermekek érdekében sajatos feladatok ellatdsa, veszélyeztetettség megel0zése
céljabél, sziikség szerint nyilvantartas vezetése, kapcsolattartas az érintett szakmai
szervezetekkel.

Felelds: csoportok 6vodapedagdgusai, gyermekvédelmi felelds

- A térvényi viltozdsokat kévetve, feladat a gyermekek sziileinek teljes korii tdjékoztatasa a
kedvezmények igénybevételének lehetdségeirol, a kedvezmények dokumentdldsa, a
jogosultsagot igazolé nyomtatvanyok, nyilatkozatok Osszegylijtése, a sziikséges
adatszolgaltatas elvégzése.

Felelds: évodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds, 6vodatitkar, 6vodavezetd
HatdridS: elsé befizetésig, valamint folyamatosan a csoportok pedagogiai
tervében és a gyermekvédelmi munkatervben
Dokumentum: csoportnapld, gyermekvédelmi terv

Fenntarto altal engedélyezett csoportok szama: 6

Fenntart6 altal engedélyezett maximalis csoportlétszam: 28 fé/csoport

8. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel kapcsolatos feladatok

Az intézmény gyakorlatdban mikodé hatékony szakmai segitségadasnak és a gyermekek
folyamatos fejlédésének nyomon kovetésének koszonhetéen hamar felszinre kerlilnek a
gyermekekkel kapcsolatos esetleges problémak. Természetesen a probléma mélysége
hatarozza meg, hogy sziikséges-e kiilsé szakemberek bevonasa.

A Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja 6vodank szamara a gyermekek logopédiai sziirését €s
beszédfejlesztését.

Ebben a nevelési évben két 6 sajatos nevelési igényli gyermek szdméra vessziik igénybe az
utazé gyogypedagogiai ellatast.

A Pedagdgiai Szakszolgalat lehetdséget biztosit fejlesztépedagogus igénylésére. Az €l6zd év
pozitiv tapasztalataibol kiindulva, tovabbra is igényelni fogjuk kiilsé szakember
kozremiikodését az iskolaba késziild gyermekek fejlesztésének segitése érdekében. A kozos
gondolkodas, a folyamatos szakmai kommunikacid, pozitiv szakmai megerosités az
6vodapedagogusok munkajat is nagyban tdmogatja.

A tehetség igéretes gyermekek szamdra — mint minden 6vodankba jaré gyermek esetében-
egyéni fejlesztési tervet készitiink és timogatjuk optimalis fejlédésiiket.

Feladat:
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek oOvodai nyilvantartdsa, a sziikséges feladatok
meghatdrozasa: egyéni fejlesztési tervek készitése a szakvélemények alapjan, egyéni
fejlesztésiik, egyiittmitkodés szakemberekkel, dokumentacidjuk nyomon kdvetése.

Felelds: évodapedagogusok, évodavezeté

Hatarido: feladatokbodl adéddan

9. Egészségvédelmi feladatok

Az bvodai nevelés egyik alapvet6 feladata a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
Ehhez programunkban a gyerekek komfortérzete, j6 kozérzete, harmonikus fejloédése
érdekében az Ovodai feltételrendszert gy alakitjuk ki, hogy minden gyermek egészséges,
biztonsagos, sziikségleteinek és fejlettségi szintjének megfeleld koriilményt és &nallosagot
kaphasson.
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Az onkiszolgalast fokozatosan, a kelld és sziikséges segitségadas mellett sajatithatja el a
gyermek.

Az egészséges életmdd alapjainak lerakdsiban nagy szerepe lehet az 6vodaban biztositott
kulturalt, esztétikus koériilményeknek (tisztasag, étkezési koriilmények stb.).

A szokasalakitas folyamatdban a rendszerességet, fokozatossagot, a pozitiv megerOsitést
tartjuk els6dlegesnek. Az allandésdg, a rendszeres ismétlédés biztonsagérzetet jelent a
gyermek szamdra, ezért rugalmas, tdg lehet§séget, mindenre megfeleld id6t biztosito,
folyamatos, de tampontot adé napirendre van sziikség.

Programunkban a napirend kialakitdsa az adott csoportban dolgozé 6vodapedag6égusok
feladata, melynek sordn tekintettel vannak a gyermek otthoni életritmusara,
alapsziikségleteire, a helyi koriilményekre, az évszakok adta lehetoségekre. A napirend
lehetdség szerint folyamatos, bizonyos esetekben rugalmasan kotott. A spontdn jatékot
folyamatként kezeljiik, ezt tekintjiik a gyermek elsddleges, alapvetd tevékenységének.

A tizorai, uzsonna szervezése is folyamatos, bizonyos esetekben (pld. mozgas utan, sétdk,
kirandulasok esetén) rugalmasan kotott.

Rugalmasan kotott az ebéd, a pihenés, a mindennapos frissitdé mozgas, a szabadban valo
tartozkodas. Mindenkor tekintettel vagyunk lehetéség szerint az egyéni sziikségletekre.

Tovabbi feladataink:

— az egészséges taplalkozas biztositasa, gylimdlcsnapok csoportonkénti megszervezése
(gyakorisaga, rendszeressége)

— amindennapos frissitd mozgés naponkénti tervezése, tartisa

— lelki egészségfejlesztés megvalositasa, pld. dramajatékok alkalmazasa, érzelmi-
akarati, szocializaciés képességek megismerésének, fejlesztési gyakorisdganak
megjelenése a tervez6 és gyakorlati munkéban

— balesetek megelozés: biztonsdgos kornyezet biztositasa, balesetvédelmi oktatas
tervezése, megvaldsitasa, dokumentéldsa, elsésegélynyijto lada tartalmanak frissitése

Az egészségiigyi vizsgdlatok éves rendje:

Fogdszati sziirés:  évente 1x Helye: 6voda
Ideje: elére egyeztetett iddpontban
Tisztasdgi vizsgdlat: Felelds: védénd, csoport 6vodapedagdgusa
Helye: csoportszoba
Ideje: havonta

Feladatunk az egészségiigyi szempontbol figyelmet igényld gyermekek csoport és évodai
szinti nyilvdantartdsa
Felelds csoport szinten: 6vodapedagdgus
Ovodai szinten: Magyariné Mogyorés Eméke egészségiigyi felelds,
6vodavezetd
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10. Egyiittmiikodés partnereinkkel

Torvényi kotelezettség nem irja el8, de a mindségi munkavégzés érdekében, eddig is fontosak
voltak, és ezutan is fontosak szamunkra partnereink munkénkkal kapcsolatos visszajelzései.

- Sziildkkel valo egyiittmiikodés:
Szemlélete: a partnerség, az igények, elvardsok megismerése, kompetenciahatarok
ésszerli megtartasa mellett, lehet6ségek szerinti teljesitése.
*(Ovodai szinten a Sziildi Munkakozosség altal
Felelds: 6vodavezetd Hataridé: 10.20.
*Csoportszinten: a program szellemiségében, a feladat altal meghatarozott
modszerek, eszkdzok alkalmazasdval, csoportnaploban rogzitve (pld. sajat
¢lményt tanulds)
Felelds: csoport 6vodapedagogusai
Hatdrids: szeptember. 20. Evente minimum 2x, a csoport pedagogiai
terve szerint
*Réteg sziil6i értekezletek tartdsa igény és téma altal meghatarozottan
Feladat: errbl is jegyz6konyvkészités
Felelds: témafelel6s Hatdridd: megallapodas szerint
Javaslatok:
- A kozos fejlodéskovetés ajanlasa a sziilok szdmara
- EKPP ismertetés sajat élményti tanuldssal
- Igényfelmérés eldézze meg a tanksteles kort gyermekek szillei szdmara
szervezett réteg sziil6i értekezletet

- Iskoldval: egyiittm{ikodési megallapodas alapjan
Felelds: Espan Ménika, 6voda-iskola 6sszekotd
Hataridé: 09. 20.
Feladat: az egyiittm{ikodés erdsitése

- Kozosségi szolgdlat:
9 kozépiskolaval van egyiittmiikodési megallapodasunk. A didkok a pedagdgusok
Utmutatésai alapjan végezték tevékenységiiket, melyre a jovében is lehetdséget adunk.
Feladat: Didkok fogadasa eljarasrendjének megismerése

-Fenntartoval:
Az intézmény és a fenntart kapcsolata folyamatos, kévetve a térvényi eldirasokat.
Felelds: 6vodavezetd

11. Ellenorzés, értékelés

BELSO - teriilete, felelése, modszere, hatérideje ellenérzési tervben rogzitett.
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Feladat: A bels6 ellendrzési terv 8sszehangolasa az 6nértékelést timogato munkacsoport

munkajaval
Felelds: 6vodavezetd, vezetdi team

a) Szakmai feladatok ellenérzése

Ellendrzési teriilet

Az ellendrzés tervezett idépontja

- Szokasrend alakitdsa a gyermekcsoportok- | 09. 15 - 09. 20.
ban

- TervezOémunka alapdokumentumainak 10. 16 - 10. 20.
megléte

- Pedagbgiai tervezmunka (a csoportok éves | 10. 25 - 10. 31.

pedagdbgiai terve)

- Az EKPP gyakorlati megvalositasa

11. hétol 05. hoig, havonta 2-2
6vodapedagdgus

- Sziilokkel k6zosen szervezett
csoportprogramok (karacsonyi késziilodes,
farsang, kézmiives délutan, spotdélutan) - a
sziilbkkel k6z6s dontés alapjan

évente kétszer (1asd: a csoportok éves
pedagogiai tervében)

- Evszakhoz, jeles napokhoz, {innepekhez
kapcsolodo pedagogiai tervezémunka
(litemterv)

10. 05-ig, 12. 05-ig, 03. 05-ig

- Nyilt nap a tankételes gyermekek sziilei
részére

a csoportok éves tervezése alapjan (12.-01.
ho)

- A sziil6k tajékoztatasa gyermekeik
fejlodésérol (az egyéni fejlesztési tervek
alairatasa)

évente kétszer (10. és 05. ho)

- A pedagodgiai munka éves értékelése
csoportonként (egyéni képességfejlesztés
dokumentumai)

06. 15-ig

b) Munkakori és felelosi rendszerben, taniigyi nyilvdntartds dltal meghatarozottak
teljesitésének iitemezett, feladatok szerinti végrehajtasanak ellendrzése
Felelbs: 6vodavezetd, vezetd helyettes, a felelési rendszerben megbizott (pld.

felvételi és mulasztési naplo felelds)

Moddszer: csekklista, tablazat

Hataridg: feladattervek ellendrzési terve szerint

KULSO

A pedagogiai szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos feladatok:

- A torvényi valtozasok tiikrében a nevelbtestiilet és az intézményi partnerek

folyamatos tajékoztatasa
felelbs: 6vodavezetd
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- Az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport munkajanak folytatasa
Feladat:
- az 6vodapedagbgusok onértékelésének folytatasa (4 0 tervezett)
- a vezetd onértékelésének elkészitése, felkésziilés a pedagogiai-szakmai
ellenbrzésre (vezetoi tanfeliigyelet)
- az intézmény Onértékelésének elkészitése, felkésziilés a pedagogiai-
szakmai ellendrzésre (intézményi tanfeliigyelet)

felelds: dvodavezets, OTM-vezetd
hatdridé: 2018. oktober

Mindésité vizsgaval kapcsolatos feladatok:
- Ebben a nevelési évben két f8 érintett az intézményben: Vadasz Agnes,
Siiténé Karsa Timea
Feladat: A pedagbégus 2 fokozatot megcélzd kollégandk szakmai tdmogatasa,
torvényileg eldirt feltételek biztositésa, szervezési feladatok, a mindsitési eljaras
lebonyolitasa
felelds: 6vodavezetd

Debrecen, 2018. 06.30.

¥ ) F‘ ’;’! ;Vw‘ ) ) \ /
Simon Andrea
ovodavezeto
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