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Altalanos rendelkezések

A Debreceni Vagyonkezeld Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag (,,Tarsasag”)
Feliigyeld Bizottsaga (,,FEB”) tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi
V. torvény (,Ptk.”), a Tarsasdg Alapszabélya (,,Alapszabaly”) és a jelen iigyrend
(,,Ugyrend”) rendelkezései alapjan végzi.

A FEB a Tarsasdg és Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata érdekeinek
megovasa céljabol ellenérzi a Tarsasag tigyvezetését. A FEB ennek keretében feliigyeli
a Tarsasag iranyitasat, ligyvezetését, gazdalkodasat, valamint vizsgalja, hogy a Tarsasag
miikddése a jogszabalyoknak és az Alapszabalynak megfelel.

A FEB a jogszabalyokban biztositott hataskorén belill a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartisaiba, konyveibe betekinthet, a Tarsasdg vezetd tisztségvisel8itol,
munkavallalitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlait, pénztarat,
értékpapirallomanyat, ingatlanait, ingésagait, valamint szerzédéseit, iratait, levelezését,
a tarsasag részére érkezett hatdsagi hatdrozatokat megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja.

Ha a FEB ellen6rz6 tevékenységéhez szakértéket kivan igénybe venni, a FEB erre
iranyuld kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

A FEB koteles az Alapitd elé keriil6 el6terjesztéseket megvizsgalni és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat az Alapitd kozgy(ilésén ismertetni széban vagy irasban.

A FEB tagsaga és szervezete
A FEB o6t tagbdl 4ll. A tagokat az Alapit6 kozgyiilése valasztja meg.

A FEB tagsagi jogviszonyra a megbizasi szerz6dés szabdlyait kell megfelelden
alkalmazni.

A FEB tagjai a FEB munkdjaban személyesen kotelesek részt venni. A FEB tagjai a
Tarsasag lgyvezetésétdl fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatéak. A FEB-
nek — az esetleges munkavallaloi részvétel szabalyain alapuld tagsagtél eltekintve — nem
lehet tagja a Tarsasag munkavallaloja.

A FEB tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatozték. Nem lehet a FEB tagja, akivel szemben a
Ptk.-ban meghatarozott, vezets tisztségvisel6kre vonatkozo kizar6 ok 4ll fenn, tovabba
aki vagy akinek a hozzatartozdja a Tarsasag vezetd tisztségviseldje.

A FEB tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.
A FEB tagsag alabbiakban rogzitett megsziinésének eseteire a vezet$ tisztségvisel6i

megbizatas megsziinésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a FEB tag
lemondo nyilatkozatat a Tarsasag vezetd tisztségviseldjéhez intézi:
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a) amegbizatas idGtartamanak lejartaval

b) amegsziintetd feltételhez kitott megbizas esetén a feltétel bekdvetkeztével

c) visszahivassal

d) lemondéssal

e) elhaldlozassal

f) a cselekvoképességnek a tevékenység ellatashoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval

g) kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével (a kizard okrol az érintett FEB
tagnak az ok bekovetkezésekor haladéktalanul, de legkésébb 15 napon beliil —
irasban — tajékoztatnia kell a FEB elnokét).

A FEB tag tisztségérol — a Tarsasag lIgazgatdsagihoz intézett nyilatkozataval —
barmikor lemondhat, de ha a Tarsasag mitk6déképessége megkivanja, a lemondas csak
az u FEB tag megvalasztasaval, ennek hidnyaban annak bejelentését6l szamitott 60.
napon valik hatalyossa.

Ha a FEB tagjainak szdma hdrom ald csokken, a FEB tdjékoztatja az Igazgatésagot,
amely a FEB rendeltetésszer(i miikodésének helyreallitasa érdekében koteles az Alapitd
dontését kezdeményezni.

A FEB miikodése
Altalanos elvek

A FEB testiiletként jar el. A FEB egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely
tagjat megbizhatja, illetve az ellendrzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. A FEB
tagjai sorabol elnokot valaszt. A FEB Ugyrendjét maga allapitia meg és az Alapitéd
hagyja jova.

Ulések

A FEB sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. A FEB iiléseit a
FEB elntke hivja 0ssze és vezeti. A FEB barmely tagja jogosult — az ok és cél
megjelolésével irasban — haladéktalanul 6sszehivni a FEB iilését, ha a FEB elnoke az
erre vonatkozo irasbeli kérelem kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil a kérésnek nem
tesz eleget €s az tilést 30 napon beliili iddpontra nem hivja 6ssze. Az elndk jelsli ki a
jegyzokonyvvezetdt. Barmely tag akadalyoztatdsa esetén, indokolt esetben — az elnok
(vagy az elnok A&ltal felkért tag) dontése alapjan — az {ilés telefon-, illetve
videokonferencia (,konferenciabeszélgetés™) utjan is lebonyolithaté, illetve a tag
konferenciabeszélgetés tutjan is részt vehet az iilésen, amennyiben a kommunikacios
eszkoz lehet6vé teszi, hogy valamennyi személy ugyanabban az idében hallja egymast.
Az ilyen médon valo részvétel a FEB iilésen személyes részvételnek tekintendd.

Ertesités az iilés 6sszehivasarol

Az iilés 8sszehivasardl szo6lo értesitést az iilés idopontjat legalabb 5 nappal megeldzéen
kell a FEB tagjai részére megkiildeni elektronikus levélben vagy futdrral
(gyorspostaval) a FEB tagjai altal megjeldlt cimre. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
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tlés napirend;jét, helyszinét és id6pontjat. Az értesitéshez mellékelni kell a targyalasi
anyagokat.

Hatarozatképesség és hatarozathozatal

A FEB hatarozatképességéhez tagjainak kétharmada, de legalabb harom tag jelenléte, a
hatdrozathozatalhoz pedig a jelenlévok egyszerii szotobbsége sziikséges. A hatarozatait
a FEB nyilt szavazassal hozza meg.

A FEB hatarozatképtelensége esetén a megismételt FEB iilést 6ssze kell hivni.

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A FEB barmely kérdésben iilés tartisa nélkiil is hozhat hatarozatot, ha a FEB tagjai a
dontést igényl6 elterjesztést kézhez kaptdk és a FEB tagok tobbsége egyetértd
szavazatat irasban (elektronikus levélben vagy telefaxon) megkiildte. Az irasos
szavazast a FEB elnoke, illetve barmely FEB tag kezdeményezheti. A hatérozat
érvényességére az 4ltalanos szabdlyok iranyadéak. A hatarozatot és a FEB tagok
szavazatait a jegyzOkonyvre vonatkozo szabalyok megfelelé alkalmazasdval kell
kezelni. Abban az esetben, ha barmelyik FEB tag kéri, iilést kell tartani.

Az iilés meghivottjai

Az iilés allandé meghivottja az Igazgatdsag elndke és a tirsasag iranyitasat ellatd vezetd
allast munkavallalok.

Az ilés esetenkénti meghivottja a Térsasdg allandé konyvvizsgaldja. Ha a FEB
kezdeményezi az allandé konyvvizsgalonak a FEB iilésen valé részvételét, ugy a
konyvvizsgal6 a FEB iilésén koteles részt venni.

A FEB koteles napirendre tlizni az allandé kdnyvvizsgdlé altal megtirgyalasra javasolt
ligyeket.

Az ulés esetenkénti meghivottja lehet az a szakértd, akinek egyes napirendek
megtargyalasara valé meghivasat (részvételét) a FEB tagjai inditvanyoztak.

Jegyzokonyv

A FEB ulésrol hangfelvétel késziil. A FEB minden iilésérdl a hangfelvétel alapjan
jegyzdkonyvet kell késziteni.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) aziilés helyét és id6pontjat,

b) arésztvevok nevét,

c) anapirendet,

d) aziilés elndkének €s a jegyzokonyvezetdnek a nevét,

e) az egyes napirendi pontok megvitatdsa soran felvetett f6 kérdéseket, valamint a
kérdésekre adott valaszokat,

f) azegyes tagok vitdhoz torténd hozzaszélasait,

g) a hatrozatokat, a hatarozatokra leadott szavazatok szamat, az ellenszavazatokat és
tartézkodasokat,



h) ahatarozatok elleni tiltakozasokat (feltéve, hogy a hatéarozat ellen tiltakoz6 FEB tag
tiltakozasanak jegyzOkonyvbe foglalasat kéri).

4.3. A jegyzOkdnyvben barmely résztvev$ kivansagara szo szerint kell rogziteni a
hozzaszoélasokat, véleményeket, ellenvéleményeket.

4.4. A jegyzOkonyvet a FEB iilést levezetd elndk és a jegyzokonyvvezetd irja ald.

4.5. A JegyzOkonyvet meg kell kiildeni valamennyi FEB tagnak. A FEB tagok a
jegyzOkonyv kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil észrevételezhetik, ha valamely
jegyzékonyvi részlet tartalmaval vagy a jegyzOkonyv forditdsanak pontossagaval
kapcsolatban kifogasuk van.

5. A FEB hataskore és feladatai
S.1. Feladatok az Alapitoval kapcsolatban

5.1.1 Az Alapité a szamviteli térvény szerinti beszamolordl csak a FEB irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat.

5.1.2 Az Igazgatésag az Alapiténak a Tarsasagra vonatkozd dontéseinek tervezetét (DMJV
Kozgytléseinek eldterjesztéseit) koteles legalabb az Alapité Kozgylilését megeléz6 15
nappal kordbban a FEB rendelkezésére bocsatani.

5.1.3 A FEB az 5.1.1. pontban eléirt jelentését olyan iddpontban koteles a Tarsasag részére
atadni, hogy annak lényeges adatait az Igazgatésag a szobanforgd napirendet
megtargyalo, az Alapité dontését megel6z6 8 nappal korabban megismerhesse.

5.1.4 A FEB 5.1.1. pontban meghatarozott jelentését a FEB elnoke, illetve az 4ltala erre
kijelolt FEB tag az Alapité kozgyiilésén az adott napirend targyalasakor teljes
terjedelmében szoban ismerteti, illetve ha ez a jelentés terjedelme miatt nem lehetséges,
annak lényegi 6sszefoglaldjat kozli.

5.1.5 A FEB tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek az Alapité kdzgyiilésén.

5.1.6 Ha a FEB szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabalyba
utkozik, ellentétes az Alapité kozgyiilésének hatarozataival vagy egyébként sérti a
Tarsasag érdekeit, a FEB jogosult az Alapité dontését kémi. Az e célbdl Gsszehivott
alapitoi rendkiviili Kozgytlés napirendjére a FEB is tehet javaslatot.

5.2. Feladatok az iigyvezetéssel kapcsolatban
A FEB éttekinti, megvitatja és véleményezi:

a) az lgazgatdsagnak az ligyvezetésrol, a Tarsasag vagyoni helyzetérol és a Tarsasag
iizletpolitikajarol harom havonta a FEB részére készitett jelentését,

b) a Tarsasag éves €s kozéptavu tervével kapcsolatos kérdéseket, valamint a Tarsasag
tizleti konyvének szabalyszerii vezetésérdl torténd gondoskodassal Osszefiiggd
kérdéseket.



5.3.

Egyéb feladatok

5.3.1 A FEB ellen6rzi a pénziigyi beszdmolorendszert, kivalasztja és egyiittmiikodik az

allandé konyvvizsgaloval.

532.A FEB feliigyeli a kockézatkezelés hatékonysagat és a bels6 kontrollrendszer

mikodését.

5.3.3.A FEB feliigyeli a Tarsasag belsé ellenérzési tevékenységét.

5.3.4.A FEB feliigyeli a Tarsasag megfeleloségi tevékenységét az erre vonatkozd és a

Tarsasagnal mindenkor hatdlyban [év6, erre vonatkozd szabalyzatok szerint.

5.3.5 A FEB sziikség szerint bels6 vizsgalatot folytat a megkérdbjelezhets szamviteli, belsd
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szamvitel-ellenérzési vagy konyvvizsgalati iigyekkel kapcsolatban.
A FEB tagjainak felelossége

A FEB tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztidsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével a Tarsasdgnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valo
felelosség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Egyéb rendelkezések

A Tarsasag vezet tisztségvisel6i, munkavéllaléi kotelesek a FEB ellen6rzési
kotelezettségeinek gyakorlasa soran minden felvilagositast megadni és a sziikséges
dokumentumokat, iratokat rendelkezésre bocsatani. Ha e kotelezettségiiknek nem
tesznek eleget, a FEB a mulasztast haladéktalanul jelzi az Igazgatosagnak.

A FEB tagjai részére — feladataik teljesitése érdekében — a Téarsasag ligyvezetése
biztositja a belépés lehetdségét a Tarsasag helyiségeibe.

A FEB tagjai részére az Alapité kozgytilése dijazast allapithat meg. A FEB tagja 15
napon beliil koteles téjékoztatni a FEB-et arr6l, ha mas tarsasagnal kapott igazgatdsagi
vagy FEB tagsagra vonatkozo felkérést, tovabba arrdl is, ha a szdmara felkinalt
tisztséget elfogadta.

A FEB tagok kotelesek a Tarsasag tizleti titkait megOrizni.

Kelt. Debrecen, 2018. méjus 22.

--------------------------------

Gyéri Gyula
a Feliigyel6 Bizottsag elnoke
ZARADEK
Jelen Ugyrendet a Debreceni Vagyonkezeld Zrt. Feliigyelé Bizottsaga 9/2018. (05.22.) szamu
hatarozataval és a Debreceni Vagyonkezel6 Zrt. alapitdjanak Kozgytlése ................ szamu

hatarozataval jovahagyta.



