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TISZTELT KOZGYULES!

A Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetéjének 5 éves megbizasa 2008. jilius 31. napjaval
lejar, ezért sziikséges volt Uj palyazati kiiras és eljaras lebonyolitasa.

A palyézati felhivast a 293/2007. (XIL. 20.) O. h.-val hagyta jova a Kozgyiilés, amely az
Oktatasi Kozlony 2008. évi 6. szamaban, 2008. marcius 17-én jelent meg.

A 2008. marcius 17-én megjelent palyazati kiirastdél szamitott 30 nap - amely a palyazat
benyujtasanak hatdrideje volt — 2008. 4prilis 16-an jart le.

A magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Koot.) 18.§-a, 57.§ (1) bekezdésének i.) pontja, 102.§ (3) bekezdése,
a kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23.§
(1)-(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, valamint a végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet 5.§-a, 14/A. § (2) bekezdésének a) pontja, 14/C. § (1) bekezdése, tovabba a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14.§-ai
egylittesen szabalyozzak.

A Koot. 18. § (1) bekezdés a) pontja szerint nevelési-oktatdsi intézményben az
intézményvezetdi megbizas feltétele a pedagogus szakvizsga.

A pedagdgus tovabbképzésrdl, a pedagdgus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevOk juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 20.§ (2)
bekezdése a pedagdgus szakvizsga vonatkozdsidban a kdvetkezd szabalyokat tartalmazza:
»2002. januar 1-jétél kezdédden a nevelési-oktatasi intézmény vezetdi megbizasanal — azonos
feltétellel rendelkezd palydzok esetén — eldnyben kell részesiteni azt, aki rendelkezik
pedagdgus szakvizsgaval.”

Ugyanezen § (5) bekezdése szerint ,,2010. januar 1-jét6l kezd6dden kdzoktatasi intézmény
vezetésére, vezetd tanari (gyakorlatvezetd, 6vondi, tanitoi) feladat ellatasara 1y megbizast az
kaphat, aki rendelkezik pedagdgus-szakvizsgaval.”

A Koot. 57.§ (1) bekezdés 1) pontja alapjan a nevelétestiilet, a 102.§ (3) bekezdése alapjan az
intézményvezetdi palyaztatissal kapcsolatos véleményalkotasra jogosult szervek, testiiletek
koziil az alkalmazotti kozosség és a sziildi szervezet véleményezte a palyazatot.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12.§ (9)
bekezdése alapjan az Ovoda szakmai munkaké6zosségei is irasban véleményezték a

palyazatot.

Az intézményvezetdi megbizas kotelezd tartalmi eleme a munkaltatdi jogkor gyakorldja éltal
torténd kozalkalmazotti besorolas €s az illetményelemek meghatarozasa.
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A kozalkalmazottak elémeneteli és illetményrendszerét a Kjt. 61.§ (1) bekezdése, a
kinevezésben feltiintetett tovabbi szakképesitésért, szakképzettségért jard illetmény elemet és
annak mértékét a 66.§ (2)-(6), (10)-(11) bekezdései, valamint a 138/1992. (X. 8.) Korm.
rendelet 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, a kereset-kiegészitést a 286/2007. (XII. 20.) O. h.,
a 2007. szeptember 1. és 2008. augusztus 31. kozott esedékes mértékét a 205 /2007. (IX. 06.)
O. h. szabélyozza.

A magasabb vezetéi potlek ,,-tol-ig” meértékét a Kjt. 70.§ (2) bekezdésének a.) pontja a
potlékalap kétszaz-haromszaz szazalékaban allapitja meg.

A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 14/C. § (1) bekezdése a magasabb vezetdk heti kotelezd
oraszamahoz igazitva szdzalékosan hatdrozza meg a po6tlék mértékének minimumat.

A magasabb vezetdk heti kotelezd Oraszam megallapitasanak alapjat a Koot. 1. szamu
mellékletének Harmadik Részében meghatarozott gyermek- illetve tanuld csoportszam,
tanuloi 1étszam képezi.

A magasabb vezetdi potlék a hatarozati javaslatban foglalt Gsszeggel szamitva keriilt az
intézmény koltségvetésében tervezésre.

A Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetdi beosztasanak ellatdsara egy palyazat érkezett, amely
az eldirt palyazati feltételeknek megfelel.

Duréné Monus Roza Livia palyazd hozzajarult a személyét érinté napirend
targyalasanal a nyilvanos iilés tartasahoz.

Duréné Moénus Roza Livia belsé palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje. 1974-ben
érettségizett a berettyoujfalui Zalka Maté Szakkozépiskola Gyermekfeliigyeld és Kozépfoku
Ovond szakan. 1996-ban a Hajduboszorményi Ovoképzé Foiskolan ovodapedagogusi
oklevelet kapott. 2001-ben a Budapesti Miuszaki —és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Gazdasag-¢és Tarsadalomtudomanyi Karan kozoktatdsi vezetd szakiranyu szakképzettséget
szerzett. 2004-ben a Debreceni Egyetem Hajduboszorményi Pedagogiai Foiskolai Kardn a
pedagogus vizsga kovetelményeinek tett eleget differencialo, fejlesztd pedagogiai ismeretek
kiemelt tanulményteriileten. Szakvizsgazott pedagogus.

1974. 6ta dolgozik a Simonyi Uti Ovodéban.

A Simonyi Uti Ovoda magasabb vezet6i megbizasaval kapcsolatos palyazati eljarasra
vonatkozé teljes iratanyag megtekintheté6 a Polgarmesteri Hivatal Human Fdosztalyan
(4026 Debrecen, Kalvin tér 11.; 1/106-0s iroda).

A vezetdi palyazatot véleményez6 szervek, testiiletek allaspontjai:

A nevelotestiilet véleménye:
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»A program az dvodavezetd 10 éves munkdjanak folytatasat mutatja, erre épitve hatarozza
meg a kovetkez6 5 év feladatait, céljait, a fenntart6 elvarasaival 6sszhangban.

Egységet alkot az Ovoda nevelési programjaval és az IMIP-pel. A program a vezetd magas
szintli pedagodgiai, szakmai munkajat példazza. Minden teriileten lényegre tord, tartalmas
gondolatokat fogalmaz meg, amivel a nevel6testiilet is azonosul. Figyelembe veszi a két
telephely sajatossagait. Eddigi munkéja is mutatja, hogy nyitott az innovativ lehetdségekre.
Programjat olvasva tiikrozOdnek személyiségjegyei: humanus, empatikus, gyermek- ¢&s
partnerkdzpont, menedzser szemléleti.

Onmagaval szemben magas kovetelményeket, de megvaldsithato elvardsokat fogalmaz meg,
melyeket az Ovoda 6sszes dolgozo6jatol elvar az intézmény érdekében.

Az eddigi munkajat és palyazatat ismerve, a nevelOtestiilet tagjai timogatjak a kovetkezd ot
évre torténd kinevezését.”

A 2008. majus 13-ai nevelétestiileti értekezlet titkos szavazasanak eredménye a kovetkezo:
a szavazasra jogosult 19 f6bdl szavazott 19 f6, a Duréné Monus Roéza Livia palyazo

altal készitett vezetdi programot tamogatta 18 {6 (94,74 %), 1 6 érvénytelen szavazata
mellett.

Az alkalmazotti kozosség véleménye:

A 2008. majus 13-ai alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos
szavazassal nyilvanitott véleményt a palyazd személyérdl, amelynek eredménye a
kovetkezd:

a szavazasra jogosult 33 fobdl szavazott 33 f6, Duroné Monus Réza Livia palyazo
magasabb vezet6i megbizasat tamogatta 33 6 ( 100 %).

A Sziiloi Munkakozosség véleményezte a palydzatot, és tdmogatja a komplex személyiség
fejlesztésre épiild elképzeléseket.

Az 1. sz. és a II. sz. munkakozosségek véleményezték és tdmogatjak a palyazatot.

Az Oktatasi Bizottsag véleménvye:

Az Oktatasi Bizottsag 2008. majus 26-an személyesen meghallgatta a palyazot,a 2008. junius
23-ai bizottsagi iilésen alakitja ki véleményét, amelyet az elndk szoban ismertet.
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A fentiekben ismertetett testiileti véleményekre is figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgylilés elé dontéshozatalra a Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetéi megbizéasaval
kapcsolatos javaslatot.
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HATAROZATI JAVASLAT:

A Kozgyilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9.§ (4) bekezdése, tovabba az
1993. évi LXXIX. torvény 18.§-a, 102.§ (2) bekezdésének e.) pontja, az 1992. évi XXXIII.
torvény 23.§ (1)—(2) bekezdései, 61-66.§-ai és 69-70.§-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet
5.§-a, 14/A.§ (2) bekezdésének a) pontja, 14/C.§ (1) bekezdése alapjan, figyelemmel a
286/2007. (X11. 20.) O. h.-ra, valamint a 205/2007. (IX. 06.) O. h-ra

1)

2)

3)

megbizza Duréné Ménus Roéza Liviat (4030 Debrecen, Pakasz utca 9.), a Simonyi Uti
Ovoda hatdrozatlan idére kinevezett 6vodapedagogusat 2008. augusztus 01. napjatol
2013. jalius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Alapilletményét a ,,G” fizetési osztaly 12. fizetési fokozatdban 193.040,-Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jard illetményndvekedését 9.652,- Ft-ban, 6sszesen kerekitve 202.700,-
Ft-ban, garantalt 6sszegen feliili illetményét (fenntartdi dontésen alapuld) 5.791,- Ft-
ban, magasabb vezetdi potlékat a mindenkori potlékalap 230 %-aban, azaz 46.000,-Ft-
ban, havi illetményét 6sszesen 254.491,-Ft-ban allapitja meg.

Duréné Ménus Réza Livia, a Simonyi Uti Ovoda magasabb vezetSje részére
differencialt kereset-kiegészitést allapit meg, melynek meértékét 2008. augusztus 01-t6l
2008. augusztus 31-ig terjedd idészakra 25.000.-Ft/ho 6sszegben hatdrozza meg.

Felkéri a Huméan Fdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizas eldkészitésére €s
felhatalmazza a polgadrmestert a munkaltatdi intézkedés alairasara.

Hataridd: azonnal
Felel6s: az elokészitésért a Human Féosztaly vezetdje
az alairasért a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2008. junius 02.

Késa Lajos
polgarmester
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