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A nevelési, oktatasi intézmények muiikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet 3. §(1) bekezdése alapjan a 2018/2019. nevelési év
Munkatervének (tervezetének) elkészitéséhez kikértiik:

- a fenntarto,

- a sziil6i szervezet véleményét.

1. Helyzetelemzés
Ovodankban 7 csoportban az Alapitd Okirat szerint 175 féréhelyen torténik a gyerekek nevelése.
Intézményiinkben 2017. 10. 01-én 167 f6 gyermek jart. Ez a 1étszam stabilnak mutatkozott, mivel
2018. 05. 31-én is hasonldan alakult a gyermeklétszam (168 £6).
Az 6vodankba jelentkezOk szdma, és a 2018.év beiratkozéasi adatai alapjan lathaté volt, hogy a
kovetkez6 nevelési évben az alapitd okiratunk szerint hét csoport indithato lesz.
Feladatunk 2108/2019. nevelési évben az intézmény kihasznaltsdganak megtartasa.
Intézményiink engedélyezett alkalmazotti 1étszdma: 29 6, ebbdl:

- Ovodapedagogus: 15 6

- pedagdgiai munkat segitok 10 6

- egy¢éb technikai dolgozo 4 {6
Az optimalis miikodéshez biztositott a szakember ellatottsag, az 6vodapedagdgusok rendelkeznek az
eldirt szakképzettséggel. Nevel6testiiletiink szakmailag jol felkésziilt, pedagdgiai megtijulasra térekvo,
jellemz6 egymas tisztelete, megbecsiilése. A nevel6testiilet nyugodt, dertis, kreativ. Az 6nalldsagra,
kezdeményezésekre a lehetéségek biztositottak. A gyermekek komplex személyiségfejlesztése és a
kiemelt figyelmet igényld gyerekek ellatasa alaptevékenységeink kozé tartozik. Az 6vodapedagogusok
mellett, fejleszté és utazod gydgypedagodgus, logopédus, 6vodapszichologus foglalkozik a gyerekekkel,
a hatranyok kompenzalasa és esélyegyenléség megteremtése érdekében.
A 2018/2019. nevelési évtdl egyiittmiikodési megallapodas keretében részt vesziink az EFOP-3.1.5-
16-2016-401 ,, A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimii projekt
ovodai alprojektjében. A két nevelési évig tartd projekthez két dvodapedagdgusunk fog kapcsolddni,
6k fogjak koordinalni a feladatok elvégzését. Kiemelt feladatuk lesz hatranycsokkentd 6vodai fejlesztd
program kidolgozasaval, tovabbfejlesztésével, csaladkdzponti joO gyakorlat Osszegyljtésével és
terjesztésével az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban rogzitett hatranycsokkentd szerep
eredményes megvalositasa.
Pedagogiai Programunk egyik alappillére az egészséges életmodra nevelés, amihez biztositjuk az
egészséges Ovodai kornyezetet, az élmény gazdag és valtozatos tevékenységeket, és a sziikséges
személyi és targyi feltételeket. Ezen feladatok megvalésulasahoz kapcsolodnak a ,,Z6ld Ovoda”
programok, melyeket a csaladok bevonasaval valositunk meg. Kozvetitjik az energiatakarékos
szemléletet (,,Energiatudatos Ovoda” cimmel rendelkezé dvoda vagyunk), kornyezetiink megovasanak

fontossagat.



Ovodank gyermekképe tiikrében csaladias ovodai 1égkor alakitisaval, a jaték els6dlegességének
biztositasdval, a massag elfogadasaval gyermekkozpontu, szeretetteljes, a gyermekek egyéni
képességeinek megfeleld nevelést, fejlesztést végziink. Hangsulyozzuk a gyermekek testi-lelki
gondozottsaganak fontossagat, az érzelmi biztonsag megteremtését, €s a szocializacid minél teljesebb

kibontakoztatasat.

2.A 2018/2019. nevelési év Munkaterv tervezet készitésének meghatarozé dokumentumai

- A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

- A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20 / 2012. (V1I1. 31) EMMI rendelet

- A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VI11.28.) Korm.
rendelet

- A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a Pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol.

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- A 2015. évi LXIII. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. térvénynek az ingyenes bolcsédei és Ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése
érdekében torténd modositasarol.

- Pedagogiai Programunk

- belso szabalyozé dokumentumaink

- eldz6 évi mérések, tapasztalatok, ellendrzések — értékelések eredményei

Utmutatdk:

- Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv Ovodak szamara
- Oktatasi Hivatal — Orszagos tanfeliigyelet — kézikonyv évodéak szamara

- Oktatasi Hivatal — Utmutato a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez Ovodai nevelés



3. A 2018/2019. nevelési év helyi rendje
Nevelés nélkiili munkanapok:

- 2018. oktéber 19. (péntek)

- 2019.januar 25. (péntek)

- 20109. aprilis  26. (péntek)

- 2019.jonius 14. (péntek)

Zarva tartasok id6tartama:

Az 6vodak a Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgytilésének Oktatasi, Ifjusagi és
Sportbizottsaga 4/2018. (1.23.) OISB. hatarozata alapjan tartanak zarva.

- Utolso nyitvatartasi nap 2018. december 21.(péntek)
Zaras utani els6 nyitvatartasi nap 2019. januar 02. (szerda)
A zarva tartas ideje alatt az iigyeletet sziikség esetén a fenntarto altal kijeldlt 6voda — a Farago
Utcai Ovoda biztositja.

- Nyari zaras: a fenntarto altal meghatarozott idépontban, varhatéoan 2019. jalius — augusztus
hénapban.
Feladatok:
e asziilok tijékoztatasa — legkésdbb februar tizenotddikéig — a zarva tartas idopontjarol,
e aszildi igények alapjan, az tigyeleti ellatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Nemzeti tinnepek, megemlékezések:
A kapcsolodo hatariddket és a felelosok megnevezését az Utemterv tartalmazza.

A csoportokban a gyermekek életkorahoz igazodo szervezeti formaban és tartalommal:
- Marcius 15. —e megiinneplése
- A Nemzeti Osszetartozas Napjanak (junius 4) megiinneplése

Az ovodai élethez kapcsolodo iinnepeink:

Idopont Esemény
2018.
December - Kozos Mikulas 2018. december 06 (csiitdrtok)
- Adventi Varosrészi Csaladi délutan — rendezvény a varosrészen €10k
bevonasaval 2018. december 07.(péntek)
- Koz6s Karacsonyi tinnepség 2018. december 18.(kedd)
20109. - Csoportonkénti anydk napja, évzaro, ballagas 2019. méjus 13-t6l — majus 24-ig
Majus tartd idészakban
- Gyermeknap 2019. majus 27-t61 majus 31-ig csoportonként.




Tovabbi hagyomanyos rendezvényeink:

Iddépont Esemény
2018. - Jubileum/Oszi nap: gyerekekkel, sziilokkel kozos rendezvény 2018. oktober
Oktober 05. (péntek) — népi hagyomanyodrzés

- Iskolavalasztasi sziil6i értekezlet — 2018. oktober 18. (csiitdrtdok)
Meghivottak: partner iskolaink és a sziilok altal legtobben valasztott, kért

intézmények.
2018. - Egészségnap 2018. november 15 (csiitortok)
November de: gyerekek szamara
du: sziil6k szdmara
20109. - Nyilt napok a csoportokban 11j érdeklddd sziiléknek, gyermekeknek januar 9-
Januar én, 16-an és 23-an (szerda délel6ttonként)

- Bekukkantd: 2019. 01. 23-an (szerda délutan) 0j sziilok és gyermekek szamara

2019. - Farsangi napok — farsang a csoportokban 2019. februar 18-22-ig
Februar
2019. - Ovondi kozremitkodéssel meseeldadas gyerekek szamara 2019. marcius és
Marcius aprilis honapokban
2019. - Tavaszi hét - kiallitds gyermekmunkakbol — a fenntartd altal meghatarozott
Aprilis ovodai beiratkozassal egy id6ben

- Nyilt napok a csoportokban
20109. - Ismerkedés a rend6rok (kutyas renddrok) és a tlizoltok munkéjaval 2019.
Junius junius 05. (szerda)

- Junialis (sportnap) — 2019. junius 07. (péntek)
Folyamatosan - Z6ld Ovoda programok, jeles napok

Nevelotestiileti értekezletek:

A nevelési év soran négy nevelésnélkiili munkanapot terveziink, melyeket nevelési értekezletek
megtartasara, és nevelési évzard értekezlet elokészitésére hasznalunk fel, melyeknek tervezett ideje és
témaja a kdvetkezo:

A nevelés nélkiili munkanapok

Sorsz. témaja tervezett ideje felelése felhasznalas
modja

A vezet6i, intézményi

1. onértékeléshez kapcsolodo oktober 19. Onértékelést Tamogatd | nevel&testiileti
adatok,dokumentumok (péntek) Munkacsoport értekezlet
eredményeinek, vizsgalatainak vezetbje, tagjai
megyvitatasa a helyileg illetékes
POK tutmutatasa alapjan

2. A rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka tevékenységforma januar 25. Programkoveto 1I1. nevelGtestiileti
feliilvizsgalata, elmélet és (péntek) munkakdzdsség értekezlet
gyakorlat kapcsolata vezetdje

3. A verselés, mesélés
tevékenységforma tartalmanak aprilis 26. Programkoveto |. nevelGtestiileti
feliilvizsgalata, elmélet és (péntek) munkakdzdsség értekezlet
gyakorlat kapcsolata vezetdje

4, Nevelési évzaro értekezlet
elokészitése, nyari idészak junius 14. ovodavezetd nevelGtestiileti
feladatai (péntek) értekezlet




Feladat:

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zdrva tartdst megel6zden tajékoztatjuk a
szliloket.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon - a sziilok igénye esetén — gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérdl, feliigyeletérol.

A nevelesi év  folyaman a nevelomunkaval, az intézmény miikédésével  kapcsolatos,
Utemtervben/Munkatervben régzitett, valamint az aktuadlis feladatok megbeszélésére, informaciok
dtadasara hétfénkeént keriil sor:

Résztvevok Idépont Megjegyzés
Intézményvezetés havonta a honap els6 hétf6jén
15%"t61 és sziikség szerint
Ovodapedagogusok hétfonként, a délel6tti munkaidd
beosztas szerint dolgozo és sziikség szerint
pedagogusok részvételével 13% -
tol
Munkakdzosségek munkatervi iitemezésiik szerint
OTM csoport munkatervi litemezésiik szerint
Munkatarsi értekezletek a nevelési év soran legalabb két és sziikség szerint
alkalommal
Kibdvitett vezetés; dvodavezetd, szlikség esetén - havonta a honap tajékoztatas, konzultacio az
6vodavezet — helyettes, elsd hétfdjén 15%-tol aktualitasoknak megfeleléen
Kozalkalmazott Tanacs elndke
munkako6zosségek vezetdi,
Szakszervezeti bizalmi.

Sziiloi értekezletek:
A sziilok tajékoztatasa a csoportokban a nevelési év soran legalabb két alkalommal torténik:

- minden csoportban, szeptemberben,
- nagycsoportban — januarban,

- mas csoportokban — aprilisban.
Felel6sok: 6vodapedagdgusok

Osszevont sziil6i értekezlet:

Téma: iskolavalasztas

Ideje: oktober 18.

Felelosok: ovodavezeto, iskola- 6voda 6sszekotd

Sziil6i Szervezet sziildi értekezlete:

Tervezetten: szeptemberben, valamint, minden olyan esetben, amikor azt a jogszabaly eldirja vagy
egyéb ligy miatt sziikséges.

Felelds: 6vodavezetd, ovodavezet6 - helyettes

Fogadoorak.

- sziil6i értekezleteket kovetden, valamint
- sziilovel egyeztetett idépontokban
Felel6sok: 6vodapedagdgusok




Ovodavezetd:
minden hétfén 8% — 10% 6raig, valamint egyeztetetett idépontban
Felelds: 6vodavezetd

Az intézmeény bemutatkozasat szolgdlo pedagogiai célu nyiltnap idopontjai:
—  Valamennyi csoportban: januar honapban — szerdai napokon: de. 9% — 11% 6raig
,.Bekukkant6” januar honapban, egy alkalommal: du. 15° — 17% éraig
A nyilt nap eseményeirdl az 6voda honlapjan t4jékozodhatnak a sziilok
Felelésok: 6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek, dvodavezetd

Nvyilt napok a csoportokban:
A sziil6k szamara betekintést nyujtd nyilt déleléttoket/nyiltnapokat kiilon tervezés szerint szervezik a
pedagdgusok, marcius, aprilis honapokban.

Hitoktatds:
A nevelési év soran a gyermekek sziiléi igény szerint az egyhazi jogi személy altal szervezett
fakultativ hitoktatason vehetnek részt, melyet megallapodasi szerzodés rogzit.

Logopédiai ellatas:
Intézményiinkben a feladatot a Hajdi — Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa latja el.

3.1. A 2018/2019. nevelési év célok, kiemelt pedagogiai, nevelési feladatok

Célunk:

- Elosegiteni a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkentését, az €életkori és egyéni sajatossagok és eltéro fejlodési
item figyelembevételével — ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is.

- A jogszabalyoknak, bels6 szabalyozé dokumentumainknak és az Oktatasi Hivatal altal kiadott
kézikonyvek itmutatasai alapjan, megfeleld, szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

- A Pedagobgiai Programunkban és a Vezet6i Programban foglaltak maradéktalan megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

A neveléesi év kiemelt feladatai az el6z0 nevelési év értékelésébdl, valamint pedagogiai programunkbol
adodoan a kovetkezok:

Feladatok a nevelomunkaval kapcsolatosan:
- Pedagogiai Program teriileteinek feliilvizsgalata — a verselés, mesélés és a rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka tevékenységformak tartalmanak elméleti és gyakorlati kapcsolata.
- Z6ld Ovoda program id6aranyos feladatainak elvégzése
- Tehetséggondozas / differencialt fejlesztés - az elmult évek gyakorlatdnak megfeleléen jatékos
foglalkozasok megtartasa — els6sorban tankdteles korti gyermekek szamara — az alabbi
teriileteken:
e Nemzeti Ovi — Foci, Ovi — Sport Program”
o  Mesekuckd”
o Zenei képességek jatékos fejlesztése,

Onértékelési feladatok:

- Az 6t évre sz616 Onértékelési Program és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM)
éves munkaterve alapjan az iitemezés szerinti feladatok elvégzése a csoport munkéjanak
folytatdsa, nevel6testiilet tagjainak folyamatos tajékoztatdsa, bevonasa a feladatok
elvégzésébe.

- Ebben a nevelési évben a vezetdi, intézményi onértékelést litemezeés szerint végezziik.



Mindsiteési eljarassal kapcsolatosan:
A 326/ 2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet értelmében a 2018/2019. nevelési évben mindsité vizsgara
intézményiinkbdl 1 f6 6vodapedagogus/gyakornok jelentkezett.
Ennek értelmében, intézményilinkben 2018/2019. nevelési évben mindsitési eljarasra az Oktatasi
Hivatal iitemezése szerint kertil sor.

Tovabbi feladataink:

- Folyamatos egyiittmikodés partnereinkkel

Teriilet A kapcsolattartas Kapcsolattarto Kapcsolattartas
tartalma, feladatok gyakorisaga, médja

Fenntartoval - pontos hataridore ovodavezetd A fenntart6 altal jelzett
torténd adatszolgaltatas - modon és gyakorisaggal
tajékoztatas az
intézmény miitkddésével
kapcsolatosan

Csaladokkal - a sziil6ktd1 szarmazo - 6vodapedagdgusok, Napi kapcsolatot sziikség
informacidk, anamnézis - dvodavezetd, szerint tartunk, szerveztiink:
felvétele alapjan a - Ovodatitkar, - sziil6i értekezleteket,
gyermekek minél - pedagogiai - fogad6 orakat,

alaposabb megismerése
- egylittmiikodés,
tajékoztatds formainak
bévitése,
- sziil6k bevonasa dvodai
életiinkbe

asszisztensek

- nyilt napokat,
- ,.bekukkanto” -t

Sziiloi Szervezettel

Egyiittm{ikodés:
a sziilok figyelemmel
kisérik az intézmény

- dvodavezetd,
- vezet6 helyettes

a nevelési év elején, illetve
sziikség szerint talalkoztunk

miikodését,
a gyermekek fejlodését
Egészségiigyi - gyermekek - 6vodavezetd, - véd6n6 éves munkaterve
szolgaltatékkal egészségligyi - egészségiigyi felelds alapjan,
ellatasa, - munkaegészségiigyi
dolgozok alkalmassagi orvossal, el6jegyzés
vizsgalatanak elvégzése alapjan torténik
Pedagogiai - Fejleszt6 foglalkozasok: - dvodavezetd, heti egy alkalommal
Szakszolgalat Debreceni | ~Gondos kertész” - 6vodapedagogusok
Tagintézménye, pedagogiai mithely
- Tehetséggondozas - 6vodavezetd, heti egy alkalommal
,,Gondos kertész” - 6vodapedagogusok
pedagogiai mithely
- Ovoda pszichologia - 6vodavezetd, heti egy alkalommal
- 6vodapedagogusok ¢és sziikség szerint
Szakért6i és - a gyermekek - dvodavezetd, sziikség szerint
Rehabiliticiés fejlettségének elbiralasa - 6vodapedagogusok
Bi aggal
izottsagga - a gyermekek logopédiai - 6vodapedagogusokkal beosztas alapjan
ellatasa koordinalva
- BTM gyermekek - ovodapedagogusok, folyamatosan
nevelésével, - pedagogiai
fejlesztésével asszisztensek

Debreceni Barczi
Gusztav EGYMI

kapcsolatosan

- SNI gyermek
fejlesztéséhez az utazd
gyogypedagogus segitése

- 6vodavezeto,
- 6vodapedagogusok

beosztas alapjan
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Teriilet A kapcsolattartas Kapcsolattarto Kapcsolattartas
tartalma, feladatok gyakorisaga, médja
Csaladsegito és
Gyermekjolléti gyermekvédelemmel - 6vodavezetd, -sziikség szerinti megkeresés
Kézponttal, kapcsolatos feladatok - gyermekvédelmi felelds, | - adatszo!géltatés
Gyamiigyi Hivatallal ellatasa - 6vodapedagdgusok - szakmai nap
- esetmegbeszélés
NI Hungary Kft. NI Mentor Programban valé | - 6vodavezetd, heti két alkalommal
részvétel - ovodapedagogusok, 43 nagycsoportos
,.LEGO robot” - pedagogiai ovodassal,
asszisztensek csoportbontasban
Bolcsodével - atmenet megkdnnyitése - dvodavezetd, - a Honvéd Utcai
egyéni fejlodés - bolcsdde-/iskola bolcsddébol jelentkezo
eredményességének 0sszekoto gyerekek meghivasa
visszaigazolasa leendd kiscsoportba

Altal4nos iskoldkkal

- az iskolakkal valo - 6vodavezet6, visszacsatolas
kapcsolat tovabbi - 6vodapedagogusok,
ersitése a gyermekek - béleséde-/iskola
iskolai fejlédésével 0sszekoto
kapcsolatos
visszajelzések
megkérésével
Egyhazakkal hitoktatas lehetdségének ovodavezetd egyiittmiikodési
biztositasa megallapodas alapjan
Hungast Vital Kft. - gyermekétkeztetés - dvodavezetd, - naponta
- diétas étkeztetés - ovodatitkar - sziikség szerint
Kulturalis - kulturalis, miivészeti - dvodavezetd, alkalmanként
intézményekkel ¢élmények biztositasa. - megbizott
Tobb éve tartd ovodapedagodgus

kapcsolatunk van a
Vojtina Babszinhdzzal,
részt veszink a
babszinhaz altalszervezett
,,Szinhazi Nevelési
Program”- ban

Alapitvany nevelémunkank - dvodavezetd, - havonta
Kuratériuma feltételeinek, - nevelGtestiilet - személyesen
eszkozeinek biztositasa kuratériumi tagok

- Az intézmény személyi ellatottsagaval kapcsolatos feladatok megoldasa a zokkendmentes
miikodés biztositasa érdekében.

- Targyi feltételek biztositasa €s az infrastrukturaval kapcsolatos feladatok ellatasa.

3.2. Torvényességi feladatok
A nevelési év kiemelt feladatai az eldzo nevelési év értékelésébdl adodoan a kdvetkezok:

- Az oOnértékelési feladatok kapcsan sziikséges belsé szabalyozo dokumentumok modositasa,
kiegészitése.

- A koznevelés informacios rendszerében (KIR) nyilvantartott adatok — intézmény, dolgozo,
gyermek — jogszabalyi elvarasanak, hataridének megfelel6 nyilvantartasa, adatszolgaltatas.
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3.3. Munkarend, megbizasok
Ovodank nyitva tartasa: 6% — 18% éraig
A nyitva tartas teljes ideje alatt a feladatokat a gyermekcsoportokban 6vodapedagogusok latjak el.

- reggel 06% — 07% 6raig, és
- délutan 17%° — 18% 6raig dsszevont csoport mitkodik, a feladatot 6vodapedagogus latja el.

Pedagogusok: heti valtasban dolgoznak, kotott munkaidejiik heti 32 ora.
Az 6vodaban tartdzkodas idejérdl jelenléti ivet vezetnek.

Pedagogiai munkat segitok:
- A dajkai munkakdrben foglalkoztatottak: 7 6 (csoportonként 1 f6) - szintén heti valtasban
dolgoznak:
reggel 6% — 14% 6raig, délutan 10%° — 18%6raig

- Ovodatitkar (1 6): reggel 7%°— 15% 6raig

- Pedagogiai asszisztensek 2 f6 8% — 16% oraig vagy 9% — 17% 6raig (foldszint, emelet)
Egyeb kisegitd dolgozok: 8 draban foglalkoztatottak:

- konyhai kisegit6k / talalos: 2 6, reggel 8%°— 16% 6raig,

- udvaros: 1 f6, reggel 6% — 14%%raig,

- takarito: 1 £6, reggel 7% — 15%6raig.
Megbizasok:

» harom f6 munkakdzosség vezetd nevelési évre sz616 megbizassal rendelkezik.

> Onértékelést Tamogatd Munkacsoport vezetdje és tagjai 6vodavezetdi megbizas alapjan latjak el
feladataikat.
3.4. Tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok

A nevelési ¢év kiemelt feladatai az elozé nevelési év értékelésébdl, és pedagogiai programunkbol
addédéan a kiovetkezdk lesznek:

A 2018. 09. 01. — 2021. 08. 31. idbészakra késziilt Tovabbképzési Programunkban foglalt
tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében:

- Burjan Maria Terézia 6vodapedagogus a ,,Differencialt fejleszté pedagogia” cimii szakirdnyt
pedagdgus szakvizsga 2. évfolyaman vesz részt.

- Kerékgyartd Beata Ovodapedagogus a ,,Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel,
sajatos nevelési igényli és hatranyos helyzetii tanuldkkal valoé foglalkozas modszertana”

tovabbképzésen vesz részt.

Fentiek a rendelkezésiinkre allo kozponti forrasbol valosulnak meg.
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Valamint:

- Az Oktatasi Hivatal altal megvalositott EFOP- 3.1.5 — 16 — 2016 — 401 azonosit6szamu
» A tanuloéi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” cimili kiemelt
projektben vesz 2 {6 6vodapedagdgus vesz részt.

- Pedagogiai — szakmai szolgaltatas igénybevételével — pedagdgus tovabbképzésben valo
részvétel a POK (Pedagogia Oktatasi Kozpont) altal biztositott teriileteken.

- A kornyezetvédelemmel, kornyezettudatos magatartas alakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
tovabbképzési lehetdségek keresése, kapcsolodas a ,,Z61d Ovoda” programhoz.

- Téritésmentes tovabbképzési lehetdségek keresése.

- Onképzéssel, oraldtogatissal bemutatd ora tartasaval megszerezhetd draszam beszamitisa a
feltételek teljesitésével — 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet 5. § (3) c) pontja szerint.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy a tovabbképzésben résztvevé pedagogusok szakmai
megbeszéléseken, munkakozosségi foglalkozdsokon és nevelési értekezletek alkalmaval a hallott
ismereteket, informaciokat megosztjak a neveldtestiilet tagjaival.

3.5. Munkakézosségek

A nevelési év soran harom munkak6zosségiink miikodik. A munkakozosségek nevelési évre sz616
6nalld6 Munkaterv alapjan az intézményi munkatervvel 6sszhangban végzik feladataikat.

Programkévetd munkakozosség I.(Mesevardzs)
A nevelési év soran kiemelt feladata:

- asziil6k tajékoztatasa az ,,0szi napi” meseeldadasrol

- mese — mondoka —versgylijtemény készitése, mellyel a pedagdégusok szakmai munkajat segitik
- évente két meseeldadas megszervezése

- versmondo verseny meghirdetése 6vodan beliil

- pedagdgusok modszertani kultirajanak bovitése

- lnnepi kdrok, misortervek cseréje

- projektrendszer kiépitése, a feldolgozando6 anyag Gsszegylijtése, rendszerezése

Tovabbi feladataik:

- mesék feldolgozasa, forgatokonyviras, jelmezek, kellékek, diszlet készitése,
- felkésziilés nevelési értekezletre,

- bels6 hospitalas megszervezése,

- eszkozkészitéshez, beszerzéshez Gtletek, javaslatok megtétele,

- ellenOrzésben vald részvétel.

Idopontok: a munkakozdsség éves munkatervének tlitemezése szerint.
Sziikséges felszerelések, koltségek:

A dokumentalé munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkozkészitéshez sziikséges anyagok,
eszkozok beszerzését lehetséges palyazati forrasok felhasznalasaval oldjuk meg.
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Programkéveté munkakoézosség 11
A nevelési év soran kiemelt feladata:

A rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka tevékenységforma elméleti vizsgalata a pedagogiai
programunk szerint.
Gyakorlati nevelémunkank elemzése, elmélet és gyakorlat 6sszhangjanak vizsgalata:

- atevékenység tartalmanak frissitése, korszertisitése, koordinalasa

- bemutatd megszervezése

- kapcsolodd elméleti, gyakorlati modszerek, eljarasok, otletek kidolgozasa, gytjtése,
kozreadasa

- valtozatosabb eszkdzhasznalat elsajatitisa — tovabbképzések tapasztalatainak 4tadasa,
gyakorlati megvalositasa.

Tovabbi feladataik:
- IKT eszk6zok aktivabb bevonasa a neveldmunkaba,
- felkésziilés a nevelési értekezletre,
- bels6 hospitalasok megszervezése,
- ellenOrzésben valo részvétel.

Idépontok: a munkakozdsség éves munkatervének ilitemezése szerint

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentald munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszk6zok beszerzését lehetséges palyazati forrasok felhasznalasaval oldjuk meg.

Munkakézosség 111, / Onértékelést Tamogaté Munkacsoport!

Feladatuk:

- elkészitik az éves munkatervet,
- koordinaljak a vezet0i és intézményi Onértékelés folyamatat,

Feladataikat nevelési évre sz6l6 6nallo munkaterv szerint végzik.
A csoport feladata, hogy kozremikodik:

- avezet6i onértékelési rendszer kidolgozasaban,

- az adatgyiijtéshez sziikségek kérdések, interjuk sszeallitasaban,
az éves terv elkészitésében az 6téves program alapjan,

- az értékeléshez sziikséges feladatmegosztas elkészitésében,

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,

- az OH informatikai tAmogato feliiletének kezelésében.

Az Onértékelési kézikonyv, Tanfeliigyeleti kézikdnyv modositasanak figyelemmel kisérése.
Id6épontok: a munkakozosség éves munkatervének ilitemezése szerint.
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3.6. A gyermekvédelem kiemelt feladatai
Célunk:

- Segitséget nyljtani a gyermekek torvény adta jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez.
2017 augusztusaban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott modszertani utmutato
» A gyermekvédelmi észlelo-és jelzOrendszer miikodtetése kapcsan a  gyermek
bantalmazasanak felismerésére és megsziintetésére iranyuld szektorsemleges egységes elvek
és modszertan” 3. 4tdolgozott kiad4sa — feladatainak koordinélasa a neveldtestiilettel.

- Segitd, megel6z6 munkaval hozzajarulni a gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének megeldzéséhez.

- Azesélyegyenldtlenségek csokkentése mellett az elditéletek kialakulasdnak megeldzése.

- Egyenl6 hozzaférés biztositasa.

- A kiemelt figyelmet igényld, egyiittnevelésre javasolt gyermekek integralt nevelésének
biztositésa.

- A héatranyos helyzetbdl /halmozottan hatranyos helyzetbdl adodéd lemaradéasok csokkentése.

- Minden segitséget megadni ahhoz, hogy a gyermek a csaladban nevelkedjen, és eredményesen
felkésziiljon a kovetkezo életszakasz elvarasaira.

A nevelési év kiemelt feladatai az elozé nevelési év értekelésébol, és pedagogiai programunkbol
adodoan a kovetkezo:

- Gyermekvédelmi feladatok maradéktalan ellatasa,
- A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa — az 6vodavezetd és a gyermekvédelmi
felelds iranyitasaval — intézménylink valamennyi dolgozo6janak feladata.

Feladatok:
Teriilet Felelos
hatranyos helyzet felmérése, 6vodai adatbazis naprakészen tartasa ovodapedagogusok,
gyermekvédelmi felelos,
ovodatitkar

a gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli | dvodavezetd,
¢s nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, nyomon kdvetése, | dvodapedagdgusok
sziikség esetén vizsgalatuk kezdeményezése

a gyermekétkeztetési kedvezmények igénybevételéhez sziikséges

nyilatkozatok Osszegyiijtése, csaladok segitése, nyomon kdvetés ovodatitkar

rendszeres 6vodaba jaras kovetése ovodapedagogusok

sziikség esetén személyre sz0l6 fejlesztési tervek készitése ovodapedagogusok

segitOszolgalattal vald szoros egyiittmikddés ovodapedagogusok
gyermekvédelmi felelOs,

adomanyozas, gylijtdmunka megszervezése 6vodai szinten pedagogiai asszisztensek
ovodavezetd,

védondvel mas egészségiigyi ellatokkal vald egyiittmiikodés sziikség | egészségiigyi felelds,

szerint ovodapedagogusok,

pedagobgiai asszisztensek
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Teriilet Felelos

gyermekvédelmi felelds,

adatszolgaltatasban vald egyiittmiikddés ovodapedagogusok

sziilok tajékoztatdsa jogokrol, kotelezettségekrol ovodavezeto,
ovodapedagogusok

5 éves gyermekek ,,Statuszlapja” — 6 éves kori oltas igazolasanak

meglétének ellendrzése gyermekvédelmi felelds

sziil6i / gondvisel6i nyilatkozatok ellendrzése gyermekvédelmi felelds

az ¢életkorhoz kotott kotelezd védooltasokrol szolo igazolasok

ellendrzése gyermekvédelmi felelds

az o6vodan kiviili szervezett programok, behajtani tilos tdbla
figyelembevétele, sétak, kozlekedési eszkdzzel vald utazas, | gyermekvédelmi felelds
fényképek ovodai célu felhasznalasahoz hozzajarulas, kerékpar | 6vodapedagdgusok

tarold hasznalata — tajékoztatds dokumentaldsanak ellendrzése

sziikség szerint csaladlatogatasok, esetmegbeszélések megszervezése | gyermekvédelmi felelds

tisztasagi szliréssel kapcsolatos sziil6i nyilatkozatok ellendrzése ovodavezeto,
gyermekvédelmi felelds

balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatasok megtartasa gyermekeknek, felel6sok
dokumentalasa a csoportnaploban

egészségneveléssel, egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink
feliilvizsgalata és megvalosulasanak koordinalasa ovodapedagogusok

tiszta, rendezett, balesetmentes kdrnyezet fenntartasa ovodapedagogusok,
pedagdgiai asszisztensek,
pedagogiai munkat segitOk/
dajka, udvaros

3.7. Sajatos Nevelésii Igényii (SNI) gyermekek nevelése

A 2018/2019. nevelési évben, intézménylinkben egy f6 SNI gyermeket neveliink.

A gyermek fejlesztése érdekében a Hajdi-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértoi
Bizottsagaval ¢és a Barczi Gusztav Egységes Gyogypedagodgiai Moddszertani Intézmény utazo
gyogypedagogusaval miikodiink egyiitt.

3.8. Egészségiigyi ellatas rendje

Az 6vodaorvos:
- felkérésre tajékoztatast tart a sziilbknek egészséggel kapcsolatos témaban,
- felkérésre sziikség szerint fogadoorat tart.

A védoéno:
- minden honap negyedik csiitortokén fogadoorat tart és tisztasagi sziiréseket végez,
- altalanos, 6voda - egészségiigyi ellendrzést végez.

Az elvégzett vizsgalatok, sziirések lebonyolitasat, dokumentéaldsat, nyomon kovetését egészségiigyi
felel6siink segiti.

Az 5 éves gyermekek egészségligyi statuszlapjanak, 6 éves kori oltas igazolasanak meglétét a
gyermekvédelmi felelds ellendrzi.
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Az ujonnan érkezd gyermekek orvosi igazolassal, ,,az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat
megkapta”igazolassal — érkezhetnek.

A dolgozok egészségligyi — alkalmassagi vizsgalatanak rendje: a feladatot ellatokkal tortént egyeztetés
szerint torténik, az egészségligyi felelds kozremitkddésével.

3.9 Meérési, értékelési feladatok az Onértékelést TAmogaté Munkacsoport éves feladatai alapjan

(Kiilon munkatervben)

Az onértékelési program elkészitésekor figyelembe veszik a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
intézményi, vezetdi onértékelésre vonatkozo eldirdsait.

A munkacsoport kiemelt figyelmet fordit:

- A vezetdi Onértékelés a megbizas masodik és negyedik évében a vezetére vonatkozo
intézményi elvarasok alapjan torténik.

- Az elvarasokat a vezetd, az OTM és a neveldtestiilet kozosen dolgozza ki a 4.3.2.1 fejezetben
megadott altalanos elvarasok értelmezésével, az értékelésben kozremiikddd kollégak altal a
4.3.2.2 fejezetben megadott eszkozrendszer segitségével gylijtott tapasztalatok, tények adatok
alapjan a vezetd maga vizsgalja az egyes elvarasok teljesiilését.

- A vezetd onértékelésének eredményét az informatikai rendszerben kell rogziteni, amely azt
elérhetdvé teszi a vezetd és az Oktatasi Hivatal szamara.

(Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv ovodak szamara c. 2017. januar 1. napjatol hatalyos
dokumentum alapjan)

3.10. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat 2017. 08. 31-tdl a Debreceni Intézménymiikodteto
Kozponttal kozosen végezziik Munkamegosztasi Megallapoddas alapjan.

Tervezett karbantartas, felujitas:

- Epiilet, gépek, berendezések folyamatos karbantartasa, dllagmegovas sziikség szerint
a DIM-el egyiittmiikodve.

- Az intézmény energetikai feltjitasa. /TOP-6.5.1-16 ,.Onkormédnyzati épiiletek energetikai
korszeruisitése™/.

- Targyi eszkdzok fejlesztése:

o informatikai eszk6zok bovitése a pedagogiai és ligyviteli munka segitése érdekében,

e hagyomanyos rendezvényeink szinvonalanak emelése érdekében eszkdzbovités (népi
hangszerek, jelmezek, technikai eszk6zok),

o fejlesztd csoportjaink (Mesekuckd, Zenei csoport) és a munkakozosségek hatékony
miukddéséhez sziikséges eszk6zok beszerzése,

e a 2017/2018. nevelési évben vasarolt 175 darab gyermekagyhoz sziikséges tovabbi
agyvasznak és agynemik beszerzése,

o gyermektorolkozok, egyeb textiliak cseréje, potlasa,

e a helyben torténdé mosashoz (gyermek agynemik, torolkozok, egyéb textilidk)
szlikséges régi, elromlott mosogep cseréje.
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3.11. Ellendrzések

A gyakorlati nevelémunka ellendrzésének kiemelt szempontja volt a 2017/2018. nevelési évben:

- verselés, mesélés tevékenységi forma,
- ajatéktevékenységben megvalosulo tanulas elméleti és gyakorlati neveld munkajanak
elemzése, értékelése.

Az cellendrzéseket kovetden megallapithatd, hogy a pedagégusok e teriileten valdo elméleti
felkésziiltsége 6sszhangban van gyakorlati munkajukkal.

A tevékenységi formak elméleti anyaganak feldolgozasa, illetve a moddszertani anyag frissitése a
munkak6zosségi tagok altal készitett beszamolok segitségével valosult meg.

A tevékenység formak gyakorlati megvalosulasanak elemzése, értékelése érdekében neveldtestiileti
szintll bemutatd megszervezésére kertilt sor a Programkovetd 1. munkakdzosség szervezésében.

A pedagogusok altal készitett tevékenységi formak tervezése jol felépitett, logikus, tartalmazza a
Pedagogiai Programunkban megfogalmazott célokat, feladatokat. Az értékelések soran a pedagogusok
rogzitették a kitlizott célok megvalosulasanak folyamatat, épitettek az elért eredményekre, a PDCA
ciklus 1épéseit kovetve fogalmaztak meg a tovabbi feladatokat.

A csoportok ¢életében hangsulyosak voltak: a dramajaték, mese-vers €s az anyanyelvi jatékok. Ezek
eredményeként a gyermekek artikulacioja fejlédott szokincesiik gyarapodott.

A 2017/2018. nevelési év ellenbérzésének tapasztalatai alapjan a gvakorlati neveldémunka
ellendrzésének kiemelt szempontja a 2018/2019-es nevelési évben valamennyi csoportban:

- A verselés, mesélés modszertananak tovabbi vizsgalata, és a gyakorlati megvalositas erdsitése.
- Arajzolas, festés, mintazas, kézimunka — gyakorlati neveldmunka elemzése, értékelése
Ezeken beliil:
e atevékenység tartalmanak,
o feladatoknak,
e alkalmazott modszereknek, eszk6z6knek,
e tanuldsszervezési eljarasoknak a meghatarozasa.

Mind a gyakorlati neveldémunka (tevékenység/foglalkozas) ellen6rzése, mind a pedagdgiai
dokumentumok ellendrzésére vonatkozdan figyelembe vessziik az Onértékelési kézikonyv
szempontjait, elvarasait.

A pedagodgiai munka ellendrzésében tovabbra is részt vesznek a munkak6zosségek vezet6i, valamint
ezeken a napokon is lehet6ségeket biztositunk a belso hospitaldsokra.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy az ellendrzéseket kdvetden az altalanos tapasztalatokat kozdsen
elemezziik és kijeloljiik az azokbol kovetkezo feladatokat.

Az ellendrzés tovabbi teriiletei:

- pedagogiai munka dokumentumainak ellenérzése,

- munkak6zosségek munkajanak ellendrzése,

- pedagogiai munkat segitOk/ pedagogiai asszisztensek munkéjanak ellendrzése,
- pedagogiai munkat segitok/dajkai feladatok ellatasanak ellenérzése.
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Pedagdgiai-szakmai ellenOrzés

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési —oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol szo616 rendeletnek megfeleléen intézményiinkben a
2018/2019. nevelési évben orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés varhatd intézményvezetdi
¢és intézményi szinten is.

A vezeté tanfeliigyeletének célteriiletei:

- atanulas és tanitas stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa,
- avaltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa,

- Onmaga stratégiai vezetése €és operativ irdnyitdsa,

- masok stratégiai vezetése, és operativ iranyitasa,

- azintézmény stratégiai vezetése, és operativ iranyitasa.

Az intézményi tanfeliigyelet (Onértékelés) célteriiletei:

- pedagogiai folyamatok,

- személyiség és kozosségfejlesztés,

- eredmények,

- bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio,

- intézmény kiils6 kapcsolatai,

- apedagogiai munka feltételei,

- az ONAP altal megfogalmazott elvarasoknak ¢és Pedagogiai Programban megfogalmazott
intézményi céloknak valé megfelelés.

4, Utemterv, a 2018/ 2019. nevelési év varhaté feladatai:

hi. feladat felelds dokumentum

09.03. munkakozosség vezetok megbizasa ovodavezetd személyre sz616 megbizas

09.03. Onértékelést Tamogatdé Munkacsoport ovodavezetd személyre sz616 megbizas
vezetdjének, megbizasa, tagjainak kijeldlése,
megbizasa

09.04. KIR- nyilvantartott adatok rendezése, ovodavezetd, nyomtatott lista
modositasa 6vodatitkar

09.06. munka-, balesetvédelmi oktatas ovodavezeto, ellendérzési napld
lebonyolitasanak megszervezése, 6vodavezetd-helyettes,
tiizvédelmi szemle (Szaloki Gold Kft. felelosok
kozremiikodésével)

09.07. intézményi kdzzétételi lista aktualizalasa, ovodavezetd kozzétételi lista
kozzététele

09.07. | sziil6i szervezet tajékoztatasa a 2018/2019. | 6vodavezeto, munkaterv,
nevelési év feladatair6l, véleménykérés 6vodavezet6 — helyettes jegyzbkonyv

09.ho jelentés a 2018/2019. nevelési év 1étszam ovodavezeto, létszamjelentés dokumentum
adatairol ovodatitkar

09.10. nevelési évnyito értekezlet ovodavezetd, értékeld beszamolo,
2018/2019. nevelési év értékelésérdl szo1o ovodavezet6 — helyettes munkaterv,
beszamol6 elfogadasa, ellendrzési terv
2018/2019. nevelési év munkatervének, jegyzdkonyvek,
ellendrzési tervének elfogadasa,
feladat ellatasi terv egyeztetése

09.10. |informacio atadas a nevelGtestiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztetok
hétfénként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
mitkodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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hi. feladat felelds dokumentum
09 .15. |2018/2019. nevelési évértékeld 6vodavezetd, értékeld beszamolo
beszamolojanak, jegyzékonyvének 6vodavezetd — helyettes jegyzékonyv
megkiildése az Intézményfeliigyeleti Osztaly
részére
09.21. hitoktatasrol megallapodas az egyhazak 6vodavezetd megallapodasok
képviseldivel
09.21. |azelmult nevelési év pedagdgiai 6vodavezetd, dokumentumok
dokumentumainak irattarazasa ovodatitkar
09.25. munkak6zosségek értekezletei 6vodavezetd, munkakdzosségi munkatervek
munkakdzdsség vezetdk
09.26. munkatarsi értekezlet ovodavezetd, értékeld beszamold,
2017/2018. nevelési évértékels 6vodavezetd — helyettes munkaterv,
beszamoldjanak ismertetése, véleményezése, jegyzdékonyv
2018/2019. nevelési év munkatervének
ismertetése, véleményezése
09.28. munka -, balesetvédelmi és tlizvédelmi a teriilet megbizottjai oktatasi naplo
oktatasok megtartasa gyerekek szamara csoportnaplok
09.28. beszédhibas gyerekek felmérése, logopédus, adatbazis
kozremiikodés, adatszolgaltatas o6vodapedagdgusok /logopédiai/
09.28. pedagogiai dokumentumok, nevelési és 6vodavezetd csoportnaplok,  felvételi  és
fejlesztési tervek jovahagyasa mulasztasi naplok,
egyéni fejlédési dokumentumok
09.17- | sziil6i értekezletek megtartasa csoportonként | 6vodapedagogusok, jegyzdékonyvek
29-ig 6vodavezetd
10.01. egészségligyi ellatassal kapcsolatos, védondi | egészségligyi felelés védénd munkaterve
munka segitése
10.01. udvarrendezés ovodavezetd-helyettes,
ovodapedagbdgusok,
pedagbgiai asszisztensek,
udvaros
10.01. informdacid atadas a nevel6testiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas
szerint — a neveldémunkaval, az intézmény
mitkodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
10.04. kapcsolat felvétel az altalanos iskolaval ovoda — iskola 6sszekotd egylittmiikodési megallapodas
10.05. Oszi nap (gyermekek, sziil6k részére) ovodavezetod,
6vodavezetd-helyettes,
felel6sok
10.15. kozoktatasi statisztika elkészitése, ovodavezetd kozoktatasi statisztika
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése
10.15. adatszolgaltatas, ovodavezetd normativ hozzajarulas
normativa igénylés tdmogatasi igény bejelentése
10.18. Osszevont sziildi értekezlet nagycsoportos | 6vodavezetd,
gyerekek sziilei részére — iskolavalasztas ovoda-iskola 9sszekotd jegyzdkonyv, jelenléti iv
10.24. munkakozosségi foglalkozasok munkakdzosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
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hi. feladat felelds dokumentum
10.30. gyakorlati neveldomunka ellendrzése ovodavezetd, ellen6rzési  terv, ellen6rzési
munkakdzosség vezetok szempontsor
11.05. | informacio atadas a nevelGtestiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaidé beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
11.09. Marton napi jatékok (0j hagyomanyteremté | 6vodavezetd,
rendezvény) munkakozosség vezetd
11.15. egészségnap megszervezése, lebonyolitasa | a teriilet feleldse, munkaterv
munkakozosség vezetdk
11. ho részvétel az 6vodasok varosi a teriilet feleldse kiiras szerint
tornaversenyén
11.30. gyakorlati neveldmunka ellendrzése ovodavezetd, ellendrzési terv, ellenérzési
munkak6zdsség vezetok szempontsor
11.30. munkakozosségi foglalkozasok munkakozosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
12.03. informacio atadas a nevelGtestiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
12.14. sziikség esetén szakvélemény kérése a ovodavezetd, jellemzések
gyermekek fejlettségérdl /Pedagdgiai ovodapedagogusok.
Szakszolgalat/
12.14. gyakorlati neveldomunka ellendrzése ovodavezetd, ellendrzési terv, ellenérzési
munkakozosség vezetok szempontsor
12.06- | téli tinnepkor: k6zos Mikulas, varosrészi a teriilet felelGsei munkaterv
tol rendezvény, k6zos karacsonyi linnepség
18-ig
12.14-ig | téli tigyelet megszervezése ovodavezetd, iigyeleti kérelmek
ovodatitkar
2019. informaci6 atadas a nevel6testiilet részére — | dvodavezetd emlékeztet6k
01.07. | hétfonként, a déleldtti munkaidd beosztas
szerint — a neveldémunkaval, az intézmény
mitkodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
01. ho iskolai, 6vodai jelentkezések megszervezése | 6vodavezetd szakvélemények, jelentkezési
lapok
01.25. nevelési értekezlet ovodavezetod, jegyzbkonyv
munkak6zosség vezetd
01.ho nyilt napok a csoportokban — jelentkezd, 1j | 6vodavezetd kiilon terv szerint
sziilok és gyerekek részére szerdanként ovodapedagogusok
L, BEKUKKANTO” délutan
01.31. munkakozosségi foglalkozasok munkako6zosség vezetok munkaterv, emlékeztetok
01.31. gyakorlati neveldomunka ellendrzése ovodavezetd, munkakdzosség ellendrzési terv, ellendrzési
vezetok szempontsor
01.31. mérések a  nagycsoportokban, sziilok | 6vodapedagogusok mér6lapok
tajékoztatasa
02.04. informacid atadas a neveldtestiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztetok
hétféonként, a délel6étti munkaidé beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mitkodésével kapcsolatos aktudlis feladatok
megbeszélése
02.15. sziilok tajékoztatdsa az ovodak éves | Gvodavezetd fenntarto altal megkiildott
nyitvatartdsi rendjérdl tajékoztatd
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hi. feladat felelds dokumentum
02.28. munkako6zosségi foglalkozasok munkak6zosség vezetok munkaterv, emlékeztetdk
02.28. gyakorlati nevelémunka ellendrzése 6vodavezetd ellendrzési  terv, ellendrzési
munkakdzosség vezetdk szempontsor
03.04. informacio atadas a nevel6testiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6étti munkaidé beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03.14. Marcius 15. — e megilinneplése a csoportok | 6vodapedagogusok munkaterv
hagyomanyai szerint
03.22. mese — bab eléadas megszervezése a terlilet felelése program terv
03.29. munkakozosségi foglalkozasok munkakdzdsség vezetdk munkaterv, emlékeztetdk
03.29. papirgylijtés megszervezése a teriilet feleldse munkaterv
03.29. gyakorlati nevelémunka ellendrzése ovodavezetd, ellendrzési terv, latogatasi
munkak6zdsség vezetok szempontsor
04.01. |informaci6 atadas a neveldtestiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztetok
hétféonként, a délel6étti munkaidé beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mitkodésével kapcsolatos aktudlis feladatok
megbeszélése
04.26. nevelési értekezlet ovodavezet0, jegyzbkonyv
munkak6z6sség vezetd
04.30. beiratkozas a 2019/2020. nevelési évre, ovodavezetd, program terv
tavaszi hét elokészitése, lebonyolitasa, | a teriilet feleldse
kiallitas a gyerekek munkaibol a sziilok
szdmara
04.30. | gyerekek latogatasa az iskolaba ovoda — iskola 6sszekoto egylttmiikodési megallapodas
04.30. gyakorlati nevelémunka ellendrzése ovodavezetod, ellendérzési  terv,  latogatasi
munkakozosség vezetok szempontsor
04.30. munkak6zosségi foglalkozasok munkak6zosség vezetok munkakdz. munkaterv,
emlékeztetdk
04.ho javaslatok megkiildése kitiintetd dijakra 6vodavezetd javaslat dokumentum
05.06. informacid atadas a nevel6testiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztetok
hétféonként, a délel6étti munkaidé beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
05.10. nyari tgyeleti ellatdst kéré gyermekek | 6vodavezetd kérelmek, adatlapok
elhelyezésének megszervezése
05.23. évzardk, anyak napi linnepségek, ballagas | 6vodapedagdgusok csoportonként | program terv
csoportonként
05.31. uj gyerekek sziilei részére sziil6i értekezlet | dvodavezetd jegyz8konyv
06.03. informacid atadas a nevel6testiilet részére — | 6vodavezetd emlékeztetok

hétfénként, a délel6étti munkaidé beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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hi. feladat felelds dokumentum

06.04. Nemzeti Osszetartozas napjanak | 6vodavezetd, munkaterv
megiinneplése ovodapedagogusok

06.07. | junialis megszervezése a teriilet feleldse program terv

06.14. nevelési értekezlet 6vodavezetd értékeld beszamold

06.ho nyari vezet6i tlgyeleti terv elkészitése, | Ovodavezetd igyeleti terv
megkiildése

07.ho A 2019/2020 nevelési év  Munkaterv | 6vodavezetd munkaterv tervezet

tervezetének megkiildése
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5. ZARADEK

A 2018 / 2019. nevelési év munkaterv tervezetét a fenntarté a

....... o/ 2018(.....) OISB.
hatérozataban foglaltakkal véleményezte és elfogadasra javasolta.

i i 2 Sy ’
e bne Gorencat Yokalen

Terdikné Szerencsi Katalin
dvodavezetd



