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A tovabbképzési program jogszabalyi alapja:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél (a tovabbiakban: Nkt.)

1992, évi XXXIII. térvény a kizalkalmazottak jogdllasarol

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kbzalkalmazottak jogdllasar6l szolé 1992, évi XXXIIL torvény kbznevelési
intézményckben tor1éné végrehajtasarol

363/2012, (XI1.17) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
229/2012.(VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeli koznevelésrdl szolé térvény
végrehajtdsarol

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet = pedagdgus-tovabbképzésibl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt  vevdk juttatasairél  és
kedvezményeird!

20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitksdésérol és a

kéznevelési intézmények névhasznalatarsl

A program idétartama

2018. szeptember 01 — 2023, augusztus 31.

A program részei

1.

tovibbképzési alprogram

2. szakvizsgara vonatkozé alprogram
3.
4

. finanszirozasi alprogram

helyettesitési alprogram

Altalanos elvek

A tovabbképzési program egységben kezelend®:

L4

L]

. a beiskolazisi tervvel és

a pedagdgusok végzettségének, képzeltségének nyilvantartdsaval,

A pedagégus-tovabbképzés célja




A pedagégus-tovabbképzés azoknak ag ismereteknek és készségeknek a mepijitasara,
bovitésére, fejlesztésére szolgél, amelyekre szilkség van a nevel§ - oktatd munka keretében a
gyermnekekkel valé  kézvetlen foglalkozas megtartasihoz, a koznevelds intézmény
tevékenységének megszervezésehez, a pedagogiai szakszolgalatok &s a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatisok ellatdsdhoz, a vizsgarendszer miikSdtetéséhez, a méresi, értekeldsi feladatok, a
kéznevelési intézményiranyitasi, vezetési feladatainak ellatasahoz.
A tovibbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése
° A pedagbgus a pedagdgus munkaksr betbltésére jogositsd oklevel megszerzését kovetd
hetedik év szeptember elss munkanapjatol addig az €vig, amelyben az 55, évét betolti,
augusztus hénap utolsd munkanapjaig ~ hét évenként legaldbb egy alkalommal - vesz
részt tovabbképzésben,
® Ha a pedagégus a neveld és oktaté munksjat t5bb mint hét éve ugyanazzal az iskolaj
végzettsépgel és szakképzettséggel latja el, blyan tovabbképzésben kell részt vennie,
amely hozzédjarul a szakképzettséghez kapcsolodo alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megljitasdhoz, kiegészitéséhez (szakmai megtijito képzés).
® A kdznevelési int€zmény vezetSiének olyan tovabbképzéshen kell részt vennie, amely
hozzijérul a vezetéi ismeretek megszerzéséhez, a vezetdi Jértassdgok elsajétitdsahoz

(vezetGképzés).

A pedagigus kitelezettségei és jogai:

* a jogszabalyban meghatdrozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésekben, folyamatosan képezze magat, szakmai ismereteit, tudisat
Szervezett tovabbképzések utjan gyarapitsa,

*  irasban kérje felvételét az 6voda tovabbképzési programjaba, beiskolazasi tervébe,

* akkor is kérheti felvételét a beiskolazasi tervbe, ha nem all fem{ a tovabbképzési
kﬁtelezettsége,

* nem kell tovabbképzésben részt venn; annak a pedagbgusnak, aki pedagigus-
szakvizsgdt vagy egyéb jogszabalyban meghatarozott vizsgat tett, a vizsgdk letétele
utdni hét évben,

*  a kitelezd tovabbképzésben valo részvételt nem lehet megkdvetelni attél, aki az 55,
életéveét betdltstte,



amennyiben a pedagégus a tovdbbképzésben vald részvételhes az Ovoda tdmogatdsat
kivénja igénybe venni, vagy az érinti a munkaidejét koteles felvételét kémi a
beiskolazasi tervbe,

az igényelt képzési formard] és annak szilkségességérsl egyez?el az ovodavezetbvel, a
képzési feltételekrs) tdjekoztatast nynjt,

Eljardsrend:

A nevelbtestiilet értékeli az elgzé tovabbképzési idészakot.

A tovabbképzési programba, beiskolazési tervbe torteng bekeriiléshez a pedagdgus,
Jelentkezése és valasrtasa alapjdn lehet bekeriilni, kivéve, ha a részvételt a munkaltatd
rendelte el,

A Tovabbképzési Programot az dvodavezets az Ovoda helyi pedagégiai programja
figyelembe vételével 6t évre készit a tovabbképzési idSszak elsé évet megeldzd év
marcius 15-ig.

A Tovébbképzési Program és a Beiskoldzdsi Tery clfogaddsa elétt a Kozalkalmazotti
Tandcs véleményét be kell Szerezni.

A Tovibbképzési Pro gramot a nevelStestiilet véleményezi,

A Tovabbkeépzési Programot a fenntart6 fogadja el.

Az intézmény vezetdie a fenmtarté 4ltal elfogadott Tovabbképzési  Program
végrehajtasdra egy neveldsi édvre szl Beiskoldzasi Tervet készft a szakmai
munkak§zisség kozremiikodésével minden €V marcius 15<ig. A fenntarts
meghatdrozhatja azokat a szakvizsgira torténd felkészitéseket s tovibbképzéseket,
amelyeken vald részvételhez tdmogatast nyujt.

Minden képzés {ijabb végzetiség, szakvizsga, tovabbképzés) esetén az intézmény
olyan id6tartamia vallalja a tdmogatdst, amely id6tartamig az adott képzés programja
szerint tart,

A képzés elvépzésérdl a pedagdgus koteles tanisitvdnyt (igazoldst, oklevelet, stb.)
bemutatni,

Amennyiben nem vegzi el credményesen a képzést az dvoda altal nytjtott timogatsst

vissza kell fizetni az intézménynek. (részletesebben lasd.: finanszirozasi alprogram)



‘1. Tovabbképzésre vonatkozd alprogram
A tovibbképzés fajtai:
' « hétévenkeénti tovabbképzés
* egyéb- nem a hétévenkénti tovabbképzés kirébe tartozd-tovabbképzés
A hétévenkénti tovabbképzés jellemzoiz
A pedagogus a pedagégus-munkakdr betdliésére jogosité oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap elsé munkanapjitol addig az évig, amelyben az 35, életévét

betdlti, augusztus hdnap utolsé munkanapjaig vesz részt a tovabbképzésben.

A hétévenkénti tovabbképzés teljesithetd egy vagy tobb tovabbképzés keretében legalabb
szazhisz tanérai foglalkozason vald részvétellel az eldirt tanulményi kévetelmények
-tél}esitésével. Ezen kivill a teljesitheté még a hétévenkénti tovabbképzes a 277/1997. (XIL
'22.) Korm. rendelet 5. §-dban foglaliak szerint.

Az intézményben elsébbséget élvezé toviabbképzések:

§ ‘Nevelotestilletiink  hatarozata értelmében olyan tovabbképzéseket részesitiink elbnybe,
‘melyeken szervesen illeszkednek 6vodai nevelémunkdnkhoz, Pedagégiai Programunk
éerédményeé megvalésitéséhoz. A mindsitések folyamataban és eredményeként az
ovodavezetés szilkségesnek itélheti meg egy — egy Ovodapedagdpus fejlesziését az altala
kevésbé preferdlt teriileten, a hatékonyabb munkavégzés, a személyes fejlodés érdekében.
Ezen tovabbképzések koltségeit a hatilyos jogszabalyi eldirdsok és az intézmény anyagi

[

lehetdségeinek figvelembevételével tamogathatja.

Tovabba lehetdséget biztositunk az dvodapszichologus (pedagégus) munkakdrben dolgozd
kozalkalmazott 6vodapedagdpusi szakképzettségének megszerzésére. Ugyan igy a pedagégia
munkat kozvetleniil segitd, pedagogus végzetiséggel rendelkezd pedagdgiai asszisztensek

képzésre is.

A képzések anyagi tdmogatdsa nem minden esetben lehetséges, viszont a munkaido terhére

hozzajarutunk a tanfolyamok sikeres elvégzéséhez.



A 2013-2018-ig tart6 ciklus alatt a program keretében az 6vodapedagégusok részére

tdmogatandé tovibbképzések a kivetkezik:

Hjisdg Utcai Ovoda

Tddkeret Tovabbképzés F6
30 - 60 ora Informatikei kompetencidk fejlesztéso, 3
30-60 6ra Tche!ségfcjEeszlés-tehctséggondoz&is ]
30-60 6ra Gyermekvédelem ]
30 dra Szakmai eilentrzés, intézményi énértékelés 2
30 dra Képessépfejlesztés 3
30 6ra Anyanyelvi fejlesztés-hatékony 3
Rommunikécis
Hétszinvirdg Tagintézmény
ldikeret " Taviibbképzés Fé
30-60 dra Népténe, gyermektane, éneic 2
60-120 6ra Anyanyelvi fejlesztés }
30-60 éra Vizualis jatékok 2
30-60 dra Jaték 2
30-60 6ra Tehetségpondozas !
30-60 6ra Képessépfejlesztds 2
60-120 éra Mozgis I
Bajcsy-Zsilinszkg Utcai Tagintézmény
Iddkeret Tovibbképzés Fé
30-60 ora Szakmai megjit6 képzésck 2
30-60 ora Gyermekvédelem 1
Szoboszléi Uti Tagintézmény
IdGkeret Tovibbképzas Fa
30-60 Gra Tehetségfejlesztés ]
30-60 6ra Képességfejlesztés I
BO%’:G dra Természet- és kirnyezetvédelmi nevelds 1




A tovibbképzések konkrét titemezését az éves beiskoldzasi terv tartalmazza.
A beiskolazasi terv elkészitésénél eldnyben kell részesiteni azt:
» akinek a hétévenkénti tovébbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hitra,
« akiknek a hétévente valé tovabbképzésen valo részvétellel a munkaltatd elrendelte,
» akik a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkeztek.
Tuljelentkezés esetén a programba vald felvételné! figyelembe vessziik:
° azt a pedagdgust kell elonybe részesiteni, akinek a tovabbképzésben vald
részvétele a mindsitéshez szilkséges
 az Ovoda pedagdgiai programjanak pedagogusokkal szemben tdmasztott igényeit,
= az el6z0 tovabbképzés datumdt (az élvez elsGbbséget, aki régebben vett részt

tovabbképzesen, illetve szakvizsgaba beszamithaté képzésben akar részt venni).

Z. Székvizsgém vonatkozé alprogram

A szakvizsga alatt a szakvizsgira felkészito felsdoktatasi szakiranyt tovabbképzést kell
érteni, amely jogszabdlyban foglaltak szerint alapitdsi engedéllyel rendelkezd, tovabba a
tovabbképzés inditdsdra szerzédéssel jogot szerzett szemely vagy szervezet, mely

akkreditacidval rendelkezik, a tovabbképzési jegyzékben szerepel.
A pedagégus-szakvizsga jellege és részei

» A szakvizsgéra t0rténd felkésziiés hozzajarul az alap- és mesterképzésben
megszerzett  ismerctek és  jartassigok megujftdsdhoz, elmélyitéschez,
kiegészitéséhez, a pedapbgus-munkakorrel egyiitt jard feladatok elldtasahoz
sziikséges gyakorlat, képesség, & pedapgogus palydra valé alkalmassag
fejlesztéséhez, tovibba barmelyik felsGfoki iskolai végzettséggel es
szakképzettséggel betolthetd pedagdgus-munkakdrben hasznosithato, az alap- €s
mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem ko6t6dd df ismereteket
nyujt.

o A szakvizsgéra toriénd felkészités a nemzeti felsdoktatdsrol szole tOrvény
szerinti szakirdnyt lovabbképzés keretében torténik.

A szakvizsga megszervezésére - beleértve a képzési és kimeneti kivetelmények,

tantervek elkészitését és kindasat, a tanulményi és vizsgarendet, a zarovizsgat és



oklevelet, az oktatok ¢és hallgatok jogallasat stb. - 2 nemzeti felsGoktatasrdl sz0lé
{drvény rendelkezéseit kell alkalmazni,
Szalvizsgira torténd felkésziilés:

+ hozzdjarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassag megdjitdsahoz,
kiegészitéséhez, a pedagdgus munkakérrel egyiitt j&ro feladatok clistasahoz szlikséges
gyakorlat, képesseg, pedagogus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez,

« hozzajaruthat a minbsitéshez, a vezetdi, szakértdi, a vizsgaelnoki, & mentori
tevékenységhez, a pedagbgiai szakmai szolgaltatdsok, a pedagogiai szakszolgélatok
ellatasdhoz szitkséges ismeretek megszerzéséhez,

» az alapkészségben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotéds v ismereteket nyujthat.

Elsébbsépet élvezd képzések:
« {chelségfojlesziést szakiranyt tovabbképzesi szak
+  dvodapedagdgusi mozgasfejlesziés szakiranyl tovabbképzést szak
o acsalad-és pyermekvédelem pedagdgidja szakiranyt tovabbképzési szak
«  jéték-és szabadidd pedagbgus szakiranyt tovabbkeépzési szak
. mérési - értékelési feladatokra és pedagogus szakvizsgara felkészitd

- idegen nyelv képzés nyelvvizsga megszerzéséhez

Ifjasag Utcai Oveda
Szakyizsga tipusa Fﬁj
Logopédus 1 \
Hstszinvirdg Tagintézminy
Szakvizsga tipuss Fi l
Logopédia i
Mozgasfejlesztés i \

Szoboszial Uti Tagintézmeény

r Szakvizsga tipusa \ Fd
lﬁzj leszth pedagdgus \ 1

Bajesy-Zsilinszky U. Tagintézmény

Szakvizsgs tipusa ¥6
Kozoktatis vezetd i fo
Gyogytestneveles oz avoddban 116




3. Tovabbképzés és szakvizsgat adé képzések helyettesitésére venatkozo

alprogram
Az 6voda a tovabbképzések, szakvizsgdt adé képaések Kvalasztasanal figyelembe veszi azok
iddpontjét, helyét és idStartamét. Elényben részestilnek azok, amelyek nem, vagy csak
minimalis helyettesitést igényelnek.
A tavollévék helyettesitése az intézmeényen belil dolgozé Hvodapedagogusok bevonisaval
torténik.
A székhelyen dolgozé Gvodapedagdgust elsédlegesen székhelyen dolgozd &vodapedagogus,
mig a tagintézményben dolgozo dvodapedagogust elsddlegesen tagintézményben dolgozd
6vodapedagégus helyettesiti. Kivételes esetben fordulhat eld, hogy a tagintézményben
dolgozd Gvodapedagdgus helyettesitését a székhelyen dolgoz6 pedagbgus kirendelésével
biztositjuk.
A gyerekek dérdekét szem elott tartva a tavollévé oSvodapedagdgus helyetiesitését az
ugyanabban a csoportban dolgozd vali6tars bevonasaval biztositjuk. Ha ez nem oldhatd meg,
akkor masodsorban & kozvetlenill szomszédos csoport ovodapedagogusa latia el a
helyettesitést, akivel a gyermekek szintén papi kapcsdlatban vannak.
Ifjiisag Uteai Ovoda

Tovabbképzés Fo Virhatd Helyettesiits Helyetties Helyettesités
tavoliét virhatd (10) kiitsége
idOtartama (forint)

Informatikai 3 30 - 60 dra 15-40 ora 3 0

kompetencidk

fejleszicse.

Tehetségfeilesztés- i 30-60 ora 15-40 &ra i 0

tehetségoondozis

Gyermekvédelem I 30-60 ora 15-40 ora 1 H

Szalmai ellendrzés, 2 30 dra 15 éra 2 ¢

intézményi vnértékelés

Képességfejlesziés 3 30 dra 15 dra 3 0

Anyenyelvi fejlesztés- 3 30 dra 15 ora 3 0

hatékony

kommunikacio

Szakvizspa

‘Logopédus 1 4% felév AW £lév 1 0




Hétszinvirag Tagintézmény

Tovibbképzés Fé6 Virhaté Helyettesités Helyettes Helyettesités
tavollét vérhaté {f6) kisltsége
id6tartama (forint)
Népidne, gyermektanc, 2 30-60 6ra 15-40 dra 2 0
énck
Anyanyelvi fejlesztés i G0-120 dra 70-100 6ra ] 0
Viznalis jatékok 2 30-60 6ra 15-40 6ra 2 ]
Jatdk 2 30-60 dra 15-40 dra 2 0
Tehetsépgondozas ! 30-60 dra 1540 dra 1 0
Képességfajiesztés 2 30-60 éra 15-40 6ra 2 0
Mozpds 1 60-120 ora 70-100 éra i 0
Szakvizsga
Logopédia 1 4X feley 4% flév H 0
Mozgasiejlesztés I AX féléy 4X féley I 0
Bajesy-Zsilinszky Utcai Tagintézmény
Tovabbképzés Fa Virhaté Helyettesités Helvettes Helycttesités
tavollét vérhalo (6} kiltsége
idGtartama {forint}
Szakmai megiijito 2 30-60 6ra 15-40.6ra 2 0
képzések
Gyermekvédelem | 30-60 ora 15-40 éra ] 0
Szakvizsga
Kozoktatds vezotd 1 4X félév X flév I 0
Gydgytestnevelds az I 4X félév dX félév 1 0
dvodéban
Szoboszl6i Uti Tagintézmény
Tovibbképzés Fo Vidrhatd Helyettesités Helyettes Helyettesités
tavollét varhats (f6) koltsége
idbtartama (forint)
Tehetsépfejlosztds 1 30-60 6ra 15-40 ora ] 0
Képességfejleszics i 30-60 dra 15-40 6ra 1 0
Természet- és 1 30-60 dra [5-40 ora i 0
kdmyezetvédelmi
nevelés
Szakvizsga
LFejlesztﬁ pedagogus 1 KX féléy 4X Eléy I 0

10



4, Tovabbképzés és szakvizsgat adé képzésekre vonatkozé finanszirozasi

alprogram

Alapelvek
e A képzésck, szakvizsgat ado képzéseknél vdlasztisandl elényben kell részesiteni az
“ingyenes képzéscket (pl. palyazat).
e Amennyiben nem specialis a képzés, 1igy olyan képzd intézményt, tovabbképzést kell
vélasztani, ami helyben vagy min¢l kevesebb utazassal, koltséggel megoldhato,
e Ha a pedagdgus nem az allami koznevelési kozfeladat-cllatas keretében vesz részt a
tovabbképzésen, a részvételi dij kifizetéséhez vald hozzdjarulds nem lehet t6bb a dij

nyolcvan szdzalékéandl, kivéve ha

a tovabbképzésben valo részvétel a pedapogus mindsitéséhez szitkséges, a

részvételi dij teljes dsszege finanszirozhato,

- az ehhez szilkséges fedezetet a fenntarto tibblet-kdltségvetési tAmogatas

nélkiil biztositani tudja,

- az ehhez sziikséges fedezetet az dvoda sajat forrdsaibdl biztositani tudja,

- aszitkséges fedezetet palydzati Gton biztositjak, vagy

- a pedagégus a munkéltaté altal meghatdrozott munkakorh6z kapesolédo

- vagy mas olyan tovabbképzésben vesz részt, amely a foglalkoztatasi
gondok megolddsét szolgdlja, feltéve, hogy helyettesitésére nincs sziikség,

" tovibbé a tovabbképzésben valo részvétel miatt munkavégzésének rendjét
nem kell Atszervezni, valamint ha a munkaltatéval tanulmanyi szerzddést

kotott. ‘

A finanszirozas forrasai
1. koézponti koltségveteés,
2. DMIV Onkorméanyzata, mint fenntarto,
3. pélyazat
4

. résztvevd Gvodapedagdpus

i1



1. A kizponti kéltségvetésbil szirmazé hozzajarulas
A kézponti kﬁitségvetésbﬁi szarmazo forrds mériekét a koltségvetési 16rvény hatérozza meg.
A koltségvetési hozzajarulds a kovetkezd kiadasok ellentételezésére hasznalhatd fel:

a) tavollévd helyettesitéséhez szitkséges koltségek fedezésehez,

b) a szakvizsgira t0rténd felkészitésben, beleértve a Jjogszabalyi el6irdst, mely
alapjan a szakvizsgdval egyenértékii végzettség €s a hétévenkénti
tovibbképzésbe beszdmité tovabbképzés, valamint egyéb képzésben vald
részvétel dija és kéltsége kifizetésének munkaltatoi tamogatasihoz,

A finanszirozdsndl az elSz8ekben leirt felsorolds szerinti sorrendet kell betartani, azaz az
elébb lévé pontban meghatdrozott feladat teljesitéséhez sziikséges fedezet biztositasa utdn

lehet a sorrendben kévetkezd feladatra fedezetet biztositani.

2. Fenntarté
A fenntartd meghatdrozhatja azokat a tovabbképzéseket, amelyeken vald részvételhez

tamopgatast nyujt.

- 3. Munkiltato
Az oOvoda csak akkor tud hozzajarulni a pedagogus tovabbképzés részvételi dijanak
finanszirozésahoz, amennyiben az aktudlis koltségvetési évben ezen a Jogcimen eldiranyzattal
rendelkezik.
Ha az 6voda éltal kifizetett hozzdjarulds teljes egészében fedezi a részvételi dij és az egyéb
koltségek Osszegét, tigy a megvésdrolt kinyvek, tankonyvek, segédanyapok az 6voda
tulajdonéba keriilnek. ’
Az ovodapedagdgus a munkdltatoi tamogatas visszafizetésre kételezett,

- ha a résztvevd a képzési iddt is figyelembe véve, a munkaltatd altal
meghatérozott ideig sajat hib4jabo! nem teljesitette a kdvetelményeket,
vagy

- ¢z ideig kOzalkalmazotti jogviszonyit megszinteti, vagy a munkdltatd a
munkaviszonydt rendkiviili felmonddssal vagy a kozalkalmazotti

jogviszonyt nem megfeleld munkavépzés miatt felmentéssel megsziintette.
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Mentesiil a visszafizetési kitelezettség alol az, aki igazolja, hogy masik kdznevelési
intézményben helyezkedett el és folytatja a tovabbképzést, illetve a pedagogus-szakvizsgara
val6 felkészitlést.

Cél, hogy az elsé tovabbkeépzési ciklus kivetelményeinek teljesitése el$ésorban ne a 120 éra
teljesitésével valésuljon meg, hanem a 277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet 5.§ (2)
bekezdésében  szabdlyozott, tilnyomd t8bbségben oklevélszerzd tovabbképzéseken vald

részvételcl. Cel, hogy 10 év mulva a pedagogus ismét a szakmai megiijitd képzést valassza,

A helyettesitési alprogramban foglaltaknak megfeleloen, a munkaszervezésnek készonhetéen

a tivollévé Gvodapedagdgus helyettesitése elsédlegesen nem jar kﬁitséggél.'

Az egy pedagbgusra juté hozzdjarulds legkisebb Gsszege meghatirozasinak szabilyai:

{(amennyiben az 6voda aktualis kdltségvetésében ezen a jogeimen elbirdnyzattal rendelkezik)

A hétévenkénti tovabbképzés keretében a tovabbképzés koltségének minimum 40 %-a, mig a
hétévenkenti tovabbképzés teljesitését kivetben tovabbi tovabbképzésen résztvevd pedagdgus
esetében a koliségek minimum 10%-a.
A tovabbkeépzés koltségeinek tAmogatésdra rendelkezésre all6 6sszeg felhaszndldsa az alabbi
sorrendben torténik:
* A hetéves tovabbkeépzés hatilya alé es6 pedagdgusok helyetiesitésének koltsége.
* A hétéves tovabbképzés hatdlya ald esd, helyettesitést nem igényld pedagégusok
tovdbbképzési kiltségeihez valé hozzajarulds.
» A hétéves tovabbképzés hatdlya ala esd, helyettesitést igényl6 pedagdgusok
tovabbkeépzési koltségeihez vald hozzgjarulés.
* A hétéves tovabbkeépzés hatalya ala nem esd, helyettesitést nem igénylé
pedagogusok tovabbképzési koltségeihez vald hozzajdrulas.
A hozzijarulds konkrét mértékét minden beiskolazdsi neveiési évben a neveldtestiilet
hatérozza meg, a beiskoldzsi terv Osszeallitisakor. A hidnyz$ Osszeget a résztvevd

pedagdgusnak kell kifizetni,
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4, Egycb rendelkezések
a) Tanulményi szerz8dést kothet® azokkal akik:
* szakvizsgéra felkészité tovabbképzésen vesznek reszt,
. diplomz’wal jéré tovabbképzésen vesznek részt, *
* olyan tovdbbképzésen vesznek részt, amelynek képzési dija meghaladja az
100. 000 Fi-ot.
b) A tovabbképzés koltségeit szamlaval kell igazolni,
¢) A {ovibbképzés tdmogatasdra rendelkezésre 81l 8sszegrfl analitikus nyilvéantartast
kell vezetni.

Debrecen, 2017, janudr 12.
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