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2019- 2020. NEVELESI EV MUNKATERV
TERVEZETE

1. A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE ES DOKUMENTUMAI

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség
elémozditasarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrol szolo térvény
végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és
kedvezményeirdl

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X.8.)
EMMI rendelet

o 1992. évi XXXIII Tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

A Kozép Utcai Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozo dokumentumok:
e A Pedagodgiai Program, az SZMSZ, a Hazirend
e Neveldtestiileti hatarozatok
o Oktatasi Hivatal:
» Utmutato a pedagogusok mindsité rendszeréhez
> Onértékelési kézikonyv 6voddk szamara

» Orszagos tanfeliigyelet — kézikonyv 6vodak szamara
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2. HELYZETKEP - AZ OVODA ADATAI
Kozép Utcai Ovoda
Cime: 4031 Debrecen Kozép u. 2.

Telefon/ fax: 52/ 417-179
OM: 030883

Ovodavezetd: Kiss Barbara
Helyettes vezetd: Szima Gyorgyné

3. EROFORRASAINK

3.1. Human eroforrasaink

Dolgozoink jelenlegi l1étszama 33 16
Ovodapedagogus 17 16
Gyogypedagogus 116
Pedagdgiai asszisztens 2 6
Gyogypedagogiai asszisztens 1 {6
Szakképzett dajka 8 6
Talal6 dajka 2 16
Ovodatitkar 18
Fitdé-karbantarto 116
Munkakori beosztas szerinti megosztas az 6vodapedagogusok korében
Intézményvezetod 1 {6
Ovodapedagogus 16 16
Gyogypedagogus 116
3.2.  Gyermekek

Gyermeklétszam 187
Ebbdl SNI-s 13
2 fonek felel meg 13
Szamitott 1étszam: 200
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CSOPORTOK  NEVE, OSSZETETELE, ATLAGLETSZAMA, A
CSOPORTBAN DOLGOZOK:
Csopor Ossze- | Atlag ebbol Az 6vodapedagogusok neve A dajka neve
t neve tétele létszama | SNS-S
Dr. Balla Lajosné
Maci Vegyes 25 2 Rusznikné Vilhelm Barbara Bauer Anna
Farkasné Strebelovszky Katalin
Mokus | Vegyes 25 1 Verboéi Tiborné Csonka Krisztina
Fekete-Szabados Diana
Nyuszi | Vegyes 25 1 Fut6 Irma Kertész Bélané
Saska Krisztianné Fekete Marta Bordasné Farkas Eva
Pitypang | Vegyes 25 2  [T6thné Timar Katalin
Bironé Kutas Irén,
Alma | Vegyes 25 2 Kocsarné Ratkai Eva Nagy Lajosné
Bartok-Mathé Boglarka
Siini Vegyes 25 2 Guba Séndorné Csaszar Istvanné
Nagy-Vollay Viktoria
Cinege | Vegyes 25 2 Varga Hajnalka Posafalvi Attilané
Ferencziné Keresztesi Edina Majorné Sziics
Mané | Vegyes 25 1 Keszthelyiné Lovasz Anita Magdolna

3.3. A dolgozok munkarendje

Ovodavezeté: intézményben tartozkodas ideje: 7. 30 - 15. 30.-ig,
kotelez6 oraszama: heti 10.

Helyettes vezeté: heti munkaideje 40 ora
kotott munkaideje heti 22 ora
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Ovodapedagogusok munkaideje: heti 40 6ra,
a kotott munkaidd neveléssel lekotott része: 32 ora - heti valtasban - az
integralt napokhoz igazodva teljesitik
kotott munkaidd neveléssel le nem kotott része: legfeljebb heti 4 6ra

Délel6ttos hét: hétfo 7-14
kedd, szerda: 7-13.30
csiitortok, péntek: 7 — 13,
Délutanos hét: hétfo, szerda: 11.00 — 16.45- ig.
kedd, cstitortok: 9 - 16.30.-ig
péntek: 11.00 — 16.30-ig.

Gyoégypedagogus munkaideje: 21 ora
hétfo 8-13
kedd, péntek 8-12.-ig

Pedagégiai asszisztens: heti munkaideje: 40 ora.
hétfé — péntek: 8 — 16.-ig,

Gyogypedagogiai asszisztens: heti munkaideje: 40 ora.
hétf6 — péntek: 8 — 16.-ig,

Dajkak: heti munkaidejiik 40 6ra, melyet heti valtasban az integralt napokhoz igazodva
teljesitenek.

Délel6ttos miiszakban: hétfon: 6 — 14-ig.
a tobbi napon: 6 — 13.30-ig,

Délutanos miiszakban: kedden és csiitortokon: 9 — 18.- ig. hétfo,
szerda, péntek: 10 — 18-ig.

Ovodatitkar: heti munkaideje: 40 o6ra.
hétfé — péntek: 8 — 16.-ig,
téritési dij beszedési napokon: 6 — 14.-ig

Fiit6 - udvaros: heti munkaideje: 40 ora: hétfo — péntek: 6 — 14.-ig,

Talalos dajkak: heti munkaidejiik: 40 ora: hétfo — péntek: 7. 45— 15.45 —ig.
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MEGBIZASOK, VALLALT FELADATOK

FELADAT

FELELOS

Programszervezok

Keszthelyiné Lovasz Anita

Csaladi kozlekedési vetélkedo

Fut6 Irma

Gyermekvédelem Farkasné Strebelovszky Katalin
Balesetvédelem Fazekas Laszloné
Tlzvédelem Saska Krisztianné Fekete Marta

Reggeli, délutani iigyelet beosztasa

Guba Sandorné

Tornaszertar

Nagy-Vollay Viktoria

Kozlekedéspedagdgiai Alapitvany

Fekete-Szabados Di4na

Kézmiives miithely (gyermek)

Bironé Kutas Irén, Guba Sandorné

Dramakor — Babcesoport

Ferencziné Keresztesi Edina

KOZEP-pontban a tehetség
e matematika
e robotika, programozas

Farkasné Strebelovszky Katalin, Guba Sandorné

Verbdi Tiborné

BALESETVEDELEM

Balesetvédelmi felelos: Fazekas Laszloné

Feladata:

o A gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozo eldirasok, tilos és
elvarhato magatartasi formak ismertetése - a csoportnaplokba valé rogzitésének
ellendrzése,

e abelso és kiilsé kornyezet berendezései, eszkozei épségének fokozott figyelemmel
kisérése, balesetveszély elharitasa.

TUZVEDELEM
Tiizvédelmi felelos: Saska Krisztianné Fekete Marta
Feladata:

e tlizriado terv elkészitése, tlizriadd gyakorlasa,
¢ menekiilési ttvonalat jelzd tablak meglétének ellendrzése.
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GYERMEKVEDELEM

Gyermekvédelmi felelos: Farkasné Strebelovszky Katalin Feladata:

e az 6vondk jelzése alapjan a problémas gyerekekrdl nyilvantartas, egyénre szolo
intézkedési terv készitése,

e sziikség esetén csaladlatogatis szervezése az ovodapedagogus illetve a vezetd
bevonasaval,

e anyilvantartott gyerekek helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,

e az étkezési kedvezményre jogosultak felmérésében, nyilvantartasaban a dokumentumok
kezelésében valo részvétel (nyomtatvanyok, nyilatkozatok Gsszegytijtése)

e aDMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, sziikség esetén a Gyamhatdsaggal valod
kapcsolattartas,

e aszocidlis tdmogatasra, gyermekvédelmi kedvezményre szorulok nyilvantartasa,

e Dbarmilyen rendkiviili esemény feleldsséggel valo rendezése,

e a szildk tijékoztatasa a kedvezményi lehetdségekrol, — segitségnyujtas a
nyomtatvanyok beszerzéséhez, kitdltéséhez.

TOVABBKEPZESI FELADATOK

A nevelétestiilet altal elfogadott Tovabbképzési programnak és az éves beiskolazasi
tervnek megfelel6en kertil sor a pedagogusok tovabbképzésére.

e FEgy Ovodapedagogusunk szakmai megQjitd, pedagoégus szakvizsgara felkészitd
tovabbképzésen vesz részt. (DE Gyodgytestnevelés az dvoddban, iskolaban - pedagogus
szakvizsgara felkészitd szakirdnyl tovabbképzési szak)

e Egy pedagogiai asszisztensink a Debreceni Egyetem Gyermeknevelés és
Gyogyogypedagogia Karan, 6vodapedagdgia szakon tanul tovabb.

e 30 illetve 60 oras akkreditalt képzésen vesznek részt ovodapedagdgusaink.

EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK

Az 6voda védondje minden honapban — iitemezett éves terv alapjan - végzi a gyermekek
tisztasagi vizsgalatat. Sziikség esetén szakorvosi vizsgalatot javasol.

A nevelési év soran egyszer keriil sor fogaszati asszisztens kozremiikodésével a helyes
fogapolas tudatositasara.

Tervezett nyari programok:
Uszotanfolyam — minden évben hagyomdany szerint az 6vodapedagdgusok altal szervezett 2
hetes (junius utolsé 2 hetében tanfolyam a Kazincy Ferenc Altalanos Iskola Tanuszodajaban)


mailto:kozep@ovoda.debrecen.hu

KOZEP UTCAI OVODA L
TONES 4031 Debrecen Kozép u. 2. Telefon: (52) 417 -179 <
H-EN Email: kozep@ovoda.debrecen.hu, kozeputcaiovi@® gmail.com eLslenesnl

3.3.  Targyi- dologi feltételeink:

Intézményiink 40 éves. Allagat folyamatosan védjiik, Gjitjuk. A fenntartd energetikai feltjitas
folyik, mely szerint felujitjak a fiitési rendszert, a vilagitast, kicserélik a nyilaszarokat és egy
kiils6 szigetelést, festést is kap az 6voda épiilete.

Az IKT eszk6zok szélesebb kori hasznalatanak segitése céljabol wifi halézat kiépitése a
csoportszobakban.

Az elvégzett munkak:
e A sziilok, az 6vodankban gyakorlatukat teljesité hallgatok és az onkéntes munkat végzo
kozépiskolasok segitségével az udvari fajatékok teljes festését elvégeztik.

4. AZ OVODAI NEVELESI EV RENDJE
4.1. Anevelési év id6tartama: 2019. 09. 01.- 2020. 08. 31.-ig tart.

4.2. A nevelésmentes munkanapok szama 5 nap

Tervezett idépontjai: 2019. oktober 31.
2020. aprilis 14.
2020. junius 02.
2020. junius 15.
2020. augusztus 28.

4.3. A sziinetek idotartama:

o Té¢li zaras: az 1/2019. (1.22.) OISB. hatarozat értelmében az
6vodak a 2019/2020. tanév rendjérdl szo6lo, az Emberi
Er6forrasok Minisztériuma altal kiadésra kertild
rendeletben meghatarozott téli szlinet idészakaval
megegyezden zarva tartanak, az ligyeletet az Angyalkert
Ovoda székhelyintézménye (4029 Debrecen, Otemet6 u.
9.) biztositja.

o Nyari zaras: idejét, és az ligyeletes Ovodakat a fenntarto
hatarozza meg.

A téli és nyari zaras alatt az ellatast, igényl6 gyermekeket az iigyeletes 6vodakban
helyezziik el.
e nevelésmentes napokon iigyeletet a kozeli Szazszorszép Ovodaban
biztositunk.
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4.4. Nemzeti iinnep:

e 2019. oktober 23. (linnepség: 2018. oktober 22.)
e 2020. marcius 15. (linnepség: 2019. marcius 13.)

45.  Ovodai iinnepek tervezett idépontjai:

Id6sek Vilagnapja: (oktober 1.) - az Id6sek otthonaval egyeztetett idépontban
Tok hét:2019. November 1. hete
Nagyerd6 napja 2019. oktober 17.

Mikulas: 2019. december 6.

Karacsony: 2019. december 16 - 20.
Egészség hét: 2020. januar 3. hete

Nyilt hét: 2020. januar 14.16.21.23.28.30.
Farsangi hét: 2020. februar 10-14.

Anyak napja: 2020. aprilis 27-30.
Kozlekedési nap: 2020. méjus 23.

Evzarok: 2020. majus 25- 29.

Gyermeknap: 2020. majus 28.

Nemzeti Osszetartozas napja: 2020.junius 4.
Nagycsoportosok bucstija: 2020. janius 5.

4.6.  Sziil6i értekezletek idépontjai, témaja:

4.6.1.1dépontja: 2019. szeptember 15-ig minden csoportban
Téma: a nevelési év kezdete

Felel6s: 6vodapedagogusok

4.6.2.1dopontja: 2020. januar utolso hete minden csoportban
Téma: beiskolazas - iskolakésziiltség

Felel6s: 6vodapedagogusok

4.6.3.1dépontja: 2020. aprilis utolsé hete minden csoportban
Téma:a nevelési év végi feladatok

Felelds: 6vodapedagdgusok

4.7. Fogado orak rendje:

(:)vodavezet('i: minden kedd 14-16 ora, vagy egyeztetett idopontban
Ovodavezet6-helyettes: minden csiitortok 10-12 6ra, vagy egyeztetett
1idépontban

Ovodapedagégusok: hétkdznapokon 10.30-13 6ra kozott
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Nevelésmentes munkanapok Idépont Célja Felelos
Nevelési értekezlet I. 2019. oktdber 31. Belsd tovabbképzés | Ferencziné

Keresztesi Edina,
Dr. Balla Lajosné

Nevelési értekezlet 1. 2020. aprilis 14. Belsé tovabbképzés | Kiss Barbara
Szima Gyorgyné

Kihelyezett nevel6testiileti 2020. junius 02. Csapatépités Kiss Barbara

értekezlet

Nevelési évzaro értekezlet 2020. junius 15. Evértékelés Kiss Barbara

Nevelési évnyito értekezlet

2020. augusztus 28.

Nevelési évnyito

Kiss Barbara

Szakmai rendezvények

Tarsadalmi: varosi regionalis rendezvények

Z61d jeles napok

Galiba fesztival

Tavaszkdszontd

Bozsik program

Rajzpalyazatok

Kékcesibe program

Vers-mesemondo versenyek

Veled kerek a vilag

Kisvakond matematika verseny Gergelyjaras
Szakmai hét Lombgytijtés
Iciri-piciri babcsoportok talalkozoja Viragiiltetés

Kozlekedési nap

Kékvodor program

Sziil6 klub A véros napja

Egészség hét Zeneovi az ” Ujsziilott és korasziilott
Alapitvany” szervezésében

Tok hét Kihivas napja

Uszotanfolyam Nérciszfutés

10
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5. AZ OVODA PEDAGOGIAI FELADATAI
2019 - 2020. NEVELESI EV KIEMELT SZAKMAI FELADATAI

A zavartalan jaték feltételeinek biztositasa

Anyanyelvi nevelés

Egészséges ¢letmodra nevelés

Nemzeti értékek kozvetitése az ovodas korti gyermekek korében

Hazaszeretet, magyar népi kulttra, innepek

Az orok érvényli emberi értékek: a szeretet, a tisztelet, masok megbecsiilése, a
bizalom, az elfogadas, a szabalykovetés megalapozasa, belsévé valasanak erdsitése.

e ,70ld 6voda és Madarbarat 6voda vagyunk” — fenntarthatésagra nevelés

o A személyiség sokoldalu fejlesztése (tehetséggondozas, felzarkoztatas, SNI-s gyerekek)
e  Mozgés — az 6romteli mozgas mindennapos biztositasa

e Boldogdvoda vagyunk, igy Boldogsag 6rak tartasa

e E-csoportnapl6 vezetése

e Belso kontrollszabalyzat kialakitasa

Jaték

A jaték egyetemes, emberi kategoria, amely a sziiletésiinktdl életiink végéig elkisér. Nem
csak gyermeki sajatossag.

e nagyon fontos az ember ¢életében: a gyermek legfbb tevékenységi forméja,

e a felndtt eletében, a derti, a jokedv hordozdja,

e a gyermek altal szabadon valasztott, 6romet nyujto, céltudatos tevékenység, amely a
gyermeki személyiségfejlodésre a legnagyobb hatassal van,

e a gyermek a jatékon keresztiil fedezi fel a vilagot, a természetet, a tarsadalmat,
Oonmagat.

A jaték kozben jonnek létre a gyermek gondolkodasi tevékenységének elsé formai, fejlodik
szokincse, beszéde, utanzokészsége, emlékezete, fantaziaja, gazdagodik érzelemvilaga, erésodik
akarata, kitartasa, alakul szabalytudata. Fejleszté hatassal van a jaték a mozgasra, a figyelemre,
a megfigyelOképességre is.

A jatékban a gyermek informaciot ad Onmagarol, érzelmeirél, az 6t ér6 élményekrél. A
jatékban integralja a kiils6 és belsé vilagot, "hid" a képzelete és a valosag kozott. Itt alakulnak
tarsas kapcsolatai, gazdagodnak szocialis érzelmei.

Az 6vodanak biztositani kell a folyamatos, onfeledt, szabad jaték gazdag feltételrendszerét, a jaték
elsddlegességét, dominanciajat.

11
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A nyugodt, joé jaték feltételei:

Megfelelé hely biztositasa elengedhetetleniil sziikséges az elmélyiilt, oOnfeledt jatékhoz.
Figyelembe vesszilk a csoportszoba berendezésénél a gyermekek életkori sajatossagait,
mozgasigénylik kielégitését.

A sajatos nevelési igényli gyermekek csoportjaban el6térbe helyezziik a biztonsagos,
balesetmentes kozlekedést, a mozgas lehet6ségét, és a specialis jatékok szamara a megfelel6
helyet.

Deriis, nyugodt légkort alakitunk ki, mely biztonsagot, allanddsagot nyujt a felszabadult
jatékhoz. Ebben a l1égkorben lehetdség van a félrehtizodasra, ugyanakkor a tarsas kapcsolatok,
barati tarsasagok alakulasat is segitjiik.

A jatékido biztositasa: elegend6é id6 sziikséges ahhoz, hogy a jaték Kiteljesedhessen. A
megfeleléen kialakitott napirend lehetdvé teszi, hogy a megkezdett jatékot akar egész nap,
masnap is folytathassak a gyerekek.

Az élmények biztositasa: a jaték motivald ereje az élmény, mely nagyon sokféle lehet, -
kellemes, kellemetlen - ezeket a gyermekek ujra élik a jatékban. Gondoskodunk arrdl, hogy a
valtozatos egyéni élmények mellett - a gyermekek egészséges személyiségfejlodése érdekében -
sok kozos 6vodai élményt nytjtsunk szamukra.

Az eszk6z0k sokféleségének biztositasaval hozzajarulunk a gyermekek sokoldalu fejlesztéséhez.

A gyermekek személyiségének ismeretében az 6vodapedagodgus a kezdeményezett szabaly ¢és
tarsasjatékokkal tudatosan fejleszti a gyermekek képességeit, részképességeit. A mozgast, a
kommunikaciot, a pszichikus funkciokat fejleszté jatékok alkalmasak a gyermekek
személyiségének formaldsara. A kezdeményezett, iranyitott szabdlyjatékban biztositott a
gyermekek szabadsaga, az 6vodapedagogus épit érdeklodésiikre. A gyermekek egyéni dontés
alapjan kapcsolodnak be a jatékba. Az ovodapedagdgus kezdeményezéseivel legyen tekintettel
az elmélyiilten jatszokra.
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Az 6vodapedagégus feladatai:

o a feltételek biztositasa a nyugodt, elmélyiilt jatékhoz,
e koz0os ¢lmények biztositasa a jatéktémak bovitéséhez, kiilonbozo jatékformakhoz,
o agyermek otleteinek, elképzeléseinek tamogatasa,

e a gyermeki jaték  Onallésaganak  tiszteletben tartasa  — szilkség esetén
segitségnyujtas, bekapcsolddas a jatékba, egyiittjatszas,
e a kapcsolatfelvétel és a kapcsolattartds ~ mindségének  fejlesztése, érzelmi

kotodések tamogatésa,

e a kulturalt viselkedés illemszabalyainak betartatasa - pozitiv beszéd ¢€s tarsalgasi mintak
erositése,

o vitas kérdések békés megoldasanak és az egyezkedések, valasztasok, dontések segitése,

e ajatékban megjelend fejlodésbeli kiillonbségek toleralasa,

e csoport hagyomdnyainak apolésa.

Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelvi- kommunikacios nevelés komplex folyamat, - atszovi az 6vodai nevelés egész
folyamatat - a személyiség fejlesztésének egyik eszkoze. Az anyanyelvi nevelés valamennyi
tevékenységi forma keretében megvalositando feladat. Az anyanyelv fejlesztése beszélo
kornyezettel, helyes mintaadassal ¢s szabalykdzvetitéssel valosul meg. A  gyermek
érdeklédésére, kivancsisagara, meglévo tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve
biztositunk valtozatos tevékenységeket, melyeken keresztiil tovabbi élményhez jutnak.

A beszéd a kornyezettel valo érintkezés, az onkifejezés, a gondolkodas eszkoze, mely a derts,
szeretetteljes 1égkorben fejlodik megfeleléen, ahol fokozodik a gyermek beszédkedve, fejlédik
beszédkészsége, anyanyelvi kulturaja, gazdagodik szokincse.

Az 6vodapedagogus feladatai:

e nyugodt, kellemes 1égkor megteremtése, mely alkalmas a beszélgetésre,

e ¢lmények biztositasa, tevékenységben gazdag ovodai élet kialakitasa,

e a beszédorom biztositasa - érezze a gyerek, hogy beszédét érdeklodés kiséri,
figyelnek ra, meghallgatjak, kérdéseire valaszt kap,

o példaértékii verbalis és nem verbalis modell nytjtasa: az 6vodapedagogus beszéde, legyen
példaértékll - tisztan, szépen, érthetden, egyszerlien ¢és valasztékosan beszéljen, ligyelve
a kiejtés, a dinamika, a hangstly megfelel6 alkalmazasara, gesztusaira, mimikajara.
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE AZ INTEZMENYI ELVARASOKNAK
MEGFELELOEN

A nemzeti koznevelésrél szolo 2011, évi CXC. toérvény (a tovabbiakban: Nkt.) elrendelte a
koznevelési intézmények egységes szempontok alapjan torténd, kiilsé ellenérzési és értékelési
rendszerének bevezetését. Az ellendrzés €s értékelés céljat, eszkozeit és a szereplok feladatait
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) részletezi. (Orszagos
tanfeliigyelet - Kézikonyv — Ovodak szamara 5. oldal /

Az intézmény pedagdgiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a
nevelési-oktatasi intézmény hogyan valdsitotta meg sajat pedagdgiai programjat”.

Az atfogd intézményi Onértékelés megallapitasai a pedagdgiai programban kitlizott célok
megvalosulasanak eredményességér6l adnak képet olyan modon, hogy kozben szamba veszik az
intézmény adottsagait, a nevel6testiilet, mint szakmai kozosség egylittmiikodésének formait,
a neveld-oktatd munka tervezésének, szervezésének, ellenOrzésének, értékelésének és az
eredmények visszacsatolasanak folyamatat. ,, /Onértékelési Kézikonyv

— Ovodék szamara 51. oldal /

Az intézmény onértékelésének teriiletei:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségtejlesztés

Eredmények

Belso6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagogiai munka feltételei

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

No akrwdE
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6.1. Pedagogiai folyamatok

Onértékelési
szempontok

Az intézményi elvaras

A stratégiai és
operativ tervezés

A stratégiai és operativ tervezésének elkészitése a jogszabalyoknak
megfeleléen, a dokumentumok a Pedagogiai Program: a tovabbképzési
program, a beiskolazasi terv, az intézményi éves munkaterv, a
munkako6zosségi tervek hierarchiajat figyelembe véve a felelés vezetdk
készitik el.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek, a kitlizott célok, feladatok
megvalosulasat elemzi, értékeli az év végi beszamolo.

A kovetkez nevelési év feladatainak alapja az el6z6 évi értékelés. A
tervezOmunka alapjaul szolgalé6 dokumentumok:

e Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Pedagbgiai programunk

o Lépésrol-1épésre munkakozosség terve

o Kornyezetvédelmi Munkakozosség terve — Zold 6voda, Madarbarat
6voda vagyunk.

o Fejlesztd munkakodzosség terve

e Mentalhigiénés munkakdzosség terve

Pedagagiai tervezés
A tervezés  soran  tudatosan  atgondoljuk a tapasztalatszerzés,
¢lménynyujtas lehetdségeit, mely alapja az ismeretfeldolgozasnak.

A tervezés ¢és a fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény
dokumentumaiban - Csoportnapld, Személyiség napld - €s a mindennapi
gyakorlatban.

A tervez6 munka:

nevelési terv készitése, értékelése félévente,
tematikus terv készitése 3 havonta,

heti projektek tervezése,

gyermekek mérésének tervezése, mérések utan
fejlesztendo teriiletek tervezése,

o folyamatdiagnosztika,

e negyedéves értékelés
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A tervek
megvalositasa

A gyermekek
fejlodésének
nyomon kovetése,

A tevékenységben megvalosulo tanulas miiveltségteriiletei:
o Vers, mese
o Enek, zene, énekes jaték, néptanc
e Rajzolas, mintazas, kézi munka
e Mozgés, mozgasos jatékok
o Akiilsé vilag tevékeny megismerése

A tanulas formai az 6vodaban:
e az utanzas, minta- és modellkovetés,
e a spontan jatékos tapasztalatszerzés,
e a cselekvéses tanulas,
e a gyermeki kérdésekre, valaszokra épiilé ismeretszerzés,
e az 6vodapedagdgus altal irdnyitott megfigyelés,
tapasztalatszerzés, felfedezés,
e a gyakorlati problémamegoldas.

Az o6vodapedagogus a tanulds iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv
értékeléssel segiti a gyermek személyiségének kibontakozasat. Az altala
kezdeményezett tevékenységi formakban a differencialas elvét érvényesiti,
tekintettel van az egyéni sziikségletekre, a fejlodési ilitemre és az eltérd
érdeklodésre

A gyermekek nyomon kovetése

Célunk: a pedagogiai programban meghatarozott feladatok megvaldsitasanak
ellenérzése, annak eldsegitése, hogy az ovodai nevelési folyamat végére a
gyermek elérje az iskolai élet megkezdéséhez sziikséges fejlettségi szintet.

Az ovodapedagogus feladatai:

e mérési terv elkészitése, mérés litemezése,

o fejlesztési terv elkészitése,

o a fejlesztés folyamatos végzeése,

o amegfigyelések rogzitése a személyiségnaploban,

o eredmények dokumentalasa a mérdlapon,

e amérési eredmények bizalmas kezelése, a sziilok tajékoztatasa.
A mérés idopontja:

e oOvodaba  Iépéstdl folyamatos megfigyelés, tapasztalatok

regisztralésa,
o elsO mérés: a gyermek 5 éves koraban
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Gyogypedagogia
I tervezés,

e masodik és tovabbi mérések: nagycsoportban: szeptember 30-ig és
janudrban, akinél sziikséges aprilisban.
A mérés teriiletei:
o testi érettség,
e motoros képességek,
e ¢rzelmi, akarati tulajdonsagok megfigyelése,
e szocializalddas,
e anyanyelvi fejlettség,
e kommunikécios képesség

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje

Az o6vodas gyermek fejlodését folyamatosan nyomon kovetjikk, és irasban
rogzitjik.

A gyermeke fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatjuk.

A gyermeket neveld Ovodapedagogus az iskolaérettségi vizsgalatot
kezdeményezhet, ha a gyermek nem ¢éri el a az iskola kezdéshez sziikséges
fejlettséget. Ez esetben az ovoda vezetdje tajékoztatja a sziil6t a jogairdl és
kotelességeirdl és felhivja figyelmét arra, hogy a gyermeke neveléséhez igénybe
veheti a pedagogiai szakszolgalat intézményeit. A sziild kotelessége, hogy
gyermekével egyiitt jelenjen meg a nevelési tanacsadason. Ha az
o6vodapedagogus kezdeményezésére megallapitjdk az egyéni fejlesztés
sziikségességét, biztositsa gyermekének a fejlesztd foglalkozasokon valo
rendszeres részvételt.

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint minden egyes gyermek megismerését
¢s fejlesztését, a fejlddésiik nyomon kovetését kiilonbozd  kotelezd
dokumentumok szolgaljak. Az értékelés és a mérés egyrészt a pedagogiai
munka mindségi, hatékonysagi feltarasat segiti eld, masfeldl pedig a gyermekek
egyéni fejlettségét mutatja meg. Ebben segitenek minket a diszlexia mérések is.
A gyermekek fejlddésének megfigyelését a nyomon kovetéses modszer
segitségével tudatosan és szempontok szerint tessziik. Tapasztalatainkat és
észrevételeinket a gyermekek egyéni fejlodési naplojaban rogzitjiik, a feltart
szinteket differencialt egyéni fejlesztésre hasznaljuk.

A  megfigyelés folyamatos, a gyermek minden tulajdonsagara kiterjedo,
lehet6leg a csoportban a szokasos tevékenységek végzése kozben torténik.

A feladatok meghatarozasanal figyelembe vessziik:
e agyermekek személyiségét,

e aktudlis, sériilés specifikus allapotat,
o ¢letkori sajatossagait,
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Gyogypedagogia
i folyamatok

Ellenorzés
Ertékelés
Korrekci
0

o agyermekek egyéni allapotat, értelmi képességeit,

e valtozo testi-lelki sziikségleteit,
A foglalkozasok rendszerének kialakitasat a vizsgalatok alapjan kialakitott
fejlettségi  szint hatarozza meg. A fejlesztés folyamataban a gyermek
fejlodésérél allandd visszajelzést a pedagdgiai megfigyelés ¢és vizsgalat

biztositja.
Vizsgalat Komplex fejlesztés, Kontroll vizsgalat
Képességstruktura terapia fejlédésben
Foglalkozasok bekovetkezett
valtozasok

Komplex fejlesztés a foglalkozasok rendszere

A tanulas folyamataban elméleti, gyakorlati ismeretek, jartassagok, készségek
elsajatitasat  képességek  kialakulasat, viszonyulasok, érzelmi  akarati
tulajdonsagok fejlodését, a helyes magatartas kialakulasat segiti a pedagogus. A
verbalis, mozgasos és szocialis tanulas eredményeként alakulnak a gyermek
érzelmei, a cselekvés modja, a szocidlis magatartas, kiilonboz6 tulajdonsagok
¢és képességek.

F6 célunk és egyben feladatunk a sziilokkel szorosan egyiittmitkodve
gondoskodni a sajatos nevelési igényli ovodaskorti Kisgyermek egészséges
¢letmodjanak kialakitasarol, a sajatos nevelési igénybdl eredd hatranyok
csokkentését szolgdld sokoldalu, tervszerli habilitacids ¢és rehabilitacios
fejlesztésérdl, az egyéni képességek ¢és ¢életkori sajatossdgok maximalis
figyelembevételével harmonikus személyiségfejlodést biztositani. Toreksziink -
egyéni ¢és Kkiscsoportos formaban - a fennallo fejlodési rendellenességek
javitasara, csokkentésére, illetve a kovetkezményes artalmak kialakulasanak
prevenciojara. Valtozatos tevékenységi formakkal nyugodt, deriis 1égkorben a
gyermekeket egészséges napirendhez szoktatjuk, kialakitjuk a helyes higiénés
szokasokat.

Az 6vodavezet6 az éves munkaterve alapjan a ,,Szakmai ellenérzések,
latogatasok™ alkalmaval torténik.

Pedagogusok éves és havi tervek alapjan értékelik fejleszté munkajuk
eredményességét.

Az elkésziilt értékelések alapjan feljegyzés késziil a javitando teriiletrdl.

A heti rendszerességgel munkaértekezletek alkalmaval onértékelés,
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6.2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Onértékelési
szempontok

Az intézményi elvaras

Erzelmi, erkolcsi
kozosségi nevelés,

Személyiségértekek
fejlesztése.

Szocializacié a tarsadalomba vald beilleszkedés folyamata, amely soran az
egyén megtanulja megismerni 6nmagat, kornyezetét, elsajatitja az egylittélés
szabalyait, a lehetséges és elvart viselkedésmodokat. A szocializacioé tdgabb
értelemben az egész életet atszovo folyamat (felnéttkorban is érvényesiil),
sziikebb értelemben az a periodus, amikor a viselkedés alapjait alakitjuk ki. A
primer szocialis kozeg a csalad. Funkcidja: ellatja a gyerek bioldgiai
gondozasat, biztositja a fejlodés feltételeit. Erre épiil majd a tudatos 6vodai
nevelés.

Az 6vodaskor meghatarozo a gyermek fejlodésében, ekkor alakulnak ki az
elsé kapcsolatok, viszonyok, amelyek a személyiségnek uj, magasabb
egységét képezik. A gyermek a felnéttekkel valo kapcsolatok rendszerében
felismeri a helyét, a tarsak kozott elsajatitia az elemi etikai normaékat,
felfedezi sajat énjét, kialakul onértékelése. Ez a személyiségtudat elsd
formaja.

A szocializacio a kozosségi normak beépiilése a személyiségbe. Olyan
normakdvetés, mely kiilsé kontroll altal szabalyozott, S belsé kontrolla
alakul.

A gyermek szamara az ovodai csoportja masodik olyan ko6zosség, ahol
idejének nagyobb részét tolti. A kozosség élményét az dvodaban, a vegyes
¢letkora csoportokban éli meg igazan el6szor.

Célok:

e A gyermekek biztonsagérzetének megalapozasa, az dnbizalom erdsitése
— Csaladias 1égkdr, beszoktataskor anyds beszoktatas, sziilok bevonasa
érzelmi toltésti fejlesztéssel. Az ovodapedagdgusok és a gyermekek
kozott szoros érzelmi kapcsolat kialakitasa.

o Egészséges, harmonikus személyiség fejlesztés.

o Az egylttéléshez sziikséges készségek, jartassagok formaladsa —
viselkedéskultura  atorokitésére a  mintakovetés  altal, tarsas
kolcsonhatasok alakitidsa a biztonsadgos szokdsrendszer, és norma
rendszer kialakitasara az allando, de mégis rugalmas napirendiink altal.

19



mailto:kozep@ovoda.debrecen.hu

¢¢ 4031 Debrecen Kozép u. 2. Telefon: (52) 417 -179 .
v Email: kozep@ovoda.debrecen.hu, kozeputcaiovi@ gmail.com Te1slevennl

KOZEP UTCAI OVODA

B

Erkolcsi, érzelmi és akarati tulajdonsagok fejlesztése: a kiilonbozoségek
clfogadasara, a tiszteletére nevelés, a szeretet, a humor, a figyelmesség,
az egymads segitése, az egyiittérzés, az illemtud6 viselkedés, a
fegyelmezettség, a kooperacio, a kitartds, a nyiltsag, a felelosség, a
feladattudat, a szabalykovetés, a tiirelem, felismerése és gyakorlasa altal.
A gyermekek onérvényesitd torekvéseinek alakitasa a kozosség javara.

A fejlesztés tertiletei:

Kortars csoportok értékeinek észrevétele.
Erkoélesi-szocidlis, intellektudlis, esztétikai érzelmek fejlesztése.

Egymas kozotti bizalom kiépitése (0vodapedagogus - gyermek,
felnott — gyermek, gyermek-gyermek kapcsolat).

A gyermekek szivesen tevékenykedjenek a csoport érdekében,
érdeklddjenek tarsaik és a felnéttek irant (csoporton beliil),

Legyen tarsas kapcsolatuk a csoporton beliil.

Legyenek figyelemmel a felndttek és gyermektarsak irant, igyekezzenek
- a szituacioktol fliggbéen - elfogadni az ala, fo6lé, mellérendeltségi
helyzeteket.

A pedagoégus feladata:

Az intézmény egeész élet- és tevékenységi rendjével, érzelmi 1égkorével
segitse a gyermekek harmonikus, kiegyensulyozott fejlodését, fizikai és
pszichikai teherbird képességének novekedését. Az ovodai 1égkor azt
kozvetiti az érintkezések soran a gyermek felé, hogy problémaival,
érzelmi konfliktusaival kritikus élethelyzetben bizalommal fordulhat a
pedagogushoz. Ennek a bizalomnak a kialakitasa nehéz feladat,
megfeleld apolasa még nehezebb. Kiilonosen tekintettel a beilleszkedési
nehézségekkel kiizdé gyerekre, akiknek biztonsagot add felnétt jelenlét,
a rendszeres személyes beszélgetések segitséget jelentenek a mindennapi
problémak feloldasdban

az 6vodaba lépés megkonnyitése, a beszoktatas megtervezése.

az egyiittélés elemi szabalyainak mélyitése,

a csaladi élet nevelési szokasainak megismerése,

nevelési elhajlasok kompenzalasa,

a gyermek szocialis érzékenységének fejlesztése,

pozitiv énkép alakitésa,

fokozodo tudasvagy, kivancsisag ébrentartasa, feladattudat,
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kudarctliré képesség alakitasa

kulturalt magatartés elvarasa, a massag toleralasa,

a tarsakkal valo egyiittm{ikddés, és az elemi udvariassagi szabalyok
betartasanak javitasa,

érzelmi gazdagsag, kulturalt magatartas,

konfliktuskezelés,

szabad gyermeki tevékenység pontos hatarok megjelolésével

a gyermeki szabadsag biztositasa.

a Dbeilleszkedési, magatartasi problémakkal kiiszkodé gyermekek
fejlesztése, hogy ne valjanak sajat fejlodésiik és kozosségiik
fejlesztésének gatjava.

6.3. Eredmények

Onértékelési szempontok

Az intézményi elvaras

Eredményességi
mutatéink az
intézményben

Pedagogiai feladatokban bovelkedd, sikeres 2018-2019-es nevelési évet
zartunk.

A szakmailag jol felkésziilt nevelGtestiilet lelkiismeretes, szinvonalas
pedagogiai munkat végzett, hattérben a technikai dolgozok kozvetlen
segitségével, kiegészitd tevékenységével.

Erre épitve tervezziik a 2019-2020. nevelési évet.

Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink, az &brazolas és kézimunka
soran megvalosulo onkifejezésre és a személyiség fejlesztésére. A helyi
palyazatokon rendszeresen részt vesziink, az oklevelek mellett, szamos
emléklappal biiszkélkediink.

A kimagaslo képességli gyermekek szamara, igyeksziink minél tobb
lehetdséget biztositani, kiilondsen a vizualis, anyanyelvi, mozgas,
logikai készség és gondolkodas teriiletén.

Pedagdgiai munkank eredményességét a szamos versenyeken vald
aktiv részvétel is alatamasztja.

Ez eddigi lehet6ségek megtartasa mellett 0j lehetdségek bevetésére is
nyitottak vagyunk.
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6.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Onértékelési szempontok Az intézményi elvaras

Kornyezetvédelmi munkakozosség
Vezetéje: Dr. Balla Lajosné
Feladata:
e a kornyezetvédelmi jeles napokhoz kapcsolodo helyi és
Kihelyezett megemlékezések,
a  kornyezetvédelem programunk kiemelt nevelési teriiletének

— kornyezettudatos
magatartds  alakitdsa, jatékos elméleti ¢és
gyakorlati

foglalkozasok keretében.
Pedagégus szakmai e kornyezetvédelem a gyakorlatban / kert, udvar rendezése
kozosségek miikodése az szépitése, / feladatok meghatarozasa.
intézményben, azok {6 Mentalhigiéné munkakozosség
tevékenységei Vezetdje: Ferencziné Keresztesi Edina

Feladata:

e a dolgozok, a gyermekek lelki egészségének megorzése,
fejlesztése, gondozésa
e az emberi személyiség fejlodésének eldsegitése, dnismeret
fejlesztése,
e az esetleges zavarok (csaladi, 6vodai artalmak) feltarasa,
megsziintetésének segitése,
e az emberi kapcsolatok kulturaltsaganak fokozasa,
e a kommunikéci6 gyakorlatanak alakitasa.
Lépésrol-1épésre munkakozosség
Vezetdje: Keszthelyiné Lovasz Anita
Feladata:
e a munkako6zdsség tervszerli miikodtetése,
eldzetes elméleti  attekintés utdn  a
csoportokban fokozottan érvényesiiljon a
szabadjaték, s annak fejleszt6 hatasa,
e az udvari jaték lehetdségeinek bévitése,
eszk0zok biztositasa
e az integralt  nevelés, az integralt  napok
szakmai
szinvonalanak emelése,
e a csoportok munkajanak ellenérzésében, értékelésében valo
aktiv részvétel.
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Pedagégus szakmai
kozosségek miikodése az
intézményben, azok 6
tevékenységei

Fejleszto munkakozosség
Vezetdje: Szima Gyorgyné

Az inkluziv nevelés - befogadd pedagdgiai nevelés — nemcsak a sériilt
gyermekek, hanem a hatranyos helyzetiiek egyéni fejlodési
lehetdségeinek eldtérbe helyezése, a fejlesztés mindségének novelése.
Ovodankba ebben a nevelési évben 13 SNI-s gyermek és 2 BTMN-es
gyermek jar majd.
Célunk:
A még kialakulatlan, sériilt illetve lassabban fejl6dé funkciok
lehetd legkorabbi és leghatékonyabb fejlesztésével a gyermek
¢letmindségének javitasa, a tarsadalomba valo beilleszkedésiik
segitése.
Feladatunk:

e amassagot elfogado kdrnyezet megteremtése,

e olyan komplex (gyogypedagogus, orvos, pszichologus,)
vizsgalati  lelet  beszerzése, = amelynek  segitségével
megismerhetjiik a sériilés fajtajat, mértékét, struktarajat, mely
alapjan tervezhetjiik a fejlesztést,

e a sérilt gyermek alkalmazkodd képességének, onallésaganak,
egylittmiikddésének fejlesztése,

e a sérillt funkciok miikodésének differencidltabb fejlesztése,
kompenzaciods lehetdségek bovitése,

e a szikséges modszerek, terapiak, eljarasok, technikak
szakszerli megvalasztasa, alkalmazasa.

Fontos figyelniink arra, hogy a fejlesztend6 gyermek optimalis
fejlesztést kapjon, a modszerek, az elvarasok igazodjanak fejlédése
iiteméhez.

Az integralt neveléssel kapcsolatos koncepcidnk:
e a jaték - tanulas - munka, mint a nevelés eszkozei egységes
tevékenységrendszerben valdsulnak meg,
e az ismeretszerzést tevékenységrendszerbe illesztjiik (helyi
nevelési programunk erre épiil),
e cgyéni tapasztalatok, ¢lmények felszinre hozasa alapjan
differencialt nevelést folytatunk.

Az integralt neveléssel kapcsolatos tovabbi feladataink:

e a sériilésnek megfeleld specidlis fejlesztd tevékenység
megszervezese,
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A belsé
tudasmegosztas az
intézményben

Az informacidoatadas az
intézményben

e cgyénre Szabott  fejleszt6 ~ programok  készitése a
gyogypedagogus segitségével,

e tanulasi képességeket  befolyasold  pszichikus  funkciok
fejlesztése,

e realis célok és feladatok kitlizése,

e aziskolai életmodra valo felkészités folyamatossaganak
biztositasa.

A fejlesztés  egyénre  szabott,  ugyanakkor minden egyéb
tevékenység az dvodai foglakozasok keretében biztositott.

A gyakornoki program keretében torténé mentoralas jol mikodik a
mentorpedagdgusok és a palyakezdd (6vodapedagogusok kozott. A
mentor segiti a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus- munkakdorrel
kapcsolatos tevékenységben. Segit a foglalkozasok felépitésének, az
alkalmazott pedagogiai modszereknek, foglalkozasi eszkozoknek a
célszerli megvalasztasaban, segit a foglalkozasok eldkészitésével,
megtervezésével és eredményes megvalositasaval kapcsolatos irasbeli
teend6k elkészitésében. A gyakornok szamara hetente konzulticios
lehet6séget biztosit.

A csoportok  egyiittmiikodése  széleskorii:  Otletek  atadasa,
tapasztalatok, észrevételek megbeszélése, palyakezddk segitése. A
pedagégia munka magas szinvonalt, hatékony miikodéséhez
elengedhetetlen a csoportok egymas kozotti tudas- és tapasztalat
megosztasa, a belsé kapcsolatok apolasa.

A munkakozosségekben is 1étrejon a tudasmegosztas
tapasztalatcserével, j tletek ismertetésével.

Szillok felé iranyuld informaciok aramlasat segitik: az informacios
tablak, amelyen programok, sziinetek, aktualitasok jelennek meg. Ezt
kiegésziteni hivatott a bevezetésre keriil6 sziil6i kor e-mail.

Intézményi Szinten van minden csoportban fél évenként sziil6i
értekezlet. A tankoteles kora gyermekek szamara kiilon van intézményi
¢és csoport szintll értekezlet. Egész évben igénybe vehetik a sziilok a
fogadoorakat, amelyeken a gyermekiik aktualis fejlettségi szintjérdl,
tapasztalatokrol esik szo. Nyilt hetet szerveziink az 6vodaba érkezé
uj sziilék és gyermekeik részére. Egyes csoportokban az e-mailen
vald informacidaramlas is megvalosul a sziilokkel.

Bels6 informacioaramlas folyik a vezet6 és az alkalmazottak kozott.
A honlapon megjelennek az aktualis informaciok, képes
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Az informacioatadas az
intézményben

¢lménybeszamolok, értesitések a programokrol

Heti rendszerességgel megbeszélést tartunk az elmult és a
kovetkez6 napok eseményeirdl és a rank varo feladatokrol.
Rendszeresen tartunk munkatarsi megbeszélést is, amely az

ovodavezeto és a dajkak kozott torténik.

6.5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Onértékelési szempontok

Az intézményi elvaras

Az intézmény
legfontosabb partnerei

Kapcsolattartas:

Kiilonboz6 intézmények és az dvodank kozotti kapesolattartast az
eddig megszokott ¢s jol mikodo felelosok latjak el:

Intézmény

Felelos

Szoboszl6i Uti Altalanos Iskola,
Debreceni Fazekas Mihaly
Altalanos Iskola

Dr. Balla Lajosné

DIM Kiss Barbara
Nyirin¢ Téth Maria
Intézményfeliigyeleti Osztaly Kiss Barbara,
Szima Gyorgyné
Debreceni Tehetséggondozo Kiss Barbara,
Kozpont Pedagogiai Szakszolgalat | Szima Gyorgyné

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai

Kiss Barbara

e Csokonai Szinhaz

Szakszolgalat Szima Gyorgyné
Debreceni Egyetem Kiss Barbara,
Gyermeknevelési és Szima Gyorgyné
Gyogypedagogiai Kar
Bolcs6dék Fekete-Szabados Diana
Egyéb kapcesolatok:
o M:¢éliusz Juhasz Péter Konyvtar Benedek Elek Fiokkonyvtar

e Debrecen Honvéd Olasz foci suli

e Szent Erzsébet Otthon

e Debreceni Miivelddési Kézpont Timarhaz — Kézmiivesek

Héza
e Vojtina Babszinhaz
e Magyar Voroskereszt
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Az egyes partneri
kapcsolatok tartalma

o szildi értekezletek évi 3 alkalommal,

e nyilt napok

o iskolai latogatasok a Szoboszloi Uti Altalanos Iskolaval
kotott Egyiittmiikddési Szerzdédés megallapodas
szerint.

o Debreceni Fazekas Mihaly Altalanos Iskolaval
kotott Egylittmiikodési Szerzédés megallapodas
szerint.

6.6. A pedagégiai munka feltételei

Onértékelési szempontok

Az intézményi elvaras

Az infrastruktira
megfelelése az intézmény
képzési strukturajanak,
pedagoégiai értékeinek,
céljainak?

Targyi feltételeink

Intézményiink energetikai fel(jitasa jelenleg is zajlik. Az épiilet
szigetelése, ¢és a nyildszar6 cseréje, valamint a szellézérendszer
kialakitésa folyamatban van.

Az alkalmazotti kozosségiink a sziilok egylittmiikodésével folyamatosan
sz€pitette, gazdagitotta, javitotta 6vodank kiilsd és belsdé kornyezetét.
gy a csoportszobaink bitorzata az elmult évek soran - nagyrészt
alapitvanyunkbol - fokozatosan meg@jult. Minden  csoport
polcrendszerekkel boviilt, kicseréltiik a babakonyha butorait esztétikus
fenyObutorra, a régi asztalok, székek feltjitasa is megtortént. A sziilok
segitségével a csoportszobakban a parkettacsere befejez6dott, az
o0lt6z6kben a burkolat korszeriisitése folyamatos.

A csoportszobdk és a kiszolgdldo helyiségek tisztasagi festését
folyamatosan elvégeztiik a sziilok segitségével. Kornyezetiink szép,
tiszta, esztétikus.

Ovodankban ,,a Kozép Utcai Ovodaért Alapitvany” miikodik, amelyen
keresztiil a sziil6k anyagilag is tamogatjak intézményiinket.

Kiils6é forrasok felkutatasaval (palydzatok, sziilok személyi jovedelem
adojanak 1%-a) mi is igyekeztink a legoptimalisabb kortiilmények
megteremtésére, melyek lehetdvé tették dvodank fejlesztését, zavartalan
mikodését.
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A fenntarté tamogatasaval az 6voda udvari

A kornyezet kialakitasaban jatékeszkozei  folyamatosan — megujulnak.
valé érvényesiilés, a kornyezettudatossag, Udvarunk szép, csendes, ligetes park, arnyat
kornyezetvédelem szempontjai? (Pl. szelektiv add fakkal, halas toval. A korszeri udvari
hulladékgyiijtés.) jatékok  biztositjak a sokféle mozgas

lehet6ségét, a gyermekek egészséges testi
fejlodését, mozgasigényiik kielégitését. Az
udvar betonozott feliiletére felfestett KRESZ
palya, a hozza tartozo6 mobil tablak a
kozlekedésre nevelést szolgaljak.

A gazdagon  felszerelt  csoportszobak
berendezése az ovoda funkcidjanak jol
megfelel. Csoportszobaink meleg, baratsagos,
csaladias hangulatot arasztanak. A meghitt
kuckok lehet6séget adnak a  gyerekek
egymastol fliggetlen, nyugodt, elmélyiilt
jatékara. A gazdag fejlesztojatékok tara segiti
a sokszinti jatéklehetdséget.

A gyermekek egészségmegodrzéséhez jarul hozza
a,,Soszobank”.

Az egyéni fejlesztések és a gyogypedagogiai-
logopédiai foglalkozasok szintere, pedig a
gazdagon felszerelt ,Napocskas” fejleszté
szoba.

Az intézményiinkben miikodik szelektiv
hulladékgyiijté  sziget, valamint megujuld
energiaforras hasznositasa iS megkezdddott
napkollektorok alkalmazasaval.
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6.7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

Onértékelési szempontok Az intézményi elvaras

Az Ovodai nevelés Az Alapprogram hangslyos elemei:

orszagos alapprogram

céljainak megjelenése a o Egyenlé esély valamennyi gyermek szamara, a kiemelt
pedagogiai figyelmet igénylé gyermekek fejlodése, érvényesiilése az
programban. 6vodai nevelés folyamataban (2H, 3H; tehetséggondozas)

e Tevékenységekben valo megvalositas, cselekvo —
fejleszt6 tanulas az 6vodaban

¢ Erkolcsi nevelés

e Gyermeki fejlédés nyomon kovetése

e A mozgas jelentésége, a rendszeres testmozgas
gyakorlati megvalésitasanak sziikségessége, illetve a
természetes mozgas igényének kielégitése
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o Az egészséges ¢letvitel alakitasa

Tarsadalmi kornyezetiinkben eltérd csaladi sziikségletek kovetkeztében,
az ovodai funkciok koziil a neveld, személyiségfejleszt funkcid valik
hangsulyosabba, eldtérbe keriil az egészség meglrzése érdekében a
prevencio.

Ovodéankban vegyes életkora csoportok mitkddnek.

A gyermek egészséges személyiségfejlodése a csaladdal egyiitt
valosithatd meg a legjobban, nevelési céljainkat a csaladdal
egylittmiikodve érhetjiik el.

A pedagogiai programunkban megfogalmazzuk: alapelveinket,
céljainkat, feladatainkat, melyeknek a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasara, az emberi jogok és a gyermeket megilleté jogok,
alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasanak megerdsitésére kell
iranyulnia, az egyenlé hozzaférés biztositasaval.

Tevékenységorientalt ovodai nevelésiink alapfeladatanak tekinti a
gyermek kozéppontba helyezését, az 6voda nevelési funkcidjanak
kiteljesedését.

Ovodankban sokszinii és valtozatos élményt nyujto tevékeny és
nyitott 6vodai egyiittlétet biztositunk gyermekeink szamara, ahol a jaték
alaptevékenység, a vilag megismerésének leggazdagabb formaja,
melyben az értelem, az érzelem az élmény egyiitt motivaljak a
gyermeket a kitarto tevékenységre, biztositva ezzel fejlodésiiket.

Programunkban a jatékba integralt tanulas és munka szervezeti
keretein beliil valositjuk meg a verbalis, motoros, szocialis és Szenzoros
tanulas egységét. A jatékban és a jatékos tevékenységekben olyan
kommunikacios helyzeteket teremtiink, amelyben megvalosul a
cselekvés, a beszéd és a gondolkodas Osszhangja.

Intézményiink  6vodapedagogusainak  felkésziiltsége megfelel a
korszerii nevelémunka elvardsainak.

Nevelotestiiletiink tagjainak sokrétii érdeklédése biztositja nevelési
rendszerlink sokszinliségét. Ezt kiegészitve, a tevékenységkdzpont-
rendszerek létrehozasaval, a szilék ovodai életbe vald bevonasaval
sajatos egységbe rendezve fogalmazzuk meg tennivaldinkat.
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A tudatosan, tervszeriien végzett nevelémunka, az érzelmi biztonsagot
nytjté 6vonoi attitlid segiti a gyermek fejlédését.

Nevelokozosségiinkre jellemzoé, hogy egymast kolesondsen segitjiik,
kritikus, onkritikus munkara orientalt 1égkor uralkodik

Ovodapedagogusaink és a szakképzett dajkak munkaja Gsszehangolt.
A dajkak a pedagogiai munka kozvetlen segitdi. A dajka egyike a
gyermeket nevelé felndttnek, aki éppagy, mint az 6vodapedagogus
magatartasaval, beszéd stilusaval, 6ltozkodésével, teljes 1ényével hatast
gyakorol a kisgyermekre.

7. AZ OVODA TANUGY-IGAZGATASI FELADATAI

feladat felelos hataridé
Az 6voda belso szabalyzo Ovodavezetd folyamatos
dokumentumaival és taniigyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladatok
Az 6voda kozzétételi listdjanak Ovodavezetd 2019. szeptember 30.
frissitése folyamatos
Szakértdi szakvélemény Ovodavezeté helyettes 2019. szeptember 13.
feliilvizsgalatanak nyomon kovetése folyamatos
Statisztika elkészitése, leadasa Ovodavezetd 2019. oktober 01.
Ovodai jelentkezés Ovodavezetd 2020. februar
Beiskolazas Ovodavezet 2020. februar
Beiskolazasi terv elkészitése, elfogadas Ovodavezetd, Kt. elndke 2020.marcius 15.
Ovodai beiratkozas Ovodavezetd 2020. aprilis

8. AFELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE
Az ellendrzés az intézményi teljesitményértékelési programban megfogalmazott feladatok

maradéktalan végrehajtasat, megvalositasat szolgalja.
A gyakorlati ellenérzéssel egy idében keriil sor az irasos dokumentumok ellenérzésére is.
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Az ellenérzés célja:

biztositani @ nevel6-, fejlesztémunka eredményességét, hatékonysagat,
dokumentalasat,

a torvényes miikodtetés feltételeinek megteremtése,

a szakmai munka minéségének, az irasos dokumentumok szinvonalanak folyamatos
javitasa.

Kiterjed: a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére.

Az ellenorzés teriiletei:

éves munkaterv végrehajtasanak ellendrzése,

a gyermekcsoport, az egyes gyermek fejlédésének (SNI) ellenérzése,
korrigdlo ellendrzések,

kiemelt pedagogiai feladat megvalosulasanak ellendrzése,

éves szakmai onértékelés, beszamolo,

jogszerl és torvényes mitkodéssel kapcsolatos ellendrzések,

Az ellenérzések mindig szakmai értékeléssel zarulnak, a pozitiv példak kiemelésével, illetve a
hianyossagok megsziintetésére utalo szakmai tanaccsal.

A pedagoégiai ellenorzés Kiterjed:

a dokumentumok pontos vezetésére,

beszoktatasra,

differencialt személyiségfejlesztés megvalositasara,
jaték, munka, tanulas — harmonikus aranyara
szocializéci6 szintjére,

iskolakésziiltségre

A dokumentumok ellendrzése a tervezett ellendrzés soran torténik.
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Belséellendrzés idopontjanak tervezése:

Hénap Ellenérzés helye Pedagogusok Felel6s
Mano csoport Ferencziné Keresztesi Edina Ovodavezetd
November Keszthelyiné Lovasz Anita Helyettes vezetd
Mokus csoport Farkasné Strebelovszky Katalin Munkak6zdsség
Verboi Tiborné vezetok
December | Maci csoport Dr Balla Lajosné Ovodavezet
Rusznakné Vilhelm Barbara Helyettes vezetd
Munkak6zdsség
vezetok
Januar Ovodavezeté
Cinege csoport Nagy-Vollay Viktoria Helyettes vezetd
Varga Hajnalka Munkako6zosség
vezetok
Februar | Siini csoport Bartok-Mathé Boglarka Ovodavezeté
Guba Sandorné Helyettes vezetd
Nyuszi csoport Fekete-Szabados Diana Munkako6zosség
Fut6 Irma vezetok
Alma csoport Biréné Kutas Irén Ovodavezeté
Marcius Kocsarné Ratkai Eva Helyettes vezetd
Pitypang csoport Saska  Krisztianné  Fekete | Munkakozosség
Marta vezetok
Szima Gyorgyné Ovodavezeté
Aprilis Gyogypedagdgus Helyettes vezetd
Munkakozosség
vezetok
Az alkalmazottak ellendrzése:
Szempontok: Felelés
e munkafegyelem, tisztasag, belsé ¢és
kiils6 kornyezet rendje, e Ovodavezet
o feladatvallalasa, e Helyettes vezetd
o személyes példaadas, e Munkakozosség vezetok
e acsoport neveltségi szintje,
e beszédstilusa, hangneme,  partneri
egylttmikodése,

e az étkeztetés kulturaltsaga
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PEDAGOGUSOK, FEJLESZTOPEDAGOGUSOK
HAVI ES ALKALOMSZERU ELLENORZESEK TERVEZETT

IDOPONTJAI
Az ellenérzés Felelos
Az ellendrzés targya ideje Az ellenérzottek kore
Bartok-Mathé Boglarka Ovodavezetd
e adminisztracio Havonta, illetve | Bironé Kutas Irén Helyettes
(csoportnapld, felvételi alkalomszeriien | Dr.Balla Lajosné vezetd
naplo, Farkasné¢  Strebelovszky | Munkak6zosség
személyiségnaplo), Katalin vezetdk
Fekete-Szabados Diana
e szakmai- Ferencziné Keresztesi
modszertani Edina
felkésziiltség a Futé Irma

mindennapokban,
¢ pontos
munkakezdés,

befejezés,

o udvari élet

Guba Sandorné
Keszthelyiné Lovasz Anita
Kocsarné Ratkai Eva
Nagy-Vollay Viktoria
Saska Krisztianné Fekete
Marta

Rusznakné Vilhelm Barbara
Varga Hajnalka

Verboi Tiborné

Szima Gydrgyné
Dajka-Varga Barbara
Fazekas Laszloné
Szijjartoné Bodnar
Zsuzsanna
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DAJKAK HAVI ES ALKALOMSZERU ELLENORZESEK TERVEZETT IDOPONTJAI

Az ellendrzés targya Az ellendrzés Az ellendrzottek Felel6s
ideje kore
Havonta, illetve | Bauer Anna
e a csoportszobak, 61t6zok, alkalomszeriien | Bordasné Farkas Eva | Ovodavezetd
mosdok rendjének, Csaszar Istvanné Helyettes
tisztasaganak ellendrzése Csonka Krisztina vezetd
e gondozasi feladatok ellatasa, Kertész Bélané Munkak6z0sség
e az étkeztetés kulturaltsaga, Majorn¢ Szlics vezetdk
e beszédstilus, hangneme, Magdolna
partneri egyiittmiikodés, Nagy Lajosné
¢ pontos munkakezdés, Posafalvi Attilané
befejezés
OVODATITKAR
Az ellenérzés targya Az ellendrzés Az ellendrzottek Felelos
ideje kore
¢ adminisztracié pontossaga
e hataridd betartasa Havonta, illetve Dr. Nyiriné  Té6th | Ovodavezetd
« beszédstilus, hangnem, alkalomszeriien Maéria Helyettes
partneri egyiittmiikodés, A technikai vezeto
o feladatvallalas dolgozokkal egy Munkakozosség
1dében vezetok

pontos munkakezdés, befejezés
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A talalokonyha ellenérzése:

KONYHAI
DOLGOZOK

Az ellendrzés targya Az ellendrzés Az ellenérzottek Felelés
ideje kore
Havonta, illetve

e a talalokonyhdk tisztasdganak, alkalomszeriien Ovodavezetd

rendjének ellendrzése, Balogh Judit Eva Helyettes
e az edények, evieszkozok Lisztig Maria vezetd

tisztasaga Munkakozosség
e a kiszallitott étel mennyisége, vezetok

hofoka,
e a kiosztott gyermekadag

mennyisége,
o taska ellenérzése

FUTO-UDVAROS
Az ellenérzés targya Az ellendrzés ideje | Az ellendrzottek Felelés
kore
e az udvar rendjének ellenérzése,
L1 ., Havonta, illetve Szabd Janos Ovodavezetd

¢ a kazanhaz rendjének p

ellendrzése alkalom_sze_ruen Helyettes

1 : A technikai vezetd
e beszédstilus, hangnem, partneri . i
e 1 e 4 dolgozokkal egy Munkak6z0sség

cgylittmiikodés, idében vezetd
o feladatvallalas
¢ pontos munkakezdés, befejezés
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2018/2019. nevelési év munkatervének tervezetét a neveldtestiilet
2018. jdnius 11-én elfogadta.

Pr . ‘f B \”. /' ) \
’(MN \\_(_‘\ —_—— \Tth§'~ \
Téthné Timar Katalin
Ovodavezetd

Debrecen, 2018.06.11.
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A NEVELESI EV FELADATTERVE
2019- 2020. NEVELESI EV FELADATTERVE
SZEPTEMBER
HO FELADAT FELELOS DOKUMENTUM
Szept. | e nevelési évnyito értekezlet megtartasa, Ovodavezetd PP
« éves munkaterv elkészitése, Ovodavezetd SZMSZ,
« a2 BECS munkacsoport megalakulasa Téamogato Hazirend
« munkak6zosségi munkatervek elkészitése, |szervezet Teljesitményérté
o szakért6i szakvélemény feliilvizsgalata, Munkako6zosség -keld lapok
o felvételi-mulasztasi naplo megirasa, vezetod
e csoportnaplé elkészitése, Gyogypedagogus
« a mindennapi testnevelés éves Ovodapedagogusok
titemtervének elkészitése Gyogypedagogus
e csoportszobak szépitése,
« sziil6i értekezletek megtartasa, Ovodatitkar,
e gyermekek felmérése, Gyermekvédel
o téritési dijkedvezmény lapok gyiijtése, mi felelds Felmérési
« gyermekvédelmi nyilvantartas elkészitése, |Balesetvédelmi értékeld lap
e balesetvédelmi oktatas, felel6s
o tizvédelmi oktatas, Tlzvédelmi Nyomtatvanyok
e udvar rendezése, tarsadalmi felelds
munkak szervezése, Karbantarto,
balesetvédelmi szemle Ovodapedagogus
Okt.-t61 | e mérés alapjan fejlesztési terv készitése Tamogato Munkakozdsségi
folyam |« Ovodai SZM. Gyiilés szervezet munkaterv
a tosan | e csoportok ellendrzése, Munkako6zosség Fejlesztési terv
o munkatarsi értekezlet vezetok elékészitése
e §szi tanitdsmentes nap Gyogypedagogus.
o Oktober 23.-i megemlékezés Ovodavezetd
o Latogatas az iskolaba — volt 6vodasainkat Ellendrzési terv
Nov. o Csoportok ellenérzése Ovodavezet6 Ellendrzési terv
« Sziil6i értekezlet - iskolak meghivasa Munkako6zdssé
g vezeto
Dec. o Mikulés-linnep megtartasa, Ellendrzési terv
« karacsonyi linnep megtartasa, Ovodapedagogus
« a gyermekek elhelyezése a téli zaras idejére, | ok
« csoportok ellendrzése, Misorszervezo
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Januar | e csoportok ellendrzése, Ovodavezet6 Ellendrzési terv
e iskolaérettségi vizsgalatra iranyitas, Munkako6zosség
« nagycsoportos sziildi értekezlet, vezetok
e mindsitések elkészitése Gyodgypedagogus
« vodai jelentkezés lebonyolitasa 6vodapedagdgus
e Nyilt hét szervezése ok Ovodavezet6
Febr. |e Farsangi hét Ovodapedagogus
ok Ovodavezetd
Gyogypedagogus
Marc. Munkakozosség
 bemutato foglalkozas a tanitok szamara, vezetok
o Gergely-jaras, Ovodapedagogus
e Marcius 15.-i megemlékezés, ok
o tavaszi balesetvédelmi szemle Balesetvédelmi
¢ 40 éves az 6vodank — szakmai hét, linnepség | megbizott
Apr. « Husvét hete Ovodavezet6 Felvételi-
« Ovodai beiratkozas Ovodapedagogus eldjegyzési
e nevelési értekezlet megtartasa, ok naplo
« sziil6i értekezletek megtartasa,
M4;. e anyak napi tinnepek megtartasa, Ovodapedagogus
o csaladi kozlekedési vetélkedo szervezése, ok Futo Irma
« latogatas az iskolaba —leendd els6sok, Programszervezd
e gyermek nap szervezése
e évzaro linnepek szervezése,
Jun. « nagyok bucstija az 6vodatal, Ovodavezet6 Eves munka
« Osszetartozas Napja - Jtn.4. Ovodapedagogus értékelése,
e neveli évzaro értekezlet megtartas ok Csoportokban
e csoportok éves értékelése, végzett
e nyari nevelési terv elkészitése, munka
« a nyari ligyelet, vagyonvédelem értékelése

Fenti programokon tul szervezédnek a csoportok programjai, valamint a késébb

tervezhetd dvodai szintli kulturalis és egyéb rendezvények.
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Zaro rendelkezés

A 2019/2020. nevelési évre sz616 munkatervet az Oktatasi, Ifjusagi és
Sportbizottsag........ hatarozataval véleményezte, €s elfogadésra javasolta.
A 2019/2020. nevelési évre sz0l6 munkatervrdl........ napon véleményt nyilvanitott a sziil6i
munkak6zosség.
A munkatervet a nevel6testiilet....... napjan....szamu hatérozataval elfogadta.
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