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Tisztelt Kozgytilés!

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzat Kozgytilése a 153/2007. (VI. 21.) O.h.-val
Turcsanyi Janost 2007. augusztus 01. napjatol 2012. jalius 31. napjaig megbizta a Povolny
Ferenc Szakképzd Iskola magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Turcsanyi Janos 2008. augusztus 01. napjaval kozalkalmazotti jogviszonyanak megtartasa
mellett lemondott magasabb vezetdi megbizasardl. A lemondast kovetden a kozalkalmazottat
a kinevezése szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

Az intézményirdnyitasi feladatok zavartalan ellatasa érdekében 2008. augusztus 02. napjatol —
figyelemmel a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdésére - az SZMSZ szerinti
helyettesitési rend 1épett életbe.

A, kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIII. toérvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben” targyt138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: R.) 5. § (16)
bekezdése szerint, ha a magasabb vezetdi beosztas ellatasara sz6l6 megbizas barmilyen okbdl
a megbizas hatdridejének lejarta el6tt megszlinik, a kozoktatdsi intézmény vezetésével
kapcsolatos feladatok elldtasara — nyilvanos palydzat kiirasa nélkiil — vezetdi beosztas
ellatasara sz6l6 megbizas adhaté a kdzoktatasi intézmény megfeleld feltételekkel rendelkezd
kozalkalmazottjanak. A megbizas a palyazati eljaras eredményes lezarasaig, de legfeljebb 1
¢évig lathato el.

A fentiek alapjan Koviacs Zsolt igazgatOhelyettes latnd el a vezetdi feladatokat, aki
nyilatkozott arrdl, hogy a vezetdi megbizast vallalja.

Kovacs Zsolt az Ybl Miklés Miiszaki Fdiskola Gépészmérndki Szakdn szerzett
gépészmérnoki, a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Miszaki Fdiskolai Karan mérndktanari
oklevelet. Azbta folyamatosan képezte magat, igy a Debreceni Egyetemen kozoktatasi vezetd
szakiranyu szakképzettséget szerzett. 2008. augusztus végén allamvizsgazik a Debreceni
Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Neveléstudomanyok Intézetében, ahol kozépiskolai
pedagogia szakos tanari végzettséget szerez.

Nevezett 1981 és 1993 kozott nem oktatdsi intézményben dolgozott, 1994. augusztusatol a
Povolny Ferenc Szakképzd Intézet tanira, majd 1998. februar O1. napjatol az intézmény
igazgatohelyettese.

Turcsanyi Janos és Kovacs Zsolt arrol nyilatkoztak, hogy a személyiiket érint6 ligy targyalasa
soran hozzajarulnak a nyilt iilés tartdsdhoz.

A R. 5. § (14) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi
megbizas utols6 napjanak jalius 1-jétél augusztus 15-ig terjedd idoszakra kell esnie, ezért —
Osszhangban a tobbi megbizéssal - a vezetdi beosztas ellatasara torténd megbizas 2009. julius
31-ig sz6lhat.
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A nevelési-oktatasi intézmények magasabb vezetd beosztdsanak ellatasara szold palyazati
eljarast a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a R. valamint a
kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Koot.) és a végrehajtasara
kiadott 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet egyiittesen szabalyozzak.

A R.5.§ (2) bekezdésének elsé mondata alapjan a magasabb vezetd beosztas ellatasara vald
megbizas a munkaltatd dontésétol fiiggden, az év soran barmikor, legalabb 6t és legfeljebb tiz
évre adhato.

A R. 5. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan a magasabb vezetdi beosztast nyilvanos palyazat
utjan kell betolteni. A palyézati eljards elokészitésével Osszefiiggd feladatokat — a palyézati
feltételek meghatarozasanak kivételével — a jegyz0 latja el.

A palyazati feltételek meghatarozasara az intézményfenntartd (palyaztatd), a munkaltatoi
jogkor gyakorloja, a kozgytilés jogosult.

A R. 5. § (4) bekezdése szerint a palyazati felhivast az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium
hivatalos lapjaban, az Oktatdsi Kozlonyben kell kozzétenni. A palyazati felhivasnak
tartalmaznia kell a munkahely és a beosztds megjeldlését, a magasabb vezetdi beosztasra
torténd megbizas idOtartamat, a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idOpontjat, a
megbizas feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztas tobb iskolai végzettséggel ellathatod),
a vezetd1 megbizashoz eldirt feltételeket kiegeszitd feltételeket (pl. tudoményos tevékenység,
idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), a beosztashoz kapcsolodo juttatdsokat, a palyazat
benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kovetelményeire vonatkozo
esetleges igényeket, a palyazat elbirdlasanak hataridejét.

A R. 5. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a palyazat benytjtasanak hatarideje — ha a
palyazat hosszabb hatarid6t nem allapit meg — a kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A R. 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé
szakmai életrajzat, az intézmény vezetésére vonatkozo programot a szakmai helyzetelemzésre
épild fejlesztési elképzeléssel, valamint a palyazati felhivasban megfogalmazott tartalmi
kovetelményeket. A palydztatd a vezetési programokat az Orszagos szakértdi névjegyzékben
szerepld szakértovel véleményeztetheti.

A R. 5. § (9) bekezdése alapjan a palyaztato a palydzattal kapcsolatos vélemények
kialakitasdhoz — a palyadzatnak a nevelGtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) részére torténd
atadas napjat kovetd els6 munkanaptdl szamitva — legalabb 30 napot koteles biztositani (a
tovabbiakban: véleményez¢esi hataridd).

A R. 5. § (10) bekezdésében foglaltak alapjan a neveldtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) a
Koot. 57. § (1) bekezdésének 1) pontja alapjan a véleményezési hataridon beliil alakithatja ki
szakmai véleményét a vezetési programrol. A palyazati eljarasban lehetévé kell tenni, hogy a
nevelOtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programrdl véleményt
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nyilvanitson a szakszervezet munkahelyi szerve, tovabba ha igényli, a pedagogus szakmai
szervezet.

A Koot. 102. §-anak (3) bekezdésében foglaltak alapjan a fenntartonak a kozoktatasi
intézmény vezetdjének megbizasaval osszefliggd dontése eldtt be kell szereznie az intézmény
alkalmazotti k6z0sségének, az iskolaszéknek, az iskolai sziil6i szervezetnek (k6zosségnek), az
iskolai didkonkormdnyzatnak, a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, illetve a nemzeti
vagy etnikai kisebbség nyelvén és magyarul neveld és oktatd nevelési-oktatasi intézmény
esetén — ha nem rendelkezik egyetértési joggal — a telepiilési kisebbségi Onkormanyzat,
teleptilési kisebbségi onkormanyzat hianyaban a kisebbség helyi sz6szol0ja, illetdleg ennek
hianyaban az adott kisebbség helyi egyesiiletének, szakkozépiskola és szakiskola esetén a
fovarosi, megyei gazdasagi kamara véleményét.

A kozgytlési dontést kdvetden a Human Foosztaly — az 1992. évi XXXIIL. torvény 20/A. §-
anak (4) bekezdésében meghatarozottakon til — az Oktatasi K6zlony Szerkesztdsége részére
megkiildi a palyazati felhivast, amely az eddigi tapasztalatok szerint varhatéan 6-8 hét mulva
jelenik meg.

A palyazati eljaras alapjan a magasabb vezetd megbizasardl szold elterjesztés varhatdan
2009. februdrjaban vagy marciusdban keriilhet a Kozgyiilés elé.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgytilést, hogy az eldterjesztést megtargyalni, a hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat

A Kozgyiilés

a polgarmester eldterjesztésére az 1990. évi LXV. térvény 9. § (4) bekezdése, az 1992. évi
XXXIII. torvény 23. § (1)- (2) és (5) bekezdései, 61-66. §-ai, 69-70. §-ai , az 1993. évi
LXXIX. torvény 17-18. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdés
a) pontja, 14/C. § (2) bekezdés d) pontja, a 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai
alapjan, figyelemmel a 205/2007. (IX. 6.) O.h-ra, valamint a 286/2007. (XII. 20.) O.h-ra

1.) tudomasul veszi Turcsanyi Janos (4031 Debrecen, Kronikas u. 6. 2/21.), a Povolny
Ferenc Szakképzé Iskola magasabb vezetdjének 2008. augusztus O1. napjaval torténd
lemondasat az intézmény magasabb vezetdi megbizasarol.

2.) megbizza Kovacs Zsoltot (4251 Hajdtsamson, Tancsics u. 8.) a Povolny Ferenc
Szakképzd Iskola hatarozatlan idére kinevezett tanaradt 2008. augusztus 29. napjatol az
intézmény magasabb vezetdjének megbizasaig, de legkésébb 2009. julius 31. napjaig terjedd
hatérozott idére az intézmény vezetdi beosztasanak ellatasaval.

Alapilletményét a ,,G” fizetési osztaly 10. fizetési fokozatdban 177.165.- Ft-ban, tovabbi
szakképesitésért jaro illetménynovekedéseét 8.858.- Ft-ban, Osszesen kerekitve 186.000.- Ft-
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ban, garantalt 6sszegen feliili illetményét (fenntartéi dontésen alapuld) 5.315.- Ft-ban, vezetdi
potlekat a mindenkori potlékalap 200 %-aban, azaz 40.000.- Ft-ban, havi illetményét 6sszesen
231.315.- Ft-ban allapitja meg.

3.) Kovacs Zsolt, a Povolny Ferenc Szakképz6 Iskola vezetdje részére differencialt kereset-
kiegészitést allapit meg, melynek mértékét 2008. augusztus 29. napjatol 2009. julius 31.
napjaig 20.000.- Ft/h6 6sszegben hatarozza meg.

4.) Felkéri a Human Foosztaly vezet6jét, hogy a 2.-3.) pontokkal kapcsolatos munkaltatoi
intézkedéseket készitse eld és felhatalmazza a polgdrmestert a munkaltatdi intézkedések
alairasara.

Hataridé: azonnal

Felelds: az elokészitésért: a Human Fdosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester

5.) Palyéazatot ir ki a Povolny Ferenc Szakképzé Iskola magasabb vezetdi beosztasanak
ellatasara a melléklet szerint.

6.) Felkéri a Human Fdosztaly vezetdjét, hogy a palyazati felhivasnak az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. §-dnak (4) bekezdésében meghatarozottak szerint, valamint az Oktatési
Kozlonyben torténd megjelentetésérél gondoskodjon és a magasabb vezetdi megbizassal
kapcsolatos eldkészitd intézkedéseket tegye meg.

Hatéridd: azonnal
Felelds: Human Fbosztaly vezetdje

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2008. augusztus 11.

Kosa Lajos
polgarmester
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] ] o melléklet
PALYAZATI FELHIVAS

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése (4024 Debrecen, Piac u. 20.)
palyazatot hirdet a Povolny Ferenc Szakképzé Iskola (4028 Debrecen, Kassai ut 25/b.)

magasabb vezetoi
beosztasanak ellatasara.

Képesitési és egyéb feltételek:

- a kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdései ¢és a 18. §-a
szerinti végzettség ¢s szakképzettség

- a felséfoktl iskolai végzettségnek ¢és szakképzettségnek megfeleld legaldbb 5 ¢év
pedagdgus munkakdrben eltoltott szakmai gyakorlat

Azonos feltétellel rendelkezd palyazok esetén elonyben Kkell részesiteni azt, aki
rendelkezik pedagégus szakvizsgaval.

A palyaztaté mindsiti a palyazo:

- szakmai koncepcidjat,

- vezetdi képességeit, ratermettségét,

- palyazatanak Debrecen véros intézkedési tervéhez és az Onkorméanyzat Mindségiranyitasi
Programjdhoz valo illeszkedését.

A palyazatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

-- részletes szakmai €letrajzot;

-- az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai helyzetelemzésre ¢épiild fejlesztési
elképzeléseket is részletezd programot, kiilonds figyelemmel Debrecen varos kozoktatési,
feladat-ellatasi, intézményhalozat-miikodtetési és fejlesztési tervében, valamint az intézmény
pedagégiai programjaban és az Onkormanyzat Min8ségiranyitasi Programjaban foglaltakra;

-- iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudoményos fokozatot, allami
nyelvvizsgat igazolo okiratok masolatait,

-- hdrom hénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvanyt,

-- nyilatkozatot arrél, hozzdjarul-e ahhoz, hogy a palyazatot elbirald testiilet a személyét
érintd ligy targyalasakor nyilvanos iilést tartson.

A palyazat benyujtasanak helye és formaja: a palydzatot Debrecen Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala, Human Fdosztaly vezetdjének cimére (4026 Debrecen, Kélvin tér 11.)
kell benyujtani 5 példanyban (1 példany valamennyi tartalmi elemet, 4 példany csak az
intézmény vezetésére vonatkozd szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket is
részletezd programot tartalmazza).
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A palyazattal kapcsolatban bdvebb felvilagositas DMJV Polgarmesteri Hivatala Human
Féosztalyan kérhetd. (4026 Debrecen, Kalvin tér 11. I/106. iroda, tel: 517-601 és 517-607.)

Palyazat beadasanak hatarideje: az Oktatasi Kozlonyben valdo megjelenéstdl szamitott 30.
nap.

Palyazat elbirdlasianak hatarideje: a véleményezési hatarid6 lejartdt koveté 30. napot
kovetd elso testiileti tilés.

Megbizas idétartama: a Kozgytilés dontését kovetd naptol 2014. julius 31. napjaig.
Illetmény és illetménypotlék: a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.

torvény elbirasainak figyelembevételével. A munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak dontésétol
fliggden kereset-kiegészités adhato.
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