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Tisztelt Közgyűlés! 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése a 153/2007. (VI. 21.) Ö.h.-val  

Turcsányi Jánost 2007. augusztus 01. napjától 2012. július 31. napjáig megbízta a Povolny 

Ferenc Szakképző Iskola magasabb vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Turcsányi János 2008. augusztus 01. napjával közalkalmazotti jogviszonyának megtartása 

mellett lemondott magasabb vezetői megbízásáról. A lemondást követően a közalkalmazottat 

a kinevezése szerinti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni. 

 

Az intézményirányítási feladatok zavartalan ellátása érdekében 2008. augusztus 02. napjától – 

figyelemmel a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdésére - az SZMSZ szerinti 

helyettesítési rend lépett életbe. 

 

A „közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a közoktatási 

intézményekben” tárgyú138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet (a továbbiakban: R.) 5. § (16) 

bekezdése szerint, ha a magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízás bármilyen okból 

a megbízás határidejének lejárta előtt megszűnik, a közoktatási intézmény vezetésével 

kapcsolatos feladatok ellátására – nyilvános pályázat kiírása nélkül – vezetői beosztás 

ellátására szóló megbízás adható a közoktatási intézmény megfelelő feltételekkel rendelkező 

közalkalmazottjának. A megbízás a pályázati eljárás eredményes lezárásáig, de legfeljebb 1 

évig látható el. 

 

A fentiek alapján Kovács Zsolt igazgatóhelyettes látná el a vezetői feladatokat, aki 

nyilatkozott arról, hogy a vezetői megbízást vállalja. 

 

Kovács Zsolt az Ybl Miklós Műszaki Főiskola Gépészmérnöki Szakán szerzett 

gépészmérnöki, a Kossuth Lajos Tudományegyetem Műszaki Főiskolai Karán mérnöktanári 

oklevelet. Azóta folyamatosan képezte magát, így a Debreceni Egyetemen közoktatási vezető 

szakirányú szakképzettséget szerzett. 2008. augusztus végén államvizsgázik a Debreceni 

Egyetem Bölcsészettudományi Kar Neveléstudományok Intézetében, ahol középiskolai 

pedagógia szakos tanári végzettséget szerez. 

Nevezett 1981 és 1993 között nem oktatási intézményben dolgozott, 1994. augusztusától a 

Povolny Ferenc Szakképző Intézet tanára, majd 1998. február 01. napjától az intézmény 

igazgatóhelyettese. 

 

Turcsányi János és Kovács Zsolt arról nyilatkoztak, hogy a személyüket érintő ügy tárgyalása 

során hozzájárulnak a nyílt ülés tartásához. 

 

A R. 5. § (14) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézményben az intézményvezetői 

megbízás utolsó napjának július 1-jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra kell esnie, ezért – 

összhangban a többi megbízással - a vezetői beosztás ellátására történő megbízás 2009. július 

31-ig szólhat. 
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A nevelési-oktatási intézmények magasabb vezető beosztásának ellátására szóló pályázati 

eljárást a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a R. valamint a 

közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény (a továbbiakban: Köot.) és a végrehajtására 

kiadott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet együttesen szabályozzák. 

 

A  R. 5. § (2) bekezdésének első mondata alapján a magasabb vezető beosztás ellátására való 

megbízás a munkáltató döntésétől függően, az év során bármikor, legalább öt és legfeljebb tíz 

évre adható. 

 

A R. 5. § (3) bekezdésében foglaltak alapján a magasabb vezetői beosztást nyilvános pályázat 

útján kell betölteni. A pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – a pályázati 

feltételek meghatározásának kivételével – a jegyző látja el.  

 

A pályázati feltételek meghatározására az intézményfenntartó (pályáztató), a munkáltatói 

jogkör gyakorlója, a közgyűlés jogosult. 

 

A R. 5. § (4) bekezdése szerint a pályázati felhívást az Oktatási és Kulturális Minisztérium 

hivatalos lapjában, az Oktatási Közlönyben kell közzétenni. A pályázati felhívásnak 

tartalmaznia kell a munkahely és a beosztás megjelölését, a magasabb vezetői beosztásra 

történő megbízás időtartamát, a megbízás kezdő napját és megszűnésének időpontját, a 

megbízás feltételeit (pl. iskolai végzettség, ha a beosztás több iskolai végzettséggel ellátható), 

a vezetői megbízáshoz előírt feltételeket kiegészítő feltételeket (pl. tudományos tevékenység, 

idegen nyelv ismerete, szakmai gyakorlat), a beosztáshoz kapcsolódó juttatásokat, a pályázat 

benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi követelményeire vonatkozó 

esetleges igényeket, a pályázat elbírálásának határidejét.  

 

A R.  5. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a pályázat benyújtásának határideje – ha a 

pályázat hosszabb határidőt nem állapít meg – a közzétételtől számított 30 nap. 

 

A R. 5. § (8) bekezdésében foglaltak szerint a pályázatnak tartalmaznia kell a pályázó 

szakmai életrajzát, az intézmény vezetésére vonatkozó programot a szakmai helyzetelemzésre 

épülő fejlesztési elképzeléssel, valamint a pályázati felhívásban megfogalmazott tartalmi 

követelményeket. A pályáztató a vezetési programokat az Országos szakértői névjegyzékben 

szereplő szakértővel véleményeztetheti. 

 

A R. 5. § (9)  bekezdése alapján a  pályáztató a pályázattal kapcsolatos vélemények 

kialakításához – a pályázatnak a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) részére történő 

átadás napját követő első munkanaptól számítva – legalább 30 napot köteles biztosítani (a 

továbbiakban: véleményezési határidő). 

 

A R. 5. § (10) bekezdésében foglaltak alapján a nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) a 

Köot. 57. § (1) bekezdésének i) pontja alapján a véleményezési határidőn belül alakíthatja ki 

szakmai véleményét a vezetési programról. A pályázati eljárásban lehetővé kell tenni, hogy a 

nevelőtestület (szakalkalmazotti értekezlet) mellett a vezetési programról véleményt 
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nyilvánítson a szakszervezet munkahelyi szerve, továbbá ha igényli, a pedagógus szakmai 

szervezet. 

 

A Köot. 102. §-ának (3) bekezdésében foglaltak alapján a fenntartónak a közoktatási 

intézmény vezetőjének megbízásával összefüggő döntése előtt be kell szereznie az intézmény 

alkalmazotti közösségének, az iskolaszéknek, az iskolai szülői szervezetnek (közösségnek), az 

iskolai diákönkormányzatnak, a nemzeti vagy etnikai kisebbség nyelvén, illetve a nemzeti 

vagy etnikai kisebbség nyelvén és magyarul nevelő és oktató nevelési-oktatási intézmény 

esetén – ha nem rendelkezik egyetértési joggal – a települési kisebbségi önkormányzat, 

települési kisebbségi önkormányzat hiányában a kisebbség helyi szószólója, illetőleg ennek 

hiányában az adott kisebbség helyi egyesületének, szakközépiskola és szakiskola esetén a 

fővárosi, megyei gazdasági kamara véleményét.  

 

A közgyűlési döntést követően a Humán Főosztály – az 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-

ának (4) bekezdésében meghatározottakon túl – az Oktatási Közlöny Szerkesztősége részére 

megküldi a pályázati felhívást, amely az eddigi tapasztalatok szerint várhatóan 6-8 hét múlva 

jelenik meg.  

 

A pályázati eljárás alapján a magasabb vezető megbízásáról szóló előterjesztés várhatóan 

2009. februárjában vagy márciusában kerülhet a Közgyűlés elé.  

 

Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a határozati 

javaslatot elfogadni szíveskedjék. 

 

Határozati javaslat 

 

A Közgyűlés 

 

a polgármester előterjesztésére az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, az 1992. évi 

XXXIII. törvény 23. § (1)- (2) és (5) bekezdései, 61-66. §-ai, 69-70. §-ai , az 1993. évi 

LXXIX. törvény 17-18. §-ai, a 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 5. §-a, 14/A. § (2) bekezdés 

a) pontja, 14/C. § (2) bekezdés d) pontja, a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 12-14. §-ai 

alapján, figyelemmel a 205/2007. (IX. 6.) Ö.h-ra,  valamint a 286/2007. (XII. 20.) Ö.h-ra 

 

1.) tudomásul veszi Turcsányi János (4031 Debrecen, Krónikás u. 6. 2/21.), a Povolny 

Ferenc Szakképző Iskola magasabb vezetőjének 2008. augusztus 01. napjával történő 

lemondását az intézmény magasabb vezetői megbízásáról. 

 

2.) megbízza Kovács Zsoltot (4251 Hajdúsámson, Táncsics u. 8.) a Povolny Ferenc 

Szakképző Iskola határozatlan időre kinevezett tanárát 2008. augusztus 29. napjától az 

intézmény magasabb vezetőjének megbízásáig, de legkésőbb 2009. július 31. napjáig terjedő 

határozott időre az intézmény vezetői beosztásának ellátásával. 

 

Alapilletményét a „G” fizetési osztály 10. fizetési fokozatában 177.165.- Ft-ban, további 

szakképesítésért járó illetménynövekedését 8.858.- Ft-ban, összesen kerekítve 186.000.- Ft-
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ban, garantált összegen felüli illetményét (fenntartói döntésen alapuló) 5.315.- Ft-ban, vezetői 

pótlékát a mindenkori pótlékalap 200 %-ában, azaz 40.000.- Ft-ban, havi illetményét összesen 

231.315.- Ft-ban állapítja meg. 

 

3.) Kovács Zsolt, a Povolny Ferenc Szakképző Iskola vezetője részére differenciált kereset-

kiegészítést állapít meg, melynek mértékét 2008. augusztus 29. napjától 2009. július 31. 

napjáig 20.000.- Ft/hó összegben határozza meg. 

 

4.) Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a 2.-3.) pontokkal kapcsolatos munkáltatói 

intézkedéseket készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedések 

aláírására. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

   az aláírásért:       a polgármester 

 

5.) Pályázatot ír ki a Povolny Ferenc Szakképző Iskola magasabb vezetői beosztásának 

ellátására a melléklet szerint. 

 

6.) Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy a pályázati felhívásnak az 1992. évi XXXIII. 

törvény 20/A. §-ának (4) bekezdésében meghatározottak szerint, valamint az Oktatási 

Közlönyben történő megjelentetéséről gondoskodjon és a magasabb vezetői megbízással 

kapcsolatos előkészítő intézkedéseket tegye meg. 

 

Határidő: azonnal 

Felelős: Humán Főosztály vezetője 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

 

 

Debrecen, 2008. augusztus 11. 

 

 

Kósa Lajos 

polgármester 
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melléklet 

PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (4024 Debrecen, Piac u. 20.) 

pályázatot hirdet a Povolny Ferenc Szakképző Iskola (4028 Debrecen, Kassai út 25/b.)  

 

magasabb vezetői 

 

beosztásának ellátására. 

 

Képesítési és egyéb feltételek: 

- a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 17. § (1)-(2) bekezdései és a 18. §-a 

szerinti végzettség és szakképzettség 

- a felsőfokú iskolai végzettségnek és szakképzettségnek megfelelő legalább 5 év 

pedagógus munkakörben eltöltött szakmai gyakorlat  

 

Azonos feltétellel rendelkező pályázók esetén előnyben kell részesíteni azt, aki 

rendelkezik pedagógus szakvizsgával.  

 

A pályáztató minősíti a pályázó: 

- szakmai koncepcióját, 

- vezetői képességeit, rátermettségét, 

- pályázatának Debrecen város intézkedési tervéhez és az Önkormányzat Minőségirányítási 

Programjához való illeszkedését. 

 

A pályázatnak az alábbiakat kell tartalmaznia: 

-- részletes szakmai életrajzot; 

-- az intézmény vezetésére vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési 

elképzeléseket is részletező programot, különös figyelemmel Debrecen város közoktatási, 

feladat-ellátási, intézményhálózat-működtetési és fejlesztési tervében, valamint az intézmény 

pedagógiai programjában és az Önkormányzat Minőségirányítási Programjában foglaltakra; 

 -- iskolai végzettséget és szakképzettséget, amennyiben van: tudományos fokozatot, állami 

nyelvvizsgát igazoló okiratok másolatait,  

-- három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítványt, 

-- nyilatkozatot arról, hozzájárul-e ahhoz, hogy a pályázatot elbíráló testület a személyét 

érintő ügy tárgyalásakor nyilvános ülést tartson. 

 

A pályázat benyújtásának helye és formája: a pályázatot Debrecen Megyei Jogú Város 

Polgármesteri Hivatala, Humán Főosztály vezetőjének címére (4026 Debrecen, Kálvin tér 11.) 

kell benyújtani 5 példányban (1 példány valamennyi tartalmi elemet, 4 példány csak az 

intézmény vezetésére vonatkozó szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzeléseket is 

részletező programot tartalmazza). 
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A pályázattal kapcsolatban bővebb felvilágosítás DMJV Polgármesteri Hivatala Humán 

Főosztályán kérhető. (4026 Debrecen, Kálvin tér 11. I/106. iroda, tel:  517-601 és 517-607.)  

  

Pályázat beadásának határideje: az Oktatási Közlönyben való megjelenéstől számított 30. 

nap. 

 

Pályázat elbírálásának határideje: a véleményezési határidő lejártát követő 30. napot 

követő első testületi ülés. 

 

Megbízás időtartama: a Közgyűlés döntését követő naptól 2014. július 31. napjáig. 

 

Illetmény és illetménypótlék: a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény előírásainak figyelembevételével. A munkáltatói jogkör gyakorlójának döntésétől 

függően kereset-kiegészítés adható. 

 

 

 

 

 

 


