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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat célja és hatalya

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse
az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezeték és a kozalkalmazottak
feladatait, valamint az intézmény szervezeti mikddési rendjét. Az SZMSZ hatalya
kiterjed az intézmény kozalkalmazottaira, az intézménnyel munkaviszonyt

|étesitBkre és az intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre.

2. A tevékenységet meghatarozé jogszabalyok

- az allamhaztartasrdél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

- akodzalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. térvéeny

- a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé6 1992, évi  XXXIIl.  térvény
végrehajtasarol a mdveészeti, kdzmdvelddeés és a kdzgyljteményi tertleten
foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval 8sszefuggd egyes kérdések
rendezésérdl szolé 150/1992 (X1.20.) Korm. rendelet

- a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. torvény,

- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény

- az el6ado-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény

- az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.)

Korm. rendelet
3. Az intézmény fontosabb adatai
A koltségvetési szerv neve: Kodaly Filharménia Debrecen

Székhelye: 4025 Debrecen, Simonffy utca 1/c.
Telephelye: 4025 Debrecen, Széchenyi u. 1.



Alapité okirat szama: 125/2015.(V1.25.)sz. hatarozattal elfogadva OKT-
106564-7/2015. szamon
Alapitas idépontja: 1990.02.01.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 7. pontja és az el6add- mlvészeti szervezetek tamogatasarodl és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lé 2008. évi XCIX. torvény 3. §- a alapjan végzett
muUvészeti tevékenység. Ezen belul zenemU(vészeti tevékenység ellatasa; a
koltségvetési szerv tevékenységébe ill6 produkcidk létrehozasa; hangversenyek
tartasa és szervezése bel- és kulfoldon egyarant. A Kodaly Filharmonikusok
Debrecen évi maximum 150 téritésmentes szinhazi szolgalatot teljesit a Csokonai
Szinhaz zenés el6adasaiban (opera, klasszikus operett) Debrecen Megyei Jogu

Varos kozigazgatasi teruletén.

5. Alapité szerv neve, székhelye
Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

4024 Debrecen, Piac u. 20.

6. Fenntart6 neve és székhelye
Debrecen Megyei Jogl Varos Onkormanyzata

4024 Debrecen, Piac u. 20.

7. Iranyité szerv neve és székhelye
Debrecen Megyei Jogu Varos KozgyUlése

4024 Debrecen, Piac u. 20.

8.A koltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete

Debrecen Megyei Jogu Varos kozigazgatasi terulete



9. Ellatandé alaptevékenysége
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti
besorolasa:

082030 Mdvészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati rend
szerinti besorolasa:

900100 El6adbé-mUvészet

10. Ellatandé vallalkozasi tevékenység

Nem folytat vallalkozasi tevékenységet.

11. A vezetdjének kinevezési, megbizasi rendje

A vezet6 allasu munkavallaloéi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan
Debrecen Megyei Jog Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése dont. A munkaviszony
legfeljebb 5 évre jon létre. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatdi

jogokat Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

12. Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony megjelélése

Foglalkoztatottjainak jogviszonya alapvetden kdzalkalmazotti jogviszony, melyre a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIIl. térvény és az el6ado-
mUvészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl sz6lo
2008. évi XCIX. torvény szabalyai iranyaddak. Egyes foglalkoztatottjainak a
jogviszonya munkaviszony, melyre nézve a munka torvénykonyvérdl szold 2012.

évi |. toérvény az iranyado.



13. A koltségvetési szerv besorolasa gazdalkodasi jogkére alapjan

Gazdasagi szervezettel nem rendelkezdkoltségvetési szerv. A pénzugyi-
gazdasagi feladatokat az Onkormanyzat Kozgy(lilésének 134/2017. (VI. 22.)
hatarozata alapjan a Debreceni IntézménymU(kodtetd Kozpont (a
tovabbiakban: DIM) latja el. A munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjét,
valamint az el6iranyzatok feletti jogkdr gyakorlasanak rendjét a

Munkamegosztasi Megallapodas rogziti.

14. A kéltségvetési szerv szervezeti felépitése és miikodése

Az intézmény 6nallé szakmai szervezeti egységei a Kodaly Filharmonikusok
Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen, melyek altal ellatott feladatok
munkafolyamatainak leirasat, alkalmazottainak feladat- és hataskorét
(munkakdrét) a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti egység koltségvetési
szerven belUli belsé és azon kivuli kilsé kapcsolattartasanak maédjat, szabalyait

a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat tartalmazza.

15. A kotelezettségvallalds rendje, kételezettségvallalas ellenjegyzése,

utalvanyozas, utalvanyozas ellenjegyzése és érvényesités rendje

Az intézmény nevében kotelezettségvallalasi jogkdrrel az igazgatd, vagy az altala

meghatalmazott, a koltségvetési intézmény alkalmazasaban allé személy

rendelkezik a gazdasagi vezeté ellenjegyzésével.

A kotelezettségvallalas pénzugyi ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd, vagy az

altala irasban kijelolt, az intézmény alkalmazasaban allé személy jogosult.

Utalvanyozasi jogkorrel az intézmény igazgatdja és az adltala meghatalmazott, a

koltségvetési intézmény alkalmazasaban all6 személy rendelkezik.

Ervényesités rendjét a Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza.



16. A feladatellatast szolgalé ingatlan-vagyon

a.) A fenntartd szerv tulajdonaban 1évé feladatellatast szolgal6 vagyon: -

b.) Nem fenntartdi tulajdonban 1évd, feladatellatast szolgald, hasznalatra atadott
ingatlan:

8713/A/34. hrsz-U Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 124 m?
8713/A/35. hrsz-U Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbél 63 m?
8713/A/37. hrsz-U Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanbdl 132 m?
8713/A/38. hrsz-U Debrecen, Simonffy u. 1/c. sz. alatti ingatlanb4l 355 m?

8746 hrsz-U Debrecen, Széchenyi u. 1. sz. alatti 1601 m? terlletl ingatlanbdl

332 m?,

17. A vagyon feletti rendelkezés

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében |évé ingatlan és
ingd vagyon rendeltetésszerli hasznalatara, Uzemeltetésére, tovabba
helyiségeinek és eszkdzeinek tartds és eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében a

mindenkor hatalyos kozgy(lési rendelet szerint kell eljarni.

18. A feladatok, tevékenységek forrasai

- mUkddési célu tamogatasok allamhaztartason beltlrél,

- felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beldlrdl
- mukodési bevételek,

- felhalmozasibevételek,

- mUkddési célu atvett pénzeszkdzok,

- felhalmozasi céluatvett pénzeszkozok,

- finanszirozasi bevételek.



19. Az intézmény bélyegzdje és alairasi rendje, egyéb adatai

a) abélyegz6 lenyomata

Kerek bélyegzé felirata:

Kodaly Filharménia Debrecen

Hosszu bélyegzé felirata:

Kodaly Filharménia Debrecen

4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.

KFD: Fax52/412-395. Tel.: 52/500-200
KKD: Fax/tel.: 52/419-199, 52/533-324
OTP 11738008-15460792

Adbdszam: 15460792-2-09

b) az intézmény hivatalos alairasa

Az igazgatd vagy igazgatOhelyettes sajatkezd alairasa.

C) azintézmény cégszerd alairasa
- azintézmeény igazgatdja, az igazgatohelyettes vagy tavollétik esetén az

igazgatd altal meghatalmazott személy,

d) szédmlavezetd bank neve és az intézmény szamlaszama

OTP Kereskedelmi és Hitelbank NyRt. 4024 Debrecen, Pasti u. 1-3.
Szamlaszam: 11738008-15460792

e) Torzskonyvi azonosité szam: 460794
f) addészam: 15460792-2-09
g) KSH statisztikai szamijel: 15460792 9001 322 09

h) szamlazasi cim:



Kodaly Filharmonia Debrecen 4025 Debrecen, Simonffy u. 1/c.

20. Képviseleti jogkor

Az intézmeény teljes kord képviseletét az igazgaté latja el.

21. Munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

A munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja.
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1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE - SZERVEZETI
ABRA

Az intézménynél megtalalhaté munkakordék megfelelnek a kdzalkalmazottak
jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény végrehajtasarél a mulveészeti, a
kdzmUvelddési és a kozgyljteményi tertleten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
jogviszonyaval dsszefuggd egyes kérdések rendezésérdl sz616150/1992. (XI. 20.)
Korm. rendeletnek.

Az intézmény szakmai-muvészeti egységei: Kodaly Filharmonikusok Debrecen és
Kodaly Kérus Debrecen.

Debrecen zenekari el6add-milvészeti tevékenységet ellatd hivatasos zenekara a
Kodaly Filharmonikusok Debrecen.

Debrecen énekkari eldado-mivészeti tevekenyseéget ellatd hivatasos énekkara a
Kodaly Kérus Debrecen.

Az Avr. 9. § (1) bekezdés a) alpontja szerinti gazdasagi feladatokat az intézménybdl
kiszervezetten a DIM végzi. Az Avr. 9. § (1) bekezdés b) alpontja szerinti feladatok
az intézményen belul kerulnek ellatasra.

A Kodaly Filharménia Debrecen és a DIM egyuttmUkddését a Munkamegosztasi
Megallapodas szabalyozza. Lsd 1. szamu fuggelék

Az intézmény élén all6 igazgatd kozvetlen kapcsolatban van az igazgatd
helyettessel és a mlvészeti vezetdvel.

A mdveészeti vezet6 irdnyitja a Kodaly Kérus Debrecen vezet6 karnagyaval
0sszehangoltan a szakmai tevékenység ellatasat.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecenen belil az el6ad6-mUvészeti
tevékenységet a mulvészeti vezetd iranyitasaval, a vendég karmesterekkel ill. a
karmesterrel végzik a szimfonikus zenekari tagok. Kézuluk az els6é koncertmester,
a koncertmesterek, a sz6lamvezet6k, kulon kiemelt feladatot is végeznek, vezetik
a szOlamprobakat és szolamaikat. A Kodaly Kérus Debrecenen belll a vezetd

karnagy iranyitasaval dolgoznak az énekkari tagok és a korrepetitor. Kézuluk a
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sz6lamvezetOk vezetik a szOlamprobakat és szélamokat, a korrepetitor kulon
kiegészito feladatokat vegez.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen munkajat az
igazgatd utasitasai szerint az igazgatdhelyettes a mdvészeti fétitkar és a szakmai
tevékenységet segité feladatokat ellatd, valamint a gazdasagi feladatok
ellatasaban kézrem(ikod6 kozalkalmazottak szervezik/készitik el6.

Az igazgatasi szakalkalmazott az intézmény adminisztracios feladatait végzi.
Pénzugyi-gazdalkodasi és munkaulgyi tevékenységet ellaté személyek feladatkore,
munkakore a Munkamegosztasi Megallapodas szerint kertl meghatarozasra.

A kisegitd alkalmazottak latjak el a takaritdi feladatokat.

A belsd ellendri feladatkor elldtdsa az intézménybdl kiszervezetten torténik, a

Munkamegosztasi Megallapodas szerint.
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A szervezeti dbra feladatkoroket és beosztasokat is tartalmaz.
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IIl. AZ INTEZMENY, AZ IGAZGATO ES KOZVETLENUL AZ
IRANYITASA ALA TARTOZOK FELADATAI

1. Az intézmény feladatai

- az egyetemes szimfonikus-, oratorikus-, korus-, balett-, kamarazene, opera
és mas mdufajba sorolhatd alkotasok magas szinvonalu bemutatasa,
repertoaron tartasa, fokozott figyelemmel a magyar szerz6k mdveire;

- a Kodaly Koérus Debrecen kiemelt feladata Kodaly Zoltdn mdveinek és a
magyar kortars koéruszene értékeinek Orzése, valamint mas, a
kérusirodalomhoz kdtheté mUvek interpretalasa;

- koncertek rendezése;

- bel- és kulfoldi impresszaridk, koncertszervezé irodak és mas kulturalis
intézmények (radio, tv, lemeztarsasagok) részérdl érkezd, a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen tevékenységébe ill6
produkciok létrehozasa;

- fesztivalokon, zenei napokon, rendezvényeken, Unnepségeken torténd
fellépések teljesitése;

- a felndvekvd generacié zenei nevelése érdekében ifjusagi hangversenyek
rendezése;

- a mUfaj nemzetkozi jellegére tekintettel egyuttm(kodés kialakitasa és
fenntartasa szervezetekkel, mdvészekkel és kulféldi intézményekkel;

- azintézmény hangszeres és énekes mUlvészeinek szakmai tovabbképzése;

- a Debreceni Egyetem Zenemdvészeti Karanak szakmai gyakorlaton 1év§
hallgatoi szamara kisegitési lehet6séget biztosit egyes zenekari és énekkari

produkcidkban;



- legfeljebb 150 téritésmentes zenekari szolgalat ellatdsa Debrecen Megyei
Jogu Varos kozigazgatasi teruletén.

Az intézmény a feladatait els6sorban sajat tarsulataval, teljes munkaid6ében

foglalkoztatott, magas mdvészi szinvonalat elért szimfonikus zenekarral és

kérussal latja el.
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2. Az intézmény igazgatdéjanak feladatai

Az igazgatd altalanos felel8ssége:

az igazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben felel8sséggel
tartozik az altala vezetett intézmény alapitdé okirataban meghatarozott
feladatok elldtasaért, az intézmény hasznalataba adott dnkormanyzati
vagyonnal valé rendeltetésszerl gazdalkodasért, a jogszabalyi elbirasok

betartasaért. A vezet6 gondatlan kdrokozasért a teljes karért felel.

Az igazgatd konkrét feladatai, hataskore:

megszervezi €s iranyitja a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi,
muUkodtetési feladatainak ellatasat;

felel6s a jegy- és egyéb ar-, dij megallapitasi tevékenységert. E
tevékenységét ugy koteles végrehajtani, hogy az onkormanyzat altal
intézményuldkre meghatarozott bevételek maradéktalanul teljesuljenek;
gondoskodik az intézmény mikodéséhez jogszabalyban eldirt belsé
szabalyzatok elkészitésérdl, és szukség esetén jovahagyasra torténd
elGterjesztésérdl;

biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szikséges megfelel6
szakmai felkészlltségl kozalkalmazottak és egyéb alkalmazottak
foglalkoztatasat, gondoskodik azok szakmai tovabbképzésérél;
gondoskodik az intézmény alaptevékenységén belul a rendelkezésére
bocsatott és e célra csak részben lekotdtt személyi és anyagi kapacitasainak
fokozott kihasznalasaral;

fellgyeli, és ellendrzi az intézményben folyd szakmai, gazdasagi munka
szinvonaldt, kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos

panaszokat, kozérdekl bejelentéseket;
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- intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba Utkdzd
helyzet megszintetésérdl;

- ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és
érdekképviseleti szervekkel, hatosagokkal, az egyuttmikodd
tarsintézetekkel;

- gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott koltségvetési
el6iranyzatainak rendeltetésszerd, felhasznalasarél, a vagyonvédelemrdl és
vagyongazdalkodasrél, a jogszabalyokban eldirt adatszolgaltatasi és
beszamolasi kdtelezettségek hatariddre torténd teljesitésérdl;

- biztositja a belsd ellen6rzési rendszer kiépitését és mikodtetését;

- folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi
felugyeletet gyakorl6 szervekkel, gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld
adatszolgaltatasrol;

- iranyitja és ellendrzi az intézmény dolgozdéinak munkajat, gondoskodik a
munkakori leirasok elkészitésérol;

- gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti ~munkaltatoi
jogokatalairasi és kotelezettségvallalasi joggal rendelkezik;

- az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat
az érvényben |évé mindenkori jogszabalyok szerint;

- személyre sz6ldan értékeli, mindsiti a dolgozdk tevékenységét;

3. Egyéb vezeték feladatai, szakmai tevékenységet ellaté személyek

feladatkoére, munkakérének meghatarozasa

3. 1. Igazgatdhelyettes

Az igazgato szakmai tertleten mikodd helyettese. Az igazgato tavolléte esetén a

feladatkorébe tartozéd jogkoroket a munkaltatdi  jogok kivételével az
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igazgatdhelyettes gyakorolja. A gazdasagi vezetd vagy az altala irasban megjeldlt

személy ellenjegyzése nélkul a koltségvetési szervet terheld gazdasagi kihatasu

kotelezettség nem vallalhat. Az igazgatd bizza meg, a feladat el6add- mUivészeti

munkakdr mellett is végezhetd.

Az igazgatdhelyettes felel6ssége:

az igazgatoi utasitasok betartatasa,

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen zavartalan
muUkodésének elGsegitése az igazgato iranyitasaval;

az altala szolgaltatott adatok valodisaga;

a hivatalos adatok titokban tartasa;

a térvényesség betartasa;

Az igazgatbhelyettes feladatai:

els6dleges feladata a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Korus
Debrecen gyakorlati mikodésének biztositasa az igazgatd utasitasai
alapjan;

figyelemmel kiséri a Kodaly Filharmonia Debrecen egyutteseinek
mindsitéshez szuikséges adatainak alakulasat;

felugyeli a szakmai adatszolgaltatast;

munkaja soran figyelembe veszi a mivészeti és érdekvédelmi szervezetek
javaslatait, dontési joganak fenntartasaval;

az igazgatd tavollétében az SZMSZ elbirasai szerint dont az igazgatd altal
rabizott kérdésekben;

tevékenység modositast, mdkodési, Ugyvitelrend és szervezeti valtoztatast
az igazgato utasitasa alapjan végezhet;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertmestereinek,

sz6lamvezet6inek munkajanak koordinalasa;
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- ellendrzi a kisegitbk szerz6déseinek pontos és id6ben torténd megkotését;

- figyelemmel kiséri az egyes szolamokon bellli aranyos és egyenletes
munkaelosztast; a szolgalatszamok alakulasat;

- ellen6rzi  a munkateriletét érint6 intézkedések, rendelkezések
hatékonysagat, (mUvészeti fotitkar, zenekari titkar, koncertmesterek,
sz6lamvezet6k, szimfonikus zenekari tagok, énekkari tagok) intézkedik a
hataskoérébe tartozo témakban;

- a muUvészeti vezetd tavollétében dont a mulvészeti vezetd altal rabizott
kérdésekben;

- alairas eldtt ellendrzi a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus
Debrecen munkarendjét;

- gondoskodik a Kodaly Korus Debrecen prdbaénekléseinek és a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen prébajatékainak kiirasarol;

- véleményezi a szimfonikus zenekari tagok egyéni szabadsagkérelmét;

- gondoskodik a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Koérus
Debrecen éves szabadsagolasi tervének elkészitéséral.

- engedélyezi a dolgozdk szabadsagat és kikuldetését;

3.2. Mlivészeti vezeto

A Kodaly Filharménia Debrecen szakmai iranyitdja, zenemdvészeti kérdésekben

az intézmeény arculatanak meghatarozoja. A milvészeti vezetdt az igazgatd bizza

meg és menti fel a Mdvészeti Tanacsok egyetértésével A muvészeti vezetd

helyettese a Kodaly Korus Debrecent érint6 kérdésekben a vezet6 karnagy.

A muUvészeti vezetd felelds:
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az intézmény Alapité Okirataban foglalt muUvészeti és kulturalis célok
teljesitéséért;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen el6adé-
muvészeti tevékenységének szinvonalanak biztositasért;

megfelel6 szamu és mindségl koncert létrehozasaért;

az évadterv id8ben tdrténd megtervezéséért;

a Kodaly Filharmonia Debrecen hazai és nemzetkozi zenei életben vald

helyzetének megerd@sitéséért.

A mvészeti vezetd feladatai:

meghatarozza a mlvészeti tevékenység altalanos és folyamatos maédjat, az
intézmény kulturalis arculatat;

kézremdkodik a hazai és kulféldi zenei élet értékeinek a kozonség szamara
mind szélesebb korben torténd kdzvetitésében;

elkésziti a Kodaly Korus Debrecen vezetd karnagyaval egyeztetve a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen és a Kodaly Kérus Debrecen m(vészeti- és
mUsorkoncepcidjat, évadtervét, és dont ezek szukség szerinti
modositasarol;

a mdsorfuzet nyomdaba adasa elbtt irasban koteles leadni a kdzremikodé
muUveészek nevét;

a kovetkez6 évad miUsortervét végleges formaban (papiron vagy
elektronikus eszkdzon) elkésziti és dtadja az intézmény vezetdjének;
javaslatot tesz az igazgaténak az egyes produkciok karmesteri, karnagyi
beosztasara;

javaslatot tesz az igazgatonak vendégmuUvészek meghivasara;

javaslatot tesz az igazgatonak a fellépd muvészek és a kisegitok fellépti
dijara;

javaslatot tesz az igazgatonak prébajaték és prébaéneklés kiirasara;
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- részt vesz a felvételre jelentkezOk probajatékan, ill. préba éneklésén;

- kezdemeényezi a mlvészeti dolgozdk alkalmazasat, felvételét;

- javaslatot tesz az igazgatonak mdvészeti allomanyu dolgozok
el6léptetéseérdl, jutalmazasardl, kitintetésérdl;

- javaslatot tesz az intézmény szakmai dolgait érint6 személyi kérdésekben;

- figyelemmel kiséri a mdvészi utanpotlast, a mlvészek rendelkezésre allasat,
intézkedéseket tesz azok megfeleld biztositasara;

- javaslatot tesz az igazgatdnak a mlvészek képzésére, tovabbképzésére;

- értékeli a karmesterek, a szélistak és a sajat m(vészi allomanyu dolgozdk
szakmai munkajat;

- kapcsolatot tart a tarsintézményekkel és a zenei élet fontosabb
intézményeivel;

- elBsegiti Uj magyar zenemUvek |étrehozasat;

3.3. Mivészeti fotitkar

A muvészeti fotitkart az igazgatd bizza meg és menti fel. Munkakdri feladatait a
mUvészeti vezetdvel egyeztetve az igazgatd és az igazgatohelyettes iranyitasa és

ellenérzése mellett 6nalldan, teljes felelésséggel végzi.

A mUvészeti fétitkar altalanos felel6ssége:
- felel8s az altala szolgaltatott adatok valédisagaért;
- felelds a munkakori feladatainak hataridére torténdé maradéktalan
teljesitéséért;
- felel6s hivatalos adatok titokban tartasaért;
- felelds a munkarend és a munkafegyelem megtartasaéert;
- felelds az intézményre vonatkoz6 szabalyok, eldirasok, szabalyzatok, illetve

a térvényesség betartasaért;
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A mivészeti f6titkar feladatai:

- els6dleges feladata a Kodaly Filharmoénia Debrecen mdsortervének
megfeleléen a Kodaly Filharmonikusok munkarendjének el8készitése az
igazgatoval, a mlvészeti vezetbvel, a vendégmUvészekkel és a Csokonai
Szinhazzal torténd elbzetes egyeztetés alapjan;

- részt vesz az évadtervezésben, és az évadtervvel kapcsolatos
adatszolgaltatasban;

- iranyitjia a fellépések elBkészitését (utazas iddépont egyeztetés,
probalehet8ség, szinpad, 61t6z6k stb.);

- gondoskodik a mUsortervhez szukséges kottaanyag megrendelésérdl,

- iranyitja és ellen6rzi a zenekari titkar és az Gzemviteli alkalmazott zenekari
mUkddéssel kapcsolatos munkajat, illetve a kulturalis menedzser énekkar
mUkddésével kapcsolatos munkajat;

- el6késziti az évadnyitd és évadzaro tarsulati tlést;

3.4. Vezet6 karnagy (Kodaly Korus Debrecen)

A vezet6 karnagyot az igazgatd palyazat Utjan bizza meg hatarozott id6re a koérus
MUvészeti Tanacsanak egyetértésével.
A vezet§ karnagy a mUlvészeti vezetd helyettese a Kodaly Kérus Debrecent érinté

mUvészeti kérdésekben.

A vezet6 karnagy altalanos feleldssége:
- felelds a Kodaly Koérus Debrecen szakmai és mUvészeti munkajanak
iranyitasaért;

- felel6s a Kodaly Kérus Debrecen felkészitéséért a hangversenyekre.
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A vezet6 karnagy feladatai, hataskore:

a Kodaly Koérus Debrecen felel8s mivészeti iranyitdja, vezetdje;

iranyitja a Kodaly Korus Debrecen konkrét munkamenetét: gondoskodik a
kérusmilvek  betanitasardl,  el6adasardl, a  szamara  kijeldlt
hangversenyeken vezényli a Kodaly Korus Debrecent, beosztja a prébakat,
illetve szUkség esetén a szélamokat;

az éves és tdbb évre sz616 (hosszu tava) mivészeti koncepcid kidolgozasat
el6késziti, tovabba gondoskodik az elkészult/elfogadott/egyeztetett
koncepcié magas szinvonalu végrehajtasardl;

e kidolgozott koncepcionak megfelel6en havi és napi munkatervet allapit
meg;

véleményezi a Kodaly Kérus Debrecen tagjainak egyéni szabadsagkérelmét;
nyilvanosan képviseli a Kodaly Kérus Debrecent;

munkajat az igazgatoval és a mUlvészeti vezetvel egyetértésben koteles
ellatni;

akadalyoztatasa esetén helyettesének személyére maga tesz javaslatot,
melyre belsé vagy kuls6 helyettest bizhat meg az igazgato;

javaslatot tesz vendégmuvészek meghivasara;

javaslatot tesz prébaéneklés kiirasara;

részt vesz a Kodaly Kérus Debrecenbe térténd felvételre jelentkez6k
probaéneklésén, véleményt nyilvanit a teljesitményekrdl;

a szakmai iranyitasa és ellen6rzése ala tartozé mulvészek alkalmazasardl,
el6léptetésérdl, jutalmazasardl, kituntetésérdl javaslatot tesz az
igazgatdnak;

javaslatot tesz a Kodaly Kérus Debrecen szakmai munkajat érinté személyi

kérdésekben.
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4. A Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai tevékenységet ellaté

személyek feladatkére, munkakérének meghatarozasa

4.1.Koncertmesterek

A muivészeti vezetd iranyitasaval végzik feladataikat. A Kodaly Filharmonikusok
Debrecen mUvészeti feladatainak megvaldsitdsaban a karmestert a
koncertmesterek segitik. FelvételUkre probajaték alapjan kerul sor, felvételikrél az
igazgatdé dont a mUvészeti vezetd, a MU(vészeti Tanacs és a szblamvezet6k
véleményének figyelembevételével. Foallasu szimfonikus zenekari tag, aki a

koncertmesteri feladatok ellatasaért koncertmesteri pétlékban részesul.

4.1.11. koncertmester

A mindenkori vezényl6 karmesterek els6é szamu segitdje, a Kodaly
Filharmonikusok Debrecen szimfonikus zenekari tagjai kozul a m(vészeti munka
meghatarozé segitdje.

Az |. koncertmester feladatai, hataskore:

a koncertmesteri munkakorbél adédd zenekari szolok megtanulasa, és

magas muveészi fokon torténd eléadasa;

- areészére meghatarozott sz6lamprobak vezetése;

- vonos szolamok vonasnemeinek id6ben torténd kialakitasa, egyeztetése;

- gondoskodik a prébak, hangversenyek, operael6adasok eldtt, valamint
szineteik utdn a Kodaly Filharmonikusok Debrecen megfelel6
behangolasardl;

- a karmester utasitasainak megvalositasahoz szikséges szakmai instrukcidk

kozzététele;
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a mindenkori vezényl6 karmester és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
kdzotti megfelel6 szakmai munkakapcsolat tartasa, a j6 munkamoral
el6segitése;

jogaban all a Kodaly Filharmonikusok Debrecen m(vészeti dolgozdinak
szakmai munkajaval vagy a magatartasaval kapcsolatban véleményt
nyilvanitani zenész kollégai, ill. a mlvészeti vezetd felé;

véleményt mondani és allast foglalni a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
mUvészeti dolgozdinak személyi Ugyében (jutalmazds, kituntetés,
fegyelmezés stb.);

részt vesz a prébajatékokon, eldsegiti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
utanpétlasat, a Kodaly Filharmonikusok Debrecen szakmai fejlédését,
véleményt nyilvanit a teljesitményekrél;

tagja a Kodaly Filharmonikusok Debrecen Mdvészeti Tanacsanak.

Javaslattételi joga:

javaslatokat tesz a mUvészi munka mindségének fejlesztése érdekében,
kilonos tekintettel a vonods szélamokra;

javaslatot tesz probajaték kiirasara;

javaslatot tesz minden olyan ugyben, mely a Kodaly Filharmonikusok
Debrecen szakmai- muvészeti munkajanak szinvonalat érinti és annak

fejlesztését szolgalja.

4.1.2. Koncertmesterek

Az |. koncertmester helyettesei.

A koncertmesterek feladatai:
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- Az |. koncertmester tavollétében koncertmesteri feladatokat latnak el a
szamukra kijel6lt koncerteken;

- a koncertmesteri munkakorbdl adédd szolok megtanulasa, és magas
mavészi fokon torténd el6adasa;

- arészére meghatarozott szélamprdbak vezetése;

- vonos sz6lamok vonasnemeinek id6ben torténd kialakitasa, egyeztetése;

- probak, hangversenyek, operael6adasok eldtt, valamint szinetek utan a
Kodaly Filharmonikusok Debrecen megfelel6 behangolasa;

- akarmester utasitasainak megvaldsitasahoz sziikséges szakmai instrukcidk
kdzzététele;

- a mindenkori vezényl6 karmester és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
kozotti megfelel6 szakmai munkakapcsolat tartasa, a j6 munkamoral
el6segitése;

- a koncertmesternek jogaban all a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
mUvészeinek szakmai munkajaval vagy a magatartasaval kapcsolatban
véleményt nyilvanitani zenész kollégai, ill. a mlvészeti vezetd felé;

- véleményt mondani és allast foglalni a Kodaly Filharmonikusok Debrecen
mUvészeinek személyi Ugyeiben (jutalmazas, kitintetés, fegyelmezés stb.);

- részt vesz a probajatékokon, el8segiti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen

szakmai fejl6dését, véleményt nyilvanit a teljesitményekrol.

4.2. Sz6lamvezetok

4.2.1. Sz6lamvezeték (Koddly Filharmonikusok Debrecen)

A sz6lamvezetbket az igazgatd bizza meg a muUvészeti vezetd javaslata alapjan,

hatarozott idére. Munkajukat a karmester utasitasai szerint, a koncertmester
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kdzvetlen iranyitasa alatt végzik. A szdlamvezetéssel megbizott szimfonikus

zenekari tag a szbélamvezet6i feladatok ellatasaért szolamvezetdi pétiékban

részesul.

A sz6lamvezet6k feladatai:

a munkakorbdl adddo szoldk megtanulasa és magas muvészi szinvonalon
torténd eléadasa;

a részukre meghatarozott szélamprébak vezetése;

biztositjak szélamon beluli munkafegyelmet;

az egyes szblamok hangszertechnikai fejlesztése érdekében a vezetés felé
javaslatot tesznek;

a sz6lambeoszt6 sz6lamvezet feladata az igazgatohelyettessel egyeztetve
a kisegitéigényt tartalmaz6é szélambeosztas elkészitése a vonatkozé
jogszabalyok figyelembevételével;

gondoskodnak a kisegiték id6ben torténd szervezéseérdl,

részt vesznek a szamukra eldirt prébajatékokon;

segitik az Uj tagokat a repertoar elsajatitasaban, szakmai beilleszkedésében;
a szolamvezet8knek feladatuk ellatasa érdekében joguk van a sz6lam sajat
tagjainak és a kisegit6ék vonatkozasaban véleményt nyilvanitani, a szakmai
munkat és a magatartast értékelni a vezetés felé; kezdeményezni, javaslatot
tenni, a koncertmesterek, a mUvészeti vezet§ és az igazgato felé szélamuk

tagjait érint6 kérdésekben (jutalmazas, fegyelmezés).

Vonos szélamvezetdk feladatai ezeken tul:

a sz6lam vonasnemeinek idében torténd egyeztetése az adott produkcid
karmesterével, ill. a tdbbi vonds sz6lamvezetdvel, sajat sz6lamukba térténd

bejegyzése, ill. a valtozasok jelezése a szblam tagjanak;
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- az |. heged( szolamvezet§ szikség esetén koncertmesteri feladatot is

ellathat.

4.3. Szimfonikus zenekari tag

A szimfonikus zenekari tagot prébajaték alapjan, a mivészeti vezetés és a sz6lam
javaslatanak figyelembe vételével az igazgatd bizza meg. A szimfonikus zenekari
tag az igazgatd, a mlvészeti vezetd, az igazgatOhelyettes vezetése és a mindenkori

karmesterek instrukciéi alapjan végzi feladatait.

A szimfonikus zenekari tag feladatai:

- aprébakon felkészullten, biztos szélamtudassal részt venni;

- akapott instrukcidkat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

- a koncerteken, el6adasokon a tdle elvarhaté legmagasabb mUvészi
szinvonalon kézremikodni;

- a probak és a felkészilés soran betartjia mindazokat a szabalyzati
el6irasokat, amelyek a zenekari fegyelem és a mlvészi munka biztositasa
érdekében szikségesek;

- mUvészeti feladatainak ellatasa soran figyelembe kell vennie a vezényl6
karmester, koncertmester, sz6lamvezet6 iranyitasat;

- kotelessége az el6adasokon és a prébakon megjelenni a mivészeti vezetés

altal el6irt oltozetben.

5. Kodaly Koérus Debrecen szakmai tevékenységet ellaté személyek

feladatkoére, munkakérének meghatarozasa

5.1. Szélamvezeték (Koddly Kérus Debrecen)
A szblamvezetOket a vezetd karnagy és a mulvészeti vezet§ javaslata alapjan az

igazgatd bizza meg hatarozott iddre. Tevékenységuk ellatdsaval kapcsolatos
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észrevételeiket, javaslataikat a vezetd karnagynak tehetik meg. F8allasu énekkari

tagok, akik a szolamvezetSi feladatok ellatasaért szélamvezet6i poétlékban

részesulnek.

A sz6lamvezetdk feladatai, hataskore:

szervezik a kisegitdket,

segitik az Uj tagokat a repertoar elsajatitasaban, szakmai beilleszkedésében;
sz6lamprdbakat tartanak;

utmutatadst nydjtanak az adott szlamban a vezet6 karnagy utasitasainak
megfelel6en;

részt vesznek a felvételi eljarasban;

a sz6lamvezet6knek feladatuk ellatasa érdekében joguk van: a sz6lam sajat
tagjainak és a kisegit6ék vonatkozasaban véleményt nyilvanitani, a szakmai
munkat és a magatartast értékelni a vezetés felé. Kezdeményezni, javaslatot
tenni, a vezet6 karnagy, a mivészeti vezetd és az igazgatd felé szélamuk

tagjait érint6 kérdésekben (jutalmazas, fegyelmezés).

5.2.Korrepetitor

Alkalmazasa meghallgatas alapjan a mdvészeti vezet6, a vezetd karnagy és a

MUvészeti Tanacs javaslatara torténik.

A korrepetitor feladatai:

segiti a Kodaly Koérus Debrecen mUvészeti munkajat és a karnagy
tevékenységét;

elldtia a probak és a sajat szervezésl fellépések alkalmaval a
zongorakiséretet;

részt vesz a korustagok, szimfonikus zenekari tagok meghallgatasan,

probaéneklésén, zongorakiséréként;
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- a vezetbkarnaggyal és az énektanarral egyeztetve segiti a

maganénekorakon folyd munkat.

5.3. Enekkari tag

Az énekkari tagot felvételi meghallgatas utan a vezetd karnagy, mivészeti vezetd
és a M(vészeti Tanacs javaslatanak figyelembe vételével alkalmazza az igazgato.

A Kodaly Kérus Debrecen tagjai havi 2 x 60 perces énekoéran kotelesek részt venni,
ami aldl (részben vagy egészben) az igazgatd a vezetd karnagy javaslata alapjan

felmentést adhat.

Az énekkari tag feladatai:

- aprébakon felkészllten, biztos szélamtudassal részt venni;

- a prébakon kapott instrukcidkat legjobb tudasa szerint megvaldsitani;

- a koncerteken, el6adasokon a tdle elvarhaté legmagasabb mdvészi
szinvonalon kozrem(kodni;

- a probak és a felkészilés soran betartjia mindazokat a szabalyzati
el6irasokat, amelyek az énekkari fegyelem és a m(vészi munka biztositasa
érdekében szikségesek;

- kotelessége az el6adasokon és a prébakon megjelenni a mivészeti vezetés

altal el6irt 6ltozetben.

6. A Kodaly Filharménia Debrecen adminisztrativ feladatait ellaté személyek

a4

6.1. Kulturalis menedzser/kulturalis szervezé/igazgatasi Ugyintéz6 Kodaly
Filharmonikusok Debrecen

A kulturalis  menedzser/kulturalis  szervezd/igazgatasi  Ugyintézdét az

igazgatohelyettes és a mlvészeti vezet( javaslata alapjan az igazgatd bizza meg és
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menti fel. Munkakori feladatait az igazgatohelyettes és a mduvészeti fétitkar

iranyitasa és ellen6rzése mellett nalléan, teljes felel6sséggel végzi.

A kulturalis menedzser/kulturalis szervezd/igazgatasi Ugyintéz6 feladatai:

az intézmény vezetése és a Kodaly Filharmonikusok Debrecen tagsaga
kdzotti folyamatos kapcsolattartas, informaciok kozvetitése;

vezeti a Kodaly Filharmonikusok Debrecen minésitéséhez szikséges
kimutatasokat;

Kodaly Filharmonikusok Debrecen koncertjeihez kapcsoléddéan a
szoélistakkal, karmesterekkel, zenészekkel val6 egyeztetés;

a szolgalatszamok, szabadnapok rogzitése a Kodaly Filharmonikusok
Debrecen tablazataiban;

fellépések szakmai szempontld el6készitése a mUvészeti fétitkarral
egyeztetve;

a mulvészeti fotitkarral egyuttm(Gkodve részt vesz a koncertek
szervezésében;

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen prébajatékainak el6készitése,
lebonyolitasa;

hangversenyek, fellépések feltételeinek ellendrzése, biztositasa, a felmertlé
problémak kezelése (dobogok, 6lt6z8k);

a Kodaly Filharmonikusok Debrecen utazasi feltételeinek szervezése;

a kisegit6 zenekari mUvészek megbizasi szerz6déseinek, kiértékelése.

6.2. Kulturalis menedzser/kulturalis szervezé/igazgatasi ligyintézé Kodaly

Korus Debrecen

A

kulturalis menedzser/kulturalis szervezd/igazgatasi ugyintézot

azigazgatbhelyettes és a mUvészeti vezetd valamint a vezet karnagy javaslata

alapjan az igazgat6 bizza meg és menti fel
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Munkakori feladatait, az igazgatohelyettes, mivészeti fotitkar és a vezet6 karnagy

iranyitasa és ellen6rzése mellett nalléan, teljes felel6sséggel végzi.

A kulturalis menedzser/kulturalis szervezd/igazgatasi Ugyintéz6 feladatai:

- az intézmény vezetése és a Kodaly Korus Debrecen tagsaga kozotti
folyamatos kapcsolattartas, informaciok kozvetitése;

- a Kodaly Korus Debrecen munkarendjének elkészitése és kdzzététele a
korustagok szamara a mUvészeti f6titkarral és a vezetd karnaggyal
egyeztetve;

- aprobaéneklések el6készitése;

- vezeti a Kodaly Kérus Debrecen mindsitéséhez szukséges kimutatasokat;

- Kodaly Koérus Debrecen koncertjeihez kapcsoléddéan a szolistakkal,
karmesterekkel, zenészekkel val6 egyeztetés;

- a mUlvészeti fétitkarral egyuttmdkodve részt vesz a koncertek
szervezésében;

- a Kodaly Kérus Debrecen utazasi feltételeinek szervezése;

- tarsintézményekkel, mlvel6dési kozpontokkal, oktatasi intézményekkel és
civil szervez6désekkel, impresszariokkal torténd kapcsolattartas,

- hangversenyek, fellépések feltételeinek ellenérzése, biztositasa, a felmeruld
problémak kezelése (dobogdk, 6ltd6z8k);

- a kisegitd énekkari mlvészek megbizasi szerzddéseinek kiértékelése.

6.3. Igazgatoi titkar (igazgatasi szakalkalmazott)

Munkakori feladatait az igazgatoé iranyitasaval és ellenbrzésével végzi.
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Az igazgatdi titkar feladata a vezetés zavartalan egyuttmikodési feltételeinek
biztositasa, az igazgatdi titkarsag vezetése, a kapcsol6d6 adminisztracids feladatok

elvégzeése.

Az igazgatdi titkar altalanos feladatai:
- az igazgatasi, szakmai és gazdasagi feladatokbdl adodd gépelési teendbk
ellatasa;
- kezeliaz intézményhez érkezd és kimend levelek iktatasat és az el6addkhoz
torténd eljuttatasat;
- kezeli a felligyeletére bizott fénymasold készuléket;
- gondoskodik az intézmény postazasi feladatanak ellatasardl a postakonyv
alapjan;
- a postai feladasok soran felhasznalt bélyegkészletrél a postakdnyv alapjan
elszamolast készit.
- résztvesz a leltarozas és selejtezés lebonyolitasaban.
Felelds: a munkakdréhez kapcsolodd dokumentumok kezeléséért, azok

irattarozasaért.

6.4. Uzemviteli alkalmazott/ szinpadberendezé

Feladatait a m(vészeti fotitkar kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
Munkaterulete kiterjed minden olyan helyszinre, ahol a Kodaly Filharmonikusok
Debrecen a probait és el6adasait tartja. Feladata elsGdlegesen a
szinpadberendezés, az eljardi feladatok ellatasa.
Altalanos feladatai:
— ahangszerek, székek, kottatartdk, a kottak és egyéb tartozékok
szallitasardl, elhelyezésérdl gondoskodik a Kodaly Filharmonikusok

Debrecen hangversenyeinek és prébainak alkalmaval;
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— a fellépések technikai feltételeinek kozvetitése a mUvészeti fotitkar
felé, valamint a koncert helyszinéhez tartoz6 technikusok felé
(szinpadméret, székek, kottapultok, vilagitas stb.);

— af6probak és koncertek alkalmaval személyes jelenlétével biztositja
a karmester igényeinek megfeleld szinpadberendezési valtozasok
megvaldsitasat;

— eljardi feladatok ellatasa

6.5. Kisegit6é alkalmazott

Feladatait az igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval végzi.

Els6dleges feladata a Kodaly Filharmonia Debrecen helyiségeinek tisztan tartasa.

A szamara kijeldlt takaritasi tertleten biztositja a mindenkori rendet,
tisztasagot, higiénikus kérulményeket.

Gondozza a teruletén [év6 ndvényeket.

Apolja a butorokat és egyéb targyakat, rendszeresen portalanitja azokat.
Gondoskodik a textiliak mosasaral.

Evente 2 alkalommal elvégzi a sziikséges nagytakaritast (ablaktisztitas,

fuggdnymosas stb.).
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IV. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLAT-

RENDSZER

1. Vezetoi értekezlet

Az intézmény igazgatdja szukség szerint, de legaldbb havonta vezetdségi

értekezletet tart, melyen részt vesz a milvészeti vezet6, az igazgatohelyettes, a

mUvészeti fotitkar és a vezetd karnagy. Megbeszélik az aktualis problémakat, a

kovetkezd id6szakra vonatkozé feladatokat, beszamolnak az el6z6 értekezleten

kapott feladatok teljesitésérél.

2. Alkalmazotti értekezlet

Az intézmény igazgatdja szUukség szerint, de évente legaldbb egyszer alkalmazotti

értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi

dolgozojat.

Az igazgato az alkalmazotti értekezleten:

beszamol az intézmény eltelt id8szakban végzett munkajardl;

értékeli az intézmény programjainak, munkatervének teljesitését;

értékeli az intézményben dolgozdk élet- és munkakordlményeinek
alakulasat;

ismerteti a kdvetkezd id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgatd allitja Ossze. Az értekezleten
lehetdséget kell adni arra, hogy a dolgozdk véleményuket, észrevétellket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak. Az
intézmény éves munkaterve az alkalmazotti értekezlet véleményezése utan

terjeszthetd jovahagyas céljabdl a fenntartdbhoz. Az értekezletrél
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jegyzOkdnyv készul, mely tartalmazza a jelenlévék névsorat, a napirendi

pontokat és a hozzaszélasokat.

2.1. Evadnyité - évadzaré

A Kodaly Filharmoénia Debrecen évadnyito és évadzard tarsulati ulést tart.

Az évadnyité tarsulati Ulésen az igazgaté ismerteti a munkatervben
megfogalmazott szakmai feladatokat, a tervezett hangversenyek musorait, a
Kodaly Filharménia Debrecen el6tt allé évadra sz6l6 terveket. A tarsulati Glésrdl
jegyz8konyv készul.

Az évadzaré tarsulati GUlésen az igazgatd értékeli az elmult évad teljesitményeit.

A tarsulati Glésekrdl jegyzkonyv készul.

3. Szakmai értekezlet

Az intézmény igazgatdja szUkség szerint munkaértekezletet tart, melyen a vezetd
karnagy, a szimfonikus zenekari és / vagy énekkari mlUvészek vesznek részt.
A munkaértekezlet feladata:
- intézmeény igazgatdi tajékoztato;
- az intézmeény el6z6 idbészakban végzett szakmai munkajanak attekintése,
értékelése;
- aktualis konkrét tennivalok megbeszélése, attekintése;
- a kovetkez6 id6szak feladatainak egyeztetése, jovahagyasa;
- az éves munkaterv véleményezése az alkalmazotti értekezletre kerulés
elott.

Az értekezletrol feljegyzés készul.
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4. Dolgozo6i érdekképviseleti szervek

Az intézmény érdekképviseleti szervei a Kézalkalmazotti Tanacs és a
Szakszervezeti Bizottsagok.
Az aktualis kérdések megbeszélése érdekében az érdekképviseletek kérésére az

intézmény vezetdje egyeztetést tart. A megbeszélésrdl feljegyzés készul.

Kozalkalmazotti Tanacs

A részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kdzalkalmazottak kodzossége nevében az altaluk koézvetlenul valasztott
Koézalkalmazotti Tanacs gyakorolja. A Koézalkalmazotti Tanacs valasztasa a
kdzalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIII. térvényben (tovabbiakban:
Kjt.), illetve az 2012. évi I. térvényben (tovabbiakban: Mt.) meghatarozott médon

torténik.

5. Szakmai szervezetek: Miivészeti Tanacsok

A Kodaly Filharmaonia Debrecen mindkét el6adé-mUvészeti szervezete rendelkezik
MUvészeti Tanaccsal. A Mlvészeti Tanacsok célja a Kodaly Filharménia Debrecen

mdvészi szinvonalanak megtartasa, javitasa.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen M(vészeti Tanacsa jogai, feladatai:
- véleményezési joga van a Kodaly Filharmonikusok Debrecen és a mivészi
megnyilvanulasaival kapcsolatban;
- véleményezési joga van a belsd mUvészeti ellenérzésnél és minden olyan
mUvészeti  kérdésben, amellyel kapcsolatban a vezet6ség a tanacs

véleményét kéri;
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- egyetértési joga van a Mudvészeti vezetd (karmester) kinevezésével
kapcsolatban;
- sz6lamokkal kapcsolatos problémak esetén a szélamvezetdvel egyeztet;

- javaslattételi joga van:

a mdsortervvel kapcsolatban,

a bel- és kulfoldi szereplésekkel kapcsolatban,

- a hang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,

probajaték kiirasaban,

hangszerek vasarlasaval kapcsolatban,

jutalmazasi kérdésekben,

mUvészeti kituintetésre torténd felterjesztésénél,
- eljaras kezdeményezése olyan zenekari mUvész ellen, aki az

intézményml(vészi szinvonalat és j6 hirnevét veszélyezteti.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen Milvészeti Tanacsa négy valasztott tagbol és

az els6 koncertmesterbdl all.

A MUvészeti Tanacs tagjava olyan mlvész valaszthatd, aki rendelkezik a ,Rubanyi”,
LNive”, illetve ,Az évad zenekari mUvésze” dijak valamelyikével. A Kodaly
Filharmonikusok Debrecen I. koncertmestere alanyi jogon a MUvészeti Tanacs
tagja. A MUlvészeti Tanacs tagjait a zenekari mivészek titkos szavazassal valasztjak.
A legtobb szavazatot szerz6 mUvészek valnak a Mdvészeti Tanacs tagjava.
Szavazategyenl§ség esetén az azonos szamu szavazattal rendelkez6k kozott Uj
szavazasra kerul sor. A valasztas akkor érvényes, ha a tagok legalabb kétharmada
részt vesz a szavazason. Megbizatasuk 3 évre szOl.A Mdvészeti Tanacs tagsag
megszUnik, ha a harom éves megbizatasi idd el6tt a tag lemond, vagy a mUvészek

tébb mint felének erre iranyuld szavazata alapjan visszahivjak.
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A Kodaly Koérus Debrecen MUvészeti Tanacsa jogai, feladatai:

véleményezési joga van a Kodaly Koérus Debrecen mdvészi
megnyilvanulasaival kapcsolatban;

- véleményezési joga van a belsd mUvészeti ellendrzésnél és minden olyan
muUvészeti kérdésben, amellyel kapcsolatban a vezetd8ség a tanacs
vélemeényét kéri.

- egyetértési joga van a M(Uvészeti vezetd és a Vezetd karnagy kinevezésével
kapcsolatban;

- javaslattételi joga van:

a. a muUsortervvel kapcsolatban,

b. a bel- és kulfoldi szereplésekkel kapcsolatban,

c. ahang- és képfelvétel lejatszasaval kapcsolatban,
d. probaéneklés kiirasaban,

e. jutalmazasi kérdésekben,

f. mudvészeti kitintetésre torténé felterjesztésénél,

- eljaras kezdeményezése olyan énekkari mulvész ellen, aki az
intézménymUvészi szinvonalat és jo hirnevét veszélyezteti.

A Kodaly Koérus Debrecen Mivészeti Tanacsa a vezet§ karnagybdl, és a négy

sz6lamvezet6bdl all.
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V. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. Az évadterv

Az intézmény mavészeti vezetbje az intézmény mdvészeti feladatainak ellatasa
érdekében intézményi évadtervet készit, melyet az igazgatd hagy jova.
Az évadtervnek tartalmaznia kell a sajat rendezésid bérletes koncertek:

- idépontjait;

- helyszineit;

- akozremUkodd milvészeket;
2. A munkarend

Az intézmény vezetése a Kodaly Korus Debrecen és a Kodaly Filharmonikusok
Debrecen muvészeire vonatkoz6 munkaidé beosztasat munkarendben hatarozza
meg, melyet minden hénap 15-ig tesz k6zzé a kdvetkez6 honapra vonatkozdan. A
munkarend alapjan a sz6lambeosztd szélamvezeték szélambeosztast kdtelesek

késziteni a kozzétételt kovetd 5 munkanapon belul.

3. A létesitmények hasznalati rendje

A Debrecen, Simonffy u. 1/c. épulet els6 és masodik emeleti helyiségeit a Kodaly
Filharmonia Debrecen hasznalja. Az els6 emeleten irodai helyiségek és
probaterem talalhaté. Az irodahelyiségekben folyik a gazdasagi és az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A prébateremben az intézmény egyuttesein
kivil a az intézménnyel bérleti szerzddeést kotott egyuttesek probalnak. A masodik
emeleten vannak a tarsalgdk, a probaterem, a kottatar, hangszerraktarak. A

probatermekben a Kodaly Filharmonikusok Debrecen probai zajlanak. A
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munkarend szerinti bejutast a tarsalgokba és a probaterembe a szimfonikus
zenekari tagok kozul megbizott, munkakoron tuli feladatot ellatd ugyeldk
biztositjak.

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen munkarendje szerinti elfoglaltsag ideje alatt
mindig az ugyeld, ill. a kisegité alkalmazott kezeli a probaterem és a gyakorld
helyiségek kulcsait.

A kottatar kulcsait a szimfonikus zenekari tagok kozul megbizott, munkakordn tuli

feladatot ellatdkottataros kezeli.

A Debrecen, Széchenyi u. 1. sz. épulet I. emeleti helyiségeket a Kodaly Koérus
Debrecen hasznalja. Az 6sszpréba a nagy probateremben, a sz6lamprobak az arra

kijelolt termekben zajlanak.

A Kodaly Koérus Debrecenben probatermi kulcsokkal az igazgatd altal kijelolt

szemeély rendelkezik.

Az intézmény igazgatodja és minden dolgozdja felelbs:
- az intézmény berendezési és felszerelési targyainak védelméért, allaganak
megOlrzéséért;
- azintézmény rendjéért, tisztasagaeért, esztétikus kornyezetéért;
- azenergiaval (viz, gaz, villany, h6) valo takarékoskodasaért;
- az ajtok, ablakok bezarasaért;

- azintézményi szabalyok betartasaért.
A Kodaly Filharménia Debrecen minden dolgozéja koteles a helyiségeket

rendeltetésszer(ien hasznalni, vigyazni a rendre és tisztasagra, megévni a

berendezés és a helyiségek allagat.
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4. Az intézményben valé tartézkodas rendje

Az intézményben val6 tartézkodas rendje (Kodaly Filharmonikusok Debrecen):

Az intézmény helyiségei - irodak kivételével - a munkarendben el6irt probak
megtartasa, valamint egyéni gyakorlas céljabdl az irodai munkarenden tul, a
Kodaly Filharmonikusok Debrecen munkarendjéhez igazodva vannak nyitva.
Egyedi esetekben igazgatoi engedéllyel ettdl el lehet térni.

Az irodai dolgozdk munkaideje: hétfétdl csutortokig: 7,30-tol 16 oraig

pénteken: 7,30-t6l 13,30 éraig

Az intézményben val6 tartézkodas rendje (Kodaly Kérus Debrecen)

Az intézmény helyiségei a munkarendben el6irt prébak megtartasa, valamint
egyéni gyakorlas céljabdl az irodai munkarenden tul, a Kodaly Kérus Debrecen
munkarendjéhez igazodva vannak nyitva. Egyedi esetekben igazgat6i engedéllyel
ettdl el lehet térni.

Az irodai dolgoz6k munkaideje: hétf6tdl csutortokig: 8-t6l 16,30 draig

pénteken: 8-t6l 14 éraig
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VI. AZ INTEZMENYI KAPCSOLATOK RENDSZERE ES
FORMA JA

1. A fenntartéval valé kapcsolat

Az intézmény a fenntartdval folyamatos kapcsolatot tart telefonon, faxon, irasban
és e-mail utjan:
- Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyllése bizottsagaival, kiemelten a
Kulturalis Bizottsaggal;

- Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal illetékes féosztalyaival,

osztalyaival, kiemelten a Human Fdosztallyal és a Kulturalis Osztallyal.

2. A minisztériumokkal, orszagos hataskorii szervekkel, hatésagokkal valé

kapcsolat

Az intézmeény szoros, a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal el6irt kapcsolatot

tart fenn az azokban foglalt hatésagokkal.

3. Szakmai kapcsolatok

A Kodaly Filharmonikusok Debrecen a Csokonai Szinhazzal folyamatos
kapcsolatban van, a két intézmény egyuttmudkddését kulon megallapodas

szabalyozza. A mUvészeti fétitkar a mlvészeti vezetbvel egyuttmikodve egyezteti

a szinhazi probak és eléadasok id6épontjait.
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4. Varosi, megyei, orszagos szakmai szervezetekkel valé kapcsolat

A Kodaly Filharménia Debrecen a Filharménia Magyarorszag Nonprofit Kft.-vel
és egyeb kozmulvel6dési tevékenységet folytatd intézményekkel, muUvészeti,
oktatasi intézményekkel, az ilyen feladatokat ellaté gazdalkod6 és civil
szervezetekkel, valamint magyarorszagi és kulfoldi koncertszervezd irodakkal,
szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel és a meédiaval van folyamatos
kapcsolatban. A hosszabb tavra sz6lé (min. 1 év) egyuttmikodést
megallapodasban kell rogziteni. Az egyuttmidkodési megallapodasban foglaltak
megvaldsitasaért az intézmeény részérél az igazgatd felelds. llyen megallapodast

csak az intézmény igazgatdja kodthet.

5. Médiaval valé kapcsolat

Az intézmény eredményes munkajahoz, szolgaltatdsahoz, a szukséges
eréforrasok megteremtéséhez nélkuldzhetetlen a korrekt, j6 kapcsolat a médiaval.

Nyilatkozatot az igazgatd, a mlvészeti vezetd, a vezetd karnagy, vagy az igazgatd

megbizasa alapjan mas munkavallalé tehet.
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VIl. ZARO RENDELKEZESEK

Az Szervezeti és MUkddési Szabalyzat Debrecen Megyei Jogu Varos Kulturalis
Bizottsaga jovahagyasaval |ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. Ezzel
egyidejlileg a 86/2011. (X 26.) KISB szamu hatarozattal elfogadott Szervezeti és

Mlkodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Debrecen, 2018.

Somogyi-Téth Daniel

igazgato
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MELLEKLET

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaré
munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. térvény
3.8-a és 5. 8-a alapjan a kdvetkez6 munkakort, illetve vezetdi beosztast betdltd

munkavallalék és kozalkalmazottak kotelesek vagyonnyilatkozatot tenni, az
alabbiakban meghatarozott esedékességgel:

Munkakar/vezetdi beosztds Vagyonnyilatkozat-tétel

esedékessége

igazgato kétévente
igazgato-helyettes kétévente
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