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Tisztelt Bizottság!

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 62. § (2) bekezdése 
alapján a pedagógus hétévenként legalább egy alkalommal - jogszabályban meghatározottak szerint 
- továbbképzésben vesz részt. 
A pedagógus továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők 
juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22. ) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. 
rendelet) 1. § (2) bekezdése szerint a nevelési-oktatási intézmény vezetője a pedagógiai program 
figyelembevételével  középtávú,  öt  évre  szóló  továbbképzési  programot  készít.  A továbbképzési 
programot  a  nevelőtestület  véleményének  kikérését  követően  a  fenntartó  fogadja  el.  A 
továbbképzési időszak a program elfogadását követő év szeptember hónap első napján kezdődik, és 
az  ötödik  év  augusztus  hónap  utolsó  munkanapján  fejeződik  be.  A továbbképzési  programot  a 
továbbképzési  időszak  első  évét  megelőző  év  március  15-éig  kell  elfogadni.  A továbbképzési 
program felülvizsgálatára a fenntartóval egyeztetve évente egy alkalommal kerülhet sor.

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő óvodák 2012-ben készítették 
el a 2013 - 2018. közötti időszakra vonatkozó továbbképzési programjaikat. Ekkor még a hatályos 
jogszabályi előírások alapján nem a fenntartó fogadta el a dokumentumot, hanem a nevelőtestület. A 
Korm.  rendelet  2013.  október  1-jétől  rendeli  a  fenntartó  hatáskörébe  a  továbbképzési  program 
elfogadását,  illetve  az  Nkt.  83.  §  (2)  bekezdés  g)  pontja  szerint  is  a  fenntartó  hagyja  jóvá  a 
köznevelési intézmény továbbképzési programját. 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2013. 
(I. 24.) önkormányzati rendelet 2.  melléklet 4.14. pontja – a Közgyűlés által az Oktatási, Ifjúsági és 
Sportbizottságra (a továbbiakban: Bizottság) átruházott hatáskör – alapján a Bizottság hagyja jóvá 
az önkormányzat fenntartásában lévő köznevelési intézmény továbbképzési programját.

A 2014. évi fenntartói törvényességi ellenőrzések kapcsán sor került az intézmények továbbképzési 
programjainak  ellenőrzésére  is.  Az  ellenőrzési  jelentésekben  megfogalmazottak  szerint  az 
óvodavezetők  az  általuk  irányított  óvodára  vonatkozóan elvégezték  a  továbbképzési  program 
felülvizsgálatát,  majd  megküldték  a  fenntartónak  elfogadásra.  A  továbbképzési  programok 
jogszabályi  előírások  szerinti  megfelelőségét  az  Intézményfelügyeleti  Osztály  munkatársai 
megvizsgálták, és észrevételeiket az óvodavezetőknek megküldték. A felülvizsgált továbbképzési 
programok fenntartó általi elfogadására a fenti jogszabályi előírások miatt van szükség. 

A továbbképzési program készítésére vonatkozóan a Korm. rendelet határoz meg előírásokat, a főbb 
tartalmi elemek az alábbiak: 
„1. § (5) A továbbképzési program négy részből áll. A továbbképzési program részei:

a) a szakvizsgára vonatkozó alprogram,
b) a továbbképzésre vonatkozó alprogram,
c) a finanszírozási alprogram,
d) a helyettesítésre vonatkozó alprogram.
(6) A továbbképzési program (5) bekezdés a)-b) pontjában meghatározott részeit külön-külön, a 

c) és d) pontjában meghatározott részeit az a)-b) ponthoz kapcsolódva kell elkészíteni.
(7)  A  fenntartó  meghatározhatja  azokat  a  szakvizsgára  történő  felkészítéseket  és 

továbbképzéseket, amelyeken való részvételhez támogatást nyújt.
….17. §  (1) A finanszírozási alprogramban kell megtervezni

a) a távollevő helyettesítéséhez szükséges költségeket,



b) az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összege meghatározásának szabályait és
c)  a  továbbképzésben  való  részvétel  díja  és  költsége  (utazás,  szállás,  étkezés,  könyv  stb.) 

támogatására szolgáló összeget pedagógusonként.” 

A továbbképzési program elkészítéséhez, illetve felülvizsgálatához az intézményvezetők kikérték a 
nevelőtestület és a közalkalmazotti tanács véleményét is.

A továbbképzési  programok  végrehajtásának  nehézségeit,  a  szakvizsgára  felkészítő  képzésekre 
jelentkezők kis létszámát a központi költségvetési támogatás teljes hiánya okozza. A Korm. rendelet 
16. § (1) bekezdése értelmében ugyan a pedagógus-továbbképzés az állami köznevelési közfeladat-
ellátás  keretében  térítésmentes,  a  szakvizsgát,  újabb  szakképzettséget  igazoló  oklevelet  adó 
képzésekre  ez  nem vonatkozik.  Egy félévi  költségtérítés  szakvizsgára  felkészítő  képzésen  való 
részvétel esetén eléri a 180 000 Ft-ot is.  

A Korm. rendelet szerint a pedagógus-továbbképzési költségek fedezéséhez hozzájárul a központi 
költségvetés, a fenntartó, a munkáltató. Azonban a központi költségvetés 2013. óta nem tartalmazza 
a korábbi években megszokott egy pedagógusra meghatározott normatívát, melynek összege 2012-
ben még 6300 forint/fő/év volt (Magyarország 2012. évi központi költségvetéséről szóló 2011. évi 
CLXXXVIII. törvény 8. sz. melléklet 2. pont). Ez óvodánként  pedagógus létszám függvényében 50 
000 - 180 000 Ft/év költségvetési támogatást jelentett. 

A fenti  problémák ellenére intézményeink keresik azokat az ingyenes,  illetve pályázati  keretből 
finanszírozott  továbbképzési  lehetőségeket,  amelyek  hozzájárulnak  pedagógusaik  továbbképzési 
kötelezettségének  teljesítéséhez.  Ezeknek  a  lehetőségeknek  a  figyelembevételét,  illetve  a 
helyettesítés  intézményen  belüli  megoldásának  előtérbe  helyezését,  a  szabadidő  biztosítását 
hangsúlyozzák  a  továbbképzési  programokban  is  mindamellett,  hogy  az  óvoda  pedagógiai 
programjához illeszkedő képzéseken való részvételt preferálják. Intézményeink – a teljesség igénye 
nélkül – az alábbi témájú továbbképzések teljesítését helyezik előtérbe a tervezés során:

− anyanyelvi nevelés,
− drámapedagógia,
− zeneóvoda, 
− gyógytestnevelés, mozgásfejlesztés, gyermektorna,
− differenciáló, fejlesztő pedagógia, 
− tanulási zavarok felismerése és kezelése,
− mentálhigiénia,
− kézműves technikák,
− gyógypedagógia,
− tehetségfejlesztés,
− konfliktuskezelés, 
− informatika,
− korai idegennyelv elsajátítás módszertana,
− gyermekvédelem, 
− mérés-, ellenőrzés-, értékelés,
− pedagógus minősítéssel összefüggő képzések. 

A szakvizsgára vonatkozó alprogramban a közoktatás vezető (az intézményvezetők utánpótlásának 
érdekében), a fejlesztőpedagógus, tehetséggondozó szakvizsgára felkészítő képzéseket preferálják a 
nevelőtestületek,  azonban  ezek  költségigénye  miatt  csak  igen  kevesen  iratkoznak  be 
óvodapedagógusaink közül. 

Az  óvodák  középtávú,  2013  –  2018.  közötti  időszakra  vonatkozó  továbbképzési  programjai 
megtekinthetők az Intézményfelügyeleti Osztályon. 



Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a határozati javaslatot 
elfogadni szíveskedjék.

Határozati javaslat

Az Oktatási, Ifjúsági és Sportbizottság
az Intézményfelügyeleti Osztály vezetőjének előterjesztésére a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 
1. § (2) bekezdése alapján, az 1/2013. (I. 24.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 4.14. pontjában 
foglalt hatáskörében eljárva 

1./  felülvizsgálta  Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában lévő óvodák 2013-
2018.  közötti időszakra vonatkozó középtávú továbbképzési programjait és az azokban foglaltakat 
jóváhagyja. 

2./  Felkéri  az  Intézményfelügyeleti  Osztály vezetőjét,  hogy az  érintett  intézmények vezetőit  az 
Oktatási, Ifjúsági és Sportbizottság döntéséről értesítse. 
Határidő: azonnal
Felelős: az Intézményfelügyeleti Osztály vezetője 

Debrecen, 2015. december 1. 

Dr. Marosi-Rácz Julianna
osztályvezető


