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BEVEZETES

»A miiltat tartsd meg a jelennek,
s mutass a jovo felé.”

Vorosmarty Mihdly

A 2019/2020. nevelési év Munkaterve az el6z6 nevelési év beszamoléjara épiil.

Az éves Munkaterv tartalmazza a kovetkezo nevelési évre vonatkozo céljainkat,

feladatainkat, valamint magaba foglalja a 2019/2020. nevelési év helyi rendjét.

Célunk tovabbra is az elvarasoknak megfelel6 értékteremtés, a torvényes

miikodés biztositasa, a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben

tartasa.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és dokumentumok alapjan késziilt

1.
2.

10.

11.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
229/2012. (VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torvény
végrehajtasarol

. 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet A nevelési oktatasi intézmények miikdodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjardl szolé 363/2012. (XIL. 17.) Korm.
rendelet

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

Oktatési hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentici6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

Segédanyagok — melyeket a pedagégusok az éves munkdjukhoz, és a
pedagdgusmindsités rendszerhez hasznalnak

Vezet6i Program 2017-2022-ig.



1. PEDAGOGIAI MUNKA ES MUKODESI

FELTETELEK
1.1. Gyermeklétszam adatok
- Alapito6 okirat szerinti gyermeklétszam: 114 £6
- Ovodénkban miik6dé csoportok szdma: 4 csoport
(3 homogén, 1 heterogén szervezésii)
- 2019/2020. nevelési évre jelentkezett gyermekek szama: 41 16
- 2019/2020. nevelési évre felvett gyermekek szama: 30 16
- Elutasitottak szama: 11 6
- Osszes gyermeklétszam 2019/2020. nevelési évben: 109 6
- 2019. oktéber 01. utan érkezd gyermekek szama: 2 6
- Mas telepiilésrdl bejard gyermekek szama: 2 6
- Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 1 f6
- Beilleszkedési, tanuldsi magatartasi zavarral
kiizdd gyermekek szdma: 4 16
° Halmozottan hatranyos helyzetii: 5 f6
°  Veszélyeztetett gyermekek szama: 2 6
Megnevezés Csoportba beosztott Gyermek- Eldjegyzésbe
dolgozok létszam vett gyermekek
szeptember mdjus 31-ig
01-én
1. csoport Muszka Attilané 6vodapedagdgus
MOKUS Birké Gyongyi 6vodapedagdgus 27 16 -
nagycsoport Farkasné Mercs Andrea dajka
2. csoport Sipos Arpadné 6vodapedagbgus
NYUSZI Récz Zoltanné 6vodapedagdgus 28 6 -
kozépsds csoport Szilagyi Sandorné dajka
3. csoport Bozs6 Zoltanné 6vodapedagogus 22 16
SUNI Bagdi Zita 6vodapedagdgus ebbél 3
vegyes csoport Maké Andrea dajka 1 f6 SNI-s
4. csoport Adamszki Gaborné 6vodapedagogus
PILLANGO (2019. oktdber 30-ig a csoportban latja 28 16 -
kiscsoport el feladatat. 2019. oktéber 31-tdl
intézményvezetdi megbizasa miatt a
megiiresedett 6vodapedagogusi
allashelyet 4j pedagogus fogja elltni.)
Nemes Léaszloné 6vodapedagdgus
Agoston Tiborné dajka
105 6
OSSZESEN: SNI-vel:
106 f6 3 fé




1.2. Személyi feltételek alakulasa, human eréforras fejlesztés

Az 6voda miikodéséhez sziikséges személyi feltételek szeptember, oktober honapban
megfelelden alakulnak.

2019. oktéber 31-t61 Adamszki Gaborné 6vodavezeti megbizasaval a Pillangé csoportban
megiiresedik 1 f6 6vodapedagdgusi allas. A megiiresedd allashelyet szeretnénk betodlteni
allashirdetés utjan.

Tasnadi Jozsefné 6vodavezetd 2019. oktdber 31. napjaval nyugdijba vonul, jilius hénaptdl
felmentési idejét tolti. A felmentési id6 alatt a vezetdi feladatokat a Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatban meghatarozott rend szerint az 6vodavezeto-helyettes latja el.

Az 6voda dolgozéinak létszamkerete 18 £6

Ebbdél 6vodapedagogus: 9 fo
Ovodavezetd: 1 f6
Ovodavezeté-helyettes: 1 f6
Munkakozosség-vezeto: 2 6
Ovodapedagégus: 516

Segit6 alkalmazottak létszama: 9 fo

Pedagdgiai munkat segitok: 6 f6
Dajka: 4 16
Ovodatitkar: 1£6
Pedagdgiai asszisztens: 1 f6
Egyéb dolgozdk: 316
Konyhai dolgozé: 116
Udvaros-fiito: 1 f6

Egyéb kisegitd alkalmazott: 1 {6
Ebben a nevelési évben is I f& utazo fejlesztopedagogus segiti fejlesztd munkankat a
tankoteles kortd gyermekek felzarkoztatasdban €s a tehetséggondozasban.
A sajatos nevelési igényli gyermekek (1 f6) fejlesztését heti 2 o6rdban I f6 utazo
gyogypedagogus latja el, akivel jol kialakitott szakmai egyiittmiikodés keretében konzultalnak
az 6vonok.

1 f6 logopédus heti 2-2 6raban segiti pedagdgiai munkankat a beszédjavitas teriiletén.

1 fo pszicholégus ebben a nevelési évben is segitséget nyujt a raszoruld gyermekek részére,
valamint az 6vodapedagogusok szakmai munkajat is timogatja.



1.3. Tovabbképzések, szakmai munkakozosségek

Munkakozosségek miikodése

Cél:

- A nevel6-oktaté munka fejlesztése.

- A tagok tovabbképzésének segitése, az elért szakmai szinvonal megtartasa.
Feladatai:

- A munkakozosségi tagok munkéjanak 6sszehangolasa.
- A nevel6-oktat6 munka hatékonysaganak novelése.

- Mbodszertani eljarasok fejlesztése.

- Ontevékeny szakmai tovabbképzés eldsegitése.

- A gyermekek képességeinek eredmény felmérése.

- A kozosségi értékek fejlesztése.

- Szakmai tapasztalatcserék.

- Gyakorlati bemutatok szervezése.

A munkakozosségek a 2019/2020. nevelési évre vonatkozo feladataikat a 2018/2019. nevelési
év lezarasat kovetden hatarozzak meg.

Eves munkatervikket a munkakozosség-vezetdk 2019. juniusban elkészitették, mely a
neveldtestiilet altal 2019. augusztus 30-4n, a nevelési évet nyitd értekezleten keriil
elfogadasra.

Munkakoz0sség-vezetok:
1.) Racz Zoltanné
2.) Bagdi Zita

Munkakozosségi tagok: A teljes nevelOtestiilet.

Kiils6 tovabbképzések:

Pedagbdgusaink szakmailag jol felkésziiltek. Az elmuilt évek sordn megujitottak tudisukat,
megszerezték az eldirasnak megfeleld kotelezd 7 évenkénti 120 6ras tovabbképzést.
Igyekeztek olyan teriileten kompetenciat szerezni, mely az 6vodai programunk céljaival,
feladataival 6sszhangban van.

Fontos, hogy az 6vodapedagdgusok a szakmai konferencidkon, képzéseken tovabbra is részt
vegyenek. Elvards, hogy az ott elhangzott tapasztalatokrdl beszamolot tartsanak a
neveldtestiilet tobbi tagjanak.

Ovodankbdl 1 f6 — Adamszki Gaborné Gvodapedagbgus — a kovetkezd nevelési évben
kozoktatasi vezetd tovabbképzésre jelentkezett. A képzés idOtartama 1 nevelési év, mivel méar
rendelkezik szakvizsgaval.



14. A gyermekek egyéni Kképességfejlesztése, fejleszto
jatékok készitése’’ nevii munkakozosség munkaterve a
2019/2020. nevelési évre

Célunk:

Sajat készitésti fejlesztd jatékeszkodz tarunk tovabbi gyarapitasa, eldsegitve a gyermekek
fejlesztését, tehetségkibontakoztatisat. Az egyénre szabott sokoldali készség- és
képességfejlesztés lehetOségei a gyermeki személyiség harmonikus testi, értelmi és szocidlis
fejlodésének eldsegitése az altalunk készitett jatékokkal. A gyermekek testi és lelki
egészségének megdvasa. Szakmai tapasztalataink megosztisa egymadssal, neveldmunkank
szinvonaldnak fejlesztése.

Feladatunk:

- Otletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa.

- Tanulasi zavarok megeldzése a részképességek fejlesztése soran.

- Jatékeszkoztarunk bovitése.

- Sajat készitésti jatékokkal a mindennapok szinesebbé tétele.

- Ovo6nék szakmai médszertaranak bévitése.

- Minden gyermek szamara a differencialt egyéni bandsmad elvének biztositasa.
- Elsajatitott ismeretek alkalmazasa a csoportokban.

Szeptember — oktéber
- A 2019/2020. nevelési évre tervezett munkakozosségi tevékenységek megvitatdsa,
elfogadasa, feladatok megbeszélése.

Mozgas fejlesztése
- Nagymozgasok fejlesztéséhez jatékok készitése - Nyuszi csoport-Pillangd csoport.
- Finommotorika fejlesztéséhez jatékok készit€se - Mokus csoport- Siini csoport.

Felel0s:
- Munkakozosség-vezetd: Racz Zoltanné
- Csoportos 6vondk



November - december
Figyelem fejlesztése
- Auditiv figyelem fejlesztéséhez jatékok készitése - MOkus csoport- Siini csoport
- Vizudlis figyelem fejlesztéséhez jatékok készitése - Nyuszi csoport- Pillang6 csoport

Felel0s:
- Munkakozosség-vezetd: Racz Zoltanné
- Csoportos 6vondk

Januar- februar
Emlékezet fejlesztése
- Vizudlis észleléshez kotott emlékezeti tevékenység fejlesztéséhez jatékok készitése -
Nyuszi csoport-Pillang6 csoport.
- Auditiv észleléshez kotott emlékezeti tevékenység fejlesztéséhez jatékok készitése -
Mokus csoport- Siini csoport.
- Leend6 kiscsoportosoknak nyilt nap megszervezése.

Felel0s:
- Ovodavezet6
- Munkakozosség-vezetd: Racz Zoltanné
- Csoportos 6vondk

Marcius - aprilis
Gondolkodas fejlesztéséhez jatékok készitése - Mokus csoport-Siini csoport. Nyuszi csoport-
Pillang6 csoport.
Felel0s:
- Munkakozosség-vezetd: Racz Zoltanné

Maijus - jinius:
Eszlelés fejlesztése:

- Hallasi (auditiv) észlelés fejlesztéséhez jatékok készitése - Mokus csoport-Siini
csoport.

- Latasi (vizudlis) észlelés fejlesztéséhez jatékok készitése - Nyuszi csoport- Pillangd
csoport.

- Eves munka értékelése. A kovetkezd nevelési évre Gtletek felvetése, megbeszélése.
- Nyari udvari élet megszervezése.

Felel0s:
- Munkakozosség-vezetd Racz Zoltanné
- Csoportos 6vondk



1.5. ,JJaték” munkakozosség munkaterve a 2019/2020.
nevelési évre

A munkakozosség célja:

- Médszertani kulttra frissitése.

- Jeles napok feldolgozisanak lehetdségei, tarhaza a kiilonb6z6 korcsoportokban.
- Szakmai tudas bdvitése.

A munkakozosség feladatai:
- Jatékos tapasztalatszerzések megismertetése.
- Uj sajat készitésti jatékok bemutatdsa a jeles napokhoz kotédve.

- Fejlodjon a munkakozosség tagjainak eszkoztara.
- Valtozatos modszerek alkalmazasa, Gtletek atadasa.

1. foglalkozas: szeptember - oktéber
Az éves munkaterv ismertetése, megvitatisa, elfogadéasa, feladatok megbeszélése.

Felelds: Bagdi Zita munkakozosség-vezetd, csoportos 6vodapedagdgusok

2. foglalkozas: november-december
A téli iinnepkorhoz kothetd jatékos modszerek, dtletek megbeszélése.
A témakhoz kapcsolédd (Mikulds, Adventi késziilodés, Karacsonyi rahangolddas) jatékok,

ajandék otletek Osszegylijtése és bemutatasa.

Felel6s: Bagdi Zita munkakozosség-vezetd, csoportos dvodapedagdgusok
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3. foglalkozas: marcius - aprilis

Jeles napokhoz kot6do tevékenységi lehetdségek feldolgozasa, otletek dtadisa. Megvalosités
lehetdségeinek kidolgozasa.

- Erdék vilagnapja

- Viz vilagnapja

- Egészség vilagnapja

- Koltészet vilagnapja

- Fold napja
Projekt munkék 0sszegytijtése, jeles napok innovaciés megvaldsitasai (mddszerek, eszkdzok).

Felelds: Bagdi Zita munkak6zosség-vezetd, csoportos dvodapedagdgusok

4. foglalkozas: majus
A jeles naphoz kotddd tevékenységi lehetoségek feldolgozasa, oOtletek atadasa.
Jatékeszkozok készitése.

- Madarak fak napja

Projekt munkék 0sszegytijtése, jeles napok innovaciés megvaldsitasai (mddszerek, eszkdzok).

Felelds: Bagdi Zita munkak6zosség-vezetd, csoportos dvodapedagdgusok
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2.2. Targyi feltételek fejlesztése

A kornyezet kialakitisdban a kornyezettudatossadg érvényesitése érdekében komposztild
edények lettek az udvarrészeken elhelyezve. Az allatok védelme téli madaretetéssel torténik.
Kapcsolatot épitettiink ki a Természettarral. A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet
elengedhetetlen része, melyhez hozzatartozik a folyamatosan 4polt, gondozott udvar, tiszta,
balesetmentes 6vodaépiilet.

Szervezeti feltételek:

- A tovabbképzési tervet figyelembe véve szervezziik a képzéseket.

- Az adddé lehetOségeket kihasznalva részt vesziink minden olyan az Oktatasi Hivatal
altal szervezett képzésen, mely intézményiink javat szolgélja.

- Unnepeinket, hagyoményainkat a jovében is 4polni szeretnénk. Toreksziink a
szinvonal emelésére, ezzel is mintat adva a sziiloknek.

- Minden dolgoz6 a munkakori leirasnak megfeleléen, a dokumentumok ismeretének
tilkkrében végezze a feladatat.

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feliilvizsgalata sziikséges.

- Tovabbra is fontos a pedagdgiai és oktataspolitikai valtozasok nyomon kovetése.

Cel:
Az egységes pedagdgiai allaspont és pedagodgiai szemlélet kialakitasa és értékeink
megorzése.

Olyan targyi eszkozok beszerzését tartjuk szem eldtt, amelyek a pedagdgiai programunk
sikeres megvaldsitdsahoz fontosak.

Tovébbra is toreksziink a tiszta, esztétikus kornyezet fenntartasara.

Sziikségesnek tartjuk az elhasznalodott jatékeszkozok folyamatos cseréjét, valamint a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelé berendezések beszerzését. Tovabba a nyari
idoszakban a magas homérséklet miatt a csoportszobak nagyon felmelegszenek, emiatt a
gyermekek délutani nyugodt pihenése nem biztositott. Ezért szeretnénk a csoportszobakba
mennyezeti ventillatort felszereltetni.

Tervezett felujitasi igény a koltségvetésbol

- Nyuszi csoport parkettajanak feldjitasa.

- Titkéri iroda parkettazasa.

- Technikai dolgozdk 61t6z6-zuhanyzo-WC helyiségeinek feldjitasa.
- Fofolyoso festése, tisztasagi meszelése.

- Udvari melléképiilet esOviz elvezetésének kiépitése.

12



Beruhazasi igény

Uj csoportszoba épitése a ndvekvé gyermeklétszam miatt. A Hid utcai lakdparkba egyre tSbb
csalad koltozik, emiatt egyre tobb az 6vodankba jelentkezd gyermekek szama.

Sajnos a novekvd igényeket nem tudja intézményiink — mint korzetes 6voda — ellatni,
helyhidny miatt.

Az 6vodabdvités sziikségességét mar korabban is jeleztiik a fenntart6 felé.

A tornaterem hianya a novekvO gyermeklétszam miatt is égetd probléma. Erre is az 6voda
bdvitése jelentene megoldast.

A balesetveszélyes jdrdaszakasz térkovezése is nagyon fontos lenne a gyermekek biztonsaga
érdekében.
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2.3. Nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 01-t81 2020. augusztus 31-ig tart.

A gyermekek fogadasa 2019. szeptember 02-t6] folyamatosan torténik.

A nyari zaras ideje alatt — 6 hét — a gyermekek elhelyezését a sziil6i igényeknek megfelelden
tigyelet kialakitasival biztositjuk, melyrdl a sziildk 2020. februar 15-ig tdjékoztatist kapnak.

A nyari élet szervezése 2020. junius 01-t6l augusztus 31-ig torténik.

A téli zards az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 4ltal meghatarozott rendelet szerint,
valamint az 1/2019. (I1.22.) OISB hatarozat alapjan 2019. december 23-t61 2020. januar 05-ig
tart. A téli zaras ideje alatt a Angyalkert Ovoda székhelyintézménye tart iigyeleti ell4tést.

A nevelGtestiilet altal meghatarozott idopontokban a testiilet valamennyi tagja részt vesz a
értekezleteken, nevelés nélkiili tanacskozasokon.
A neveldémunkat segitdé munkatarsak részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében

kotelezo.

Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapok

Az ot igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapb6ol 4 napot

terveziink, melyet

tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, valamint csapatépitésre kivanunk felhasznalni.
A nevelés nélkiili napokat igyeksziink arra az id6szakra tervezni, amikor sziinetek miatt

csokken amugy is a 1étszam.

Amennyiben a sziill6 nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, iigyeletes Ovodaban

biztositjuk gyermeke ellatasat.

Ertekezletek rendje

Tartalom Idopont Felelos
Munkafolyamatok inditidsa: munkakdzdsségek, 2019. szeptember 05. Sipos  Arpadné 6vodavezetd-
szakmai tervek, gyermekvédelem, Belsd helyettes, BECS-vezetd
Onértékelési Csoport éves tervének elkészitése, Récz Zoltanné munkakozosség-
feleldsok beosztasaval. vezetd
Bagdi Zita munkakdzosség-vezetd
Kiils6 kapcsolattartas, szakmai eszmecsere a 2019. oktober 04. Récz Zoltanné

Hajdisamsoni Ovoda nevelétestiiletével.

Nevelésmentes munkanap

Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

munkakozosség-vezetd

Mentalhigiénés nap: Dr. Kelemen Lajos
pszicholégus meghivasaval.

2019. december 14.
Nevelésmentes munkanap

Felkért iigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné 6vodavezetd-helyettes

Megvaldsult feladatok megbeszélése.
Munkak6zosség-vezetdk beszamoloja.
Masodik nevelési évben megvaldsulé feladatok
tervezése.

2020. februar 03.

Sipos Arpadné 6vodavezetd-helyettes
Récz Zoltdnné
munkakozosség-vezetd

Bagdi Zita munkakdzdsség-vezetd

Kihelyezett nevelGtestiileti értekezlet.
Eves beszdmol véleményezése.
Kovetkezo6 év feladatok el6késztése.
Nyéri munkarend megtervezése.

2020. janius 19.
Nevelésmentes munkanap

Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné 6vodavezetd-helyettes

Nevelési évet zaro értekezlet.

Nevelési évet nyit6 értekezlet.

Az 6vodai munkaterv véleményezése és
elfogadésa.

2020. augusztus 31.
Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Sipos Arpadné 6vodavezetd-helyettes
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Egvéb értekezletek

Dajkai értekezletek
A technikai  dolgozdkkal sziikség szerint megbeszéléseket €és rendszeres tisztasigi
ellendrzéseket tartunk kéthavonta.

Sziildi értekezletek id6pontjai
- Idépont: 2020. szeptember 16-t61 20-ig. A nevelési év feladatai, szervezési feladatok.

- Idépont: 2020. januar 20-t61 24-ig. A nevelési év masodik félévének feladatai, az el6z0
nevelési év értékelése.

- Id8pont: 2020. jinius 24. Ovoda elékészit sziiléi értekezlet a leendd kiscsoportosok
részére. Tajékoztatasok megtartasa.

Nyilt nap

Az intézményben szervez0do nyilt napot a beiratkozas eldtti idoszakra tervezziik.

Az intézményiinkben 6vodai nyilt nap tervezett idépontja:
2020. januar 23. 15,30 — 17,30 éraig.

A nyilt napon megismertetjiik a sziiloket €s a gyermekeket az 6vodaval, az 6voda dolgozdival,
az 6voda helyiségeivel, jatékaival.

2.4. Miikodési rend

Minden dolgoz¢6 kotelez6 munkaideje: 40 ora

Ovodapedagdgusok: déleléttos, illetve délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelezd o6raszdm: 32 ora, 4 Ora felkésziilés, 4 helyettesités Ora vezetdi dontés, megbizis
alapjan.

Ovodavezeté-helyettes kitelezé oraszama: 24 6ra, 8 érdban vezetd helyettesi feladatait 14tja
el.

Ovodavezetd kitelezé éraszama: 10 éra

Pedagdgiai asszisztens: heti 40 6ra

Ovodatitkdr: heti 40 6ra

Technikai dolgozok: heti 40 6ra (5x8 Ora)
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Ovoda nyitva tartdsa:
Hétf6t61 — péntekig 55 6ra, napi 11 6ra: 6,30-t61 17,30-ig.
A nyitva tartastol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok nyitvatartasi rendje:
6,30 - 17,30 6raig 1 csoport: Nyuszi csoport.
7,00 - 17,00 6raig 3 csoport: Pillang6, Mdkus, Siini csoportok.

Munkaid6 beosztas

Az intézményvezeto €s a megbizott helyettese véltva tartozkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartasi idében.

Az intézmény vezetdje €s helyettese gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk esetén a
vezetdi feladatokat egy megbizott pedagdgus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idoben dolgoznak.

A munkaid6 beosztéast az vodavezetd késziti el, mely szeptember 01-t61 1ép életbe.

Ovodavezeté 8,00 — 16,00 6raig.
Fogadé 6ra: Minden hdonap elsé hétfoé 8,00 — 10,00 oraig.
Akadélyoztatds esetén 6vodavezetd-helyettes, ill. megbizott 6vond latja el a feladatot.
Csoportban lekotott o6raja: Heti 10 6ra a négy gyermek csoportban: Pillangd
csoportban befogadas: 4 ora, étkezések (minden csoportban): 2 o6ra, szabadidos
tevékenységek sordn (minden csoportban): 4 Ora — sziikség szerint helyettesitések a
csoportban, a hidnyz6 6vondk helyén.

Ovodavezetd- helyettes:
Heti lekotott ordja: 24 ora.
7,00 — 11,40 o6raig délelatt.
12,00-16,40 6raig délutén.
A heti valtas esetén megbizott 6vond latja el a vezetd helyettesi feladatokat a Szervezeti- és
Miikodési Szabalyzat alapjan.

Ovodapedagégusok:
Heti lekotott ora: 32 6ra, 4 ora felkésziilés, plusz legfeljebb heti 4 6ra a munkaltatéd
elrendelésével — helyettesités, egyéb pedagdgiai feladatok.
Csoporton beliil heti valtasban, illetve a nyitas és zaras négyhetenkénti beosztasiban:
6,30 - 13,00 -ig déleldtt - nyitas
7,00 - 13,30 -ig délelott
10,30 - 17,00-ig délutin
11,00 - 17,30-ig délutan - zaras
(Heti 30 perc csokkentéssel pénteken , a munka befejezése és kezdése alkalmaval.)
Fogado ora: Minden hdnap els6é hétféi napja 16,00 -17,30-ig.

Segité _alkalmazottak:
6,00 - 14,00 6raig: udvaros-fiitd nyitja az 6vodat
8,00 — 16,00 oraig: egyéb kisegitd alkalmazott
8,00 - 16,00 oraig: pedagdgiai asszisztens
8,00 - 16,00 o6raig csoportos dajka munkarendje
9,30 - 17,30 6raig csoportos dajka zarja az 6vodat, az 6vondvel
8,00 - 16,00 o6raig konyhai dolgozé
8,00 — 16,00 6raig 6vodatitkar, valamint
6,30 - 14,30 6raig minden honap befizetési napjain téritési dij befizetése esetében.

Kulcsok: Sipos Arpadné 6vodavezeté helyettes, Baké Ferenc fiitd-udvaros, zarés dajka.

16



2.5. Beosztas, megbizatasok

1. Mékus csoport Birké Gyongyi Etelka  Ovodapedagégus  Kozalkalmazotti Tandcs elnoke
Muszka Attilané Ovodapedagégus  Munka-és balesetvédelmi felelds
Farkasné Mercs Andrea Dajka
Sipos Arpadné Ovodapedagégus  Ovodavezetd-helyettes
Récz Zoltanné Ovodapedagégus  Munkakdzosség-vezetd
Szilagyi Sandorné Dajka
Bozs6 Zoltanné Ovodapedagégus
Bagdi Zita Ovodapedagégus  Gyermek-és ifjasagvédelmi
felelds
Munkakozosség-vezetd
Mak6 Andrea Dajka
4. Pillango Adamszki Gdborné Ovodapedagégus  2019. oktéber 30-ig a csoportban
csoport litja el feladatat. 2019. oktober
31-tdl intézményvezetoi
megbizisa miatt a megiiresedett
ovodapedagbgusi allashelyet uj
pedagdgus fogja ellatni.
Nemes Léiszloné Ovodapedagégus  Alapitvanyi kuratériumi elnok
Agoston Tiborné Dajka

Pedagdgiai asszisztens: Gombarné Kévés Tiinde

Ovodatitkar — téritési dij beszedd, eljar6: Széles Imre Attilané

Konyhai kisegitd: Zsiros Viktor Akosné

Udvaros-futd: Bako Ferenc

Takarit6: Szilagyi Katalin
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»A gyermek olyan mint a pillango a szélben:
egyesek magasabbra szdllnak mint mdsok,
de mindegyikiik legjobb tuddsa szerint repiil.
Miért hasonlitandnk dssze oket?

Mindegyik mds. Mindegyik kiilonleges.
(ismeretlen szerzo)

3. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, SZAKMAI MUNKA,
EREDMENYEK

2.1. A 2019/2020. nevelési év kiemelt feladatai

Elsodleges célok

- A torvényes és szinvonalas intézmény miikidtetés biztositdsa.

- Az ovoddval kapcsolatban dllo intézményekkel, partnerekkel a megbizhaté, pontos
egyiittmiikodés fenntartdsa.

- Gyermekek szdmdra nyugodt, kiegyensiilyozott légkor biztositdsa.

- Elsddleges cél a pedagogiai programunk sikeres megvalositdsa.

- A mérések eredményét értékelve, az eredmények fiiggvényében fejleszto célu
Javaslatok addsa.

A célok elérését tamogato feladatok

- Szabad jaték feltételrendszerének fejlesztése, jat€khoz kapcsolddd eszkozok
biztositasa.

- Egyéni és életkori sajatossdgok figyelembe vételével a gyermekek személyiségének
harmonikus fejlddésének biztositasa.

- A kozosségi életre valo felkészités és az egészséges életmddra nevelés megalapozasa.

- Tehetségek felfedezése, segitése, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasanak
megval6sitasa (SNI, BTM, HH/HHH).

- Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal.

- Belso ellendrzési csoport miitkodtetése.

- Szervezet szakmai szinvonaldnak erOsitése. Személyi feltételek, valtozasok
problémamentes segitése.

- Tevékenységekben megvaldsuld tanulds biztositasa, figyelembe véve a gyermekek
fejlodési litemét.

- Inkluziv nevelés biztositasa.

- Kornyezettudatos nevelés timogatasa.

- Anyanyelvi kompetenciak fejlesztése.

18



Az elmult év tapasztalataibol adodo feladatok a 2019/2020. nevelési évre

Szakemberek meghivéisa nevelési értekezletekre (pszichologus, fejlesztépedagogus).
Szabad jaték sordn alkalmazott modszerek, eszko6zok ujfajta szemléletvaltas
tamogatasa, élmények biztositasa.

Mérések-értékelések felhasznilasa a fejlesztések érdekében.

Szervezetfejlesztés, kozosségépités.

Uj dolgozoék mentorélasa.

Tornaszoba fontossdga a még hatékonyabb mozgasfejlesztés érdekében.

Megfeleld teljesitményli internetes haldzat kiépitése az intézményben, mely segitené a
szakmai munkénkat.

Tovébbi sziildi férumok szervezése meghivott szakemberekkel.

2.2 Pedagogiai folyamatok megvaldsitasa

Tervezés

Az intézmény éves terveinek  gyakorlati megvalositisa a pedagogusok és a
munkakdzosségek bevondsaval torténik. A pedagégiai munkank kovethetd a
tevékenységi tervben, csoportnapldban, illetve a gyermeki produktumokban.

A tervezés alapjat képez6 dokumentumok:

Ovodai nevelés orszagos alapprogramja.
Homokkerti Pitypang Ovoda pedagdgiai programja.
Az intézményvezetd éves munkaterve.

Az alapdokumentumok alapjan elkészitendo tervezetek:

Eves tevékenységi terv.

Tematikus terv.

Munkakozosségek tervei.
Gyermekcsoportok nevelési tervei.
Egyéni fejlodés, fejlesztés dokumentumai.
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Megvalésitas

Célok:

Az uj dolgozdk beilleszkedésének  segitése, személyiségiik, er0sségeik
figyelembevétele a feladatelosztasok sordn. Pedagdgiai gyakorlatunk, dokumentacionk
megismertetése, az elvarasoknak megfeleld munkavégzés biztositasa.
Kiegyensilyozott biztonsagot sugarz6 évodai 1égkor megteremtése.

Differenciil6 nevelés.

Kompetencidk fejlesztése.

Partnerkapcsolatok erdsitésével a hatranyok csokkentése.

Ovoda-iskola dtmenet segitése.

Egészség védelme.

Helyi lehetdségek kihasznalasa.

Pedagbdgusok feleldsségérzetének fokozasa, hogy az ellendrzések soran a pedagdgus
kompetencidknak megfeleld szintet mutassanak, pozitiv képet adva az intézményben
foly6 szakmai munkéarol

Az intézményben hasznalt dokumentumok egymasra épiilésének, 6sszehangolasanak
segitése.

Torvényes, szinvonalas miikodés biztositasa, szakmai szinvonal megorzése, erdsitése.

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjabél adédé feladatok

Az egészséges életmod alakitasa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa.

Kornyezettudatos magatartés kialakitasa.

Az egészséges életmdd, testapolas, a tisztidlkodds, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmu ételek, italok, a magas s6 és telitetlen zsir tartalmi ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gyiimolcsok, tejtermékek fogyasztasidnak
Osztonzése, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés éEs
egészségmegdrzés és egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.

Nemzeti identitistudat, a keresztény kulturalis értékek, a csaladhoz val6é kotddés.

Jaték megerdsitése, szabad jaték kitlintetett szerepe.

A tevékenységekben megvaldsul6 tanulés.

Modell értékii kommunikacid, banasmod, viselkedés az ovodai feladatellatisaban
résztvevo felndttek kozott.

Sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai t4j, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokisok megismerése.

Ko6zosséghez valo tartozas, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultira értékeinek szeretete,
védelme.

Mozgas megujulasa: egészségfejlesztd testmozgas. Biztositani kell a gyermeket
legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazéasara.
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Pedagogiai Programbol adodoé feladatok

- A gyermekek testapolasi szokdsainak kovetése, fejlesztése prevencids és
egészségtudatosito céllal.

- A tevékenységek szabad levegdn torténd szervezésének bovitése.

- Alvasi szokésok, zavartalan pihendid6 biztositasa, az 6vodas relaxidcié megtanitésa,
gyakorlasa, stressz kezelés. A sziilkben a relaxacid fontossdganak tudatositisa.

- A mindennapi nagymozgésok folytatolagos megvaldsitésa, illetve ehhez alkalmazkod6
napirend feliilvizsgalata.

- Az egyéni banasmod Osszhangjanak fenntartasa.

- Az erkolcsi nevelés, azon beliil az érzelmi intelligencia fejlesztése.

- A miivészi élmény befogadasara vald igény és képesség fejlesztése.

- A nyelvi kreativitas fejlesztése.

- Kiemelten foglalkozunk a gyermekek kornyezettudatos nevelésével, illetve a
kornyezetvédelmi feladatok megvaldsulasaval.

Ellenérzés
- Folytatjuk a bels6 ellendrzési terv megvalositasat.
- Ellendrzési tervben rogzitjiilk ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisiggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.
- Az egyes feladatok eredményességének, hatékonysaginak azonositasa.
- Tematikus tervek és a kétheti tervek egymasra épiiljenek.
- Csoportnaploban a differencidldas megjelenitése.

Ertékelés
- Fejlesztendo teriiletek figyelembe vételével potoljuk a hidnyossagokat.
- A gyermeki fejlédés nyomon kovetését, értékelését dokumentéljuk, elemezziik.
Sziikség esetén fejlesztési tervet készitiink.
- A gyermekek fejlodésérdl folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket.

Korrekcié
- Pedagodgiai javaslatok a kdvetkezd nevelési évben a dokumentumokban megjelennek.
- Megfigyelési, mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatirozasa. Mérési eredmények fliggvényében korrekcid végzése.
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mddositasa.

Feladatunk:
Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdban szerepld elvdrdsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

Intézményiink pedagodgiai programja Osszthangban van az Orszdgos nevelési

alapprogrammal. Intézményiinkben az ovodai nevelés a pedagdgiai programunk elveit
megtartva valosul meg.
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2.3. Onértékelési feladatok

Az intézmény az onértékelése soran azt vizsgalja, hogyan tud megfelelni sajat céljainak, azok
megvaldsitasaban hol tart.

Az Onértékelésben feltart pedagdgiai javaslatok, a nevelOtestiilet 4altal egységesen
meghatarozott formai és tartalmi elemek a kovetkezO nevelési év dokumentumaiban
(véazlatok, tematikus tervek, csoportnapld) jelenjenek meg. A fejlesztendd teriiletekre
koncentrdlva, ebben a nevelési évben lehetdséget keresiink a felmeriilt hidnyossagok
potlaséra.

Folytatni kell a minden szempontnak megfelel6 belso ellendrzési terv megvalositasat.

Az onértékelési csoport kiemelt céljai, feladatai

- Szakmai szervezetfejlesztés.

- Az intézmény Onértékelésének elOkészitése, elkészitése.

- Vonatkoz6 torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, k6zos értelmezés.

- Az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtoztatasok
javaslata, folyamatos nyomon kovetése.

- A feladatok ellatasahoz sziikséges informéacidk begytijtése.

2019/2020. nevelési év onértékelései

Onértékelési csoport vezetdie: Sipos Arpadné

Onértékelt: Racz Zoltanné

Onértékelési csoporttagok:

- Muszka Attilané
- Adamszki Gaborné

Tamogaté tagok:

Birk6 Gyongyi Etelka

Nemes Laszloné
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Onértékeléshez kapcsolodo feladatok Felelos Hatdrido
Intézményvezetd helyettes altalanos Intézményvezetod 2019. szeptember 05.

tajékoztatast ad a nevelOtestiilet szamara a
varhat6 intézményi onértékelési feladatokrol.
Az onértékelési csoport vezetdjének,
tagjainak megvalasztisa.

helyettes

Az onértékelési csoport elkésziti az
onértékelés éves tervét.

BECS vezeto

2019. szeptember 09.

A dokumentum-elemzd csoport
neveldtestiileti értekezleten ismerteti a
dokumentum elemzésen alapul6 intézményi
elvarasokat, a dokumentumok tartalmaval
indokolja az értelmezést.

BECS vezeto

2019. szeptember 11.

Onértékelési csoport lebonyolitja az
értékeléseket, interjukat, segiti az
onértékelésben részt vevo kolléga értékelését.

BECS vezeto

2019. szeptember 30.

A véglegesitett intézményi elvarasok szerint
onértékelési csoport vezetdje rogziti az
Oktatési Hivatal altal miikodtetett
informatikai tAimogat6 rendszerben az
onértékelési dokumentumokat.

Bels6 onértékelési
csoport vezetdje

2019. oktober 30.

Vezetoi kompetenciak és onértékelésbol adodo feladatok

A tanulas és tanitas stratégiai vezet€se €s operativ iranyitasa

Az 6vodapedagdgusok tervezd munkijanak elemzése, a Pedagdgiai Programunkkal vald

megfelelés ellendrzése (jaték kiemelt szerepe, anyanyelvi nevelés, mozgas tervezés).

A valtozasok strat€giai vezetése €s operativ iranyitasa

A személyi valtozasok tekintetében, az 1j kollégak beilleszkedésének segitése, intézményi

céljaink megismertetése, a cé€lokkal valé azonosulds megsegitése szintén hangsilyos vezetdi

feladat lesz.

A tobbletmunkék ardnyos elosztasara a meglévo erdforras hatékony felhasznalasara torekvés.

Irdnyitd szerep megtartasaval a feladatok kozos tervezésének szorgalmazasa.
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Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitisa

Onképzés tekintetében a NAV altal inditott ABPE képzésen vesz részt, hogy a vezetéssel jard
feladatokat hatékonyabban, az eldirtak szerint végezze.
Az Oktatasi Hivatal konferenciain, a Menedzser Praxis altal inditott konferenciakon ebben a

nevelési évben is fontos a részvétel.

Masok stratégial vezetése €s operativ irdnyitasa

A belso tudasatadas a 2019/2020- es nevelési évben is kiemelt fontossaggal bir.

Nevelés nélkiili munkanapjainkat az éves nevelési célokhoz rendelve szakmai tartalommal
toltjilk meg €s csoportmunkéban szervezziik.

A kollégak tanfolyamokon szerzett uj ismereteiket a havonta 2 alkalommal tartand6

megbeszélések alkalméval tovabbadjak.

Az intézmény strat€giai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézmény targyi feltételeinek fejlesztése, valamint a gazdasdgos mukodtetésre torekvés
folyamatos feladat. Beszerzések alkalmaval az id6tallosag €s a mindség az iranyado.
A kollégaktol inkluziv, korszerli, a gyermeki sziikségleteknek megfelel6 neveldomunka az

elvaras.

Feladatok az onértékelésnél

- Egyeztetés az érintett pedagdgusokkal.

- A partnerek és a pedagogus informalasa.

- A papir alapi kérdoivek tovabbitasa, eredmények rogzitése az informatikai
rendszerben.

- Interjuterv készitése — interju lefolytatasa — eredmények rogzitése.

- Két tevékenységet érint0 latogatis, megbeszélés tapasztalatai.

- Az onértékelt pedagdgus értékeli az elvarasok teljesiilését.

- A pedagégus a vezet0 segitségével két évre sz016 Onfejlesztési tervet készit.

Az onértékelési feladatok 0sszekapcsolddnak a vezetOl ellendrzéssel,
helyzetfeltard/visszacsatold vizsgalatok teriileteivel.
Az intézményi Onértékelés pedagogusokra vonatkozolag legkésobb 2021. junius 30-ig el kell

végezni.
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4. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES,
HAGYOMANYORZES, UNNEPEK

4.1. Személyiségfejlesztés

Az egves syermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata

Intézményiinkben évente két alkalommal rogzitjiik a gyermekek képességszintjét. Az Gvoda
altal hasznalt nyomtatvany: ,,A 3-7 éves gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentdcio”,
amely a tehetségkozponti pedagdgiai programunkkal harmonizal6.

A gyermekek fejlodésérol a sziiloket fogaddodra keretén beliil évente kétszer tajékoztatjuk.

A gyermekek személyiségfejlodésében jelentkezd zavarokat, nehézségeket lehetdségeink
szerint fejlesztjiik, ha sziikséges szakemberhez iranyitjuk a gyermekeket.

Fejlédést nyomon kovetd modszereink:
- Megfigyelés: természetes kornyezetben, tevékenységek kozben.
- Beszélgetés: természetes, nyugodt kdrnyezetben.
- Dokumentumelemzés: csoportnaplo, feljegyzések, fejlodésmérd naplo.
- Gyermeki munkék elemzése: csaladrajz, emberrajz elemzés.
- Ertékelés, mérés.

FQ teriiletek:
- mozgasfejlettség
- testséma
- térbeli mozgasfejlettség
- értelmi fejlettség
- finommotoros fejlettség
- nyelvi kifejezo képesség
- szocidlis fejlettség

Az 6vodapedagdgusok a mindennapi tevékenységekben jatékba 4gyazottan megfigyelnek,
mérnek.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetését a kovetkezd idészakokban torténnek:
- Kiscsoportban: december, méajus.
- Ko6zé€psds csoportban: november, méjus.
- Nagycsoportban: oktober, november (iskolaérettségi mérés) majus.
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A gyermekek mérése:
Ot éves kortdl a Kurucz Utcai Ovoda ,, Megismerés-fejlesztés rendszere és eszkoztdra” cimi
dokumentum alapjan.

Tankoteles kord gyermekek iskolaérettségi mérése:
,Amit az 6vononek észre kell venni” cimii dokumentum mérdlapjai alapjan.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése, kulcskompetenciak
fejlesztése

Ovodéankban a személyes és szociélis képességek fejlesztése tudatos és tervszer(i, melynek
soran figyelembe vessziik a gyermekek egyéni képességszintjét.

Kiindulopontunk az elvégzett képességszint mérések eredménye, ennek figyelembevételével
az 6vodapedagogus feladata a fejlesztési terv elkészitése €s a fejlesztés megvaldsitasa jatékos
forméban.

Az SNI-s gyermekek speciélis fejlesztése a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélathoz
tartoz6 utaz6 gyogypedagogusok feladata, melynek megvaldsitasidban a csoportban dolgozd
6vodapedagbdgusok is részt vesznek.

Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja a kiemelkedd képességli gyermekek felfedezése, csoporton beliili
fejlesztése, pozitiv személyiségiik erdsitése.

Feladataink:
- Felismerni és timogatni a tehetséges gyermekeket.
- Viltozatos ismeretszerzési lehetdségek biztositasa.
- Elkall6das elharitasa.
- Harmonikus fejlesztés, egyénre szabott tervezéssel.
- Kivéncsisag kielégitése tobblet ismerettel.
- Kreativitas motivalasa, 9sztonzése.
- Onbizalom erdsitése.
- Kiilonb6z6 helyzetekben segitségnyujtas.

Kt tartunk tehetségesnek: Az életkordt meghalad6 képességekkel rendelkezd gyermekeket.
- Kivalo rajzkészség.

- Zenei hallas, ritmusérzék, hangterjedelem.
- Matematikai képesség.

- Harmonikus mozgés, tigyesség, tanc.

- Kiemelked? szocidlis képesség.

- Anyanyelvi, kommunikacios képesség.
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Sajatos nevelési igényiu gyermekek nevelése

Célunk:

- A sajatos nevelési igényli gyermekek az 6vodai nevelés soran értelmileg, érzelmileg
€s szocidlisan is éretté valjanak az iskolai életre. Toreksziink az inkluzidra, a teljes
befogadas elérésére.

- A gyermekek fejlodési liteméhez igazodo elvarasok.

A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai integralasanak célja:
- Kozosségbe vald beilleszkedésiik segitése (alkalmazkodd készség, akaraterd,
onallosag, érzelmi élet, egylittmikodés fejlesztése).
- Képességeik fejlesztése (vizualis, akusztikus, taktilis, motoros és nyelvi).
- Egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

Feladataink:

- Ovodaba Kkeriiléskor komplex Aallapotfelmérés, részletes anamnézis készitése,
folyamatos fejlettségmérés, tudatos fejlesztési terv készitése.

- Egyénre szabott beszoktatds biztositasa.

- Szakmai szolgaltatokkal kapcsolattartas.

- Tudatos 6vodai pedagdgiai munka.

- Csaladdal val6 szorosabb egyiittmiikddés, kommunikéacid.

- Lemaradasok lehetdség szerinti ellensilyozasa, az SNI-s gyermekek optimalis
fejlodésének biztositasa.

Az integracits folyamatban kozremiikodo partnereink:
- Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag
- szilo
- gyogypedagogus
- intézményfenntarto

A beilleszkedési és magatartaszavarral Kiizdo gyermekek nevelése, fejlesztése

Célunk:

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjiban megfogalmazott lehetéségek alapjan, az
egyéni fejlesztés biztositdsa mellett az integralt nevelés sordn a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézségek enyhitése.

Feladataink:
- A gyermekek bevondsa minden tevékenységbe — jaték, munka, tanulas.
- Elfogadd, oromteli 1€gkor biztositasa.
- Egyéni iitem tolerélésa.
- Onbizalom ndvelése, pozitiv énkép kialakitasa.
- Egyéni vagy mikrocsoportos fejlesztés.
- Rendszeres konzultaci6 a sziilokkel és a szakemberekkel.
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Esélyegyenléség biztositasa

Biztositjuk:

- Az intézményen beliil a szegregici6 mentességet és az egyenld banasmod elvének
teljes korl érvényesiilését.

- A szolgaltatasokhoz val6 egyenld hozzaférést.

- A hatranyos/halmozottan hatranyos gyermekek hatranyainak kompenzalasat.

- Az egyenld bandsmoédot és esélyegyenldséget, diszkriminicidmentes nevelést, a
befogadd és tolerans 1égkort.

- Kiemelt figyelmet igényld (SNI, BTM, HHH, kiemelten tehetséges) gyermekek
Ovodaztatasanak elosegitése, fogadasukra a feltételek tovabbi javitdsa.

Feladataink:
- A gyermeki jogok szem el0tt tartdsa.
- A szocidlisan hitranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett gyermekek felzarkoztatasa.
- Folyamatos, egymast segitd kapcsolat kialakitdsa a rdszoruld csalddok és az
intézmény kozott.
- Esélyegyenldtlenség csokkentése.

4.2. Kozosségfejlesztés

A gvermekek egyiittmiikodését elésegitod intézményi tevékenység

Ovodénkban kiemelt fontossagd a nyugodt, csalddias 16gkor kialakitasa, mely a gyermekek
szamara biztonsagot nyujt. Fontos, hogy a gyermek érezze, hogy szeretve van, fontos nekiink,
figyeliink ra! Szeretetteljes kornyezetben tud kibontakozni értelme, szelleme, kreativitasa,
onkifejezése. A kozosségben a gyermeknek meg kell taldlnia a helyét, tudnia kell kooperalni,
kommunikélni. K6z0sségi nevelésiinket segitik az tinnepek, kirandulasok.

Hétkoznapjaink koziil kiemelkednek az 1d6r6l iddre visszatérd kozosségi események,
hagyomanyok apolésa.

A hagyomanydrzés a teljes nevelési folyamatot athatja. Beépiil a gyermekek, felndttek
tevékenységrendszerébe, gazdagitja a csaladokkal val6 egyiittmikodést.

Az 6vodai nevelésiinkben a néphagyomanyorzés folyamatat a mindennapok hagyomanyorzé
tevékenységei €s a jeles napok tevékenységei adjak.

Feladataink:
- Az érzelmi biztonsagot nyujto szeretetteljes, csalddias 1égkdr megteremtése a
beszoktatastol az dvodaskor végéig.
- A gyermek-gyermek, a felnott-gyermek pozitiv érzelmi toltésti kapcsolatanak
kialakitasa, az érzelmekre épiild kapcsolatteremté ¢€s megtartd képességének
formalasa, erdsitése.
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4.3. Nemzeti iinnepek, hagyomanyapolas

Ha az iinnep napjin a gyermekeket koriilvevd felndttek magatartdsa és a kornyezet jelzései
(innepi jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsolodd kozos élmények a gyermekekben mély
érzelmi nyomot hagynak.

Atélik az iinnepnapok ,mdssdgit”, a bensGséges Osszetartozds élményét, alapozédik az
tinnepelni tudds képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a csaladok
szemléletmddjara, és ismét bovithetjiik a csaladokkal val6 egyiittmiikodés sajatos formait.

Igy tehat a hagyomanydrzés:
- A teljes nevelési folyamatot hatja at.
- Beépiil a gyermek, a felnott tevékenységrendszerébe.
- Gazdagitja a csalddokkal val6 egyiittmukodést.

Az 6vodai nevelésiinkben a néphagyomanydrzés folyamatossdgat a mindennapok
hagyomanyorzo tevékenységei €s a jeles napok tevékenységei adjak.

Nemzeti iinnepeink, hagyomanyapolas

Mindennapos neveldmunkéank szerves részét képezi a hagyoméanyok 4polasa, a jeles napok
megtartdsa, melyek a kollektiv 6rom atélésének szinterei. Ezek a rendezvények minden
évben megismétlodnek, mégis toreksziink arra, hogy a gyermekek minden alkalommal
Ujszerti élményekkel gazdagodjanak (4j helyszinek, mas eldaddk, dj technikdk, modszerek
alkalmazasaval).

A néphagyomanyok felelevenitésével, kézmiives foglalkozasok, el6adisok, népi
kismesterségek szinesitik a programokat.

Nagy segitséget kapunk a DMK Homokkerti Kozosségi Haztél a rendezvények
lebonyolitasdhoz.

Ko6z0s az elv az 6vodai tinnepek és a hagyoméanyok tartalmanak élményszertivé tételében.

Az érzelmi feltoltddés mellett fontosnak tartjuk iinnepeink kozosségépitd, Osszetartozast
erosito jellegét.
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Az intézmény kozosségépito tevékenységei, programok

Unnep megnevezése

Tervezett idopont

Oszi vasar, népi jatékok

2019. szeptember 23.

Magyar népmese napja Akom-Bdkom Bébcsoporttal

2019. szeptember 27.

Zenei vilagnap a Kivéancsi Katica egyiittessel 2019. oktober O1.
,Ettem szOlot” - sziireti mulatsag 2019. oktdber 15.
1956-0s forradalom évforduldja 2019. oktober 22.
,Csengd, csengd csing-ling-ling” — jon a Mikulas! 2019. december 06.
,.Ej mélybol foldzengd...” - Adventi elékésziilet 2019. december 13.
,»Csizmam kopog6” - Farsangi mulatsag 2020. februar 20.
,,F0l, ol vitézek a csatara” iinnepi toborzd 2020. marcius 16.
Viz vilagnapja 2020. marcius 20.

Koltészet napi rendezvény 2020. aprilis 17.
Husvéti kézmiives jatszohaz 2020. aprilis 08.
Tavaszi Pitypang Napok — csaladi rendezvény 2020. aprilis 27-28.

,Keresek viragot” Anyak napi kdszontd 2020. majus 04-05.
,,Csitt-csivitt” — Madarak és fak vilagnapja 2020. majus 08.
,Bucsu az 6vodatol” - évzard, ballagd rendezvények 2020. majus 22.
Gyermeknapi rendezvény az évodaban: TomPeti és Baratai | 2020. méajus 25.
miisora

Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a DMK Kozosségi | 2020. majus 28.
Hazban

Sporttevékenységek szervezése a Kihivas napjan az | 2020. majus 29.

6vodaban

Gyermeknapi kirandulasok lebonyolitisa a csoportokban

majus hénapban folyamatos

Nemzeti Osszetartozds napja - Hagyominyorzo egyesiilet

kozremiikodésével

2020. junius 04.

Eredmények

A mérések eredményeinek Osszesitésébol meg tudtuk hatdrozni a nagyobb odafigyelést
1génylo és a sikeres teriileteinket. Fejlesztd munkank tudatossiaginak és eredményességének
novekedését varjuk. A képességfejlesztésben részesiild gyermekek fejlesztése terén elért
sikereink, tovabbi megerdsitést jelentenek, ezért a megkezdett munkét a szakemberekkel és a

sziilokkel folyamatosan egyeztetve folytatjuk.
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5. PARTNERI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
OVODAN KIVULI ES BELULI SZERVEZETEKKEL

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Ovodénkban a szakmai munkakozosségek munkdjukat Gsszehangolva, 6nallé munkaterv
szerint dolgoznak. Munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatirozzak meg.
A munkak6zosségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok ellendrzése, értékelése. A
pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel (fejlesztopedagdgus, logopédus, pszicholdgus) a
pedagdgusok a felmeriild problémak megoldasiban egyiittmiikodnek. Intézményiinkben
rendszeres a szervezett belsd tovabbképzés kiilsé szakemberek meghivasaval. Belso
tudasmegosztisban feladatot vallalnak a munkakozosségek.

Rendszeres az informacié aramlas €s a kommunikacié. Az informécidé atadasa szobeli,
digitalis és papiralapu eszkozokkel torténik.

Cél: Az intézmény eddigi kapcsolatainak megorzése, erdsitése, bovitése, az 0sszedolgozas, az
egylittgondolkodés biztositasa, valamint a jo partneri viszony dpolasa.

Sziilokkel valé egyiittmiikodés

Cél: A partnerkézpontud szemlélet, a sziiloi elégedettség megtartasa.

Sziilok 0Osztonzése a kozosségi programjainkon  nagyobb szdmban valé részvételre,
feladatvéllalasra, ezzel is segitve munkank eredményességét.

A jovOben tobb kozos programot kivanunk szervezni a csalddokkal, ezzel is elmélyitve az
Ovoda-csalad kapcsolatat. Pl. konzulticiés lehetdségek nevelési kérdésekben: hatékony
csaladi beszélgetés a fogaddorakon, sziildi férumokon.

Elvards minden évodapedagdgustol a sziilok tdjékoztatdsa teriiletén:
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Téajékoztatas a gyermek fejlodésérol
- Eves nevelési-tanulasi terv ismertetése.
- A sziildvel val6 egyiittmiikodés kialakitasa, gyakorlasa.
- Intézményi onértékelés sziiloket érintd tartalmanak ismertetése.
- Kozos feladatok €s lehetdségek a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban.
- Egyéni fejlesztési naplo bejegyzéseinek megbeszélése.

Egyiittmiik6dés formai:
- Csaladlatogatasok, kozos programok, fogadoorak.
- A gyermek egyénre szabott beszoktatasa, igény szerint sziil6 jelenléte-
- Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
értékrendjének megismerése.
- Nyilt nap biztositasa.
- Rendezvények szervezése.
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Ovoda-iskola dtmenet timogatésa

Az érintett iskolakkal kapcsolat fenntartasa az arra kijelolt 6vodapedagégusoknak. A tanulési
képességek megalapozisa, a tanuldsi és egyéb részképesség zavarok kialakuldsanak
megeldzése. Lehetdség szerint a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése az iskola elsd
évében.

DMJYV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Sziil6k tdmogatisa, erOforrasok feltarasa. Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb
megoldas megtaldlasa a gyermekek érdekében. Probléma esetén a folyamatos kapcsolattartés
fontossaga.

A DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal kirendelt Ovodai Szocilis segit6
Segitséget nyujt gyermeknevelési kérdésekben, csalddon beliili probléméik kezelésében.
Feladatai kozé tartozik a tanacsadas, ligyintéz€s segitése az érintett csaladoknak.

Hajda-Bihar Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat

Iskolaérettségi vizsgalatok megszervezése, szolgaltatasok biztositisa:
- A BTM-es gyermekek fejlesztése, felzarkdztatasa fejlesztopedagdgus segitségével.
- Az SNI-s gyermekek fejlesztése, felzarkoztatdsa utazd gydgypedagdgus segitségével.
- A logopédiai prevenciods és korrekcids célu fejlesztés utaz6 logopédus segitségével.

Védondi halézat-6vodaorvos tanacsadas

A védond az Osszedllitott éves munkaterve alapjin végzik a feladatat.

A gyermekek  szlirOvizsgdlata, tisztasagi vizsgalata  nevelési évenként 3 alkalommal
(szeptember, januar, aprilis honapokban) torténik illetve sziikség szerint az dvoda kiilon
jelzése alapjan.

Ovodaorvos: Dr. Hornyak Julianna

Védonod: Verbané Szegedi Erika

Fogaszati szlirdvizsgalat évente egy alkalommal az 6vodan beliil torténik.

Kozmiivelodési intézmények

Az 6vodank kapcsolatot tart tovabbra is a Méliusz Juhdsz Péter Konyvtar Homokkerti
Fiokkonyvtdrdval.

A kapcsolattartds forméi: rendezvények, el6adasok, jatszohazak, latogatas, stb.

Tovébbra is szoros kapcsolatot szeretnénk fenntartani a DMK Homokkerti Kozosségi Hdzzal.
Az intézmény kozremiikodésével egyre tobb €s igényesebb programot szerveziink (kulturélis,
hagyoméanyorz6 és kézmiives foglalkozasok, jatszohazak, tdnchéazak, jeles napok iinnepei,
kemencés napok, zenés €s irodalmi eléadasok).

A Vojtina Bdbszinhdz bérletes eldaddsain a nagycsoportos gyerekek szivesen vesznek részt.
Iskolai kiozosségi szolgdlat keretében egyiittmiikodési megéllapodasok alapjan lehetdséget

teremtiink az kozépiskolas didkoknak a kozosségi munka végzésére. Kiillonosen a Debreceni
Szakképzési Centrum intézményével alakitottunk ki j6é kapcsolatot.
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6. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI FELADATAI

5.1. A nevelomunka ellenorzésének szempontjai, iitemezése

Cél:

Az intézmény jogszeri mukodésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott

munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezetdi ellendrzése.

A rendszeres és szakszerl vezet6i ellenOrzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miikodését.
Segitse megerdsiteni a j61 miikodo folyamatokat, ismerje el az eredményeket.
Mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott médszerekre.

Adjon informécidkat a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez illetve
az eseti dontések, problémamegoldasok esetében.

Adjon tampontot a személyek munkajahoz illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

Valamennyi csoportot érint6 ellenérzések szempontjai
Az 6vodapedagdeusok feladatai a neveldmunka dokumentalasaval kapcsolatban

A sajat tervezésii csoportnaploban:

Befogadasi tervek, értékelések.

Félévenkénti nevelési terv, értékelés.

Az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok.

A korszertisitett naplé naprakész vezetése.

Statisztikai adatok pontos vezetése.

A gyermekek fejlodésének megfigyelését szolgalé dokumentum folyamatos vezetése,
sziil6i tajékoztatas félévente.

Sziil6i értekezletek, fogaddorak megtartasa.

Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése.

Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald
részvétel. Az Ovoda hagyomanyainak Osszehangolasa a sziil6i 1gények
figyelembevételével.

Egyéni megbizatasok vallalasa, ardnyos teherviseléssel.
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A pedagogia munka ellendrzési szempontjai

A Pedagdgiai Program és az éves munkaterv megvaldsitdsa sordn at kell gondolni, és

torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkozpontisag és a
jatékossag jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek biztositasa.

A pedagdgiai 1égkor megteremésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag,
a csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemzo.

A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamataban val6ban hosszi tdvon értékesnek mutatkoznak.

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmuséanak.

A kotetlen, szabadon vélasztott tevékenységek biztositisa a feltételek
megteremtésével, kindlasdval, a meglévd tevékenységekbe vald bekapcsolddassal, a
benne 1év0 tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznélasaval.

Az tinnepek élményszerli megszervezése.

A pedagogusok latogatasanak ellendérzési szempontjai:

A pedagdgus személyisége, attitiidje.

A Pedagogiai Program megvalositasa a csoportban.

Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval.

Milyen mddon segiti a pedagdgus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapul6
ismeretszerzést?

Epit-e a gyermek kivancsisdgara, egyéni Gtleteire?

Milyen viszonyt alakit ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységen beliil.

A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valésulnak-e meg?
Megfelelden motivélja-e a gyermekeket?

34



5.2. Dajkak munkajanak szakmai ellenorzési szempontjai

- tisztasag a csoportszobaban és a kiszolgal6 helyiségekben

- télalas, étkezés segitése

- higiéniai szabalyok betartasa
- kapcsolat az 6vondkkel

- kapcsolat a gyermekekkel

- munkaidd pontos betartisa

- gyermekszeret0 magatartas

Az ellenorzés rendje

Pedagdgiai, taniigyi, igazgatasi

Téma Felelos Idépont
Csoportnapldk ellendrzése ovodavezetd-helyettes | negyedévente
ovodavezetd
munkakdzosség-
vezetdk

Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése

ovodavezetd-helyettes
ovodavezeto

2019. oktober
2020. januar
2020. majus

Statisztika 6vodavezetd-helyettes | 2019. oktdber
Unnepek, hagyomanyok ovodavezetd-helyettes | folyamatos,
ovodavezetd aktualitasnak
megfelelden
Tematikus (nevelési teriiletek) latogatasok ovodavezetd-helyettes | folyamatos  illetve
6vodavezetd iddszakos
csoportlatogatasok
Kirandulas 6vodavezetd csoportok altal
ovodavezetd-helyettes | tervezett
id6épontokban

Sziil6i értekezlet

ovodavezetd-helyettes
ovodavezeto

2019. szeptember
2020. januar

Kapcsolattartis

ovodavezeto
ovodavezetd-helyettes

folyamatos
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5.3. Munkaltatoi feladatok

Téma Felelos Idépont
Uj dolgozok beilleszkedésének segitése ovodavezetd-helyettes | szeptember
mentor felelds
munkak6zosség-
vezetok
Jogkorok, munkakori leirasok ovodavezetO-helyettes | szeptember
Munkaidd betartasa ovodavezetd folyamatos
ovodavezetd-helyettes
Technikai dolgoz6k munkavégzése ovodavezetd-helyettes | folyamatos
Gazdalkodas
Téma Felelos Idépont
Takarékos gazdalkodas ovodavezetd folyamatos
o6vodavezetd-helyettes
Beszerzések 6vodavezetd folyamatos
o6vodavezetd-helyettes
érintett pedagdgusok
Eszkoznyilvantartas ovodavezetod-helyettes | selejtezés, leltarozas
1doszaka
Karbantartas ovodavezetd folyamatos

o6vodavezetd-helyettes

Biztonsagtechnikai el6irasok

6vodavezetd-helyettes

2019. oktdber

6vodavezetd illetve
folyamatos
Szabadsagolas ovodavezetd-helyettes | folyamatos
ovodavezetd
Téritési dij megallapitasa, szilok | 6vodatitkar 2019. szeptember 10-
nyilatkoztatasa ig, 2020. junius
Koltségvetés ovodavezeto 2019. december

ovodavezetd-helyettes

Pedagbgus tovabbképzésekhez Beiskolazasi
terv elkészitése

ovodavezetd
ovodavezetd-helyettes

2020. marcius
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7. GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG MUNKATERVE
2019/2020. NEVELESI EV

Feladatunk: Olyan 1égkor, pedagodgiai tevékenység biztositdsa, amely kizarja annak
lehetdségét, hogy barmelyik gyerek, barmilyen oknél fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe
keriiljon. Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magédba foglalja: a
csaladdal, a sziilokkel val6 kapcsolattartas rendszerét.

6.1. Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran
- Prevenci6, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonb6z0 intézményekkel, szakemberekkel.

- Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erOsitése a raszoruldk korében.
Figyelembe vessziik:

- A sajatos nevelési i1gényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi eldirdsokat és
intézményi alapelveket.

- Differencidlt fejlesztés lehetOségeit a héatranyos helyzetli és nehezebben kezelhetd
gyermekek szamara.

- Folyamatos feladat a DMJV. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel vald
rendszeres esetmegbeszélések.

Csoportos 6vonékre vonatkozo feladatok

- A gyermekek megfigyelése, a csoport feltérképezése.

- Az 6vodaba jaré gyermekek szocidlis, szociokulturdlis hatterének megismerése.

- Csoportokra vonatkoz6 helyzetkép elkészitése.

- A beszédhibds, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, magatartaszavarral kiizdo
gyermekek stb. felmérése.

- Névsor, statisztikakhoz sziikséges adatok leadésa a gyermekvédelmi felelOsnek.
Hatéridg: 2019. szeptember 13.

- Nagycsoportos koru beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozasra kiildése, idopont
megbeszélése sziilvel, logopédussal.

Hataridd: 2019. szeptember 30.

- Sziil6i értekezletek tartdsa.

- Egyéni banasmdd elvének érvényesitésével fejlesztési terv készitése, folyamatos
vezetése (SNI, BTM, HHH).

- Rendszeres kapcsolattartis a gyermekvédelmi feleldssel.

- A nyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problémak jelzése a
gyermekvédelmi felelosnek illetve az 6voda vezetdjének, valamint a megfeleld
szervek felé.

- Folyamatos konzultaci6 a logopédussal a gyermekek beszédének fejlodésérol.
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Folyamatos parbeszéd a gyermekek egyéni fejlodési iitemével kapcsolatosan a
fejlesztépedagdgussal, tehetséggondozdval, gydgypedagdgussal.

Sziikség szerint  a hétrdnyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek csalddlitogatasa. A latogatas alkalmaval felmérni mennyire biztositott a
csaladi kornyezetben a gyermekek megfeleldé gondozasa, nevelése, fejlodése.
Egyiittmiikodés kialakitasa a sziildkkel és azok meggydzése a gyermekek rendszeres
Ovodaba jarasanak fontossagarol.

A sziilék €s az dvodapedagogusok altal jelzett érzelmi, hangulati, magatartasi és tarsas
viselkedési problémak megfigyelése, okainak feltarasa, 6voda pszichologusi
tandcsadas, tovabbiranyitis szakemberekhez.

Felmeriil6 probléméak megbeszélése, megoldasa a sziilokkel kdozosen.

Veszélyeztetett gyermekek kornyezetének tanulmédnyozdsa, a veszélyeztetettség
okainak kideritése. A tapasztalt dolgok megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel.
Magatartaszavarral vagy més problémaval kiizdé gyermekek megfelelé szakemberhez
torténd iranyitasa, eldzetes sziilo1 tajékoztatassal.

A hatranyos helyzetli és egyéb okok miatt lemaradt gyermekek  differencialt
nevelésének, fejlesztésének biztositasa.

Gyermeki hidnyzasok, mulasztisok jelzése a gyermekvédelmi feleldsnek,
6vodavezetonek.

EsélyegyenlOség biztositasa.

Hatéridg: folyamatos

Gyermekvédelmi felel6s feladatai

Gyermekvédelmi feladatokat ellatdé intézmények cimének, telefonszdméanak
kozzététele jol lathatd helyen az dvodaban.

Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése €s elfogadtatisa a nevelOtestiilettel.
Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a nevelotestiilettel.
Adatszolgaltatds a halmozottan héatrdnyos helyzetli illetve a sajatos nevelési igényl
gyermekekrol, onkéntes felmérés, nyilatkozatok begyljtése a sziiloktol.

Statisztikahoz sziikséges adatok 0Osszegytijtése, Osszegzése.

Szakmai konzultacidén, konferencidkon valdé részvétel, informaciok  kozlése a
nevelOtestiilettel.

Probléma esetén jelzés tovabbitisa a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé
illetve folyamatos kapcsolattartas.

Sziilok részére ingyenes szabadidds programok ajanldsa a kikapcsolddas illetve a
gyermekek fejlodése érdekében.

Jelzdrendszeri megbeszélés a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontban.

Eves munka értékelése, beszamolok készitése.

Folyamatos kapcsolattartds az 6vodai szocialis segitovel.
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Az ovodavezeto feladatai

- Sziikség szerint csalaidgondozo, védOno segitségének igénybe vétele.

- Nyilvantartas vezetése.

- Beszamolo6 készitése.

- Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.

- Veszélyeztetettség esetén a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

Az 6voda vezetdje koteles hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa illetve
sulyos elhanyagolasa, sulyos veszélyeztetd ok fennalldsa, tovabba a gyermek Onmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Javasolt figyelembe venni az Emberi Erdforrasok Minisztériuma 4altal kiadott mddszertani
utmutat6t: ,, A gyermekvédelmi észleld- és jelzOrendszer miikodtetése kapcsan a gyermekek
bantalmazasanak felismerésére, és megsziintetésére iranyul6 szektorsemleges egységes elvek
€s modszertan” 3. dtdolgozott kiadasat.
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7.2. Gyermekvédelmi felelos konkrét feladatterve

TEVEKENYSEG

HONAP

Szeptember Felmérés  készitése a gyermekekr6l HH, HHH gyermekek szambavétele,
nyilvantartasa.
Statisztikahoz sziikséges adatok 0sszegyljtése, 0sszegzése.

Oktober Sziikség szerint csaladlatogatis a csoportos 6vondkkel egyiitt.
Gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett gyermekek nyomon kovetése
(SNI, BTM), gyermekek iddszerli vizsgalatinak kezdeményezése, kozos
megbeszélés szakember és védOnd bevonésaval a segitségnyujtas lehetdségeirdl.

November JelzOrendszeri megbeszélés a DMIJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szakemberével.

December Szakmai konzultacidén, konferencidkon valé részvétel, informacidk kozlése a
neveldtestiilettel.

Januar Aktudlis feladatok ellatdsa, iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatos
gyermekvédelmi feladatok feltérképezése.
Iskolaérettségi vizsgélattal kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok
elvégzése.

Februar Igény szerint sziildi ankét szervezése: védond, pszichologus bevonasaval.
Félévi értékelésnél beszamold, visszacsatolas az 6vonok felé.

Marcius Beszamolo készitése a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont felé.

Aprilis Ingyenes szabadidds programok ajanlasa illetve szervezése a kikapcsolddas és a
hatranyos helyzetli gyermekek fejlddése érdekében.

Majus Beszamolok készitése, éves munka értékelése.

Tajékoztatds nyudjtdsa a nyari taborokrol, plakatok elhelyezése a csoportok
falitjsagjan.

- A tanév folyaméin folyamatos kapcsolattartds a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti
Kozponttal.

- Statisztikai adatok, valtozasok rogzitése havonta, kéthavonta.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabadlyok valtozdsanak folyamatos
figyelemmel kisérése. A valtozasokrdl a nevelOtestiilet tajékoztatisa.
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8. SZULOI MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE A
2019/2020. NEVELESI EVRE

A Sziiloi Munkakozosség

Az SZMK 4 tagbdl all, csoportonként 1 f6. A tagok megvalasztasa a csoportokban a nevelési
év elsd sziiloi értekezletén torténik.

A tagok maguk koziil valasztanak elnokot.

Az SZMK félévente tart gyllést, de sziikség esetén tobbszor is Osszeiil.

Munkakozosségiink az éves munkaterv szerint tervezi feladatait.

A tagok kozott év kozben is folyamatos a kapcsolattartas.

Az SZMK véleményezési jogkorrel rendelkezik a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban
leirtak alapjan:

- a Hézirend megallapitasaiban

- asziiléket anyagilag is érintd ligyekben

- az 6voda és csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban

Az SZMK elnokének feladatai
- Sziil6i Munkakozosség munkéjanak szervezése.
- Feladatok szétosztasa, koordinaldsa a tagok kozott.
- Egyiittmiikodés az 6vodavezetdvel €s az 6 munkajanak segitése.
- Kozvetito szerep a tagok felé.
- Az 6vodai rendezvényeken valo aktiv részvétel.

Az SZMK feladatai

- Az sziilok korében felmeriilldé nevelési, szervezési problémak tovabbitisa az
intézmény vezetése felé.

- A sziilok, pedagégusok véleményének, javaslatainak meghallgatésa.

- Gyermeki jogok érvényesiilésének figyelemmel kisérése.

- Ko6z06s megoldasi javaslat kidolgozasa.

- Sziil6i értekezleteken a csoportos sziillOk tdjékoztatdsa a sziilket is érintd
valtozasokrdl, megbeszélésekrdl, dontésekrol.

- Ko6z06s programok, rendezvények népszertisitése a sziilok korében.

A Sziiloi Munkakozosség célja
- A sziil6i kotelességek €s jogok hatékonyabb megismertetésének eldsegitése.
- Az 6voda a csaladok kozotti aktiv egylittmiikodés segitése.
- Segitségnyujtds az 6vodai programok tevékenységének megvalositasahoz sziikséges
anyagi feltételek megteremtéséhez.

- A sziilok hatékonyabb bevonasanak segitése az intézmény kornyezettudatos
nevelésébe.

- Az 6vodai iinnepek, hagyomanyapolas és programok megszervezésében valé nagyobb
részvétel.
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Megbeszélések idopontjai

2019. szeptember 10.
Az éves munkaterv elfogadasa, SZMK tagok megvalasztisa sziikség szerint.

Helyzetkép ismertetése az 6voda alapitvanyarol.
Téajékoztatas a nevelésmentes napokrol.

2020. januér kdzepe
Els6 félév munkijanak elemzése.

Masodik félév feladatainak megbeszélése.
Aktudlis feladatok, kérdések megvitatasa.

Sziiloi értekezletek témai, idopontjai

2019. szeptember 12.

Nevelési évet nyit6 sziiloi értekezlet.
Szokas és szabalyrendszer, nevelési-oktatési feladatok a csoportokban.

Sziil6i képviselet valasztasa, megujitasa.
- Oszi vasar szervezése.

2019. december 11.
Tankoteles koru gyermekek sziileinek sziiloi értekezlet.

Tajékoztatas az iskolaérettség kritériumairol.
Munkadélutan szervezése — Karacsonyi késziilodés.

2020. januar 21.
Konzultacié a Il. félév feladatairdl.

Farsang és mas programok megbeszélése.

Sziil6i Szervezet vezetdje

42



9. A 2019/2020. NEVELESI EV FELADATELLATASI, ELLENORZESI TERVE

2019. AUGUSZTUS
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, hozza tartozé helyiségek Sipos Arpadné
tisztasagi ellendrzése a nyéri | Csoportos dajkak augusztus 26. Muszka Attilané Ellendrzési napld
nagytakaritas utan
Balesetvédelmi szemle Palugyainé Grega Erzsébet Sipos Arpadné
Tlzvédelmi, balesetvédelmi  oktatds | Munka- és tlizvédelmi augusztus 30. Balesetvédelmi napl6
megtartasa szakember
Nevelési évet nyit6 értekezlet megtartasa | Sipos Arpadné )
Munkatervek elokészitése augusztus 30. Sipos Arpadné
SZEPTEMBER
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Sipos Arpadné 6vodavezetd-
helyettes )
2019/2020. nevelési év munkatervének | Bagdi Zita gyermek-és szeptember 13. | Sipos Arpadné Munkatervek

végleges elkészitése
JegyzOkonyv készités

ifjusagvédelmi felelOs,
munkakodzosség-vezeto,
Récz Zoltanné
munkakodzosség-vezetd
Muszka Attilané
jegyzokonyvvezetd
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Munkatérsi értekezlet a nem pedagdgus

Sipos Arpadné OGvodavezetd-

munkakorben dolgozok részére helyettes szeptember 03. | Sipos Arpadné -
Csoportnaplok, Felvételi- és mulasztasi
Naplok megnyitasa Csoportnaplok
Ovodai adatlapok, orvosi igazolasok, | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | szeptember 10. Sipos Arpédné Felvételi- és mulasztasi naplok
sziil6i nyilatkozatok bekérése az j | csoport 6vodapedagdgusai folyamatosan Sziil6i nyilatkozatok
gyerekek sziileitdl Ovodai adatlapok
Csoportnapldba a szeptembertol
decemberig terjedd neveldmunka | Mdkus, Nyuszi, Siini, Pillang6
tervezése, korcsoportnak megfeleld éves | csoport 6vodapedagdgusai szeptember 13. | Sipos Arpadné Csoportnaplok
anyaggyljtés beirasa
Beszoktatas ellenérzése a Siini és a | Siini, Pillang6é csoport szeptember-
Pillang6 csoportban ovodapedagbgusai oktober Sipos Arpadné Ellendrzési naplod
hénapban
Csoportos sziildi értekezletek megtartasa | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | szeptember Sipos Arpadné Jelenléti ivek
csoport 6vodapedagogusai 17-19-ig.
Munkatervbol
szeptember 23. | Sipos Arpadné
Oszi Ovodai Viasar az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 Eseményterv
csoport Ovodapedagdgusai
A Mese vildgnapja alkalmabél az Akom- | Sipos Arpadné 6vodavezetd- Sipos Arpadné
Békom Béabcsoport meséjének | helyettes szeptember 27. Eseményterv

megtekintése az ovodaban.
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OKTOBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Sipos Arpadné Ovodavezeto- Sipos Arpadné
A Zene vilagnapja alkalmabol misor a | helyettes oktober O1. Eseményterv
DMK Homokkerti K6zosségi Hazban
,Ettem szOlot...” Sziireti jatszohaz Sipos Arpadné Ovodavezetd- | oktober 15. Sipos Arpadné Csoportnaplok
helyettes
Derecskei Almaskert interaktiv | Stini  é  Mokus  csoport | oktober 25-ig. Sipos Arpadné Csoportnaplok
foglalkozdsan valo részvétel a két | bvodapedagdgusai
nagycsoportnak
} Sipos Arpiadné
Oszi élményszerzo kirandulasok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | oktober Csoportnaplok
lebonyolitasa a csoportoknak csoport 6vodapedagogusai honapban
folyamatosan
Jatéktevékenységek gazdagitisa, | Mokus, Nyuszi, Siini csoport | oktober 25. Sipos Arpadné Ellendrzési napl6d
élményszerzések
Kapcsolattartds a  Sziildi  Szervezet | Sipos Arpadné 6vodavezets- | folyamatos Sipos Arpadné Jelenléti iv
csoportos vezetdivel helyettes alkalomszeru Feljegyzések
Fejlodési naplo kitoltése Siini, Mokus, Nyuszi  csoport | oktober 31. Sipos Arpadné Fejlodési napld
ovodapedagbgusai
Nagycsoportos 6vodasok miisora Siini csoport oktéber utolsé | Sipos Arpadné Eseményterv
Idések napja alkalmdbol az Iddsek | 6vodapedagdgusai hete

Otthonaban
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NOVEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ovoda helyiségeinek elsé negyedévi | Technikai dolgozok november 11. Sipos Arpadné Ellendrzési naplod
tisztasagi ellendrzése Muszka Attilané
Szokéasrend alakitasdnak ellen6rzése a | Siini és Pillangé csoport | folyamatos Adamszki Gaborné Ellendrzési naplod
Siini, Pillang6é csoportban ovodapedagdgusai november
honapban

Heti tervezések, szervezési feladatok

beirasanak ellenorzése

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

november 15.

Adamszki Gaborné

Csoportnaplok

Pillang6é csoport:
Jatékossag, befogadasnak ellendrzése

Pillang6 csoport
ovodapedagbdgusa

november 22.

Adamszki Gaborné

Ellendrzési napld

Iskolaérettségi vizsgilat elvégzése —
sziikkség szerint - a tankoteles kord
gyermekeknél

Mokus, Siini csoport
6vodapedagdgusai

november 22-ig
folyamatosan

Adamszki Gaborné

Fejlettségméro lapok
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DECEMBER

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Adamszki Gaborné
Mikulds iinnepség szervezése az | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | december 06. Eseményterv
6vodaban csoport Ovodapedagdgusai

Jellemzések megkiildése sziikség szerint
a HBM-i Pedagogiai Szakszolgélathoz

Siini, Mdkus csoport
6vodapedagdgusai

december 13.

Adamszki Gaborné

Jellemzések, nyomtatvanyok

Adventi kézmiives jatszohaz szervezése a
DMK Homokkerti Ko6zosségi Hazban

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagogusai

december 13.

Adamszki Gaborné

Gondozasi feladatok ellendrzése a | Pillangd és a Siini csoport | folyamatos a | Adamszki Gaborné Ellendrzési napld

Nyuszi és a Siini csoportban 6vodapedagdgusai hénapban

Fejlodési naplo6 kitoltésének ellendrzése | Pillangd és  Siini  csoport | december 20. Adamszki Gaborné Fejlodési naplo
ovodapedagbgusai

Sziilék szobeli tajékoztatdsa a gyermekiik | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Adamszki Gaborné Fejlodési naplo

fejlodésérdl fogaddorakon csoport 6vodapedagdgusai

A szeptembertdl decemberig terjedd | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | december 20. Adamszki Gaborné Csoportnaplok

neveldmunka értékelésének elkészitése csoport Ovodapedagdgusai

Nagycsoportosok kardcsonyi miisora az | Siini, Mdkus csoport meghivas Adamszki Gaborné Eseményterv

Idések Otthondban illetve a DMK | é6vodapedagdgusai alapjan

Homokkerti K6z6sségi Hazban

Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a | Mokus, Siini, Nyuszi, Pillangd | a megbeszélt | Adamszki Gaborné Eseményterv

Méliusz ~ Juhasz  Péter
Homokkerti Fiokkonyvtaraban
Mikulas varas

Konyvtar

csoport 6vodapedagogusai

idopontban
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2020. JANUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A januart6l méajusig terjedé neveldmunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januar 17. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
tervezésének elkészitése csoport 6vodapedagogusai
Sara napi kemencézés és tinchaz a DMK | Mékus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januéar 17. Adéamszki Gaborné Csoportnaplok
Homokkerti Ko6z0sségi Héaz | csoport 6vodapedagdgusai
szervezésében
Nyilt nap az 4j  kiscsoportos | Siini és Mokus csoport januér 23. Adamszki Gaborné Jelenléti iv

gyermekeknek €s sziileiknek a Siini és a
Mokus csoportban

6vodapedagdgusai

Csoportos sziildi értekezletek megtartasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6
csoport 6vodapedagdgusai

januar 22-24-ig.

Adamszki Gaborné

Jelenléti ivek

Heti tervezések Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januar 24. Adamszki Gaborné Csoportnaplok

Felvételi- és  mulasztasi  naplok | csoport 6vodapedagdgusai Felvételi- és mulasztasi naplok
vezetésének ellendrzése

A Kultdra napja alkalmabdl miisor a Sipos Arpadné januar 28. Adamszki Gaborné Eseményterv

DMK Homokkerti K6zosségi Hazban

Fejlodési  naplo, fejlesztési  tervek | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | januar 31. Adamszki Gaborné Fejlodési naplok

ellendrzése csoport 6vodapedagogusai Fejlesztési tervek

Osszevont sziildi értekezlet megtartisa az | Mokus, Siini csoport januar 31. Adamszki Gaborné Jelenléti ivek

iskolaba mend gyermekek sziileinek

6vodapedagdgusai
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FEBRUAR

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, egyéb helyiségek | Technikai dolgozok februar 03. Sipos Arpadné Ellendrzési naplod
masodik negyedéves tisztasagi Muszka Attilané
ellendrzése
Iskolavélasztashoz sziikséges adatlapok | Siini, Mékus csoport februar Adamszki Gaborné Adatlapok
begyljtése a sziiloktdl ovodapedagbgusai (a kért

idopontban)
Kivancsi Katica egyiittes farsangi miisora | Sipos Arpadné februar 18. Adamszki Gaborné -
az 6vodaban
Farsangi délelétt az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | februar 20. Adamszki Gaborné Eseményterv

csoport 6vodapedagogusai

Nagycsoportosok farsangi misora az | Siini csoport meghivasnak Adamszki Gaborné Eseményterv
Id6sek Otthonéban ovodapedagdgusai megfelelden
Farsangi kézmives jatszohazi | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | a megbeszélt Adéamszki Gaborné

foglalkozasok a Méliusz Juhasz Péter
Konyvtar Homokkerti Fiokkonyvtaraban

csoportok évodapedagdgusai

idopontban
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MARCIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportnaplok, egyéb dokumentaciok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | marcius 04. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
ellendrzése csoport Ovodapedagogusai
Megemlékezés marcius 15-r6l csoportos | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | mércius 13. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
szinten. Séta a Petofi és a Kossuth | csoport 6vodapedagdgusai
szoborhoz
,Most szép lenni katoninak” verbunkos | Sipos Arpadné marcius 16. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
tanchaz Rajz Jozsef el6adasaban ovodapedagdgus

APRILIS
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Sipos Arpadné Adamszki Gaborné

Irodalmi délelott a Koltészet napjan a aprilis 17. Eseményterv

DMK Homokkerti K6zosségi Hazban

Elményszerzé sétak, kirandulasok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Adamszki Gaborné Csoportnaplok

szervezése a csoportoknak csoport Ovodapedagdgusai

Beiratkozas az 6vodaba Sipos Arpadné o6vodavezets- | meghatdrozott Adamszki Gaborné Eldjegyzési napld
helyettes idopontban

Egészségnap az Gvodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | aprilis 23. Adamszki G4borné Eseményterv
csoport Ovodapedagdgusa
Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6é | megbeszélt Adamszki Gaborné Csoportnaplok

Kaléacssiités —  tanchaz a DMK | csoport 6vodapedagdgusa idépontnak

Homokkerti K6zosségi Hazban megfeleléen
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Nyilt napok szervezése a csoportokban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | folyamatos Adamszki Gaborné -
csoport Ovodapedagdgusai
Siini csoport: Siini csoport aprilis 20. Adamszki Gaborné Ellen6rzési naplo

Differenciélt képességfejlesztés jatékosan
komplexitas a tevékenységekben

6vodapedagdgusai

Pitypang Napok szervezése az 6vodaban | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | 4prilis 27-28. Adamszki Gaborné Eseményterv
csoport Ovodapedagogusai
Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | a megbesz€lt Adamszki Gaborné Csoportnaplok
Méliusz ~ Juhasz  Péter  Konyvtar | csoport 6vodapedagdgusa idopontnak
Homokkerti Fidkkonyvtaraban husvéti megfeleléen
témakorben
MAJUS
FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Anyak napi koszontés megszervezése a | Mokus, Siini csoport Adamszki Gaborné Csoportnaplok
nagycsoportokban ovodapedagdgusai majus 04.
Anyak napi milsor megszervezése az | Siini csoport majus 05. Adamszki Gaborné Eseményterv
Id6sek Otthonaban 6vodapedagdgusai
Anyék napi — évzaré miisor megtartasa a | Nyuszi, Pillang6 csoport majus 15. Adamszki Gaborné Eseményterv
kis és koz€psd csoportokban ovodapedagdgusai
Evzéré-ballagé miisor a Pillang6, Mékus | Mékus, Pillang csoport majus 22. Adamszki Gaborné Eseményterv
csoportban ovodapedagdgusai majus 29.
Csoportszobak, egyéb helyiségek | Technikai dolgozok majus 25. Sipos Arpadné Ellendrzési napld
tisztasagi ellendrzése (harmadik Muszka Attilané
negyedéves)
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Gyermeknapi rendezvény az Gvodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | majus 25. Adamszki Gaborné Eseményterv

Tompeti és Baratai miisora csoport Ovodapedagdgusai

Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | majus 28. Adamszki G4borné -
DMK Homokkerti K6zosségi Hazban csoport Ovodapedagdgusai

Sporttevékenységek szervezése a Kihivas | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | majus 29. Adamszki Gaborné Eseményterv

napjan az 6vodaban csoport Ovodapedagdgusai

A januért6l majusig terjed0 nevelOmunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | méjus 29. Adamszki Gaborné Csoportnaplok
értékelésének beirdsa a csoportnaplokba | csoport 6vodapedagdgusai

Fejlodési  naplé  kitoltése.  Sziilok | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | méjus 29. Adamszki Gaborné Egyéni fejlodési napld

tdjékoztatasa a gyermekek fejlodésérol

csoport Ovodapedagogusai

Gyermeknapi kirdndulasok lebonyolitasa

Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6

majus honapban

Adamszki Gaborné

a csoportokban csoport Ovodapedagdgusai folyamatos

JUNIUS

FEIATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Nemzeti Osszetartozas napja alkalmabol | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | junius 04. Adamszki Gaborné Eseményterv
programok szervezése az 6vodiban csoport Ovodapedagogusai Csoportnaplok
Nyari napirend, nyari neveldmunka | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé Adamszki Gaborné
tervezésének elkészitése, nyari udvari élet | csoport 6vodapedagdgusai Junius 05. Csoportnaplok
megszervezése
Eves neveldmunka értékelésének | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | junius 05. Adamszki Gaborné Ertékelések
elkészitése csoport Ovodapedagdgusai
Sziiloi értekezlet az uj sziildknek ovodapedagdgusok junius 24. Adamszki Gaborné JegyzOkonyv
Nyari id6szakra tervezett munkalatok, | Tasnadi J6zsefné dvodavezetd, | folyamatos Adamszki Gaborné -

feldjitasok megszervezése

Sipos Arpadné 6vodavezets-
helyettes
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Osszegzés

Arra toreksziink, hogy a kizisen megalkotott célokat igényesen megvalositsuk és minden
munkatirsunk hozzijdruljon a hatékony miitkidéshez.

Kizos célunk, hogy minden gyermek szeretetteljes légkdrben, tevékenyen toltse napjait,
otthon érezve magit az 6vodiban.

Legyiink elkitelezettek és hivatdstudattal feleljiink meg a partueri elvirasoknak.

A gyermek vildgra nyitott lény. A simogatdsra simogatdssal, a jo kedvre jé kedvvel,
tevékenységre tevékenységgel felel”

Meérei Ferenc
Debrecen, 2019. augusztus 29.
Ablalmple Qa'Lm«J

Sipos Arpadné
6vodavezet6-helyettes/ m-b.
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