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A Debreceni Ifjusagi Szolgiltaté Noaprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Feliigyel6 Bizottsaganak

UGYRENDJE

L
A Feliigyel6 Bizottsig szervezete, miikidése

1.1. A Feliigyeld Bizottsdg az egyszemélyi tulajdonos (Alapitd), illetve a taggyiilés részére
ellendrzi a tarsasag iigyvezetését.

1.2. A Feliigyelé Bizottsig harom taghdl 4ll. A Feliigyel6 Bizottsag tagjait a taggyiilés 5 éves
idétartamra valasztja, illetve az Alapité (egyszemélyi tulajdonos) 5 éves id8tartamra jelsli ki. A
Feliigyelé Bizottsag tagjai maguk koziil elngkét valasztanak, Amennyiben a tarsasag dolgozoi
létszdma meghaladja a 200 fot, gy a Feliigyeld Bizottsig egyharmada a munkavéllaldi

kiildéttekbaol 4ll.
1.3. A Feliigyel Bizottsdg testiiletként jar el.
1.4. A Felligyelé Bizottség minden tagjanak egy szavazata van.

1.5. A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatképes, ha mind a hérom tagja jelen van. Hatdrozatait
egyszerli szotobbseggel hozza. Szavazategyenlség esetén a hatérozati javaslatot elvetettnek
kell tekinteni. Az {ilés hatdrozatképességét az elndk allapitja meg. Hatirozatképtelenség esetén
az elndk haladéktalanul kételes az tilést 15 napon beliili idépontra ismételten &sszehivni.

1.6. A Feliigyeld Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
1.7. A Feliigyel6 Bizottsag tagjit e mintségében a Térsasag tagjai nem utasithatjak.

1.8.  Ha a Feliigyelé Bizotisig tagjainak szdma 3 fé ald cstkken, vagy nincs, aki az {ilését
Gsszehivija, az iigyvezetd, a Feliigyeld Bizottsig rendeltetésszert mitkodésének helyreallitasa
crdekében koteles Gsszehivni a tarsasig taggylilését (értesiteni az egyszemélyi tulajdonost

{Alapitot).

11.
A Feliigyel6 Bizottsag iilése

2.1. A Feliigyeld Bizottsdg sziikség szerint, de legaldbb évente ilésezik, iiléseit az elndk hivja
Ossze €s vezeti.

2.2, Az iilés Osszehivasa irasbeli meghivo tjan torténik. A meghivot a Felligyeld Bizottsag
tagjainak ¢s az {ilés meghivottjainak az {ilést legaldbb 5 nappal megelézéen meg kell kiildeni



frasban postai vagy elektronikus Gton.
2.3. A meghivénak tartalmaznia kell az iilés helyét, id6pontjat, targysorozatat.

2.4, Feligyel6 Bizottsag iilésérol jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyzbkiényvnek tartalmaznia
kell az tilés helyét, idejét, a jelenlévéket, az {ilésen lezajlott fontosabb esemeények, nyilatkozatok
lényegi tartalmat, a hatdrozatokat és az azokra leadott szavazatok szamat, illetve a szavazastd]
tartézkodokat, vagy az abban részt nem vevéket. A jegyzbkényvet az FB elndk és egy tag
hitelesiti. Az lésr8l késziilt jegyzékonyvet a lefrast kovetd § napon belil meg kell kiildeni a

Tarsasdg tigyvezetOjének.

2.5. Az lés dsszehivasdt — az ok &s a cél megjeldlésével — a Feliigyels Bizottsag barmely tagja
Irdsban kérheti az eln6ktdl, aki a kérelem kézhezvételétd] szamitott nyolc napon beliil kételes
intézkedni a Feliigyelé Bizotisdg iilésének harminc napon belilli id6pontra tSrténd
Osszehivasaré]l. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés

Osszehivasara.

2.6. A Felligyeld Bizottsdg, a Tarsasdg altal indokolt esetben, iilés tartdsa nélkiil irasban, - levél,
fax, vagy e-mail 1tjdn — is hozhat hatdrozatot. A hatirozati javaslatot — az esetleges
mellékletekkel egytitt — a Feliigyeld Bizottsag elndke faxon, e-mailen, vagy ajanlott levélben a
hatdridd megjeldlésével kiildi meg a tagoknak figyelemmel a 2.2. pontjaban megjeldlt
hatdridére. A hatérozatképesség tekintetében a jelen fejezet 1.5. pontjdban foglaltak az
iranyad6k azzal, hogy a FB tagjai a hatdrozati javaslatra vonatkozé szavazatukat, teljes
bizonyité erejli magéanokiratha foglalva aldirdsukkal ellatva — faxon, levélben vagy e-mailen
killdik meg a FB elndkének. A véleménnyel elldtott javaslat, illetve, szavazat bedrkezését a tag
részére vissza kell igazolni. A beérkezett valaszokat, illetve szavazatokat az elndk
jegyzbkonyvbe foglalja és megillapitia a FB tagok személyes jelenléte nélkill hozott
hatérozatat. A hatridé leteltekor a hidnyzo szavazatokat ,nem” szavazatként kell figyelembe
venni. Amennyiben a FB megfelel8 szami tagja a szavazdsra nyitva 4116 hatiriddben nem adta
le a szavazatat, tovabba amennyiben a FB valamelyik tagja irashan kezdemeényezi, igy az adott
napirend kapcsén a FB elnoke koteles a tagok személyes jelenlétével tartott tilést Gsszehivni.

.
A Feliigyel6 Bizottsdg jogai és kitelezettségei

3.1.  AFeliigyel6 Bizottsig tagjai a taggyiilésen tandcskozasi joggal részt vehet.

3.2. A Teliigyelé Bizottsdg a vezetd tisztségviseléktsl, illetve a Térsasag, vezetd allasu
munkavallal6it] felvildgositast kérhet, a tarsasdg konyveit és iratait megvizsgilhatja.

3.3. A Tarsasdg taggytilése dltal megvalasztandd kényvvizsgald személyére a Feliigyeld

Bizottsag tesz javaslatot.

3.4. A Feliigyelé Bizottsdg kételes megvizsgélni a Térsasag taggyiilésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesziést, amely a
taggytlilés kizardlagos hatdskorébe tartozd tigyre vonatkozik. A szamvitelrd] szold 2000, évi C.
torvény (a tovabbiakban: szdmviteli térvény) szerinti beszdmolérél és az addzott eredmény
felhasznalasarél a taggyiilés csak a Feliigyelé Bizottsig irasbeli jelentésének birtokaban

hatarozhat.

3.5. A Feliigyel6 Bizottsdg kételes a taggytilést tajékoztatni és annak iilését kezdeményezni,
illetve az egyszemélyi tulajdenost (Alapitét) ha arré} szerez tudomast, hogy



a) a Tarsasdg mikodése sordn olyan jogszabélysértés vagy a Térsasdg érdekeit egyébként
stlyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése a taggytilés dontését teszi

sziikségessé.

b) a tisztségviselok felelésségét megalapozé adat, tény meriilt fel.

3.6. Ha a Feliigyel6 Bizottsig megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabélyba, a
térsasdgi szerzédésbe, illetve a Téarsasdg taggyllésének hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébkeént
sérti a Tarsasag vagy a tagok érdekeit, inditvanyozza rendkiviili
taggyllés Osszehivasdt, és javaslatot tesz annak napirendjére.

3.7. A taggylilést a Feliigyeld Bizottsdg inditvinydra — annak megtételétd] szamitott harminc
napon beliil — ki kell tiizni. E hatiridé eredménytelen eltelte esetén a taggyfilés kitGzésére a
Feliigyelo Bizottsag a jogosuit.

3.8. Ha a taggyilés a Téarsasig torvényes mikodésének helyredllitdsa érdekében szitkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a

torvenyességi felligyeletet ellatd cégbirdsagot, ligyészséget.
IV. A Feliigyeld Bizottsag tagjainak dijazasa

A Feligyel6 Bizottsigi elndki, tagi tisztség ellitdsaért dijazist lehet megallapitani. Nem
részesitheté dijazasban a Feliigyel6 Bizottsdg elndke, tagjai a Tarsasig fizetésképtelenségének
Jjogerds megallapitasat kdvetden, a felszamolasi eljaras tartama alatt.

V. A Feliigyelé Bizottsag feladatai

5.1. A Feliigyeld Bizottsag

a) ellendrzi a tarsasag ligyvezetését,
b) ellendrzi a kiilsé hatésagi és gazdasdgi ellendrzések jegyzdkonyveiben rogzitett
észrevételek hatasara tett intézkedéseket,
c) ellen6rzi a szerz6dések maradéktalan betartasat, meghozza az e korben szilkséges
feligyeleti intézkedéseket,
d) javaslatot tesz a taggyiilésnek a Tarsasdg kdnyvvizsgaldjanak személyére,
e) ellatja a Polgari Térvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény, valamint az egyesiilési jogrol,
a kozhasznt jogdllasrdl, valamint a civil szervezetek miikidésérdl és tamogatasarol sz616 2011.
évi CLXXV. torvény dltal eldirt egyéb feladatait.

5.2. A Feltigyel Bizottsag ellentrzi a Tdrsasdg kozhasznti mitkodését és gazddlkodasat, Fnnek
soran a tisztségviseldktdl jelentést, a munkavallaloktol pedig tajékoztatast, vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a tarsasag konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

5.3.A Feliigyelé Bizottsag megvizsgdlja a taggylilés elé keritld mérleget és a fontosabb
jelentéseket. A vizsgélat eredményét a Feliigyelé Bizottsig elntke irdsban ismerteti, e nélkiil
ezekben a kérdésekben déntés nem hozhaté.

5.4. A Feliigyeld Bizottsig a vizsgdlatai, ellen6rzései alapjan sziikség esetén javaslatot tesz a



Tarsasag tevékenységének szabdlyszeriive tételére.
V1. A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak feleléssége

6.1. A felitigyel6 bizottsdgi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a gazdasagi
tarsasagnak az ellendrzési kotelezettségiik vétkes megszegésével okozott karért.

6.2. A Feliigyeld Bizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést dllandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozitt. Az ellenérzés megosztisa
nem érinti a feliigyel6 bizottsigi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést més, a
Feliigyeld Bizottsag ellenbrzési feladatkdrébe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

VII. ()sszeférhetetlenség

7.1. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsdg elnoke, vagy tagja az a személy, aki

a) a Tarsasagi jogl személyiségli tagjanak elndke,

b) a Tarsaséggal a tisztségviseldi megbizatisan kivill mas tevékenység kifejtésére

iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban

&ll, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a Tarsasag cél szerinti juttatdsabol részestil — kivéve a barki 4ltal megkotés nélkiil

igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tirsadalmi szervezet iltal tagjanak a
tagsdgi jogviszony alapjdn nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-, illetve
d) a fenti a)-c) pontban meghatirozott személyek hozzatartozoja.

7.2 Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki a koziigyek gyakorlasatol
eltilto itélet hatlya alatt, igy Biinteté Torvénykényvrél szold 2012. évi C. térvény (Btk.) 61.§.
(2) bek. i.) pontjdban foglalt kizdrd ok hatdlya alatt. Akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerbsen olyan szabadsagvesztés biintetésre, itéltek, hogy a biintetett el6élethez fiizéds
hatranyos jogk&vetkezmények aldl nem mentesiilt. Vezetd tisztségviseldi foglalkozas
eltiltasarol szolo jogerés itélet hatdlya alatt, vagy olyan foglalkozastd] eltiltd jogerds itélet
hatalya alatt 4ll, amely foglalkozdsnak megfeleld tevékenységet a Tarsasag folytat.

7.3. A Feltigyel6 Bizottsag elntke, tagjai nem allhat a Téarsasidg mds tisztségviseldjével
hozzatartozdi, alkalmazotti, vagy més fliggdségi viszonyban.

7.4. Nem lehet a Feliigyelé Bizottsdg elndke, tagja az a személy, aki olyan kozhaszna
szervezetnél toltott be — annak megszintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd
tisztséget, amely Ugy sztint meg, hogy az addzas rendjérdl szdld térvény szerinti kdztartozasat
nem egyenlitette ki.

7.5 A Feliigyelé Bizottsdg tagjdva valasztott személy a megvalasztdsrél az 1 tisztsége
elfogadasatél szamitott 15 napon belill azokat a gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar
feliigyeld bizottsagi tag, irasban tdjékoztatni kiteles.

7.6. A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatdban nem vehet részt az a személy, aki — vagy akinek kozeli
hozzéitartozoja, élettarsa — a hatdrozat alapjdn kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil,
barmilyen mds elényben részesill, illetve a megkttendd jogiigyvletben egyébként érdekelt. Nem
mindstil elonynek a Térsasag cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.



VIII. Megsziinése

8.1. Megszilinik a Feltigyel6 Bizottsdgi tagsag:
- amegbizatas id6tartamanak a lejartaval,
- megsziintets feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkeztével
- az alapito altal torténd visszahivassal
- atag altal t6rtén6 lemondassal
- afeliigyel6bizottsdgi tag cselekviképességének a tevékenysége ellatisdhoz
sztikséges kérben vald korlatozasaval
- aFeliigyeld Bizottsagi taggal szemben kizaré vagy 6sszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével
a tag halélaval

Amennyiben a Feltigyelé Bizottsdg 1étszdma barmely okbdl az alapité okiratban, illetve az
1.2 pontban megjelslt 1étszam ald csékken, vagy nincs, aki a Feliigyeld Bizottsag {ilését
Osszehivja, a Felligyeld Bizottsdg elndke, az iigyvezetd haladéktalanul kételes a feliigyeld
bizottsdg létszamdnak a kiegészitése, illetve a Feliigyelé Bizottsag rendeltetésszerii
mitkddésének a helyredllitdsa érdekében az alapitot értesiteni.

A Feliigyel Bizottsag tagjat az Taggytilés (Alapit6) barmikor indoklas nélkiil visszahivhatja.

A Feliigyelé Bizottsdg tagja a Térsasig legfobb szervéhez vagy a Feliigyeld Bizottsig
elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal tisztségérl barmikor indoklds nélkiil lemondhat,
azonban ha azt a Térsasdg miikédéképessége megkivanja, a lemondéds csak az annak
bejelentésétdl szamitott 60 napon beliil vélik hatdlyossa. Ez alél kivétel, ha a Tarsasdg
legfébb szerve az 1 Feliigyel6 Bizottsdgi tag megvélasztiasardl mar ezt megelozoen
gondoskodott. A lemondds hatalyossa valasalg a FB tagja koteles a megbizatdsival egyiitt
Jaré Thalaszthatatlan feladatokat intézkedéseket megtenni, illetve az ilyen doniések
meghozatalaban részét venni.
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hatarozatat fogadta el.
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FELUGYELO BIZOTTSAGI HATAROZAT

A Debreceni Ifjtisagi Szolgaltaté Nonprofit Kft. Feliigyeld Bizottsaganak 02/2018.(1V.18)
szamu hatdrozata a 2018. 4prilis 18-4n megtartott bizottsagi iilésén a kovetkezo:

A Feliigyeld Bizottsig egyhangiilag elfogadta, egyben javasolja a legfobb szervnek
elfogadasra a Debreceni Ifjiisagi Szolgaltaté Nonprofit Kft. 2017. évi éves beszamol6jat,
a kozhasznusagi mellékletét, valamint a Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét.

Debrecen, 2018. aprilis 18.
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Feliigyel6 Bizottsdg elntke






