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Tisztelt Közgyűlés! 

 

 

 

Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése a 116/2003. (VI. 26.) Kh. 

határozatával Alföldi Ferencet 2003. augusztus 01. napjától 2008. július 31. napjáig megbízta 

a Brassai Sámuel Gimnázium és Műszaki Szakközépiskola magasabb vezetői beosztásának 

ellátásával.  

 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény (a továbbiakban: 

Tny.) 7. § (1) bekezdés alapján öregségi teljes nyugdíjra az jogosult, aki a hatvankettedik 

életévét betölti, és legalább húsz év szolgálati időt szerez. Alföldi Ferenc a 62. életévét 

betöltötte, a szükséges szolgálati idővel rendelkezett, ezért a Hajdú-Bihar Megyei 

Nyugdíjbiztosítási Igazgatóság 2006. április 01. napjától öregségi nyugdíjat állapított meg 

részére. 

 

Fentiek alapján Alföldi Ferenc a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény (a továbbiakban: Kjt.) 37/B. § (1) bekezdés a) pontja alapján nyugdíjasnak minősül, 

így a Kjt. 30. § (1) bekezdés d) pontja alapján közalkalmazotti jogviszonya felmentéssel 

megszüntethető. 

 

Alföldi Ferenc kérte közalkalmazotti jogviszonyának felmentéssel történő megszüntetését 

azzal, hogy a 2008/2009-es tanévben már nem kíván dolgozni. 

 

Alföldi Ferenc felmentése az alábbiak szerint történne: 

 

A Kjt. 33. § (1) bekezdése alapján „Felmentés esetén a felmentési idő legalább hatvan nap, 

de a nyolc hónapot nem haladhatja meg.” Ugyanezen § (2) bekezdés f) pontja értelmében 

„(…) a hatvan napos felmentési idő a közalkalmazotti jogviszonyban töltött (…), 30 év után 

hat hónappal meghosszabbodik.” Alföldi Ferenc közalkalmazotti jogviszonyban töltött ideje 

39 év, a Kjt. fentiekben idézett rendelkezésére figyelemmel 2008. július 31-től számított 60 

nap + 6 hónapos felmentési idő lejártával, 2009. március 28. napjával határozatlan időre szóló 

közalkalmazotti jogviszonya – öregségi nyugdíjazására tekintettel - megszüntethető, a 

munkavégzés alól pedig 2008. július 31-től mentesíthető. 

 

A Kjt. 37. § (2) bekezdése alapján nem jár végkielégítés a közalkalmazottnak, ha legkésőbb a 

közalkalmazotti jogviszony megszűnésének időpontjában nyugdíjasnak minősül. 

 

Alföldi Ferenc igazgató arról nyilatkozott, hogy a személyét érintő ügy tárgyalásakor 

hozzájárul a nyílt ülés tartásához. 

 

Az Oktatási Bizottság az előterjesztést megtárgyalta és a bizottság elnöke szóban tájékoztatja 

a Közgyűlést a bizottság döntéséről. 
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Fentiek alapján kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és az alábbi 

határozati javaslatot elfogadni szíveskedjék. 

 

 

Határozati javaslat: 

 

A Közgyűlés 

 

a polgármester előterjesztésére, az 1990. évi LXV. törvény 9. § (4) bekezdése, az 1992. évi 

XXXIII. törvény 30. § (1) bekezdés d) pontja, a 33. § (1)-(3) bekezdései, 37/B. § (1) bekezdés 

a) pontja alapján 

 

 

1.) Alföldi Ferenc (4034 Debrecen, Huszár Gál u. 15/A.) a Brassi Sámuel Gimnázium és   

Műszaki Szakközépiskola magasabb vezetője határozatlan idejű közalkalmazotti 

jogviszonyát öregségi nyugdíjjogosultságára tekintettel 2008. július 31-től számított 

60 nap + 6 hónapos felmentési idővel 2009. március 28. napjával felmentéssel 

megszünteti, és 2008. július 31. napjától munkavégzési kötelezettsége alól mentesíti.  

Egyidejűleg a 2008. évre járó fel nem használt időarányos szabadságát a 

közalkalmazotti jogviszony megszüntetésére tekintettel megváltja. 

 

 

2.) Felkéri a Humán Főosztály vezetőjét, hogy az 1.) ponttal kapcsolatos munkáltatói 

intézkedést készítse elő és felhatalmazza a polgármestert a munkáltatói intézkedés 

aláírására. 

 

Határidő: 2008. június 30. 

Felelős: az előkészítésért: a Humán Főosztály vezetője 

    az aláírásért:       a polgármester 

 

 

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel. 

 

 

Debrecen, 2008. március 11. 

 

 

 

 

Kósa Lajos 

polgármester 

 

 

 


