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Tisztelt Kozgyiilés!
L.

Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgyiilés) az
50/2018. (IIL. 29.) hatarozataban foglaltak alapjan palyazatot irt ki a Margit Téri Ovoda (4031
Debrecen, Margit tér 20.) magasabb vezetoi (Ovodavezetd) beosztasanak ellatasara, tekintettel
arra, hogy Nyilas Zoltan Attilanénak, az intézmény jelenlegi magasabb vezetdjének 5 éves
megbizasa 2018. julius 31. napjaval lejar.

A palyazati felhivas 2018. 4prilis 6. napjan jelent meg a korméanyzati személyiigyi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan (https://kozigallas.gov.hu) és a www.debrecen.hu internetes
portalon, valamint kozzétételre keriilt Debrecen Megyei Jogii Varos Polgarmesteri Hivatala
hirdetétablajan (Uj Varoshéaza épiilete) is. A palyazati felhivast tovabbi kozzététel céljabol az
Oktatasi és Kulturalis K6z16ny Szerkesztdsége részére is megkiildtiik.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje 2018. méajus 7. napja volt.

A Margit Téri Ovoda magasabb vezetéi (6vodavezetd) beosztisanak ellatasara a palyazat
benyujtasi hataridejére egy palyazo, az 6voda jelenlegi vezetdje, Nyilas Zoltan Attilané
nyujtotta be a palyazatat.

Az intézményvezetOi palyaztatds és a magasabb vezetdi megbizas jogszabalyi feltételeit a
nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. §-a és a 83. §
(3)-(4) bekezdései, a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
189-191. §-a, a kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény (a
tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése és a 23. § (1)-(3) bekezdései, valamint a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szo16 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) 22. § (1) bekezdése, 23. §-a és 25. §-a egyiittesen
szabalyozzak.

Az Nkt. 83. § (4) bekezdésében meghatarozott szervek, testiiletek koziil az intézmény
alkalmazotti kozdssége €s a sziildi szervezet nyilvanitott véleményt a palyazd magasabb vezetoi
megbizasaval kapcsolatosan.

Az EMMI rendelet 189. § (8) bekezdése alapjan az intézményben miikodé két szakmai
munkakozosség irasban véleményt alkotott a palydzonak az intézmény vezetésére vonatkozo
programjardl és a szakmai helyzetelemzésre €piilé fejlesztési elképzeléseirdl (a tovabbiakban:
vezetési program). Figyelemmel arra, hogy az intézményben a szakmai munkakdzosségek
személyi Osszetétele, a nevelOtestiilet személyi dsszetételével megegyezik, a nevelétestiilet az
EMMI rendelet 189. § (2) bekezdésén alapuld véleményezési jogkorében eljarva a szakmai
munkakozdsségek véleményével egyezd véleményt alakitott ki a vezetési programrol. A
véleményezést kovetden nevelbtestiilet, az EMMI rendelet a 190. § (2) bekezdése alapjan
titkosan szavazott a vezetési program tamogatasarol.

A sziildi szervezet az EMMI rendelet 191. § (2) bekezdésében meghatarozott modon szintén
véleményezte a vezetési programot.


https://kozigallas.gov.hu/

Az intézmény alkalmazotti kozossége - a szakmai munkakozosségek és a neveldtestiilet,
valamint a sziil6i szervezet véleményének megismerését kovetden - az EMMI rendelet 189. §
(1) bekezdése alapjan abban a kérdésben foglalt allast, hogy tamogatja-e a palyazé magasabb
vezetdi megbizasat.

A Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése értelmében a palyazati eljarasban lehetévé kellett tenni,
hogy a neveldtestiilet mellett a vezetési programrél véleményt nyilvanithasson a Nemzeti
Pedagbgus Kar illetékes teriileti szerve is, amely nem kivant élni ezzel a jogéaval.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése alapjan a palyazot legalabb haromtagu, a betdltendé munkakor
feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsagnak is meg kellett hallgatnia. A
Kézgytilés — a 4/2009. (1. 26.) O.h-val — az Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsagot jeldlte ki a
szakértéi bizottsagi feladatok ellatasara. Az Oktatasi, Ifjisagi és Sportbizottsag (a
tovabbiakban: szakért6i bizottsag) 2018. majus 17. napjan Nyilas Zoltan Attilané palyazot
meghallgatta.

Az intézményi véleményezd szervek és a szakértdi bizottsdg Osszegzett véleményének
ismertetésére a II. pontban keriil sor.

A palyazo a személyét érintd napirend targyalasandl nem kérte zart tilés tartasat.

IL.
Nyilas Zoltan Attilané belso palyazo, az intézmény jelenlegi vezetdje.
A palyazé 1983-ban a Hajduboszorményi Ovondképzd Intézetben dvondként végzett, majd
2002-ben a Debreceni Egyetemen szakvizsgazott pedagogus (tehetség és fejlesztése)
szakképzettséget szerzett. 2013-ban a Debreceni Egyetemen szakvizsgazott pedagogus

(kozoktatas vezetdi) szakképzettséget igazold oklevelet kapott.

Nyilas Zoltan Attilané 1985 ota 6vodapedagdégus munkakdrben dolgozik a Margit Téri
Ovodaban, 2003-t6l az intézmény magasabb vezetdje.

A palyazé éltal benyujtott palydzati anyag az eldirt palyazati feltételeknek mind formai, mind
tartalmi szempontbdl megfelel.

A vezetoi palvazatot véleménvezo szervek, testiilletek allaspontjai:

Jelen elOterjesztésben az egyes véleményezésre jogosult szervek, testiiletek Osszegzett
véleményének ismertetésére kerlil sor. A palydzati eljardsra vonatkozd teljes iratanyag
Debrecen Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Huméan Fdosztalyan (4026 Debrecen,
Kalvin tér 11., I/107-es iroda; a tovabbiakban: Humén Féosztaly) megtekinthetd.

1. A szilGi szervezet Osszegzett véleménve:




Nyilas Zoltan Attilané ,,szakmailag jol felkeésziilt, csaladkozpontu vezeto, akihez barmikor
fordulhatunk barmilyen kérdéssel, kéréssel.

A gyermekek és a sziilok elégedettségi mutatoi kiemelkedo és folyamatosan névekvo pozitiv
tendenciat mutatnak.

Ezek tiikrozodnek az ovodabol kikeriilt gyermekek iskolai eredményeiben is.

Mivel nekiink, sziiloknek is ezek a legfontosabb szempontok, ezért tamogatjuk és alkalmasnak
talaljuk a feladat betéltésére.”

2. A szakmai munkakozOsségek és a nevelOtestiilet 9sszegzett véleménye:

. Nyilas Zoltan Attilané ovodapedagogusi munkajat kozel 25, intézményvezetdi feladatat 15 éve
latja el.
Vezetési koncepciojanak alapja - az el6zd és az elkovetkezendd iddszakban is - a gyermeki
személyiség sokoldalu, harmonikus fejlodésének elosegitése az életkor, az egyéni adottsagok,
képességek figyelembe vételével.
El6z6 programjaban megfogalmazott célkitiizései megvalosultak.
e A mindennapok soran megteremtette a lehetéséget ahhoz, hogy a nevelomunkank
szinvonalat megdrizhessiik a Helyi Pedagogiai Programunk szellemiségének jegyében.
o Az elmult 5 évben lehetiséget biztositott a folyamatos szakmai megujuldsra, fejlodésre.
Figyelemmel kisérte a pedagogiai, szakmai ellenérzéshez (pedagogusra, vezetdre,
intézményre vonatkozo) kapcsolodo intézményi szintii tennivalokat.
o Tovabbra is biztositotta, bovitette és korszeriisitette a sziikséges targyi eszkoz-, és
felszerelésrendszert.
o Torekedett a fenntartoi elvardsok megvalositasara, a torvényes miikodésre.
Nyilas Zoltan Attilané uj vezetési programjanak megirasakor épitett a neveldtestiilet, a szakmai
munkakozésségek, az Onértékelést Tamogaté Csoport, az alkalmazotti kézosség és a sziilGi
szervezet véleményére, javaslataira, aktiv kozremiikodésére.
Vezetési programja mindenki szamara jol értelmezheto és megvalosithato.
Vezetési programjaban tovabbra is épit az eddig elért eredményeinkre, hagyomanyainkra,
szinvonalas pedagdgiai munkakra.
Torekszik az optimalis intézményi légkoér megorzésére, figyelembe veszi az elégedettségmeérések
eredményeit.
A vezetésben szerzett tapasztalatai, rdatermettsége, vezetési stilusa, szakmai felkésziiltsége,
mesterpadlyazatanak célkitiizései garanciat nyujtanak ovodank tovabbi szinvonalas és sikeres
miikodéséhez.
Az elért eredmények tiikrében a palydzatban megfogalmazott célkitiizéseivel azonosulni tudunk,
ezért tamogatjuk Nyilas Zoltan Attilané tovabbi vezetoi munkajanak folytatasat.”

A 2018. méjus 22-ei nevelOtestiileti értekezlet titkos szavazassal dontott a palyazd vezetdi
programjanak tdmogatasarol. A szavazas eredménye a kovetkezo:

Szavazasra Ervénytelen
Szavazott t

. Tamogatta Elutasitotta
jogosult szavazat

14 & 14 £8 0 db 14 £8 (100%) | 0 8 (0%)




3. Az alkalmazotti kozOsség véleménye:

A 2018. majus 22-ei alkalmazotti értekezleten az alkalmazotti kozosség titkos szavazassal

nyilvanitott véleményt a palyazo vezetdi megbizasarol, melynek eredménye a kovetkezo:

A palyazo A palyazo
Szavazasra Ervénytelen magasa}}? b magasa}}? b
. Szavazott vezetol vezetol
jogosult szavazat s s
megbizasat megbizasat
tamogatta elutasitotta
29 6 29 6 0 db (0%) 29 6 (100%) 0 16 (0%)

4. A szakért6i bizottsdg véleménve:

»A pdlyazat szerkezete logikusan felépitett, koherens, igényes és komoly szakmai hozzaértés
benyomasat kelti. A palyazo az évodardl és a kéznevelésrol bemutatja gondolatait, széles kort,
aktualis forrasanyagot és informdciokat feldolgozva, majd illusztris szakmai multjat/munkajat
és intézményvezetoként elért eredményeit ismerhetjiik meg.
A helyzetelemzésbol minden aspektusbol megismerhetjiik az intézményt. Mind tdargyi, mind
humanerdforras tekintetében részletesen elemzi az elmult idészakot. Kiemelt figyelmet fordit az
intézmény igen széles kapcsolatrendszerének bemutatdsara, a példaértékii pedagogiai
programra és annak eredményeire, majd a palydzo részletesen bemutatja vezetdoi programjat
az aktudlis elvarasnak megfeleléen. Az elemzésebol, vilagosan kideriil, hogy a palyazo
alaposan ismeri az ovoda jelenlegi erdsségeit, valamint gyengeségeit.
Vezetdi elképzeléseit modern, a jelenkor, a koznevelésben megujulo, kiboviilt feladatokhoz,
elvardsaihoz igazitotta. Feleldsségteljesen elemzi a jelentkezé gyermekek létszamat, illetve
valtozasainak tendenciait. A padlydzat stilisztikajabol sugarzik a szakmaisag és az ovoda
fejlodése iranti elkotelezettség.
A palyazo és palyazatanak erosségei.

e intézményvezetokeént az ovoda teljeskorii ismerete

o kivadlo szakmai felkésziiltség, képzettség (mesterpedagogus), vezetdi tapasztalat

o széleskorii helyzetelemzés

o komoly szakmai eloképzettség, mesterpedagogusi fokozat

e az intézményrol alkotott komoly szakmai jovokep.
A palyazo az illusztris szakmai multjanak, képzettségének, intézményvezetdi tapasztalatanak
koszonhetden részletesen ismerteti az intézmény erdsségeit, gyengeségeit. Vezetoi elképzelései
modern, a jelenkor, a kéznevelésben megujulo, kiboviilt feladatokhoz, elvarasaihoz igazitott.”

A szakértdi bizottsadg a véleményt 8 igen, 0 nem ¢€s 0 tartézkodas mellett fogadta el.

I11.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése értelmében a megbizasi jogkdr gyakorloja a szakértdi bizottsag
irasba foglalt véleményét mérlegelve dont a magasabb vezetéi megbizasrol.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i megbizast hatarozott iddre,
ot évre kell adni.



A koznevelési intézmények vonatkozasban az intézményvezetdi potlék mértékét az Nkt. 8.
melléklete tartalmazza, melynek alsod hatarat a jogszabaly az illetményalap 40%-aban, felso
hatarat 80%-aban hatdrozza meg. Az Nkt. 65. § (2) bekezdés b) pontja szerint az illetményalap
alapfokozat (azaz fOiskolai végzettség) esetén, a Magyarorszag 2018. évi kozponti
koltségvetésérol szol6 2017. évi C. térvény 61. §-aban meghatarozott vetitési alap (101.500 Ft)
180 szazaléka (182.700 Ft).

A fentiek alapjan a magasabb vezet6i megbizasban meg kell allapitani a magasabb vezetd
intézményvezetdi potlékanak mértékét.

Nyilas Zoltan Attilanénak - a Mesterpedagogus fokozat 15. fizetési kategoéridban - a garantalt
illetménye 447.615 Ft, intézményvezetdi potléka 73.080 Ft (az illetményalap 40%-a),
illetménye jelenleg minddsszesen 520.695 Ft.

A fentiekben ismertetett testiilleti véleményekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt
Kozgyiilés elé dontéshozatalra a Margit Téri Ovoda magasabb vezetdjének megbizasaval
kapcsolatos javaslatot.



HATAROZATI JAVASLAT

A Kozgytilés

a polgarmester eldterjesztésére a 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, a 2011. évi CXC. torvény 65. § (2) bekezdés b) pontja, 67. § (1) bekezdése, 83. § (2)
bekezdés f) pontja és a (3) bekezdés e) pontja, valamint 8. melléklete, az 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdés b) pontja, 23. § (1)—~(3) bekezdése, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet 22. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel az 50/2018. (1I1. 29.) hatarozatban foglaltakra

1./ megbizza Nyilas Zoltan Attilanét, a Margit Téri Ovoda (4031 Debrecen, Margit tér 20.)
hatarozatlan idére kinevezett 6vodapedagdgus munkakorii kozalkalmazottjat 2018. augusztus
1. napjatél 2023. julius 31. napjaig az intézmény magasabb vezetdi beosztasanak ellatasaval, és
intézményvezetdi potlékat az illetményalap 40%-aban hatarozza meg.

2./ Felkéri a Human FOdosztaly vezetdjét a magasabb vezetdi megbizds eldkészitésére ¢és
felhatalmazza a polgarmestert a munkaltatdi intézkedés aldirasara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: az elokészitésért: a Humén Féosztaly vezetdje
az alairasért: a polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadasahoz mindésitett tobbség sziikséges.

Debrecen, 2018. jinius 21.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



