Iktsz: 228/2019.

Debreceni Arany Janos Ovoda
4026 Debrecen, Arany Janos tér 3.
OM: 030915

Munkaterv (tervezet)

2019/ 2020. nevelési év

@vcﬂkne’ Swemx( y‘—‘kfkwu
Készitette: Terdikné Szerencsi Katalin

ovodavezetd

Seeachu Jdznefu d

Szeman Jozsefné

ovodavezetd-helyettes




TARTALOMJEGYZEK

1. Tartalomie@YZEK. ... .uveinii ettt e e 2.oldal

2. A 2019/2020. nevelési év Munkaterv készitésének jogszabalyi hattere................ 3.oldal
3. A 2019/2020. nevelési év helyi rendje...........oeuiniiiiniiiiiiieie e 4.oldal

3. 1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai, felhasznalasa....................... 4.0ldal

3. 2. Zarva tartds idOPONtai. . ....o.vierieitit ettt e e et e 4.0ldal

3. 3. Unnepek, rendezvények idOpontjai................ccocoeiuiiiiiiiiiiiiiaiinn 4.0ldal

3. 4. A nevelés nélkiilli munkanapok témai és technikai dolgozok feladatai...... 6.oldal

4. Az 6voda miikddését és eredményességét tamogatd szakmai forumok................... 7.oldal
4.1. FOorumok, értekezletek. ........ooveiiiiiii i 7.oldal

4, 2. MUNKAKOZOSSEZEK . ...\ v vttt e e 7.oldal

4. 3. A nevelémunkaval, az intézmény miikodésével kapcsolatos titemtervben

/munkatervben rogzitett aktualis feladatok....................cooiiiiiiinnn.. 9.oldal

5. Az Gvoda KapCSOIatai. . ...vvieiit it e 9.oldal
5.1. Csalad-0voda Kapesolata. . .........o.oveuinininiiiiiieieeeiieee e, 9.oldal

5.2. Kiils6 kapcsolataink és a kapcsolattartas formaja.....................oeeneee. 10.oldal

6. A 2019/2020. Nevelési év céljai, kiemelt pedagogiai, nevelési feladatok............... 12.oldal
6.1. Torvényességi feladatok.............covviiiiiiiiiiii e, 12.oldal

6.2. Célok elérését tamogato kiemelt feladataink...................coooeieiiininn, 13.oldal

6.3. A gyermekvédelem kiemelt feladatai.................coooviiiiiiiiiiiinin. 14.oldal

6.4. TehetSeZEONAOZAS. ... .vviniiie e 16.oldal
7. HUMAN TOTOTTAS. ... vttt e e e e e e aeas 17.oldal
7.1 MUNKAMENA. ... 17 oldal

7.2, CSOPOITDEOSZIAS . ... ettt ettt et e e et e et et 18.oldal

7.3. Az intézmény Szervezeti felépitéséhez kapcsolddo kiilon megbizasok. ... .. 19.oldal

7.4. Beiskolazasi feladatok.............c.ooiiiiiiii 19.oldal
8. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai...............cooiiiiiiiiiiiiii 20.oldal
9. A pedagobgiai célok és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés-értékelés............... 20.oldal
10. Az intézményben folyo ellenérzd és értékeld tevékenység.........ovvvviiininnnnennn.. 22.oldal
11. Mellékletek: 1. sz. Havi titemtervek............cooovuiiiiiiii e, 23.oldal
2. sz. Feladat ellatasi terv a 2019/2020. nevelési évre........................ 35.oldal

3.sz. Ellen6rzési terv a 2019/2020. nevelési évre........o.oovevvinennnnnn.e. 37.oldal

12. Zaradék



A nevelési, oktatasi intézmények muiikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet 3. §(1) bekezdése alapjan a 2019/2020. nevelési év Munkaterv

(tervezetének) elkészitéséhez kikértiik:

- a Fenntarto,

- a Sziil6i Szervezet véleményét.

2. A 2019/2020. nevelési év Munkaterv készitésének jogszabalyi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérol
229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti k6znevelésrdl szo16 térvény végrehajtasarol
32/2012. (X. 8.) A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a Pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésr6l, a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

1997. XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato
intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokban valo kdzremiikodés feltételeirdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

Utmutatok:

Oktatasi Hivatal — Onértékelési kézikonyv Ovodak szaméra (negyedik javitott kiadas)

Oktatasi Hivatal — Orszagos tanfeliigyelet — kézikdnyv 6vodak szdmara (6tddik javitott kiadas)
Oktatasi Hivatal — Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez Ovodai nevelés (6todik
kiadas)

Az 6voda hatalyos Alapité Okirata

DMIJV  Onkormanyzat Képviselé-testilletének az  6vodak miikdodésére  vonatkozod

onkormanyzati rendeletei



A Debreceni Arany Janos Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok:

e Az o6voda pedagbgiai programja
e SZMSZ és mellékletei
o El6z6 évi mérések, tapasztalatok, visszajelzések

e 2018/2019. nevelési év értékelései

3. A 2019/2020. nevelési év helyi rendje
A nevelési év 2019. szeptember 01-t61 — 2020. augusztus 31-ig tart.

3.1 Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai, felhasznaldsa

Intézményiink a nevelési év soran 5 nap nevelés nélkiili munkanapot vesz igénybe. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevel6testiilet nevelési értekezletek megtartasara, illetve belsé vagy kiils6
tovabbképzésre hasznalja fel.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon - a sziilok igénye esetén — gondoskodunk a gyermekek
elhelyezésérdl, feliigyeletérdl (Thaly Kalméan Utcai Ovoda).

Felhasznélasanak tervezett idopontjai, melyekrél 7 munkanappal eldbb tajékoztatjuk a sziiloket

Idépont Felhasznalas

2019. szeptember 20. péntek g Nevelotestiileti értekezlet
Technikai dolgozok - udvarrendezés

2020. januar 24. péntek g% Nevelotestiileti értekezlet

Technikai dolgozok - belsé tovabbképzeés
2020. majus 04. hétfo g Nevelétestiileti értekezlet

Technikai dolgozok - munkateriiletiik rendezése
2020. janius 12. péntek 8% Csapatépit6 dolgozoi kirandulas - szervezetfejleszto

tréning az alkalmazotti kozosség részére

2020. augusztus ~ 27. csiitortok 8% Ertekezlet a neveltestiilet és a technikai dolgozok részére:
-a2019/2020. nevelési év értékelése,
- 2 2020/2021.nevelési év munkatervének ismertetése

3.2 Zarva tartds idépontjai:
Az 6voda a DMJV Onkormanyzata Kozgytilésének OISB. 1/2019. (I. 22.) hatirozata alapjan tart
zarva.
> Téli zarva tartas ideje: 2019. 12. 21. — 2020. 01. 05.
A téli zarva tartds ideje alatt az iigyeletet sziikség esetén a fenntarto altal kijeldlt 6voda
az Angyalkert Ovoda székhelyintézménye (4029 Debrecen, Otemetd u. 9.) biztositja.
» Nyari zaras: a fenntarto altal meghatarozott idépontban.
Feladat: a sziil6k tajékoztatasa — legkésébb 2020. februar 15-ig.
3.3. Unnepek, rendezvények idépontjai:

» Nemzeti iinnepek, megemlékezések

A kapcsol6do hataridoket és a felel6sok megnevezését az Utemterv tartalmazza.




A csoportokban a gyermekek életkorahoz igazodo szervezeti formaban és tartalommal:

Esemény

2020. marcius 13.

Mircius 15-i Nemzeti Unnep

2020. janius 4.

A Nemzeti Osszetartozas Napja

» Az ovodai élethez kapcsolddo tinnepeink:

Iddépont Esemény
2019. Ko6z06s és csoportonkénti Mikulas innepség: december 05. (csiitortok)
December Adventi Varosrészi Csaladi délutan — rendezvény a varosrészen éldk
bevonasaval: december 06.( péntek) 15%
Ko6z6s Karacsonyi tinnepség: december 17.(kedd)
2020. Csoportonkénti anyak napja, évzard, ballagas: majus 08-t61 — majus 22-ig tartd
Méjus idészakban

Gyermeknap: majus 27-t61 — majus 29-ig csoportonként.

» Nyilt napok Hagyomanyos rendezvényeink:

Idopont Esemény

2019. Iskolavalasztasi sziil6i értekezlet: oktober 17. (csiitortok)

Oktober Meghivottak: partner iskolaink és a sziilok altal legtobben valasztott, kért
intézmények.

2019. Marton napi vigassagok: november 8. (péntek) a gyerekek és sziileik szamara

November Egészségnap: november 14. (csiitdrtdk)

2020. Nyilt napok a csoportokban a kdvetkezd nevelési évre jelentkezé/érdeklédd

Januar sziil6k és gyermekeik szdmara: janudr 8-an, 15-én, és 22-én (szerdanként 8% —
12% -ig idépontokban)
Bekukkanto - a kdvetkezd nevelési évben varhatéan beiratkozd gyerekek és
sziileik szamara: januar 22.(szerda) 15%-17%_ g

2020. Farsangi napok — farsang a csoportokban: februar 17-t61 — 21-ig terjedd

Februar idészakban

2020. Ovondi kozremitkodéssel meseeldadas gyerekek szamara: marcius 31-ig

Marcius

2020. Tavaszi hét - kiallitds gyermekmunkakbol — a Fenntartd altal meghatarozott

Aprilis ovodai beiratkozassal egy id6ben
Nyilt napok a csoportokban sziilokkel egyeztetett napokon - &vodai
jogviszonnyal rendelkezd gyerekek sziilei szdmara

2020. Ismerkedés a kutyas rendérok munkajaval: majus 20. (szerda)

Mijus

2020. Junialis (sportnap): junius 05. (péntek)

Janius

Folyamatosan

Z51d Ovoda programok, jeles napok




3.4 A nevelés nélkiili munkanapok témadi és a technikai dolgozok feladatai

Esemény Téma Hataridé Felelés Erintettek Dokumentum
1| Szakmai nap EFOP-3.1.5. 2019. 09. 20. 8 | EFOP-3.1.5. | 6voda- a projekt
Nevel6testiileti projekt komplex Nevelés nélkiili | IF mikro pedagogusok | dokumentumai,
értekezlet intézményfejleszt | munkanap csoport jegyzOékonyv
és tagjai,
Eléadoé: 6vodavezetd
Semlyényiné M.
Agota
(intézményfe;j-
lesztési mentor)
munkateriiletek technikai munkakori
rendezése dolgozok leiras
2| Szakmai nap A vezetdi és 2020.01. 24.8% | OTM vezeté | 6voda- Tanfeliigyelet
Nevel6testiileti intézményi Nevelés nélkiili | és tagjai pedagdgusok | eredmények
értekezlet tanfeliigyelet munkanap dokumentumai,
tapasztalatainak jegyz6konyvek,
megbeszélése Intézkedési terv
Intézkedési terv
jovahagyasa
munkateriiletek technikai munkakori
rendezése, dolgozok leiras
takaritasa
3| Szakmai nap EFOP-3.1.5 2020. 05. 04. 8° | EFOP-3.1.5. | 6voda- eredmények,
Nevel6testiileti projekt keretén Nevelés nélkiili | IF mikro pedagogusok | dokumentumok
értekezlet beliil a munkanap tagjai, jegyzokonyvek,
neveldtestiilet 6vodavezetd EFOP-3.1.5
tajékoztatasa az intézkedési
ovoda intézkedési terve
tervében foglalt
feladatok
megvalosulasarol,
fejlesztésekrol és
eredményekrol.
Eléadé:
Semlyényiné M.
Agota (mentor)
munkateriiletiik technikai munkakori
rendezése, dolgozok leiras
takaritasa
4| Csapatépitd 2019/2020. 2020. 06. 12. 6vodavezetd | minden értékeld
dolgozoi nevelési év Nevelés nélkiili | , dolgozé beszamolok,
kirandulas értékelésének munkanap vezetd munkalapok,
,,szervezet- ismertetése, kiilsd helyszin helyettes, utiterv
fejlesztd tréning” | megvitatasa. munkak6z6s
Tréningjatékok ség vezetdk
5| Nevelési évet A nevelési év 2020. 08. 27. 8% | dvodavezeté | minden jegyzdkonyvek,
nyit6 alkalmazotti | feladatainak Nevelés nélkiili | , dolgozo a 2020/2021.
¢és neveldtestiileti | megbeszélése: munkanap vezetd nevelési év
értekezlet - torvényi helyettes, munkaterve
valtozasok, munkako6zos
-éves Munkaterv ség vezetdk
ismertetése,
elfogadésa,




4. Az 6voda mitkodését és eredményességét tamogato szakmai forumok

4.1. Forumok, értekezletek

Esemény Hataridé Felelos Erintettek Dokumentum
Technikai dolgozok 2019. 09. 02. ovodavezetd technikai dolgozok értékeld
értekezlete: 13% vezetd helyettes beszamolo
2018/2019. nevelési év munkaterv
értékeld beszamoldjanak jegyz6konyv
€s 2 2019/2020. nevelési
év munkatervének
véleményezése
Nevelotestiileti értekezlet: | 2019. 09. 03. ovodavezetd ovodapedagdgusok értékeld
nevelési évet nyitd 13% vezetd helyettes beszamolo,
értekezlet - a 2018/2019. munkaterv,
nevelési év értékeld jegyzokonyvek
beszamoldjanak és a
2019/2020. nevelési év
munkatervének
elfogadasa
Intézményi tanfeliigyeleti | 2019. 11. 25 OTM csoport ovodapedagdgusok kapcsolodo
ellendrzés elokészitése 13% vezetdje és tagjai dokumentumok
Nevelotestiileti értekezlet: | 2020. 04. 14. ovodavezetd ovodapedagdgusok ujabb
Az ének, zene, énekes 13% Programkéovetd 1. szakirodalmi
jaték, gyermektanc és L. anyag
tevékenységi forma és a munkak6zdsség
jaték tartalmanak elméleti vezetoi
frissitése
Neveldtestiileti értekezlet: | 2020. 04. 20. ovodavezetd ovodapedagodgusok vazlatok,

Az ének, zene, énekes 13% Programkoveto 1. megfigyelési

jaték, gyermektanc és Programkdvetd szempontsor

tevékenységi forma és a 1. munkak6zosség alapjan

jaték gyakorlati vezet6i

megvalosuldsanak

elemzése a latott

gyakorlati bemutatd

kapcsan

Nyari teenddk, 2020. 06. 08. ovodavezetd technikai dolgozok szabadsagolasi

felujitasi/karbantartasi vezetO helyettes iitemterv-

munkak elokészitése munkarend
rogzitése

4.2. Munkakézosségek

A nevelési év soran harom munkak6zosségiink miitkodik. A munkakozosségek nevelési évre szolo

6nallé munkaterv alapjan az intézményi munkatervvel dsszhangban végzik feladataikat.
A munkakdzdsségek vezetdi éves megbizas alapjan koordinaljak miikodésiiket.

Programkoivetd munkakiozosség I.(Jaték-Mesevardzs) Vezetdje: Kerékgydrto Bedta évodapedagdogus




A nevelési év soran a munkakdzosség kiemelt feladata:

- a pedagdgiai programunk szerint a jatéktevékenység modszertananak frissitése, belso
tovabbképzés megvalositasa,

- mese, monddka,versgytijtemény készitése, mellyel a pedagdgusok szakmai munkajat segitik,

- évente két meseeldadas megszervezése,

- pedagdgusok moddszertani kultirajanak bovitése, projektrendszer kiépitése, a feldolgozando
anyag Osszegytijtése, rendszerezése

- innepi kdrok, misortervek cseréje.

Tovabbi feladataik:
- mesék feldolgozasa, forgatokonyviras, jelmezek, kellékek, diszlet készitése,
- felkészilés mdodszertani értekezletekre,
- bels6 hospitalas megszervezése,
- eszkozkészitéshez, beszerzéshez otletek, javaslatok megtétele,
- ellenérzésben valo részvétel.

Idépontok: a munkakozosség éves munkatervének ilitemezése szerint.

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentalé munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszko6zok beszerzését palyazati forrasok felhasznalasaval oldjuk meg.

Programkiveto munkakizosség Il.  Vezetije: Madaraszné Fiiredi Melitta ovodapedagogus

A nevelési év soran a munkak6zosség kiemelt feladata:
Az ének, zene, énekes tanc, gyermektanc tevékenységforma elméleti és gyakorlati megvaldsuldsanak
vizsgalata a pedagogiai programunk szerint — ezen beliil:
- atevékenység tartalmanak frissitése, korszer(isitése, koordinalasa,
- bemutat6é megszervezeése,
- kapcsolodd elméleti, gyakorlati modszerek, eljarasok, otletek kidolgozasa, gytijtése,
kozreadasa,
- valtozatosabb eszkdzhasznélat elsajatitisa — tovabbképzések tapasztalatainak 4tadasa,
gyakorlati megvalositasa.

Tovabbi feladataik:
- felkésziilés nevelbtestiileti értekezletekre
- bels6 hospitalasok megszervezése,
- ellenOrzésben valo részvétel.

Id6pontok: a munkak6zosség éves munkatervének iitemezése szerint

Sziikséges felszerelések, koltségek:
A dokumentalé munkahoz a feltételek rendelkezésre allnak, az eszkdzkészitéshez sziikséges anyagok,
eszk6z0k beszerzését palyazati forrasok felhasznalasaval oldjuk meg.

Munkakizosség I1. / Onértékelést Tamogaté Munkacsoport/ Vezetdje: Kazi llona

Az dnértékelési csoport tagjai:

- Terdikné Szerencsi Katalin ovodavezetd

- Szeman Jézsefné vezet6 helyettes
- Kazi llona ovodapedagogus
- Burjan Maria Terézia ovodapedagogus

- Dr. Pappné Radnai Marianna ovodapedagogus



A nevelési év soran a munkakozosség kiemelt feladata:

- vezetdi, intézményi és pedagogus tanfeliigyeletek el6készitése, lebonyolitasa,
- onértékelési folyamat koordinalasa,
- ellen6rzésben valo részvétel.

A csoport feladata, hogy kdzremikodik:

- az adatgy(ijtéshez sziikségek kérdések, interjuk sszeallitasaban,
- az éves terv elkészitésében az 6téves program alapjan,
- az értékeléshez sziikséges feladatok megosztasaban,

- az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,

- az OH informatikai tamogaté feliiletének kezelésében,
- Az Onértékelési kézikonyv, és a Tanfeliigyeleti kézikonyv valtozasainak figyelemmel

kisérése.

Idépontok: a munkakozdsség éves munkatervének tlitemezése szerint.

4.3. A nevelomunkdval, az intézmény miikodésével kapcsolatos iitemtervben/munkatervben

rogzitett aktudlis feladatok

Résztvevok Idépont Megjegyzés
Intézményvezetés havonta - a honap els6 hétfojén és sziikség szerint
15%" to1
Ovodapedagogusok hétfonként - a délelotti munkaidd és sziikség szerint

beosztas szerint dolgozo
pedagogusok részvételével 13%-to1

Munkakézosségek, OTM csoport

munkatervi litemezésiik szerint

Technikai dolgozok

a nevelési év soran harom
alkalommal

és sziikség szerint

Kibdvitett vezetés; dvodavezeto,
vezetd helyettes, munkako6zosségek
vezetbi, Kdzalkalmazott Tanacs
elnoke

szlikség esetén

tajékoztatas, konzultacio az
aktualitasoknak megfelel6en

5. Az 6voda kapcsolatai

5.1. Csaldd-évoda kapcsolata

Az o6voda legfontosabb partnere a sziil, a csalad, hiszen 0 rendelkezik a legtobb ismerettel a
gyermekér6l. Az ovodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek

harmonikus fejlédését.

Ezért fontos a csalddokkal vald szoros egylittmiikodés. Figyelembe vessziik a csaladok értékrendjének
sokféleségét, tudatosan vallaljuk a csaladi nevelés kiegészitését.
A sziilok szamara tajékoztatast ad a nevelési év rendje, melyet minden csalad megismerhet a nevelési
év kezdetén. Ovodank honlapjan is elérhetéek az intézményiinkrdl szo16 informaciok.

Célunk, hogy a csaladdal valé kapcsolatunkat jellemezze:
- akolcsonos bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodas és a segitségnyujtas,
- az egyenrangu nevel6tarsi viszony,

- afolyamatossag,
- anyitottsag,

- asziilok kdzosségének kezdeményezd, véleménynyilvanité munkaja.
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Sziiloi értekezletek, fogadoorak

Esemény Idépont Résztvevék
Csoportok sziil6i értekezletei szeptember — minden csoportban sziil6k,
januar — nagycsoportban 6vodapedagogusok,
aprilis — tobbi csoportban alkalmanként: vendégek

meghivasa pl. szocidlis munkas,

Iskolavalaszté sziiloi értekezlet:

a tankoteles koru gyerekek sziilei
részére
Téma: az iskolak bemutatkozasa

2019. 10. 17. (csiitortok) 16"
Helyszin: az 6voda tornaterme

a meghivott iskolak képviseldi:
(Debreceni Dozsa Gyorgy Altalanos
Iskola, Ibolya Utcai Altalanos
Iskola,Vénkerti Altalanos Iskola és
Alapfoku Miivészeti Iskola, Lilla
Téri Altalanos Iskola, Debreceni
Fazekas Mihaly Altalanos Iskola,
Debreceni Egyetem Kossuth Lajos
Gyakorl6 Gimnaziuma és Altalanos
Iskolaja Arany Janos téri
feladatellatasi hely,

6vodavezetd,

ovoda-iskola 0sszekdtd team tagjai

Sziiloi Szervezet értekezletei
(csoportonként 1 {6 sziild)

2019. 09. 02. 16"

2020. 06. hénapban

¢s minden olyan esetben, amikor azt
jogszabaly elbirja

Sziil6i Szervezet tagjai,
ovodavezetd,
vezet6 helyettes

Fogadoorak ovodavezetd: minden hétfo ovodavezetd,
8%- t61 — 10%-ig 6vodapedagogusok,
6vodapedagdgusok: sziiloi sziilok
értekezleteket kovetden, valamint
a sziil6vel egyeztetett idépontokban

5.2. Kiilsé kapcsolataink és a kapcsolattartas formdja

Cél: Folyamatos egyiittmikddés partnereinkkel

Teriilet A kapcsolattartas Kapcsolattarto Kapcsolattartas
tartalma, feladatok gyakorisaga, médja

Fenntarto Pontos hataridére ovodavezetd a fenntarto altal jelzett
torténd adatszolgaltatas, modon €s
tajékoztatas az gyakorisaggal
intézmény miitkodésével
kapcsolatosan.

Csaladok A sziil6kt6l szarmazd 6vodapedagogusok, napi kapcsolatot
informaciok, anamnézis ovodavezeto, sziikség szerint tartunk,
felvétele. ovodatitkar, szervezink:
Egylittm{ikodés, pedagdgiai sziil6i értekezleteket,

tajékoztatas formainak
bévitése. Sziilok bevonasa
ovodai életiinkbe.

asszisztensek

fogad6 orakat,
nyilt napokat,
,,Bekukkant6”’-t

Sziil6i Szervezet

Egyiittmikodés:

ovodavezeto,

a nevelési év elején,

a sziilék figyelemmel vezet$ helyettes illetve
kisérik az intézmény sziikség szerint
miikodését, a gyermekek talalkozunk
fejlodését
Egészségiigyi szolgaltatok | A gyermekek egészségiigyi ovodavezeto, védond éves
ellatasa, ovodapedagogusok munkaterve alapjan,

A dolgozok alkalmassagi
vizsgélatanak elvégzése

egészségiigyi felelds

munkaegészségligyi
orvossal — el6jegyzés
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Teriilet A kapcsolattartas Kapcsolattarto Kapcsolattartas
tartalma, feladatok gyakorisaga, médja
Hajdua-Bihar Megyei A gyermekek fejlettségének, | 6vodavezetd, sziikség szerint
Pedagogiai Szakszolgalat iskolakésziiltségi ovodapedagogusok
Megyei Szakértéi allapotanak
Bizottsag elbiralasa
A gyermekek logopédiai ovodapedagogusok beosztas alapjan
cllatasa ovodatitkar koordinalva
A BTMN gyermekek 6vodapedagogusok, folyamatosan
nevelésével, fejlesztésével pedagogiai

kapcsolatos eredmények

asszisztensek

Hajdu-Bihar Megyei Fejlesztd foglalkozasok: 6vodavezetd, heti egy alkalommal
Pedagdégiai Szakszolgalat ,,Gondos kertész” ovodapedagdgusok
Debreceni Tagintézménye | pedagogiai
mithely: fejleszto
pedagdgus
vezetésével
Tehetséggondozas: ,,Gondos | 6vodavezetd, heti egy alkalommal
kertész” pedagdgiai miithely: | 6vodapedagdgusok
fejlesztd pedagdgus
vezetésével
Szocialis készségfejlesztd 6vodavezetd, heti egy alkalommal
foglakozasok: pszichologus | 6vodapedagdgusok és
vezetésével sziikség szerint
Debreceni Barczi Gusztay SNI gyermekek fejlesztése | 6vodavezetd, heti egy alkalommal
EGYMI utazo6 gyogypedagdogus ovodapedagdgusok
kozremiikddésével
DMJV Csalad-és Gyermekvédelemmel 6vodavezetd sziikség szerint

Gyermekjoléti Szolgalat

Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat

kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Szocialis segitd tevékenység
végzése: a kijelolt szocialis
munkas sajat litemterve
szerint

gyermekvédelmi
felelés

ovodavezeto,
gyermekvédelmi
felelGs

megkeresés,
adatszolgaltatas,
szakmai nap,
esetmegbeszélés

kapcsolattartas
sziilokkel,
ovodapedagodgusokkal
heti 2 alkalommal

Bolcsode

atmenet megkonnyitése,
egyéni fejlodés
eredményességének
visszaigazolasa

ovodavezeto,

a Honvéd Utcai
bolcs6débol
jelentkez6

gyerekek latogatasa

a leendd kiscsoportban
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Teriilet A kapcsolattartas Kapcsolattarto Kapcsolattartas

tartalma, feladatok gyakorisaga, médja

Altalanos iskolak Az iskolakkal vald ovodavezetd, visszacsatolas:

kapcsolat 6vodapedagogusok, kérdoivek,
tovabbi erdsitése a ovoda-iskola 6sszekotd | ,,utan kovetés”
gyermekek team tagjai

iskolai fejlodésével

kapcsolatos visszajelzések

megkérésével

Egyhazak hitoktatas lehetéségének 6vodavezetd egytittmikodési
biztositasa megallapodas alapjan

Civis Hungast Kft. gyermekétkeztetés, ovodavezeto, naponta

Hungast Vital Kft. diétas étkeztetés ovodatitkar sziikség szerint

Kulturalis intézmények Kulturalis, miivészeti ovodavezeto, alkalmanként

élmények biztositasa: megbizott

Tobb éve van kapcesolatunk | 6vodapedagogus
a Vojtina Babszinhdzzal.

Szervezetten vesziink

részt a ,,Szinhazi Nevelési

Programjukban”- ban.

Alapitvany Kuratériuma neveldmunkank a kuratorium elndke és | havonta
feltételeinek, eszk6zeinek tagjai, személyesen
biztositasa ovodavezeto,

nevelGtestiilet

6. A 2019/2020. nevelési év céljai, kiemelt pedagogiai, nevelési feladatok
Célunk:

- Elosegiteni a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség
kibontakozasat, a hatranyok csokkentését, az életkori €s egyéni sajatossidgok, valamint az
eltérd fejlodési tlitem figyelembevételével — ideértve a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
ellatasat is.

- A jogszabalyoknak, belsé szabalyozo dokumentumainknak, valamint az Oktatasi Hivatal altal
kiadott kézikonyvek utmutatdsai alapjan megfeleld, szinvonalas intézménymiikddés
biztositasa.

- A pedagogiai programunkban és a vezet0i programban foglaltak maradéktalan megvaldsitasa.

- A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erdsitése.

6.1.Torvényességi feladatok

Onértékelési feladat:

- Az 6t évre sz0l6 Onértékelési Program és az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport (OTM)
éves munkaterve alapjan az litemezés szerinti feladatok elvégzése, a nevel6testiilet tagjainak
folyamatos tajékoztatasa, bevonasa a feladatok elvégzésébe.

Az intézményvezetés felelOssége: az intézményi Onértékelés jogkdovetd folyamatanak
megszervezése a tevékenységlatogatasi, dokumentum ellendrzési intézményi gyakorlat
alapjan.

A pedagogusok feleldssége, hogy a nevelési, tevékenységlatogatasi és az azt kovetd interju és
a dokumentum ellenérzés sordn - a belsé és kiilsé ellenérzésnél - felkésziiltségiiket,
pedagdgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész intézményrol
alkotott kép az egyes pedagdgusok és vezetés Osszteljesitményét mutatja.
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Kozvetleniil érintettek kore

Onértékelés a tanfeliigyeleti ellendrzést megel6zéen

2019.01.11.
feltéltve az OH-nak
Nagy Jozsefné 6vodapedagogus folyamatban
Madaraszné F. Melitta 6vodapedagdgus folyamatban

Vékony Eva 6vodapedagogus

Onértékelés 2019. oktobertél a tanfeliigyeleti | Burjan Maria Terézia ovodapedagbgus
ellen6rzést kovetéen ¢és az intézményi éves | Bironé Nagy Eleonora ovodapedagdgus
onértékelési terv szerint Dr. Pappné Radnai Marianna ovodapedagdgus
Terdikné Szerencsi Katalin ovodapedagdgus
Tanfeliigyeleti ellenérzés vezetdi: Terdikné Szerencsi Katalin 2019. 10. 03.
intézményi: 2019.12. 12.

pedagogus: Terdikné Szerencsi Katalin 2020.
pedagogus: Burjan Maria Terézia 2020.
pedagogus: Vékony Eva 2020.

Minoésitési eljarassal kapcsolatosan:

A 326/ 2013. (V1I1. 30.) Korm. rendelet értelmében a 2019/2020. nevelési évben mindsitd vizsgara
intézményiinkb6él 6vodapedagogus, illetve az oktatd neveld munkat kdzvetleniil segité pedagdgiai

asszisztens nem jelentkezett.

Ennek értelmében, intézményiinkben 2019/2020. nevelési évben mindsitési eljarasra nem keriil sor.

Egyéb: - A Fenntart6 utasitdsa €s a torvényi valtozasokbol adodo feladatok végrehajtasa.
- Sziikség esetén alapdokumentumok modositasa pl. jogszabalyi valtozasok miatt.

6.2. Célok elérést tamogato kiemelt feladataink

» A mindség elvii miikodés:

- az 6voda Onértékelési programjanak sziikség szerinti korrekcioja,
- a vezetdi és az intézményi, pedagogus onértékelés lebonyolitasa, felkésziilés a

tanfeliigyeleti ellenérzésekre,

- az intézmény szabalyz6 dokumentumainak sziikség szerint korrekcioja,

- pontos adatkezelés, adatszolgaltatas.

» A szervezet szakmai szinvonaldnak erdsitése:
- a tovabbképzéseken szerzett kompetenciak, valamint a sajat ,,jo gyakorlatok™ megosztasa
a pedagogusok szakmai fejlodésének tamogatasa belsoé és kiils6 tovabbképzések altal,
- az onértékelési csoport munkajanak segitése — csapatépités,
- informatikai kompetenciak fejlesztése belsd tapasztalatatadas segitségnyujtas keretében,
- csoport dokumentumok frissitése — sablonok hasznalatanak segitése.

> A szakmai munkakdzdsségek miikddése:

- az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, a torvényi eljarasokkal

kompatibilis korrekciok végrehajtasa,
- Sszakmai informacidaramlas biztositasa.

» A csaladokkal valo hatékony egyiittmiikédés:
- a csalad elsodleges szerepének hangsulyozasa,
- a gyermekek egyéni képességeinek megfeleld nevelés és fejlesztés a csaladok széleskori

bevonasaval,

- a sziil6k folyamatos tajékoztatasa a gyermek fejlodésérdl a sziikséges fejlesztési

feladatokrol,

- az 6vodai rendezvények szinvonalas megvaldsitasa a csaladok részvételével,

- a Sziil6i Szervezet hatékony miikddtetése.
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> Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjéban rogzitett elvek megvaldsitdsa:

- az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés,

- anyanyelvi nevelés - besz¢l6 kdrnyezettel, helyes mintaadassal és szabalykozvetitéssel — az
6vodai neveldtevékenység egészében jelen van,

- a jaték, mint személyiségfejlodés szintere és a szabad jaték kitiintetett szerepe,

- kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés,

- érzelmi, erkdlcsi és értékorientalt kozosségi nevelés

- a tevékenységekben megvaldsulo tanulés folyamatos, jelentds részben utanzasos, spontan és
szervezett tevékenység, mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja,

- az egészséges életmod alakitésa,

- a kornyezettudatos magatartas formalasaval az ,,Orokos Zold Ovoda” cim megpalyézasa,

- egészségfejleszto program — a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos
jatékok alkalmazasa.

Kiemelt szakmai feladatunk — az egészséges életmodra nevelés
Cél: Az egészséges €letmodra szoktatas. A gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése.

A gyermekek egészséges életvitel iranti igényének eldsegitése. Specialis, prevencios,

korrekcios testi és lelki nevelés.
Feladatok:

- hatékony foglalkoztatasi formakkal, elsésorban a funkcionalis mozgaskészségekre, valamint
lehetdséget adunk a mozgason keresztiil az egész személyiség fejlesztésére, a mozgassal
kapcsolatos pozitiv kompetenciaérzet kialakitasara (ovi-foci palya, fejlesztd jatékeszk6zok),

- a nap folyaman biztositjuk a spontan, szabad jaték keretében végzett mozgasos tevékenységet,

- a komplex testmozgasok beépiilnek az 6vodai élet tevékenységeibe €s igy pozitivan hatnak a
gyermekek személyiségfejlodésére.

6.3. A gyermekvédelem kiemelt feladatai
Célunk:

- Segitséget nyljtani a gyermekek térvény adta jogainak, érdekeinek érvényesitéséhez.

- Segit6, megel6z6 munkankkal hozzajarulni a gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének megel6zéséhez.

- Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett az eloitéletek kialakulasdnak megeldzése.

- Egyenld hozzaférés biztositasa.

- A kiemelt figyelmet igényld, egyiittnevelésre javasolt gyermekek integralt nevelésének
biztositasa.

- A hatranyos /halmozottan hatranyos helyzetbdl adodo lemaradasok csokkentése.

- EFOP-3.1.5.-16-2016-00001 "Tanul6éi lemorzsolddassal —veszélyeztetett —intézmények
tamogatasa” — projekt megvalositasaban valo részvétel.

- Kapcsolattartas erdsitése a kiils6 partnereinkkel: csaladsegitd, gyamhivatal, szakszolgalat,
védono

- Minden segitséget megadni ahhoz, hogy a gyermek a csaladban nevelkedjen, és eredményesen
felkésziiljon a kovetkezo életszakasz elvarasaira.

A nevelesi év kiemelt feladatai az el6z6 nevelési év értékelésébdl, és pedagogiai programunkbol
adodoan a kovetkezo:

- gyermekvédelmi feladatok maradéktalan ellatasa,
- a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa — az 6vodavezetd €s a gyermekvédelmi felelds
iranyitasaval — intézménylink valamennyi dolgozojanak feladata.
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Feladatok:
Teriilet Felelos
- Hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet felmérése, dvodai adatbazis 6vodapedagdgusok,

naprakészen tartasa.

- Sajatos Nevelésii Igényl (SNI) gyermekek nevelése.

A 2019/2020. nevelési évben, intézményilinkben két f6 SNI gyermeket
neveliink.

- A gyermek fejlesztése érdekében a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Megyei Szakért6i Bizottsagaval és a Barczi Gusztav
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény - utazd
gyogypedagogusaval mikddiink egyiitt.

gyermekvédelmi felelds,
ovodatitkar

A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és | 6vodavezetd

nehezen nevelhetd gyermekek feltérképezése, nyomon kovetése, sziikség | dvodapedagogusok

esetén vizsgalatuk kezdeményezése

A gyermekétkeztetési kedvezmények igénybevételéhez sziikséges | dvodatitkar

nyilatkozatok 6sszegytjtése, csaladok segitése, nyomon kovetés

Rendszeres 6vodaba jaras kovetése ovodavezetd
6vodapedagdgusok

Sziikség esetén személyre sz016 fejlesztési tervek készitése o6vodapedagdgusok

Segitdszolgalattal valo szoros egyiittmiikodés 6vodavezetd
6vodapedagdgusok

Adomanyozas, gylijtdémunka megszervezése dvodai szinten

gyermekvédelmi felelGs
pedagbgiai asszisztensek

Védéndvel mas egészségligyi ellatokkal vald egyiittmiikodés sziikség
szerint

6vodavezetd
egészségiigyi felelds,
6vodapedagdgusok
pedagdgiai asszisztensek

Adatszolgaltatasban vald egyiittmiikodés

gyermekvédelmi felel6s,
o6vodapedagdgusok

Sziilok tajékoztatasa jogokrol, kotelezettségekrol

ovodavezeto,
o6vodapedagdgusok

5 éves gyermekek ,,Statuszlapja” — 6 éves kori oltds igazolasanak
meglétének ellendrzése

gyermekvédelmi felelGs

Az életkorhoz kotott kdtelezd véddoltasokrol szo616 igazolasok ellendrzése

gyermekvédelmi felelGs

Sziil6i nyilatkozatok - 6vodan kiviili szervezett programok — tajékoztatas
dokumentélasanak ellendrzése

gyermekvédelmi felelds
ovodapedagdgusok

Tisztasagi, és specialis sziirések dokumentalasanak ellendrzése a
csoportnaploban

gyermekvédelmi felel6s

Tisztasagi szliréssel kapcsolatos sziiléi nyilatkozatok ellenérzése

gyermekvédelmi felelds

Tiiz, balesetvédelmi foglalkozasok megtartasa gyermekek szamara,
dokumentalasa a csoportnaplokban

tliz, balesetvédelmi felelds

Egészségneveléssel kapcsolatos feladatok beépitése a neveldmunkédba | 6vodapedagdgusok
feliilvizsgalata és megvaldsulasanak koordinalasa
Tiszta, rendezett, balesetmentes kdrnyezet fenntartasa ovodapedagdgusok,

pedagobgiai asszisztensek,
dajkak, udvaros

Sziikség szerint csaladlatogatasok, esetmegbeszélések megszervezése

gyermekvédelmi felelOs
ovodapedagdgusok
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Egészségiigyi elldtas rendje

Az 6vodaorvos:
- felkérésre tajékoztatast tart a sziil6knek egészséggel kapcsolatos témaban,
- felkérésre sziikség szerint fogadoodrat tart.

A védono:
- A gyermekek egészségligyi ellatasat az 6voda véddndje sajat munkatervének iitemezése
alapjan végzi.
- minden honap negyedik csiitortokén fogadoorat tart és tisztasagi szliréseket végez,
- altalanos, 6voda - egészségiigyi ellendrzést végez.

Az elvégzett vizsgalatok, sziirések lebonyolitasat, dokumentalasat, nyomon kovetését egészségiigyi
felel6siink segiti.

Az 5 éves gyermekek egészségligyi stdtuszlapjdnak, 6 éves kori oltds igazoldsdnak meglétét a
gyermekvédelmi felelds ellendrzi.

Az tjonnan érkez0 gyermekek orvosi igazolassal, ,,az életkorhoz kotott kotelezd véddoltasokat

megkapta”igazolassal — érkezhetnek.

6.4. Tehetséggondozas

Cél:
A tehetséggondozas lehetdségeinek biztositasa elsdsorban tankoteles koru gyermekek szdmara.

A tehetség lehetoségének feltarasa az egyéni adottsagok megfigyelésével, elemzésével kezdodik.

A tehetséggondozas folyamatanal figyelembe vessziik a gyerekek egyéni sziikségleteit, képességeit és
¢letkori sajatossagait. Feladatinkat komplex modon valdsitjuk meg.

S | A célhoz Felel6s A feladatban | Hataridé | Ellenérzés Dokumentum
or | kapcsolodé érintettek
sz | feladatok
1. | Rajz,sport a csoportok ovoda- folyamatos | Szeman pedagdgiai
versenyeken, vers | 6vodapedagogusai | pedagogusok Jozsefné program,
¢és mesemondd gyerekek vezetd munkatervek,
versenyeken vald helyettes plakatok,
részvétel hirdetmények,
versenykiirasok
2. | Segitségnytijtas a | a csoportok sziil6k folyamatos | Szeméan fejlettségmérd
sziil6knek a kiilon | 6vodapedagdgusai Jozsefné lapok
foglalkozasok vezetd
megkeresésében helyettes
3. | ,,Nemzeti Ovi Dr. Szaboné Vig nagycsoportos | 2019. Terdikné tehetségmiihely
Foci” - mozgas Eva és kora oktobertél | Sz. Katalin munkaterve
tehetség csoport | Szilagyi Klaudia tehetséges folyamatos | ovodavezetd
6vodapedagogusok | gyerekek
4. | Zenei képességek | Bironé Nagy nagycsoportos | 2019. Terdikné tehetségmiihely
jatékos Eleonodra kora oktobertél | Sz. Katalin munkaterve
fejlesztése: ovodapedagdgus tehetséges folyamatos | 6vodavezetd
tehetség csoport gyerekek
5. | ,,Ugyes kezek” Vékony Eva nagycsoportos | 2019. Terdikné tehetségmiihely
vizualis ovodapedagogus kora oktobertél | Sz. Katalin munkaterve
tehetségmiihely tehetséges folyamatos | 6vodavezetd
gyerekek
6. | ,,Mesekuckd” Lengyelné nagycsoportos | 2019. Terdikné tehetségmiihely
mese-drama Helmeczi Valéria koru oktobertl | Sz. Katalin munkaterve
csoport ovodapedagogus tehetséges folyamatos | 6vodavezetd
gyerekek
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7. Human eroforras

Sorszam Teriilet Adat
1. Az intézmény vezetdje, képviseldje Terdikné Szerencsi Katalin
Az intézményvezet helyettese Szeman Jozsefné

2. Az intézmény telefonszama 06-52/413-867

3. E-mail elérhetosége hajo@ovoda.debrecen.hu
dajodebrecen@gmail.com

4 Ovodai csoportok szama Gsszesen 7

5. Ovodapedagogus allashelyek 15 £6

6. Pedagogiai munkat kozvetlenil segit6 - Ovodatitkar 116

7. Pedagogiai munkat kozvetleniil segit - dajka 7 16

8. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitd - pedagogiai asszisztens 2 16

9. Technikai dolgozé 4 16

7.1 Munkarend

Vezetéd munkaido beosztisa.

Munkaideje: heti 40 ora
Ebbdl csoportban kotelezden letdltendd kotott munkaid6: heti 10 ora - vezetd helyettes csoportjaban
tolti el.

Vezeto helyettes munkaido beosztisa:

Munkaideje heti: 40 6ra

Kotott munkaideje csoportjaban: heti 24 6ra

A fennmarado6 heti 16 oraban: megbizas alapjan a vezeté helyettesi feladatokat latja el, valamint a
nevelést elokészitd, azzal 0sszefliggd egyéb pedagogiai feladatokat végez. Részt vesz a nevelbtestiilet
munkajaban, ezen belill eseti helyettesités (heti: maximum 4 6ra) rendelhetd el szamara. Az 6vodaban
tartdzkodas idejérol, jelenléti ivet vezet.

Ovodapedagégusok: munkaideje: heti 40 ora.

Ebbdl kotott munkaidejiik heti 32 6ra (heti valtasban)

A fennmaradé heti 8 o6raban a nevelést el6készité, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladataikat
végzik, illetve részt vesznek a neveldtestiilet munkajaban.

Eseti helyettesités (heti: maximum 4 6ra) rendelhet6 el szamukra. Az dvodaban tartdézkodas idejérol
jelenléti ivet vezetnek.

A nyitva tartas teljes ideje alatt naponta: 6% — 18% oraig a feladatokat a gyermekcsoportokban
o6vodapedagogusok latjak el.

- reggel 06% — 07% 6raig, és

- délutan 17%° — 18% 6raig dsszevont csoport mitkodik, a feladatot iigyeletes 6vodapedagogus latja el.
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Pedagogiai munkat segitok:
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- A dajkai munkakorben foglalkoztatottak: 7 6 (csoportonként: 1 f6) -

dolgoznak:

reggel 6% — 14% 6raig, délutan 10%° — 18%0raig
koztes: 8%°— 16 6raig

- Ovodatitkar: 1 £6: reggel 7% 15% éraig

heti valtasban

- Pedagdgiai asszisztens: 2 £6 8% — 16% éraig vagy 9%°— 17% 6raig - sziikség szerint.
Csoportbeosztasuk sziikség és napirend szerint.

Egyéb kisegito dolgozok: 8 oraban foglalkoztatottak:

- konyhai kisegit® / talalos: 2 £6, reggel 8% 16% 6raig,

- udvaros: 1 f6, reggel 6% — 14%%raig,
- takarito/ eljaro: 1 16, reggel 7% — 15%6raig.

7.2. Csoportbeosztdis

Csoport Gyermek | Csoport tipusa Pedagogusok neve Dajka neve
megnevezése létszam
fo
1. | Mokus 25 részben osztott: - Szeman Jozsefné Fiige Ibolya
- 8 nagycsoportos | - Madaraszné
-17 kiscsoportos Firedi Melitta
2. | Nyuszi 25 nagy-kozépso - Bironé Nagy Lukacsné
5-6 évesek Eleonora Kovacs
- Lengyelné Katalin
Helmeczi Valéria
3. | Katica 24 k6z&pso - Kazi llona Antal Tinde
4-5 évesek - Burjan Maria Terézia
4. | Men6-Manod | 22 osztatlan - Dr. Szaboné Vig Eva Bakura
3-6 évesek - Szilagyi Klaudia Enikd
5. | Buci Maci 25 részben osztott: -1 {6 0j ov. ped. Harangi
-21nagycsoportos | - 1 f6 uj ov. ped. Ibolya
- 4 kiscsoportos
6. | Pillango 25 osztatlan - Nagy Jozsefné Szunai
3-6 évesek - Dr. Pappné Radnai Antalné
Marianna
7 | Cica 23 osztatlan - Kerékgyarté Beata Togyer Edit
3-6 évesek - Vékony Eva

Buka Karolyné és Pal Melinda pedagogiai asszisztensek csoportbeosztiasa - sziikség és
napirend szerint torténik.
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Megbizas/munkakor Neve Beosztasa
6vodavezet6-helyettes Szeman Jozsefné 6vodapedagogus
munkak6z0sség vezetd Kazi llona 6vodapedagogus
munkakdz0sség vezetod Kerékgyartd Beata ovodapedagogus
munkakdzosség vezetd Madaraszné Fiiredi Melitta ovodapedagogus
Onértékelést TAmogatdé Munkacsoport tag Terdikné Szerencsi Katalin ovodavezetd
Onértékelést Tamogatd Munkacsoport tag Szeman Jozsefné ovodapedagogus
Onértékelést TAmogaté Munkacsoport vezetd | Kazi llona ovodapedagogus
Onértékelést TAmogatd Munkacsoport tag Burjan Maria Terézia ovodapedagogus
Onértékelést TAmogatd Munkacsoport tag Dr. Pappné Radnai Marianna | 6vodapedagogus
Gyermekvédelmi felels Szilagyi Klaudia ovodapedagogus
Gyermekvédelmi iigyintézd Molnar Gydngyi ovodatitkar
Tz, munka/balesetvédelmi felel6s Burjan Maria Terézia ovodapedagogus
Egészségligyi felelOs Dr. Pappné Radnai Marianna | 6vodapedagogus
6voda-iskola 6sszekoto team tag Kerékgyartd Beata ovodapedagogus
6voda-iskola 6sszekotd team tag Dr. Pappné Radnai Marianna | 6vodapedagogus
6voda-iskola 6sszekotd team tag Madaraszné Fiiredi Melitta ovodapedagogus

7.4. Beiskolazasi feladatok

A Tovabbképzési Programunkban foglalt tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében a

2019/2020. nevelési évben:

Kerékgyartd Beata Ovodapedagdgus részvétele: Debreceni Egyetem — Debreceni Reformatus

Hittudomanyi Egyetem — ,,Fejlesztopedagogus szakiranya tovabbképzési szak™ I-I1. félév
Fenti tovabbképzeés a rendelkezésiinkre allo kézponti forrasbol valosul meg.

Valamint:

- Pedagogiai — szakmai szolgaltatas igénybevételével — pedagdgus tovabbképzésben valo
részvétel a Pedagogia Oktatdsi Kozpont altal biztositott teriileteken.

- A kornyezetvédelemmel, kornyezettudatos magatartas alakitasaval, fejlesztésével kapcsolatos
tovabbképzési lehetdségek keresése, kapcsolodas a ,,Z0ld Ovoda” programhoz.

- Téritésmentes tovabbképzési lehetoségek keresése.

- Onképzéssel, foglalkozasok latogatasaval megszerezhetd Oraszam beszamitasa a feltételek
teljesitésével — 277/1997.(X11.22.) Korm. rendelet 5. § (3) c) pontja szerint.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy a tovabbképzésben résztvevé pedagdgusok szakmai
megbeszéléseken, munkakdzosségi foglalkozasokon és nevelési értekezletek alkalmaval a hallott
ismereteket, informaciokat megosztjak a nevelbtestiilet tagjaival, segitve ezzel az dvodapedagdgusok
naprakész ismereteit.

A technikai dolgozdink szamara is biztositunk mddszertani belsd tovabbképzést szakmai fejlédésiik
érdekében — dajka tovabbképzésen tanultak frissitése, felmeriilt kérdések megvitatasa pl. pedagogiai
munkat segitd szerep jo gyakorlatanak atadasa.
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8. Gazdalkodas, targyi fejlesztés feladatai

A 2019/2020. évi koltségvetés fliggvényében célunk: a dologi kdltségvetés altal biztositott és az

alapitvanyunk javara befolyo pénzosszegek indokolt, célszerii felhasznalasa.

A célbol adodo feladatok:

az dvodai nevelés céljainak figyelembevételével az eszkzok bovitése,
konyvtar fejlesztés — selejtezés — 0j konyvek beszerzése,
fejleszt6 jatékok bovitése, tehetségesoportok tamogatasa,
épiilet, gépek, berendezések folyamatos karbantartasa, allagmegovas sziikség szerint a Debreceni
Intézménymiikodtetd Kozponttal egyiittmiikodve,

az intézmény

energetikai

felujitasa

korszertsitése” (folyamatban).

Kozponti kéltségvetésbol:

- targyi eszk0zOk beszerzése, bovitése

- udvari jatékeszk6zok karbantartdsa

Alapitvanyi forras felhasznalasa:
- Uj udvari eszk6zok beszerzése
- tehetségség csoportok eszkoztamogatasa

/TOP-6.5.1-16

,,Onkorményzati

éptiletek

energetikai

A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat a Debreceni Intézménymiikodteto Kozponttal kozosen
végezziik Munkamegosztasi Megallapodas alapjan a kédvetkezd teriileteken:

- Koltségvetés tervezése
- Pénzkezelés
- El6iranyzatok modositasa, atcsoportositasa
- El6iranyzatok felhasznalasa — kiadasok teljesitése és bevételek beszedése
- Pénzellatas
- Szamviteli politika, konyvvezetési szamfejtési és adozasi feladatok végzése
- Adatszolgaltatasok, beszamolok készitése

- Informacidaramlés — szolgaltatas, kapcsolattartas
- Belso ellenorzés, belso kontroll rendszer,

- Egyéb szabalyzatok

9. A pedagoégiai célok és feladatok megvalosulasat szolgalo mérés-értékelés

1.Cél:
A torvényes miikodés mellett, a partnerek megelégedését szolgdlo mindségi munkavégzés.
Célhoz Készitendo Siker- Vissza- Ellenér
kapcsolodo Hatar- Felelos dokumen- kritérium csatolas zés
feladatok idé tumok

Sziil6i 2020. Kazi llona kérdoivek, 90%-ot évzard OTM
clégedettség majus OTM csoport | értékelések meghalado értekezlet csoport
méreés ¢és vezetdje elégedettség 2020.06.12.

értékelés
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Célhoz Készitend6 Siker- Vissza- Ellenér
kapcsolodo Hatar- Felelos dokumen- Kritérium csatolas zés
feladatok ido tumok

,utan kovetd” 2020. ovoda-iskola | kérd8ivek 90%-ot évzard ovoda-
kérdoéivek marcius | 0sszekotd értekelések meghalado értekezlet vezetd
elkiildése team tagjai elégedettség 2020.06.12.
az iskolakba minden

teriileten
A gyermekek 2020. a csoportok | csoportok minden évzard 6voda-
fejlodését januar ovodapeda- | értékeld gyermek értekezlet vezetd
nyomon koveté | 2020. gogusai tablazatai 6nmagahoz 2020.06.12.
dokumentacio majus képest valod
szerinti mérés fejlodése.
A miikddés 20109. ovodavezetd | nyilvantartd- | hidnytalan munkatarsi | DIM
feltételei: szept. ovodatitkar sok, eszkozkészlet | értekezlet
eszkozok, 2020. jegyzokonyv
felszerelések majus

Ovoddankban a pedagdgiai programunk szerint helyben szokdsos mérést, értékelést a 363/2012.
(X11.17.) Korm. rendelet, a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet, valamint a 22/2013. (111.22.) EMMI
rendeletnek megfeleloen végezziik.

2. Cel:

A dolgozok teljesitményértékelése és ehhez kapcsolodo szervezetfejlesztési feladatok meghatarozdsa
az intézményi kompetencia és teljesitményalapu értékelési szabdlyzat értelmében.

A célhoz Felel6s A Hatarido A Dokumentacio
kapcsolodo feladatban végrehajtasat
feladatok érintettek ellenérzi
Ertékel6 és 6vodavezetd alkalmazotti | 2020. Fenntarto értékeld lapok
1. | onértékeld kozosség januar
lapok kitoltése
2. | Egyéni ovodavezeto vezetd 2020. Fenntarto értékeld lapok
értékelések helyettes, marcius
elkészitése team vezetd
Egyéni ovodavezetd ovodavezetd, | 2020. Fenntarto mindsitd lap,
3. | megbeszélések érintett aprilis ellendrzo lap
Dolgoz6i dolgozo
mindsitések
Szervezet ovodavezeto vezetd 2020. Fenntarto éves értékelés
4. | fejlesztési helyettes, junius
feladatok team vezetd
meghatarozasa
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10. Az intézményben folyo ellenérzo és értékelo tevékenység

Az Ellenérzési terv a Munkaterv melléklete.
Az Ellendrzési tervet a neveldtestiilet a Munkatervvel egyiitt fogadja el.

A gyakorlati neveldmunka ellendrzésének kiemelt szempontja a 2019/2020-as nevelési évben
valamennyi csoportban:

Az ének zene, énekes jaték, gyermektanc tevékenységi forma és a jaték — gyakorlati
neveldmunkéjanak elemzése, értékelése:

- atevékenység tartalmanak meghatarozasa,
- feladatok meghatarozasa,

- alkalmazott modszerek, eszk6zok,

- tanulésszervezési eljarasok.

Mind a gyakorlati neveldmunka ellenérzésére, mind a pedagogiai dokumentumok ellendrzésére
vonatkozéan figyelembe vessziik az Onértékelési kézikdnyv szempontjait, elvarasait.

A pedagogiai munka ellendrzésében részt vesznek a munkakdzosségek vezetdi, valamint ezeken a
napokon is lehetdség nyilik belsd hospitalasokra.

Megtartjuk azt a gyakorlatunkat, hogy az ellendrzéseket kovetden az altalanos tapasztalatokat kozosen
elemezziik és kijeloljiik az azokbol kdvetkezo feladatokat.

Az ellen6rzés tovabbi teriiletei:

- a pedagogiai munka dokumentumainak ellendrzése,
- munkakozosségek munkajanak ellendrzése,
- pedagdgiai asszisztensek munkajanak ellendrzése,

- dajkai feladatok ellatasanak ellenérzése.

A tovabbi ellenorzési feladatokat a nevelési évre szolo Ellendrzési terv alapjan — gazdalkoddasi, taniigy
igazgatasi, munkaiigyi — az ovodavezetd sajat onellendrzésének keretében végzi és dokumentalja.

A tovabbi feladatok iitemezése (3.52. melléklet: ,, Ellendrzési terv”)
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11. Mellékletek

Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: szeptember

1.sz. melléklet

Hatarido Feladat Felelos Dokumentum

09. 02. Nevelési év elején az épiilet és udvar ovodavezeto, jatszotéri eszkdzok
bejarasa vezetd helyettes, biztonsagossaganak
balesetvédelmi, tlizvédelmi szempontok udvaros, ellenérzése alapjan
alapjan tliz/balesetvédelmi késziilt intézkedési

/udvar, épiilet helyiségei-raktarak/ felelds terv, jegyz6konyvek

09. 02. Technikai dolgozok értekezlete ovodavezetd értékeld beszamolo,

13% a2018/2019. nevelési év Ertékels vezetd helyettes munkaterv,
beszamolojanak véleményezése, jegyz6konyv
a2019/2020. nevelési év Munkatervének

véleményezése

09. 02. Sziil6i Szervezet értekezlete (csoportok ovodavezetd, Sziiléi Szervezet
16% SZM képvisel6i részére) vezetO helyettes, munkaterve,

- Sziil6i Szervezet éves Munkatervének értékeld beszamolo,
elfogadasa, elnokének, helyettesének, munkaterv,
titkardanak megvalasztasa jegyz6konyv

- a 2018/2019. nevelési év értékeld
beszamolojanak véleményezése,

- a2019/2020. nevelési év Munkatervének
véleményezése

09. 03. Nevelési évnyité értekezlet —nevelétestiilet ovodavezeto értékeld beszamolo,

13% részére vezetd helyettes munkaterv,
a2018/2019. nevelési év Ertékeld jegyz6konyvek
beszamolojanak elfogadasa,

a2019/2020. nevelési év Munkatervének

elfogadasa

09. 05-ig - Az el6z6 nevelési év végi adminisztracios | ovodatitkar, nyomtatott lista
teendéinek elvégzése a KIR személyi ovodavezetd felvételi és mulasztasi
nyilvantartasban (6vodai jogviszonyok naplok
megsziinése)

- a2019/2020. nevelési évre vonatkozo

adatok aktualizalasa a KIR rendszerben

(munkakdr kategoria, fizetési

kategoria/osztaly, hibajegyek feliilvizsgalata,

javitasa)

09. 09. Informacioatadas a nevel6testiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok
hétfénként, a délel6tti munkaidd beosztas

szerint — a nevelémunkaval, az intézmény

miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok

megbeszélése

09.10. nevelési év eleji munkakozosségi munkakozosség vezetdk, | munkatervek,
foglalkozasok ovodavezetd emlékeztetok

09. 13. balesetvédelmi és tiizvédelmi foglalkozasok | a tliz/balesetvédelmi oktatasi naplok,
megtartasa gyermekek szamara felelos csoportnaplok
csoportonként — a gyermekek életkori

sajatossagainak figyelembevételével

09. 16. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok

hétfénként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
09. 16-27- | Sziil6i értekezletek megtartasa ovodapedagogusok, jegyz6konyvek
ig terjedd | csoportonként ovodavezetd
id6szakban
09. 20. 8% | Nevelés nélkiili munkanap EFOP-3-1-5. IF mikro projekt
Szakmai nap — EFOP-3.1.5. projekt — csoport tagjai, dokumentumai,
komplex intézményfejlesztés meghivott: jegyzokonyv
,» Tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett Semlyényiné.M. Agota
intézmények tdmogatasa” OH intézményfejlesztési
mentor
09. 20. Takaritasi Vilagnap ,,szeptember 21” ,,Z61d Ovoda” program programterv,
,»Dolgozni szaporan, felmossuk a konyhat!” vezetdje emlékeztetok
(szelektiv hulladékgytijtés, asztalmosas, miia
kupakok szin szerinti valogatasa)
09. 23. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztet6k
hétfénként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
09. 24. Hitoktatasroél megallapodas alairasa az ovodavezetd Egyiittmiikodési
egyhazak képviseldivel megallapodasok
09. 27. Kozremiikodés beszédhibas gyerekek logopédus logopédiai adatbazis
felmérésében - adatszolgaltatas ovodapedagogusok,
ovodatitkar
09. hé Jelentés a 2019/2020. nevelési év ovodavezetd, 1étszamjelentés
létszamadatairdl a Fenntartd szamara ovodatitkar
09. ho Intézményi kozzétételi lista aktualizalasa, ovodavezeto, koézzétételi lista
kozzététel a KIR rendszerében és az 6voda ovodatitkar
honlapjan
09. ho Pedagégiai dokumentumok, nevelési ovodavezetd csoportnaplok,
fejlesztési tervek jovahagyasa felvételi és mulasztasi
naplok,
gyermekek egyéni
fejlesztési
dokumentumai
09. ho Egészségiigyi ellatassal kapcsolatos | egészségiigyi felelds védond éves
védonéi  munka  segitése, fogaszati munkaterve,
szlirésekhez adatok szolgaltatasa csoportok névsorai
09. ho Az elmult nevelési év pedagogiai 6vodavezetd, dokumentumok
dokumentumainak irattarazasa ovodatitkar
09. 30. Informacioatadas a nevel6testiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok

hétfénként, a déleldtti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhato feladatai: oktober

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum
10. 03. Vezetoi tanfeliigyelet ovodavezetd tanfeliigyelet
6FP381LB6G8ZHXBE vezetd helyettes dokumentumai
OTM csoport
vezetdje
10. 07. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
10. 08. Kapcsolatfelvétel a Debreceni Dozsa Gyorgy | 6vodavezet6, a projekt
Altalanos Iskolaval: IF mikro csoport dokumentumai,
- az EFOP-3.1.5. projekt kapcsan a tovabbi tagok, yutan-koveto”
egylittmiikddés egyeztetése 6voda-iskola kérdéivek
- az OKO iskola program és 6vodank ,,Zold | Osszekotd team tagjai | ,,Z6ld 6voda”
Ovoda” programjainak egyeztetése program
dokumentumai,
emlékeztet6k
10. 14. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
10. 15. Kozoktatasi statisztika elkészitése, ovodavezeto, kozoktatasi statisztika
adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése ovodatitkar
10. 15. Adatszolgaltatas, 6vodavezeto, normativ hozzajarulas
Normativa igénylés ovodatitkar — tAmogatasi igény
bejelentése
10. 17. Osszevont sziil6i értekezlet — nagycsoportos | 6vodavezetd, jelenléti iv
gyermekek sziilei részére — iskolavalasztas 6voda-iskola
0sszekotd team tagjai
10. 21. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
10. 22. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség munkatervek,
vezetok, emlékeztetbk
6vodavezetd
10. 28. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
10. 15-t61 — | Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, Onértékelési terv,
10. 30-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6zosség értékeld sablon,
terjedd ellendrzési terv beosztasanak sorrendjében/ vezetok ellendrzési terv,
idészakban ellendrzési szempont-

sor
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: november

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum

11. 04. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

11. 08. Marton napi vigassagok ovodavezeto, népi hagyomanyhoz
népi hagyomany6rz6 délutan — kdzos dvodai Programkovet6 1. kapcsolodo anyag,
rendezvény - gyermekek és csaladjaik szamara | munkako6zosség vezetd | eszkdzok

11. 11. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délelotti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

11. 14. Egészségnap megszervezése, lebonyolitasa a terlilet feleldse, programterv
de: gyerekek munkak6z0sség
du: sziilék vezetk

11. 18. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése

11. 25. Intézményi Tanfeliigyeleti ellenérzés 6vodavezetd, kapcsolodo
elékészitése - koordinald szakmai értekezlet OTM csoport vezetdje | dokumentumok
ovodapedagogusokkal és tagjai

10. 26. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség munkatervek,

vezetok, emlékeztetOk
6vodavezetd

11.hé Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezetd, Onértékelési terv,
/6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6z0sség értékeld sablon,
ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ vezet6k ellendrzési terv,

ellen6rzési
szempontsor
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: december

Hataridé Feladat Felelds Dokumentum
12. 02. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
12. 05. Téli tinnepkor — kdzos és csoportonkénti 6vodapedagdgusok csoportnaplo,
Mikulas varas heti terv
12. 06. Varosrészi Adventi csaladi délutan 6vodapedagogusok, programterv
Gyerekek és csaladjaik, valamint a a teriilet felel6se
varosrészben €16 érdekl6do csaladok
részvételével
12. 09. Informaciéatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
12. 12. Intézményi Tanfeliigyelet ovodavezetd, tanfeliigyelet
WDKI99QMXUE2 CK vezet6 helyettes, dokumentumai
OTM csoport
vezetdje
12. 16. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
12.17. Kozos karacsonyi iinnepség, Zenei csoport munkaterv
Csoportonkénti karacsonyi iinnepség vezetdje, programterv
»Mesekuckd” csoport
vezetdje,
Programkovetd 1.
munkak6z0sség
vezeto,

6vodapedagdgusok
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: januar

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum
01. 06. Informacioatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
01. 08. Nyilt nap a csoportokban: a kovetkezd 6vodapedagogusok, heti terv
nevelési évre jelentkezd/érdeklddo sziilok és 6vodavezetd
gyermekeik szamara 8%°—12%-ig
01. 13. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
01. 15. Nyilt nap a csoportokban: a kovetkezd 6vodapedagdgusok, heti terv
nevelési évre jelentkez6/érdekl6do sziilok és ovodavezetd
gyermekeik szamara 8°—12% -ig
01.15 —t6l Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, Oonértékelési terv
01.31-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6zosség értékeld sablonja,
terjedd ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ vezetok ellendrzési terv,
idészakban ellendrzési
szempontsor
01. 20. Informaciéatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
01. 22. Nyilt nap a csoportokban: a kovetkezd 6vodapedagogusok, heti tervek
nevelési évre jelentkez6/érdekl6do sziilok és 6vodavezetd
gyermekeik szamara 8% —12% -ig
01. 22. Bekukkanto: a jelentkezd sziilok és 6vodapedagdgusok, programterv
gyermekeik szamara januar 22(szerda) 15%- 6vodavezetd
17%°—ig
01. 24. Nevelés nélkiili munkanap nap 6vodavezeto, tanfeliigyeleti
Szakmai nap — A vezet6i és intézményi OTM tagjai jegyz6konyvek,
tanfeliigyeleti ellenérzés tapasztalatainak Intézkedési terv
megbeszélése.
Intézkedési terv neveldtestiileti jovahagyasa
01. 28. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség munkatervek,
vezetOk, ovodavezetd | emlékeztetOk
01. 31. Mérések, értékelések- a sziilok tajékoztatasa, | 6vodapedagdgusok egyéni fejlodési

Iskolaba késziil6 gyerekek sziileinek sziil6i
értekezlet - tjékoztatas az iskolai jelentkezés
modjarol

dokumentumok,
jegyzokonyvek
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhato feladatai: februar

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
02. 03. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. ho Iskolai, 6vodai jelentkezési lapok kitoltése 6vodavezetd, jelentkezési lapok,
Egyeztetés a sziilokkel 6vodapedagdgusok, ovodai
ovodatitkar szakvélemények,
kiséré dokumentumok
02. 10. Informéacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. 15-ig Sziilok tajékoztatasa az éves nyitvatartasi 6vodavezetd, OISB hatarozat
rendrd6l, nyari, téli sziinet idejérol, az ovodapedagogusok,
tigyeletet ellato ovodakrol ovodatitkar
02. 17. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok
hétfénként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. 17-t61 — | Farsangi Napok 6vodapedagogusok programterv
02. 21-ig kozos 6vodai (,,bohoc dvonénik™ eldadasa)
terjedd ¢s a csoportok farsangolasai
idészakban
02. 24. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
02. 25. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség munkatervek,
vezetOk, ovodavezetd | emlékeztetOk
02. 03 —t6l — | Gyakorlati nevelomunka ellenérzése ovodavezeto, onértékelési terv,
02.28-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6z0sség értékeld sablon,
terjedd ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ vezetk ellendrzési terv,
iddszakban ellendrzési

szempontsor
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: marcius

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
03. 02. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 09. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 13. Marcius 15. megiinneplése a csoportok 6vodapedagogusok heti terv
hagyomanyai szerint
03. 16. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 20-ig Mese eldadas gyermekek szamara — Programkovetd 1.
ovodapedagdgusok eléadasaban munkak6zosség
vezeto,
a teriilet felel6se
03. 20. Viz Vilagnapja ,Z01d Ovoda” programterv,
,,Z0ldikék vetélkedd” — csoportok kdzotti program vezetdje emlékeztet6k
versengések
03. 23. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 26-ig Papirgyiijtés megszervezése, lebonyolitasa a teriilet felel6se munkaterv
03. 30. Informaciéatadas a nevelGtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztet6k
hétfénként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
miitkodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
03. 02 —t6l — | Gyakorlati nevelomunka ellenérzése ovodavezeto, onértékelési terv
03.29-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6z0sség értékeld sablonja,
terjedd ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ vezetk ellendrzési terv,
iddszakban ellendrzési
szempontsor
03. 31. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség munkatervek,
vezetok, ovodavezetd | emlékeztetOk
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: aprilis

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum
04. 06. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
04. 14. Neveldtestiileti értekezlet 6vodavezetd szakirodalmi anyag
Az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc Programkoévetd I — 11.
tevékenységi forma és a jaték tartalmanak munkak6zosségek
elméleti frissitése -, modszertani vezetdi
kerekasztal”
04. 14-t61 Tavaszi hét — kidllitds gyermekmunkakbol Programkoévetd 1. forgatokonyv
17.ig terjedd | Mese eldadas gyermekek szamara — munkak6zosség
idészakban | 6vodapedagogusok eldadasaban vezeto,
a teriilet felel6se
04. 20. és Beiratkozas (a fenntart6 altal meghatarozott 6vodavezeto, ovodai eldjegyzési
05. 20. idépontban) vezet helyettes naplo
kozott
04. 20. Nevel6testiileti értekezlet 6vodavezetd szakirodalmi anyag
Az ének, zene, énekes jaték, gyermektanc Programkovetd I — 11.
tevékenységi forma és a jaték gyakorlati munkak6zosségek
megvalosuldsanak elemzése - a latott vezetdi
gyakorlati bemutat6 kapcsan
04. 21. Tankoteles kori gyerekek latogatasa a 6voda-iskola egylttmiikodési
Debreceni Dézsa Gyorgy Altalanos Osszekotd team megallapodas
Iskoldaba
04. 22. Fold Napja ,Z6ld Ovoda” programterv,
Csoportonként jatékos feladatok program vezetdje emlékeztet6k
Az udvarrészeken takaritas, - viragiiltetés,
szelektiv hulladékgytijtés
04. ho Nyilt napok a csoportokban 6vodapedagdgusok csoportnaplo
az 6vodaba jaro gyerekek sziilei részére -
kivéve: kiscsoport
04. 27. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaid6 beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
04. 06 —t6l Gyakorlati nevelémunka ellenérzése ovodavezeto, Onértékelési terv,
04.30-ig /6vodapedagogusok csoportjaiban az munkak6zosség értékeld sablon,
terjedd ellendrzési terv beosztasa sorrendjében/ vezetok ellendrzési terv,
idészakban ellendrzési
szempontsor
04. 28. Munkako6zosségi foglalkozasok munkak6z0sség munkatervek,
vezetdk, ovodavezetd | emlékeztetok
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: majus

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum
05. 04. Nevelés nélkiili munkanap nap EFOP-3-1-5. IF mikro | projekt
Szakmai nap — EFOP-3.1.5. projekt — csoport tagjai, dokumentumai,
neveldtestiilet tajékoztatas az dvoda meghivott: jegyzokonyv
Intézkedési tervében foglalt feladatok Semlyényiné M. Agota
megvalosulasarol, fejlesztésekrol intézményfejlesztési
eredményekrol mentor
05. 07-ig Nyari iigyeleti ellatast kéré gyermekek 6vodavezeto, kérelmek,
elhelyezésének megszervezése ovodatitkar nyilatkozatok,
kapcsolodo
dokumentumok
05.08-tol Csoportonként anyak napja, évzaré, 6vodapedagogusok miisortervek
05.22-ig ballagé iinnepségek
terjedd
iddszakban
05.18. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
mikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
05.25. Informacioatadas a neveldtestiilet részére- ovodavezetd emlékeztet6k
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a neveldmunkaval, az intézmény
miikddésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
05. 26. Munkakozosségi zaré foglalkozasok munkak6zosség munkatervek,
vezetdk, ovodavezetd emlékeztetok
05.26. 2019. 09. 01-t61 -2020.05 hénapig tarto ovodavezeto, beszamolo
idészak eredményének ismertetése a Sziil6i | vezetd helyettes,
Szervezet tagjai szamara
05. 27. Sziiléi értekezlet - a 2020/2021. nevelési 6vodavezetd jelenléti iv
évre felvett 1ij gyerekek sziilei részére 6vodapedagdgusok
05. 29. Nevelési év végi épiilet és udvar bejaras, ovodavezeto, Jjatszotéri eszkozok
a nyari udvari élet balesetmentes vezetd helyettes, biztonsagossaganak
megszervezéséhez udvaros, ellendrzése alapjan
baleset, tlizvédelmi szempontok alapjan tliz/balesetvédelmi késziilt intézkedési
/udvar, épiilet helyiségei-raktarak felel6s terv,
emlékeztetok,

jegyz6konyvek
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: junius-julius

Hataridé Feladat Felel6s Dokumentum
06. 02. Informacioatadas a neveldtestiilet részére a ovodavezetd emlékeztetok
délel6tti munkaid6 beosztas szerint — a
nevelémunkaval, az intézmény mitkodésével
kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése
06. 04. A Nemzeti Osszetartozas Napja 6vodapedagdgusok munkaterv
csoportonkénti megiinneplése
06. 05. Junialis 6vodapedagogusok, munkaterv
Sportnap csoportonként a tertilet felel0se
06. 08. Nyari teenddk — felgjitasi/karbantartasi ovodavezetd, szabadsagolasi
munkak elokészitése, a hat hét zaras alatti vezet helyettes utemterv,
munkarend rogzitése egyéb dokumentumok
06. 12. Nevelés nélkiili munkanap /Kiilsé helyszinl | dvodavezetd, értékel6 beszamolok,
Csapatépité dolgozai kirandulas vezetd helyettes, munkalapok,
Szervezetfejlesztd tréning” munkak6zosség
vezetok
06. 15. Informacidatadas a nevelGtestiilet részére- 6vodavezetd emlékeztetok
hétfonként, a délel6tti munkaidd beosztas
szerint — a nevelémunkaval, az intézmény
miikodésével kapcsolatos aktualis feladatok
megbeszélése
06. ho Nyari vezet6i iigyeleti terv megkiildése az 6vodavezetd, igyeleti terv
Intézményfeliigyeleti Osztaly részére 6vodapedagogusok,
Vezetok nyari elérhetoségének megkiildése | technikai dolgozok
a PUGY részére
06. ho Nyari udvari élet megszervezése ovodavezeto, csoportnaplok
6vodapedagogusok,
technikai dolgozok
07. hé 2020/2021. nevelési év Munkaterv ovodavezetd Munkaterv tervezet
tervezetének megkiildése az
Intézményfeliigyeleti Osztaly részére
07.ho Nyari vezet6i iigyelet ovodavezetd igyeleti terv

15

22, 29.
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Utemterv a 2019/2020. nevelési év varhaté feladatai: augusztus

Hataridé Feladat Felelos Dokumentum

08. ho Nyari vezetdi iigyelet vezetd helyettes igyeleti terv

05, 12, 19.

08. 26 A 2020/2021. nevelési évre felvett aj 6vodapedagogusok gyermekek fejlodési
gyermekek sziileinek - a csoportokban dokumentuma,
adategyeztetés, anamnézis felvétele Sziil6i/gondvisel6i

nyilatkozat,
védondi nyilatkozat

08. 27. 8% Nevelés nélkiili munkanap ovodavezetd Munkaterv
Nevelési évet nyité alkalmazotti értekezlet

08.27.11° | Tiiz, munka/balesetvédelmi oktatas kiils6 megbizott oktatas, bejarasrol

szakember, jegyz6konyv
6vodavezetd

08.h6 31-ig | Sziikséges ovodavaltoztatasi nyilatkozatok | dévodavezetd értesités
elkészitése, megkiildése ovodavaltoztatasrol

08. 31-ig A 2020/2021. nevelési évre : 6vodavezetd megbizasok,

- Munkakozosség vezetok, feljegyzések

- OTM csoport vezetdje és tagjai,

- Gyermekvédelmi felelés,

- Tiiz, munka/balesetvédelmi felelés,

- Egészségiigyi felelds
megbizasainak elkészitése, feljegyzések
megkiildése a DIM-nek
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Feladat ellatasi terv a 2019/2020. nevelési évre

2.sz. melléklet

Pedagogus neve Megbizas Feladat
Terdikné Szerencsi Katalin Qvodavezet(’)', - Vezetési feladatok ellatésa,
OTM tagja - Vezeto6i, intézményi, pedagogus

tanfeliigyeletre valo felkésziilés,
- Mérési, értékelési folyamat
figyelemmel kisérése, segitése.

Szeman Jozsefné

Ovodavezetd-helyettes,
OTM tagja

- Vezet6 helyettesi feladatok
ellatasa,

- Vezetdi, intézményi, pedagdgus
tanfeliigyeletre felkésziilés
segitése,

- Onértékelési folyamat segitése

Madaraszné Fiiredi Melitta

Programkovetd I1.
Munkak6zosség vezeto,
Ovoda-iskola 6sszekotd team
tagja

- Iskolavalasztod sziil6i értekezlet
szervezeése,

- Ovodasok iskolai latogatdsanak
szervezése, lebonyolitasa,

,,Egészségnap”szervezése,
lebonyolitasa

Bironé Nagy Eleonéra

,» Zenei csoport” tehetséggondozo
csoport vezetése

- ,Marton napi” vigassagok
program szervezése, lebonyolitasa
- ,Adventi Vérosrészi Kardcsonyi”
iinnepség megszervezése,
- Ovodai karacsonyi iinnepség
szervezése.

Lengyelné Helmeczi Valéria

» Mesekucko” tehetséggondozd
csoport vezetése

- ,,Marton napi” vigassagok
program szervezésének segitése

- Részvétel az ,,Adventi Varosrészi
Karacsonyi” iinnepség ¢s a kdzos
ovodai karacsony szervezésében,

- Kapcsolattartas kulturalis
intézményekkel — Vojtina

Kazi llona

Onértékelést Tamogatd
Munkacsoport munkakzosség
vezetd

- Vezetdi, intézményi, pedagogus
tanfelligyeletre valo felkésziilés,

- Onértékelési folyamat
koordinalasa

- Mérési, értékelési folyamat
figyelemmel kisérése, Gsszesitése.

- Gyermekek felkészitése a varosi
tornaversenyre,

-,,Veled kerek a vilag”

-,, Hajra futas”

- ,,Rendér kutyas” gyermeknapi

program szervezése.

Burjan M. Terézia

OT™M tagja,
Tiiz, munka/balesetvédelmi
felelos

- Kapcsolattartas kiilsé
»Tlzvédelmi” cég megbizottjaval,
Gyerekek részére tiizvédelmi,

munka/balesetvédelmi
foglalkozasok megtartasa,
Vezetdi, intézményi, pedagogus
tanfeliigyeletre valo felkésziilés
segitése,

- Ovodai sportrendezvény
megszervezése (junialis)
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Pedagogus neve

Megbizas

Feladat

Dr. Pappné Radnai Marianna

OT™ tagja,

Egészségiigyi felelds,
Ovoda-iskola 6sszekdtd team
tagja

- Vezetdi, intézményi, pedagogus
tanfeliigyeletre valo felkésziilés
segitése,

- Oktatasi Hivatal
informatikai feliiletének kezelése,

- Részvétel az Oktatasi Hivatal
altal szervezett ,, A tanuloi
lemorzsolddassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa” cimi
kiemelt projektben,

- Egészségiigyi dokumentumok
figyelemmel kisérése.

- Iskolavalaszto sziil6i értekezlet
szervezése,

Dr. Szabéné Vig Eva

MLSZ ovi-foci csoport vezetése

- Tornaszertar felelds,

- Részvétel az dvodai farsang
szervezésében.

- Pedagobgiai szertar felelds

Szilagyi Klaudia Gyermekvédelmi felelds, - A gyermekvédelmi jelzérendszer
,»<Aerobic — mozgas csoport erbsitése céljabol kiilsé szocialis
vezetése munkas szakemberrel valo kdzos
munka kialakitasa,

- Részvétel a gyermekeknek sz616
meseelbadas szervezésében,
lebonyolitasaban,

- MLSZ ovi-foci csoport
munkajanak segitése

Vékony Eva Vizualis neveléssel foglakozd - Konyvtarosi feladatok ellatasa,
tehetséggondoz6 csoport: - Részvétel a gyermekeknek sz616
,,Ugyes kezek” vezetése mese el6adas szervezésében,
lebonyolitasaban.
Nagy Jozsefné »761d Ovoda” programszervezo, - A ,,Z61d Ovoda” programjainak,

Szakszervezeti megbizott

feladatainak koordinalasa,

- Az 6vodai farsang szervezése,

- Papirgylijtés megszervezése,

- Gyermekek varosi tornaversenyére
felkésziilés segitése

Kerékgyart6 Beata

Programkoévetd 1.
munkakdzosség vezeto,
Ovoda-iskola 6sszekdtd team
tagja

- Részvétel az Oktatasi Hivatal
altal szervezett ,, A tanuloi
lemorzsolddassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa” cimii
kiemelt projektben,

- ,,Marton napi” vigassagok
program szervezésének segitése

- Ovodai Weblap aktualizalasa,

- Részvétel a gyermekeknek sz616
mese el6adas szervezésében,
lebonyolitasaban.

- Meérési, értékelési folyamat
figyelemmel kisérése - 0sszesités
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3.sz. melléklet

Ellendrzési teriilet Felelés Hataridé Alkalmazott Dokumentalas Visszacsatolas
1.Szakmai- modszerek
Pedagogiai
ovodai 6vodavezetd szeptember 30. | dokumentum- el6jegyzési szakmai ellen6rzés
dokumentumok, elemzés naplo
tervezetek atnézése
Csoportok 6voda- szeptember 9. dokumentumok felvételi és a felvételi és
szervezése, pedagogusok attekintése mulasztasi mulasztasi naplok
beinditasa naplo, alairasa
dokumentumok csoportnapld
ellenbrzése
Csoportnaplo: 6vodavezetd - szeptember 27. | dokumentumok, dokumentumok | mérdlapok
- a nevelémunka - januar 31. gyermekek alairasa, eredményei szobeli
tervezése, - junius 12. fejlettségét értékelése az reflektalas,
értékelése - augusztus 31. rogzité mérélapok | ellendrzési altalanosithato
- egyéni fejlodési attekintése naploban tapasztalatok
dokumentumok megbeszélése
-probléma térkép személyre sz6loan
hh/hhh munkaértekezleteken
-nyari neveld
munka értékelése
Csoportban folyd ovodavezetd, anevelési év helyszini latogatasi személyre szoloan
gyakorlati munkak6zosség | soran megfigyelés szempontsor értékelblap alairasa,
neveldmunka vezetdk 1 alkalommal, szerinti altalanosithato
ovodapedagogusok | beosztas szerint | és értékelés: tapasztalatok
sziikség szerint pedagogus megbeszélése munka-
értékelési lapon | értekezleteken
Pedagbgiai ovodavezet6, a csoport megfigyelés, szempontsor irasbeli
asszisztensek vezet6 helyettes, | latogatasakor megbeszélés, szerinti visszacsatolas,
munkdjanak onértékelés értékelés értékelés
ellenérzése értékelési lapon
Dajkak munkéjanak | 6vodavezetd, a csoport megfigyelés, szempontsor irasbeli
ellendrzése vezet6 helyettes | latogatasakor, megbeszélés, szerinti visszacsatolas,
ill. kéthavonta onértékelés értékelés értékelés
értékelési lapon
Munkak6zosségek, | munkakodzosség | szeptember 13. dokumentum- munkakozosségi | munkak6zosségi
egyéb vezetOk elemzés munkatervek foglalkozason
foglalkozasok elfogadasa,
beinditasa alairasa
Az elvégzett munka | dvodavezetd negyedévente beszamoltatas feljegyzések, személyre szo6loan,
ellenérzése emlékeztetok altalanosithato
alairasa tapasztalatok munka-
értekezleteken
Pedagogiai felel6sok, szeptember 13. | helyszini szemle, sziikség szerinti | altalanosithato
szertarak munkakozosség | januar 31. beszamoltatas fejlesztés, tapasztalatok munka-
ellendrzése vezetdk majus 29. emlékeztet6k értekezleteken

alairasa
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Ellendrzési teriilet Felelos GyakKorisag, Alkalmazott Dokumentalas Visszacsatolas
I1. Taniigyi hataridé médszerek
igazgatasi
feladatok
Felvételi és ovodavezetd szeptember 9. dokumentumok | értékelés az személyre sz6loan
mulasztasi naplo januar 31. attekintése ellendrzési
tartalma junius 12. naploban
Gyermekvédelem gyermekvédelmi szeptember 27. dokumentumok | sziikség szerint személyre sz6loan
kiemelt feladatai — felelds, sziikség szerint attekintése, emlékeztetd munka-
kapcsolodo ovodatitkar, iktatasa, készités, alairas értekezleteken
dokumentumok egészségiigyi beszamoltatas
ellen6rzése felelds,
ovodavezetd
Sziikség szerint gyermekvédelmi havonta, és megbeszelés, sziikség szerint személyre sz6loan
eset megbeszélések | felelds, sziikség szerint | egyeztetés emlékeztetd
ovodatitkar, készités,
ovodavezeto, alairas
megbizas alapjan
szocidlis munkas
Gyermekvédelmi gyermekvédelmi adatszolgaltatasi | dokumentumok | dokumentumok hataridére elkésziilt
munkaval felel6s, kotelezettség attekintse, alairasa jelentések,
kapcsolatos ovodatitkar, szerint adatgyijtés beszamolok,
jelentések, ovodavezetd statisztikak
beszamolok megkiildése
készitése
Hianyzasok ovodavezetd januar 31. dokumentumok | sziikség szerinti személyre sz616
ellendrzése: ovodapedagdgusok | janius 10. és igazolasok intézkedések egyeztetés
ovoda/tankoteles attekintése, megtétele, pedagogusokkal
kort gyermekek felvételi és
hh/hhh gyermekek mulasztasi
naplok, étkezési
nyilvantartasok,
sziil6i, orvosi
igazolasok
Iskolai ovodavezetd, februartol: a dokumentumok | jelentkezési iskolai
jelentkezések, vezetd helyettes, Klebelsberg kitoltése lapok, 6vodai visszaigazolas,
Beiskolazas ovodatitkar, Kozpont altal szakvélemények, sziil6i értesités
ovodapedagogusok | megkiildott pedagbgiai
idépont szerint szakszolgalati
szakvélemények
Ovodai ovodavezet6, februartol - a adatlapok jelentkezési felvételrol szolo
jelentkezések vezet6 helyettes, fenntarto altal Osszegylijtése lapok, adatlapok hatarozatok atadasa
ovodatitkar megkiildott tablazat
idépont szerint | kitoltése,
megkiildése
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Ellendrzési teriilet 111. Felelos GyakKorisag, Alkalmazott Dokumentalas Visszacsatolas
Munkaiigyi feladatok hataridé médszerek
Alkalmazassal, kozalkal- | 6vodavezeté, | munkaviszony | kozalkalmazott KIR személyi DIM-el
mazotti elémenetellel ovodatitkar 1étesités, nyilvantartas torzs, egyeztetés
kapcsolatosan megszintetés, | megbizasok személyi anyag,
besorolasok, soros koltségvetés attekintése, dokumentumok
1épések, elérehozott elkészitése egyeztetés,
lépések,potlékok, alairas
jubileumi jutalom,
kozlekedési
koltségtérités, nyugdijba
vonulds - aktualizalas
Megbizasok: 6vodavezetd szeptember 6. | egyeztetés a megbizasok DIM-el
munkak6z6sség vezetok, nevel6testiilettel elkészitése egyeztetés
OTM tagjai, dokumentum
gyermekvédelmi felelds, elkészitése,
tliz/balesetvédelmi felelds alairasa
egészségiigyi felelds, személyre
ovoda-iskola 6sszekotd sz6loan
team
Szabadsagolasi terv vezetd januar 15. egyeztetés dokumentumok | dokumentum
elkészitése helyettes dolgozodkkal elkészitése elkészitése,
alairasa
személyre
sz0l6an, munka-
értekezleten
Jelenléti iv, vezetd hoénap utolso dokumentum dokumentum személyre
Szabadsag nyilvantartas helyettes napja attekintése alairasa sz6ldéan munka-
egyezOségének értekezleten
ellenbrzése
Helyettesités vezetd szlikség személyes egyeztetés | jelenléti iv személyre
megszervezése helyettes szerint vezetése sz6loan munka-
értekezleten
Pedagdgus tovabbképzés: személyes, dokumentum személyre
Beiskolazasi terv ovodavezetd marcius 13. neveldtestiilettel elkészitése, sz6léan munka-
elkészitése és KT-al egyeztetés alairasa értekezleten
Dolgozo6i értékelés ovodavezetd, | maj- jan. dokumentumok az értékelés személyre
elkészitése ER vezetd honapok attekintése, dokumentumain | szoldan
helyettes egyeztetés a ak elkészitése,
nevelGtestiilettel, alairasa
kibévitett vezetéssel
Kozalkalmazotti DIM, adatvaltozas modositas kérés, dokumentum személyre
alapnyilvantartas 6vodavezetd, esetén dokumentum alairasa szoloan
ovodatitkar attekintés/egyeztetés
a dolgozokkal
Munkakori leirasok ovodavezetd sziikség dokumentum Uj adatok személyre
aktualizalasa szerint attekintése, rogzitése szoldan
nevelési év személyes egyeztetés | kozOs alairas
elején, és
valtozas
esetén
Munkaviszonnyal 6vodavezetd, munkaviszony | személyi anyag személyi anyag | személyre
kapcsolatos ovodatitkar megsziinése attekintése lezarasa sz6loan
dokumentumok esetén
irattarazasa
Egészségiigyi konyvek egeészségiigyi | aktudlisan egyeztetés késszé tétel személyre
felel6s sz6loan
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Ellenérzési teriilet Felelés Gyakorisag, Alkalmazott Dokumentilds | Visszacsatolas
IV. Gazdalkodasi hataridé modszerek
feladatok
Leltarozas, selejtezés ovodavezetd, DIM-el helyszini szemle, készlet sziikség esetén
ovodatitkar, egyeztetett készletnyilvantartas | nyilvantartasi személyre
vezetd helyettes idépontban ellendrzése, ivek, sz0loan,
dokumentumok jegyz6konyv, jegyz6konyv
ellenbrzése alairas alapjan

Targyi feltételek, 6vodavezeto, szeptember 09. | helyszini szemle, sziikség szerint sziikség szerint
hianyok pétlasanak ovodatitkar, sziikség szerint | beszamoltatas feljegyzés egyeztetés a
ellendrzése vezet6 helyettes, | folyamatosan készités DIM-el a
tliz/baleset sziikséges
védelmi felelés intézkedések
megtétele
Felujitas/karbantartas 6vodavezetd koltségvetés dokumentumok dokumentumok | sziikség szerint
készités attekintése elkészitése, egyeztetés a
alairasa DIM-el
Téritési dijak ovodatitkar, minden honap dokumentumok dokumentumok | sziikség szerint,
beszedése, ovodavezeto, 10-ig attekintése alairasa, személyre
kedvezményre jogosito folyamatosan értékelés az sz6loan
okiratok ellendrzési
naploban
HACCP rendszer vezet6 helyettes, | szeptember 13. | helyszini szemle ellendrzési személyre
szerinti ellenérzés januar 31. naploban sz0loan
konyha/talalo junius 15.
Tiz, 6vodavezetd, szeptember 09. | intézmény bejaras, jegyz6konyv sziikség szerint,
munka/balesetvédelmi felel6sok, junius 5. szemle a tliz, felvétel, személyre
ellendrzés vezet6 helyettes, | és sziikség munka/baleset feljegyzések sz6loan
udvaros szerint védelmi feleldssel készitése,
egyeztetve:
gyermekeknek
jatékos
foglalkozasok
megtartasa
csoportonként,
beszamoltatds
Higiénés el6irasok, vezetd helyettes negyedévente helyszini szemle ellenérzési személyre
rend, tisztasag naplo alairasa sz0ldan

ellenbrzése




41

41

ZARADEK

A 2019 / 2020. nevelési év Munkaterv tervezetét a fenntarté a ............ / 2019.(.....) OISB.

hatarozataban foglaltakkal véleményezte és elfogadasra javasolta.

Debrecen, 2019. jalius 10.

Ny i T

Jenol Loe Suunenent Loln
Terdikné Szerencsi Katalin
ovodavezetod



