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.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja és
hatalya

Az SZMSZ célja, hogy rogzitse a Csokonai Szinhaz (a tovabbiakban: Szinhaz)
alapveté adatait, szervezeti strukturajat, gazdalkodasi rendszerének f6bb
Osszefuggéseit, a vezetdk hierarchigjat, a vezet6k és nem vezet6 allasu
kozalkalmazottak feladat-, hataskor - és felel6sségi korét, valamint az intézmény
muikodési rendjét.

Hatalya kiterjed a Szinhaz vezetdire, kdzalkalmazottaira, az intézménnyel egyéb
munkavégzésre iranyulo jogviszonyt létesitokre.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogszabalyi alapja

e Magyarorszag Alaptorvénye (Alkotmany)

e 2011. évi CLXXXIX. torvény - Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl (Motv.)

e 2011. évi CXCV. térvény - az allamhaztartasrél (Aht.)

e 1992. évi XXXIII. torvény - a kdzalkalmazottak jogallasarol (Kijt.)

e 2008. évi XCIX. torvény - az eléadé-mivészeti szervezetek tamogatasardl és
sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl (Emtv.)

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet - az allamhaztartasrél szold torvény
végrehajtasardl (Avr.)

e 150/1992. (X1.20.) szadmu Korm.rendelet - A kozalkalmazotti torvény
végrehajtasardl, a miveszeti, kozmavel6dési és a kozgyljtemeényi teruleten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval dsszefliiggd egyes kérdések
rendezésére

e 155/2017. (VI. 15.) Korm. rendelet - az el6ado-mivészeti szervezet
vezetbjének valasztasara iranyulé palyazati eljarasrol és a munkakor
betodltésének szabalyairdl

3. Az intézmény fontosabb adatai

Az intézmény neve: Csokonai Szinhaz

Székhelye, cime: 4024 Debrecen, Kossuth u. 10.

Statisztikai szam: 15460943-9001-322-09

Alapitasanak éve: 1865

Alapité okirata: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgyilése a
183/2015. (1X.24.) hatarozattal, a 147/2013 (VI.27.) hatarozattal, a 248/2012 (XI1.29.)
hatarozattal, a 124/2012 (V.31.) 6nkormanyzati hatarozataval, a 102/2011 (V.2.)
O.h.-val, a 151/2010 (VI.24.) O.h.-val, a 61/2010 (lIl.18.) O.h.-val, a 256/2009
(X1.26.) O.h.-val, a 211/2009 (1X.24.) O.h.-val, a 157/2009 (VI1.3.) O.h.-val, a 95/2009



(V.28.) O.h.-val és a 97/2008 (IV.24.) O.h.-val modositott, a 202/2004 (VI1.8.) Kh.
hatarozataval elfogadta.

Alapité szerve: Debrecen Szabad Kiralyi Varos

Fenntarté szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Felligyeleti szerve: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kdzgy(lése
Torzskonyvi azonosité: 460947

Szamlavezeté bank neve és az intézmény szamlaszama: OTP Bank Nyrt.
11738008-15460943

Adoéhatésagi azonositéja: 15460943-2-09

(A Szinhaz az altalanos forgalmi adé korbe tartozoé tevékenységet végez.)
Szamlazasi cim: Csokonai Szinhaz 4024 Debrecen, Kossuth u. 10.

4. Az Szinhaz ellatandé alaptevékenysége, feladata
TEAOR

9001 El6ado-miveszet

6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
5590 Egyeb szallashely-szolgaltatas

Kormanyzati funkcié

082020 Szinhazak tevékenysége

082030 Mivéeszeti tevekenyseg (kivéve: szinhazak)

083020 Konyvkiadas

A Szinhaz proza és operatagozattal rendelkez6 repertoar szinhaz, amely klasszikus
és kortars szerz6k muvét, prézai és zenés darabokat, valamint tancmiveket
egyarant misorara tlz a jatszohelyein. Feladata Hajdu-Bihar megye és Debrecen
varos kulturalis életében valo aktiv részvétel.

5. Az intézmény illetékességi és miikodési teriilete
Magyarorszag, ezen belul els6sorban Debrecen Megyei Jogu Varos és Hajdu-Bihar
megye kdzigazgatasi terllete.

6. A Szinhaz jogallasa

Onallo jogi személy, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési
szerv.

A Debreceni Intézménymikodtetd Kozponttal (a tovabbiakban: DIM) koétott
mindenkor hatalyos Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza a Szinhaz
gazdasagi feladatainak ellatasaval kapcsolatos teendéit.

A DIM latja el a Szinhaz részére az Avr. 9. § (1) bekezdése a) pontjaban
meghatarozott feladatokat, azaz a DIM a Szinhaz koltségvetésének tervezéséért, az
eléiranyzatai modositasanak, atcsoportositasanak és felhasznalasanak (a
tovabbiakban  egyutt: gazdalkodas)  végrehajtasaért, a  finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénzlugyi, szamviteli rendjének betartasaért
felelés szervezete.



A Szinhaz latja el a mikodtetéssel, a hasznalatdban 1évé vagyon hasznalataval,
védelmével 6sszefliggd feladatok teljesitését.

7. Az intézményi feladatellatast szolgal6 ingatlanvagyon és a felette torténé
rendelkezés

4024 Debrecen, Kossuth u. 10. (Nagyszinpad és Horvath Arpad Studiészinhaz)
4024 Debrecen, Piac u. 11-15. A épulet (Bajcsy Zsilinszky u. 1-3. Vig
Kamaraszinhaz)

4024 Debrecen, Liszt Ferenc tér 7. (Szinészhaz)

4031 Debrecen, Hatar uti ipari park tertletén lévé 17118/42 hrsz.-u ingatlan
(Gyartotelep)

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében lévé ingatlan és ingd
vagyon rendeltetésszerli hasznalatara, Uzemeltetésére, tovabba helyiségeinek és
eszkdzeinek tartos és eseti bérbeadasara. A tulajdonosi jogok és kotelezettségek
(ingd vagyontargyak esetén az elidegenités, megterhelés, ingatlanvagyonnal a
bérbeadas) tekintetében a mindenkor hatalyos Kozgydlési rendelet szerint kell
eljarni.

8. A vezetd kinevezésének rendje

A vezet6 allasu munkavallaléi jogviszony létesitésérdl nyilvanos palyazat alapjan
Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyillése dont, a munkaviszony legfeljebb 5 évre
jon létre. Az intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltatéi jogokat Debrecen
Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

9. A kotelezettségvallalas rendje

Az Avr. 52. § alapjan kotelezettségvallalasra a Koltségvetési szerv vezetéje vagy az
altala irasban felhatalmazott, a Szinhaz alkalmazasaban all6 személy, irasban
jogosult.

A Koltségvetési intézmény vezetdje vagy az altala irasban felhatalmazott személy
kotelezettségvallalasait csak és kizarolag a DIM gazdasagi igazgatdjanak elézetes
pénzugyi ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az &sszeférhetetlenségi
szabalyokra.

A Kkotelezettségvallalas szabalyait a DIM altal kiadott, mindenkor hatalyos
.Kotelezettségvallalas, pénzugyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, eérvényesites,
utalvanyozas rendjének szabalyzata” hatarozza meg.

10. Az intézmény szakmai beszamolasi kotelezettsége

A Szinhaz munkajat, azaz mdsortervében meghatarozott szakmai programjat, a
hatalyos jogszabalyok és az agazati szakmai és gazdasagi iranyelvek, utmutatasok
szerint végzi.

Szakmai munkajarol a kdzvetlen felligyeletet ellatd, Debrecen Megyei Jogu Varos
Kozgyilés Kulturalis Bizottsaganak évente koteles beszamoilni.



A Szinhaz adatszolgaltatasi kotelezettségének, a hatalyos jogszabalyok és a
fellgyeleti szerv altal kiadott rendelkezések szerint koteles eleget tenni.

11. A Szinhaz képviselete, kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa, alairasi rendje,
bélyegz6i:

- A Szinhaz képviselete, hivatalos alairasa: a Szinhaz altalanos és teljes
képviseletére az igazgatod jogosult, aki e jogkorét a vonatkozo jogszabalyokban,
valamint jelen SzMSz-ben foglalt médon altalanosan meghatarozott, illetéleg
egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel atruhazhatja. A képviseleti
jogkor atruhazasa a jogkoér, és az ellatandd feladat pontos megjeldlésével,
irasban torténhet.

- A kiadmanyozas, hivatalos alairas: Kiadmany a Szinhaztol mas szervhez,
illetve a Szinhazon belll valamely szervezeti egységtdl a Szinhaz igazgatdjahoz,
tovabba a Szinhaz szervezeti egységei kozott megkuldott, a kiadmanyozo
hiteles alairasaval ellatott, szikség esetén (kulsé kiadmanyozas) bélyegzével
lepecsételt irat. A kiadmanyozas a mar felllvizsgalt végleges kiadmanytervezet
jévahagyasat, alairasat, elkuldhet6ségének engedélyezését jelenti a
kiadmanyozasra jogosult részérél. A Szinhaz nevében, egy személyben
kiadmanyozasra az igazgaté jogosult, kotelezettségvallalast is jelent6
kiadmanyozas esetén a DIM gazdasagi igazgatdjanak  pénzugyi
ellenjegyzésével. Az igazgatd e jogkorének meghatarozott részét altalanosan
meghatarozott, illetbleg egyedi esetekben, allanddé vagy ideiglenes jelleggel
irasban a Szinhaz kdzalkalmazottjara atruhazhatja. Ennek alapjan hivatalos
alairas a Szinhaz igazgatdjanak, vagy tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén
az altala irasban felhatalmazott helyettesének a sajat kez( alairasa és az
intézmény bélyegzbjének lenyomata.

- Bankszamla feletti rendelkezés: A Szinhaz igazgatéjanak, és egy arra
feljogositott személynek az egyuttes alairasa, a pénzintézetnél a banki bejelenté
kartonon nyilvantartott mddon. Tavollétuk, illetve akadalyoztatasuk esetén
legalabb két, a pénzintézetnél a banki bejelent6é kartonon nyilvantartott, alairasra
jogosult személy egyuttes alairasa. A vezetett szamlak feletti rendelkezésre
jogosult kozalkalmazottakat az igazgato jeldli ki irasban. Nevuket és alairasukat
be kell jelenteni az érintett hitelintézetbe.

- Kotelezettségvallalas esetén: A Szinhaz igazgatdjanak sajatkezi alairasa, a
Szinhaz bélyegzéjének lenyomata, a DIM gazdasagi igazgatéjanak pénzigyi
ellenjegyzésével. Az igazgatd helyett tavolléte, Gsszeférhetetlensége, illetve
akadalyoztatasa esetén a mindenkor hatélyos ,Kotelezettségvallalas, pénzugyi
ellenjegyzés, teljesités, igazolas, érvényesités, utalvanyozas rendjének
szabalyzatdban” foglalt rendelkezéseknek megfeleléen alairasra felhatalmazott
szemely.

- Az intézmény bélyegzdi: Az intézmény bélyegzdinek felsorolasat a mindenkor
hatalyos iratkezelési szabalyzat tartalmazza.



12.A koltségvetési szerv altal foglalkoztatottakra vonatkozé foglalkozasi
jogviszony(ok) megjelolése: koézalkalmazotti  jogviszony, iletve
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony(ok), kdzfoglalkoztatotti jogviszony

(a Kjt., a Ptk., az Aht., az Avr, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok
szabalyai szerint).



1.
A SZINHAZ SZERVEZETI EGYSEGEI

1. lgazgaté kozvetlen iranyitasa alatt allé munkakorok

2. lgazgatasi egység

2.1. Produkcids vezetd kozvetlen iranyitasa alatt 1évé munkakor
2.2. lgazgatasi-gazdasagi részleg

2.3. Szervezési részleg

3. Mivészi egység

3.1. Prézai tagozat

3.2. Operatagozat

4. Miivészeti egység

4.1. Dramaturgia

4.2. Miivészeti titkarsag

4.3. Miivészeti ligykezelés

5. Miszaki egység

5.1. Miszaki vezetd kozvetlen iranyitasa alatt Iévé munkakorok
5.2. Uzemeltetési részleg

5.3. Miszaki tarak

5.4. Gyartasi részleg

1. Az igazgato kozvetlen iranyitasa alatt allé6 munkakorok

1.1. lgazgatéi titkar (igazgatasi szakalkalmazott/ligyintézé)

A titkar a munkajat az igazgato kozvetlen vezetésével végzi.

Az igazgatd kozvetlen munkajat segitdé irasbeli kapcsolattartast szolgald
levelek szerkesztéséért, tovabbitasaért felelbs.

Koordindlja az igazgatd és a szakmai teruletekeért felel6s vezetdk programjait,
és egyeb titkarsagi teenddbket,

ellatja a Szinhaz mikodtetéséhez kapcsolddé titkarsagi ugyviteli teendbket.

A titkar részletes feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.

1.2. Sajtéreferens (igazgatasi szakalkalmazott/iigyintézo)

Kozvetlenul az igazgato iranyitasaval végzi a munkajat.

A Szinhaz arculataért, valamint rendszeres bels§ és  kuls6
kommunikaciéjanak kialakitasaért felelés személy, aki a szinhaz székhelyén
és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval kulsé
helyszinen is kozremUkddik és ellata a bel- és kulfoldi turnék
kommunikaciés feladatait is.



- Elvégzi a misorra tlzott valamennyi sajat produkcio, és egyéb esemeény,
program nyilvanos kommunikaciojat, szervezi a helyi, orszagos és
nemzetkozi meédiakapcsolatait.

- Részletes feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.

1.3. Marketing és reklamszervez6 (igazgatasi

szakalkalmazott/ugyintézo)

Kozvetlenul az igazgato iranyitasaval végzi a munkajat.

Feladata a Szinhaz kozfeladatanak, alaptevékenységének népszerisitésével

kapcsolatos tevékenységek ellatasa.

Ellatja a Szinhaz internetes honlapokon valé megjelenésének, a kiadasra kerulé

nyomdai anyagok (jegy, plakat, szordlap, kiadvany, egyéb hirdetési feluletek, sajat

kiadvanyok /konyv, CD, DVD/) megrendelésének el6készitését, a szponzori

tamogatasok megszervezését. Szervezi és iranyitia a Szinhaz marketing

feladatainak ellatasat. Kézremikodik az intézmény hosszu tavu szinhazi

marketing stratégiajanak kidolgozasaban.

Részletes feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.

1.4. Jogi szakalkalmazott (igazgatasi szakalkalmazott)
Munkajat az igazgaté iranyitasaval végzi.
Feladata a Szinhaz szerzddéseinek elkészitése, véleményezése. Sziukség esetén
jogi allasfoglalasok kiadasa, szabalyzatok, utasitasok készitésében valo
kozremikodeés, véleményezés.
Adatvédelemmel kapcsolatos teenddk ellatasa.
Szerz6dések nyilvantartasanak vezetése. Eseti ingatlan bérbeadasok
folyamatanak koordinalasa.
Javaslatot tesz az igazgatonak az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, Uj
szabalyzatok létrehozasara, a meglévék betartatasara, azok frissitésére.
El6késziti, ill. véleményezi az intézmény mikddési rendjére vonatkozo belsd
szabalyzatokat.
Részletes feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.

1.5. Palyazatiré (igazgatasi szakalkalmazott/ligyintézo)
Felkutatia a Szinhaz programjahoz kapcsolhaté bel- és kulfoldi palyazati
lehet6ségeket,
az igazgaténak alairasra teljes korlien el6késziti a palyazatok beadasat, valamint
elkésziti az utdlagos nyilvantartasokat és beszamoldkat, a hataridék, a
jogszabalyok és a szakmai felel6sség betartasaval.
Részletes feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.
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2. lgazgatasi-egység

Az igazgatasi egység munkajat a produkcids vezeté iranyitja.

Az igazgatasi egységhez tartozé szervezeti alegységek az igazgatasi-gazdasagi
részleg és a szervezési részleg.

2.1. Az igazgatasi-gazdasagi részleg és a szervezési részleg ala nem
tartozd, kozvetleniil a produkcidés vezetd iranyitasa, felligyelete,
vezetése alatt Iévé munkakor

Jogi szakalkalmazott (igazgatasi szakalkalmazott)

- Munkajat a produkcios vezetd iranyitasaval vegzi.

- Ellatja a produkciokkal kapcsolatos jogi feladatokat. Ennek keretében elkésziti
a produkcios szerz6dések tervezeteit, szukség esetén jogi allasfoglalasokat
alakit ki, kozremikodik a vonatkozé6  szabalyzatok, utasitasok
el6készitésében.

- Vezeti a produkcidkkal kapcsolatos szerz6dések nyilvantartasat. Részletes
feladat- és felel6sségi korét munkakori leiras tartalmazza.

2.2. lgazgatasi-gazdasagi részleg

Az igazgatasi-gazdasagi részleg munkajat az igazgatasi-gazdasagi
koordinator (igazgatasi szakalkalmazott) kozvetlen iranyitasaval végzi.

Az igazgatasi-gazdasagi részleg feladata az intézmeény altal ellatandd, és az
intézmény, és a DIM kozotti gazdasagi, gazdalkodasi koordinacioval kapcsolatos
feladatok elvégzése:

- Szakmai kapcsolattartas a DIM felel6s munkatarsaival.

- Munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztracidja.

- Gazdalkodashoz kapcsolodd feladatokban a koltségvetés-tervezésben,
meérlegjelentések  Osszeallitasaban, beszamold készitésben vald
kozremikodeés.

- Allami tadmogatasok igénylésének és elszamolasanak Osszeallitasa,
adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolodd tételek nyilvantartasa,
stb.

- Az iratkezelési szabalyzat alapjan torténé irattarozasi feladatok.

Az igazgatasi-gazdasagi részleg részletes tevékenységeit a mindenkor hatalyos,
a DIM-el kotott Munkamegosztasi megallapodas és annak mellékleteiben

meghatarozott tevékenységek szerint latja el.

A részleghez tartozik a vagyongazdalkodasi lUgyintézd (igazgatasi ugyintéz6), aki
részt vesz a selejtezési munkak elékészitésében, lebonyolitasaban, szervezi és
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bonyolita a Szinhazban folyd leltarozasi tevékenységeket, a leltarozasi
utemtervnek megfeleléen. Feladatait a szamvitelr6l sz6ld 2000. évi C. tdérvény és
az Allamhaztartasrol szélo 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet valamint az
Onkormanyzat vagyonardl szolé 24/2013. (V.30.) szamu rendelete alapjan végzi.

Az igazgatasi-gazdasagi részleg tagjai a gazdasagi szakalkalmazott, gazdasagi
Osszekotok (munkalgyi és gazdasagi terlleten), gazdasagi Ugyintézék,
vagyongazdalkodasi Ugyintéz6, és az adminisztrator. Részletes feladataikat a
munkakori leirasok tartalmazzak.

2.3. Szervezési részleg
A szervezeési részleg munkajat a részlegvezet6 iranyitja.

A Szinhaz gazdalkodasabdl a sajat bevételekkel kapcsolatos marketing-
szervezési és értékesités feladatokat ellatd, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint egyéb alkalmi kulsé helyszineken mikodé szervezeti

egység.

- A sajat jegy- és bérletbevételek elérhetd legmagasabb sajat bevételek
biztositasa érdekében évadonként kidolgozza a bérletek, bérlethazak és a
kedvezmeények rendszerét.

- A szervezési részleg feladata a kdzoOnség szervezése, a jegyek és
bérletek eladasa, a bérletekkel és szinhazjegyekkel kapcsolatos
valamennyi értékesitési, szervezési, nyilvantartasi és bevétel beszedési
feladat elvégzése.

Tagjai: kulturalis szervez6k (igazgatasi szakalkalmazott, igazgatasi ugyintézd),
jegypénztarosok (igazgatasi ugyintézék).

A szervezési részleg munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kilén
munkakori leirasok tartalmazzak.

3. Mivészi egység

A mivészi egység két alegységre, a prozai tagozatra és az operatagozatra
tagozodik.

3.1. Prézai tagozat
- A prozai tagozat szakmai munkajat kozvetlenll az igazgatd iranyitja. Az

egységhez tartozé kozalkalmazottak egyéb iranyitdsaval, vezetésével
kapcsolatos jogkoroket a mlvészeti fétitkar latja el.
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A Szinhaz misortervében meghatarozott prézai és zenés miivek bemutatasat
eés mdsoron tartasat a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az
esetenkeénti vendégjatékok alkalmaval ellaté, mivészeti munkatarsakbaol alld
szervezeti egység.

Tagjai: szinmlvészek, eléaddémivészek, koreografus tovabba egyes alkalmi
feladatra szerz6d6 tiszteletbeli tarsulati tagok és vendégmivészek -—
megbizasi jogviszonyban, valamint kozépfoku és fels6foku szakmai
gyakorlatot végzd szinmlvészeti tanulok — egyuttmikodés keretében.

A prézai tagozat munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kulon
munkakori leirasok és megbizasi szerzédések tartalmazzak.

3.2. Operatagozat

Az operatagozat munkajat a zeneigazgatd kozvetlendl iranyitja.

A Szinhaz altal mlsorra tlzott operak, operettek, egyéb zenés miivek
bemutatasat és misoron tartasat a szinhaz székhelyén és telephelyein,
tovabba a zenekar és énekkar kozremikoddésének, valamint az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval ellaté, mivészeti munkatarsakbol allé szervezeti
egyseg.

Tagjai: zenei vezetd, korrepetitorok, karvezetd, énekkari tagok, cimzetes
maganénekesek, kottataros, tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6ddé
tiszteletbeli tarsulati tagok és vendégmuivészek — megbizasi jogviszonyban,;
valamint els6- és masoddiplomas szakmai gyakorlatot végzé maganénekes
tanuldk — egyuttmikodés keretében.

Az operatagozat munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kilon
munkakari leirasok és megbizasi szerzé6dések tartalmazzak.

4. Miivészeti egység

A mivészeti egység munkajat a mivészeti fétitkar iranyitja.

A malvészeti egységhez tartozé szervezeti alegységek a dramaturgia, a mivészeti
ugykezelés, és a mlvészeti titkarsag.

4.1. Dramaturgia

A dramaturgia munkajat a mivészeti fétitkar iranyitasaval végzi.

A Szinhaz altal szervezett fesztivalok szakmai programjara valo javaslattétel,
a végleges program Osszedllitasa, kozrem(ikddés a fesztival
megszervezéseben.

A Szinhaz alaptevékenységének kommunikaciéjahoz tartoz6 szakmai
anyagok osszedllitasa.

Elldtja a Szinhaz ifjusagi programjaval kapcsolatos feladatokat, ide tartozik a
program kidolgozasa, és az ehhez kapcsolodo szervezési feladatok ellatasa.
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Tagjai: lektor, dramaturgok, vizualis tervez6, dekoratér, kulturalis
menedzserek.

A dramaturgia munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét kulon
munkakoari leirasok tartalmazzak.

4.2. Miivészeti titkarsag

A mivészeti titkdrsag munkajat a moivészeti fétitkar iranyitasaval és
vezetésével végzi.

A szinhaz vezetése és a miveészi, illetbleg mivészeti egység kozotti
kapcsolattartast, az egyeb titkarsagi teendbket ellatd, a szinhaz székhelyén
mikodé szervezeti egység.

Tagjai: prézai titkar, opera titkar

- A mivészeti titkdrsag munkatarsainak részletes feladat- és felel6sségi korét

kulon munkakori leirasok tartalmazzak.

4.3. Miivészeti ligykezelés
- A milvészeti Ugykezelés a munkajat a féugyeld vezetésével, és a mivészeti

fétitkar iranyitasaval végzi.

A Szinhaz A&ltal mdidsorra tizo6tt valamennyi produkcidé és program
bemutatasanak és miisoron tartasanak kozvetlen szervezési feladatait ellato,
a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval kozremkod6 szervezeti egyseég.

Tagjai: féugyel6, ugyel6k, sugok, rendezbéasszisztensek, nézéteri feligyeldk,
szakapol6 (tovabba egyes alkalmi feladatra megbizottak — megbizasi
jogviszonyban).

A mivészeti Ugykezelési munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét
kulon munkakari leirasok tartalmazzak.

5. Miszaki egység

A miszaki egység munkajat a miiszaki vezetd iranyitasa, fellgyelete, vezetése alatt
latja el.

A miszaki egységhez tartozé alegységek az lizemeltetési részleg, a gyartasi részleg,
és a miszaki tarak.

5.1. A miiszaki tarak és az lizemeltetési részleg, valamint a gyartasi
részleg ala nem tartozoé, kézvetleniil a miiszaki vezetd iranyitasa,
felugyelete, vezetése alatt Iévé munkakorok

5.1.1. Jelmezkivitelezé (miiszaki ugyintézé/szakalkalmazott)

- Feladata kapcsolodik a Csokonai Szinhaz altal bemutatott produkciok
jelmezeinek, kellékeinek kivitelezéséhez. Ennek korében részt vesz a
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tervelfogadasokon, javaslataival hozzajarul a tervek gazdasagos
kivitelezéséhez.

- Részt vesz a jelmezkoltségvetés kialakitasaban.

- Részt vesz a jelmezgyartashoz szikséges anyagok, kiegészit6k
beszerzésében.

- A munkajat a mlszaki vezetd iranyitasa, feligyelete, vezetése alatt latja el.

- Reészletes feladatait és felel6sségét munkakori leiras tartalmazza.

5.1.2. Miszaki titkar (miiszaki ligyintézo)

- A mlszaki vezetd altal kiadott utasitasok alapjan ellatja a miszaki egység
titkari teendait.

- Feljegyzéseket, miszaki egyeztet6ket, dokumentacidkat, technikai leirasokat
készit.

- Ellatja a produkcidk miszaki, logisztikai el6készitését.

- Kapcsolatot tart, és informaciot szolgaltat a tarakkal, a Szinhaz kulonb6zé
részlegeivel, tervezdkkel, rendezdkkel.

- A munkajat a mlszaki vezet6 iranyitasa, fellgyelete, vezetése alatt latja el.
Részletes feladatait és felel6sségét munkakari leiras tartalmazza.

5.2. Uzemeltetési részleg
Az Uzemeltetési részleg munkajat az adott szervezeti egységet vezetd
vezetésével, az Uzemeltetési részlegvezetd koordinalasaval, a midszaki vezetd
iranyitasaval vegzi.
A Szinhaz és a kapcsolodo teljes épuletinfrastruktura, valamint a kdzizemi és
technikai halézatok, rendszerek, mikodést ellatdé strukturak stb. Gzemeltetési
feladatait végz6, a Szinhaz székhelyén és telephelyein kdzrem(ikddd szervezeti
egyseg.
Megszervezi és végrehajtja a sajat er6bdl végezhetd karbantartasokat, feligyeli a
hészolgaltatast, mikodteti a Szinhaz gépkocsiallomanyat, ellatia a tlz- és
munkavédelmi feladatokat, a rendészeti és vagyonvédelmi feladatokat, a
portaszolgalatot, elvégzi a rendszeres takaritast, a Szinhaz mosodai
kiszolgalasat, gondoskodik a hulladékok megfelel6 tarolasardl, elszallitasardl.
Tagjai: miszaki szakalkalmazott, Uzemeltetési titkar, karbantartdk, takaritdk,
portasok, gépkocsivezetdk és anyagbeszerzdk (valamint célfeladatra szerz6dé
biztonsagi 6rok, tgyeletes orvosok — megbizasi jogviszonyban).
Az Uzemeltetési részlegen dolgozé munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi
korét munkakori leirasok tartalmazzak.

5.3. Miiszaki tarak
A miszaki tarak munkajukat az adott szervezeti egységet vezetd tarvezetd
vezetésével, a miszaki vezetd iranyitasaval végzik.
A Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi produkcié és program bemutatasanak

és midsoron tartasanak kozvetlen miszaki és technikai kiszolgalasat ellato, a
szinhaz székhelyén és telephelyein, és az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval
kozremikod6 szervezeti egység, mely ellatia az intézmény mikodésének
mdszaki, technikai, raktarozasi feladatait is.

15



Tagjai: vilagositdo tarvezetd, vilagositok, hangositotar-vezetd, hangositok,
szinpadmesterek, diszitbk, kellék- es butortarvezetd, kellékesek,
jelmeztarvezetd, oltdoztetbk, mosond, fodrasztarvezetd, szinhazi fodraszok és
sminkesek.

A mUszaki munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét munkakari leirasok
tartalmazzak.

5.4. Gyartasi részleg
A gyartasi részleg a munkajat az adott szervezeti egység vezetd vezetésével, a
gyartasi részlegvezet6 koordinalasaval, a miszaki vezet6 iranyitasaval végzi.
A Szinhaz altal misorra tlizott valamennyi produkcio és program bemutatasahoz
a szcenikai eszk6zok (diszlet, butor, kellék, jelmez, jelmez-kiegészitdk stb.)
kozvetlen gyartasi feladatait ellatd, a szinhaz székhelyén és telephelyein
kozrem(kod6 szervezeti egység, mely ellatja az intézmény mikodésének egyéb
kapcsolodo szakiranyu feladatait is.
Tagjai: gyartasi részlegvezetd, festd és karpitostarvezet, festék és karpitosok,
asztalostar-vezetd, asztalosok, lakatostarvezet6, lakatosok, szabotarvezetd,
kalapkészit6, férfi és néi szabd, varrok.
A gyartasi teruleten dolgozé munkatarsak részletes feladat- és felel6sségi korét
kuldon munkakori leirasok tartalmazzak.
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1.
A GAZDALKODAS RENDSZERE

1. Altalanos szabalyok
A Debrecen Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyilésének 134/2017. (V1.22.)
szamu hatarozata alapjan a Kozgyl(lés a gazdalkodasi feladatokat atadta a DIM-nek.

A Szinhaz gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv.

Részletes, az intézmény gazdalkodasaval 6sszefluggé feladatait a 2017. augusztus
31. napjaval hatalyba Iépett ,Munkamegosztasi megallapodas” tartalmazza.

2. A bankszamlak feletti rendelkezés

A bankszamla feletti rendelkezéshez a Szinhaz igazgatéjanak, és egy alairasra
jogosult személynek az egyuttes alairasa szikséges. Tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetére a banknal, pénzintézetnél vezetett szamla feletti
rendelkezésre jogosultakat Szinhaz igazgatdja a kézalkalmazott dolgozok kozul jeldl
ki. Neviket és alairasukat be kell jelenteni a-pénzintézethez. Az alairas- bejelentési
kartonok egy masolati példanyat a gazdasagi 0sszekotdé koteles 6rizni. A
bankszamla feletti rendelkezéshez mindig két, arra jogosult személy egyuttes
alairasa szukseéges.

3. Belsé ellendrzés rendszere
A DIM-el kotott munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint.
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4.

V.
AZ INTEZMENY VEZETOINEK FELADATA,
HATASKORE, FELELOSSEGE

A.) VEZETOI BEOSZTASOK

Igazgatd (150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 1.1.5. pontja
szerinti magasabb vezetd): Az igazgaté az intézmény egyszemélyi felel6s
vezetbje. Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyllése nevezi ki, illetve bizza
meg, menti fel és gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi jogokat.

Vezetoi beosztasok, az igazgato kozvetlen iranyitasaval:

Az igazgatot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén, altalanos helyettesként a

produkciés vezeté (150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 4.2.1.

pontja szerinti vezetd) helyettesiti.

Az Intézményben folyé miiszaki, gyartasi, Uzemeltetési tevékenység operativ

iranyitdja a miszaki vezetdé (150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz.

melléklet 4.2.1. pontja szerinti vezetd).

A miveészeti egység (dramaturgia, mivészeti titkarsag és a mivészeti
ugykezelés) iranyitdja a mivészeti fétitkar (150/1992. (XI1.20.) Korm. rendelet
3. sz. melléklet 1.2.7. pontja szerinti vezetd).

A zeneigazgato (150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 1.2.4.

pontja szerinti vezetd) iranyitja az operatagozat munkajat, a zenei vezetd és

az énekkart vezet6 karigazgatd segédletével.

A _produkcids vezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé vezetdk (a
munkamegosztas szempontjabdl elkulonult igazgatasi-gazdasagi-, illetve
szervezési részleg iranyitoi):

igazgatasi-gazdasagi koordinator (150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz.
melléklet 4.2.3. pontja szerinti vezet)

Szervezési-részlegvezeté (150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet
4.2.3. pontja szerinti vezetd)

A miiszaki_vezetd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé vezetdk (150/1992.
(X1.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 4.2.3. pontja szerinti vezet6k):

Miszaki tarak vezetdi (munkamegosztas szempontjabdl elkilonilt miszaki
egység iranyitoi):
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vilagositotar-vezet6
hangositétar-vezeté

diszit6 tarat vezetd szinpadmester
kellék- és butortarvezet6
jelmeztarvezetd

fodrasztarvezetd

- A munkamegosztas szempontjabdl elkulonult Uzemeltetési részleg iranyitdja
az uzemeltetési részlegvezeto.

- A gyartasi részleg vezetd, aki iranyitja a gyartasi alegységek munkajat.

A _gyartasi_részleq vezetd kozvetlen iranyitdsa alad tartozé vezetdk
(150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 4.2.3. pontja szerinti vezetdk):
Gyartasi alegységek vezetéi (munkamegosztas szempontjabdl elkulonalt
Uzemeltetési alegységek vezet6i):

fest6- és karpitostarvezet6
asztalostar-vezet6
lakatostar-vezetd
szabétarvezet6

5.  A__mivészeti fotitkar kozvetlen irdnyitasa ala tartozé vezetd (a
munkamegosztas szempontjabol elkulonult miivészeti ugykezelés
iranyitoja):

o fougyelé (150/1992. (X1.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 4.2.3. pontja
szerinti vezetd)

6. A zeneigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezeték (a zeneigazgatoé
helyettese, valamint a munkamegosztas szempontjabol elkulonult
énekkar iranyitéja)

e zenei vezetd (150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 1.2.10. pontja
szerinti vezetd)

e karvezetd (150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 3. sz. melléklet 1.2.8. pontja
szerinti vezetd)

A vezetdi feladat ellatasa a vezet6i beosztasra torténé megbizassal torténik. Vezetdi
megbizast az igazgaté adhat, azzal a feltétellel, hogy a kdzalkalmazott - a kinevezés
szerinti munkakoére mellett - latja el a vezet6i beosztasbdl eredd feladatait. A
megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A vezetéi megbizas
jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig terjedé hatarozott idére szél. A vezetd a
vezetdi beosztasarol irasban lemondhat. A lemondasi id6 két honap. Az igazgato a
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vezetbi megbizast irasban visszavonhatja, melyet - a kodzalkalmazott kérelmére -
indokolni kell. A vezeté a 150/1992. (XI.20.) Korm. rendeletben meghatarozottak
szerint vezetdi potlékra jogosult.
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B. VEZETOI BEOSZTASOKHOZ TARTOZO FELADATOK, JOGKOROK,
KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEGEK

1. A Szinhaz igazgatdjanak feladatai, jogkorei, kotelezettsége és feleléssége:

A Szinhaz igazgatoéjanak feladatai:

Felel6s: az igazgatd a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és
anyagi felel6ésséggel tartozik az altala vezetett intézmény alapité okirataban
meghatarozott feladatok ellatasaért, az intézmény hasznalataba adott
onkormanyzati vagyonnal valdé rendeltetésszerlli gazdalkodasért, a
jogszabalyi el6irasok betartasaeért.

Az igazgato felelés az intézmény egész tevékenységéért, vagyontargyaiért,
az ésszeri és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat és
dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan udgyben,
amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Feladatkore:

Megszervezi és iranyitia a rabizott intézmény szakmai, mikodtetési
feladatainak ellatasat.

Felel6s a jegy-, és egyéb ar-, dij-megallapitasi tevékenységert.

Gondoskodik az intézmény mikddéséhez jogszabalyban eldirt belsé
szabalyzatok elkészitésérél, és szikség esetén jovahagyasra torténd
eléterjesztésérol.

El6késziti, biztositja és fellgyeli az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz
szikséges megfelel6 szakmai felkészlltségli kozalkalmazottak (mlvészeti
és egyeéb terlleteken) és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint, gondoskodik azok szakmai tovabbképzeésérdl.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén belil a rendelkezésére
bocsatott €s e célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak
fokozott kihasznalasarol.

Felugyeli és ellen6rzi az intézményben folyd szakmai munka szinvonalat,
kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat,
kozérdekil bejelentéseket.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkolcsi szabalyokba utk6zd
helyzet megszlntetéserdl.

Ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és

érdekképviseleti szervekkel, hatésagokkal, az egyuttmikodoé
tarsintézetekkel.
Gondoskodik  az  intézmény  rendeltetésszer( hasznalatardl, a

vagyonvédelemrél és vagyongazdalkodasrél, a jogszabalyokban el&irt
adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd
teljesitéseérol.

Biztositja az ellen6rzési rendszer kiépitését, mikodtetését.
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Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi fellgyeletet gyakorlod
szervekkel, gondoskodik a valésaghl adatszolgaltatasrol.

Dont a bemutatok id6pontjarol, a kiadvanyok és egyéb produktumok
megjelentetésérdl, az intézmény barmely mivészeti és szakmai, igazgatasi
tevékenységének megvaldsulasi Utemezéseérél.

Dont az egyes darabok szereposztasanak, valamint a létrehoz6 muivészeti,
miszaki és kiszolgalo stab felallitdsanak végs6 kérdéseiben.

Koordinalja, szervezi az intézmény belsé és kiilsé informacios tevékenységét.

Kapcsolatot tart a helyi, terlleti, orszagos szakmai szervezetekkel és
intézményekkel.

Iranyitia és felligyeli a Szinhaz kbézdnségkapcsolati, koézmivelddési,
marketing-, reklam- és sajtokapcsolati tevékenységét.

Az intézmény mlvészi munkajanak felelés vezetdje, ellatja a teljes mivészi
terllet kozvetlen iranyitasat, valamint személyesen végzi a prézai tagozat
egyseg vezetéseét.

Felelés az alapitdé okiratban foglalt mivészeti tevékenységeknek a
jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

Felelés az intézmény milvészeti munkajaban a szakmai mindség,
hatékonysag és gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, ezek
0sszhangjaert.

Felel6s a mlvészeti lehetéségek dsszhangjaért.

Felelés az iranyitasa ala tartozd teljes muivészi terulet (prozai tagozat,
énekkar, zeneigazgatas) szervezeti egységeinek tevékenysegéért, az
iranyitasaval dolgozo vezet6k munkajaért.

Ellatja az intézmény miveészeti képviseletét.

Megszervezi és iranyitja az intézmény atfogé mivészeti szakmai feladatainak
ellatasat.

Ellenérzi és elGsegiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés hatékonysagat, az SzMSz-ben foglaltak megtartasat, a
szakmai és etikai kdvetelmények érvényesulését.

Ellen6rzi és felugyeli az intézmény hosszu tavu szakmai és mivészeti
stratégiajat, valamint évente az adott gazdasagi évre vonatkozé mivészeti
programtervét és a kapcsolédd koltségvetési terv fejezeteit, az adott
terlleten mikodo vezetbk és kdzalkalmazottak el6készitésében.

Fellgyeli, és folyamatosan ellenérzi az intézményben folyd miivészeti munka
szinvonalat, a bemutatasra keruld, ill. vendégjaték keretében muisorra t(zott
valamennyi szinhazi produkcié és egyéb program szakmai munkajat,
elékészitéstél a megvaldsitdson keresztul az utdlagos dokumentalasig.

Felel6s a Szinhaz kommunikacios tevékenységéért, PR-megjelenéséért és
arculat épitéséért, a Szinhaz kiadvanyainak, informaciés anyagainak
megjelentetéséert,

a palyazati tevékenység iranyitasaert.

Felelés az iranyitd szerv altal végzett, a feladatellatas céljara atadott
ingatlanok felujitasa, rekonstrukcidja soran felmerllé logisztikai feladatok,
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ellatasaért, valamint a felljitas, rekonstrukci6 soran a Szinhaz
kozfeladatanak zavartalan ellatasaért. E feleléssége korében a Szinhazban
dolgoz6 kbzalkalmazottak kdzil kijeldli azon személyek korét, akik felel6sek
a fenntarto altal végzett, a feladatellatas céljara atadott ingatlanok felujitasa,
rekonstrukciéja miatt felmeril6 logisztikai feladatok ellatasaért, valamint
ennek soran a Szinhaz kozfeladatanak megvalositasahoz szikséges
szakmai feladatok, technikai feltételek megszervezéséeért, lebonyolitasaért,
biztositasaert.

Hataskore:
- Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkoroket, ennek korében:

e Dont az intézménynél foglalkoztatott kdzalkalmazottak kinevezésérél (a
kdzalkalmazott besorolasa, illetményének, munkakorének
megallapitasa, munkakor megallapitasa, munkavégzés helyének
meghatarozasa), a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének
megallapitasarél, megszintetésérdl, modositasarél, a vezetdi
megbizasokrol, a vezetdi megbizasok visszavonasarol.

e DOnt a munkavégzés aloli mentesitésrdl, a jubileumi jutalomrdl, a
végkielégités mértékeraol.

e DONt a munkavégzéssel 0Osszefliggd tovabbképzésben vald
részvetelrdl, tanulmanyi szerz6dés megkotéseérdl.

e Dont a Kjt. alapjan adomanyozhato6 cimekrél, 6sszeférhetetlenségrél.

e DoOnt a kozalkalmazott munkaidejét részben vagy egészben érintd
munkavégzésre iranyulod tovabbi jogviszony |étesitésérdl.

e Magasabb fizetési fokozat eléréséhez sziikséges varakozasi idd
csokkentésérol.

e Dont a pétiékok megallapitasardl.

e Dont a fegyelmi eljaras lefolytatasaral.

e Dont a munkajogi igények érvényesitésérol.

e KoOzvetve iranyitja és ellenbrzi az intézmény dolgozdinak munkajat,
jévahagyja munkakori leirasaikat.

e Személyre széloan értékeli, mindsiti a dolgozdék tevékenyseégeét.

e Megallapitia a kozalkalmazottak éves alap- és potszabadsagat,
engedélyezi a fizetés nélkuli szabadsagot.

e Dont a munkavégzésre iranyuld jogviszonyrol a vonatkozo jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen, alairja az ezzel kapcsolatos
szerz6déseket.

e DOnt a helyettesitésrél, atiranyitasrol.

e DoOnt a munkakor atadas-atvétel rendjérdl.

e Engedélyezi a kdzalkalmazottak szabadsagat és kikuldetését.

- Alairasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
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- Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az
ervényben Iévé mindenkori jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint.

- Megallapitja a rendezvények belépd dijait.

- Gyakorolja az intézmény tevékenységéhez tartozd mivészeti produktumok
kiaddi jogait.

A helyettesités rendje:

Az igazgat6 tavolléte, akadalyoztatasa, vagy Osszeférhetetlensége esetén altalanos
helyettese a produkciéos vezetd, mely helyettesitési jogkdr atruhazas esetén
kiterjed a munkaltatéi jogok gyakorlasara is.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak atruhazasa:

A Szinhaz alkalmazottai felett a jelen SzMSz-ben meghatarozott munkaltatoi jogokat
az lgazgato gyakorolja, aki a munkaltatoi jogkor gyakorlasat az alabbiak szerint
jogosult atruhazni:

- az Avr. 60. §. (2) bekezdésében meghatarozott Osszeférhetetlenség
fennallasa esetén az alkalmazott vonatkozasaban valamennyi munkaltatoi
jogkort az Igazgatd altalanos helyettese, a produkcios vezetd gyakorolja.

Egyéb munkaltatéi jogok atruhazasa:

- Az alkalmazottak éves szabadsaganak kiadasaval kapcsolatos egyéb
munkaltatoi jogokat az lgazgatd a szervezeti alegységek vezetdire ruhazza.
Ennek alapjan a szervezeti alegység vezetdje jogosult az altala iranyitott
szervezeti egységhez tartozé kdzalkalmazottak éves szabadsaga kiadasanak
engedélyezésére.

A produkcios vezet6, a mlvészeti fétitkar, a zeneigazgatd, a zenei vezetd, a
karvezetd, a muiszaki vezetd, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt allé
koézalkalmazottak vonatkozasaban a szabadsag kiadasa, engedélyezése az
igazgato egyéb munkaltatoi jogkérében marad.

A munkarendi értekezleten meghatarozott munkarend alapjan a munkaidd
beosztasaval kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogkort az Igazgatd a szervezeti
alegységek vezetdire ruhazza at.

2. Az egyéb vezetok feladatai, jogkorei, kotelezettsége és feleléssége:
2.1.Produkcios vezetd

A produkcios vezetd az intézmény igazgatasi, szervezési, és produkcios
feladatainak felel6s vezetdje, ellatja ezen terlletek kdzvetlen iranyitasat.

Az igazgato altal raruhazott dontési és iranyitasi jogkor alapjan vezeti, iranyitja,

ellen6rzi a szervezetileg alarendelt egységek munkajat. A vezet6i hataskorébe
tartoz6 Ugyeken kivul gyakorolja mindazokat a jog-, feladat- és hataskoroket,
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amelyeket az igazgatd szamara meghataroz. Feladatait az igazgatd kozvetlen
iranyitasaval, onallé hataskorrel latja el.

A produkciés vezetd koteles:

- Az igazgatdé altal hozott, az intézményre vonatkozo dontéseket és
utasitasokat végrehajtani, ill. végrehajtatni.

- Az altala iranyitott teruletekhez kozvetlenll kapcsolodd valamennyi
megkotendd szerz6déshez szakmai és pénzlgyi informaciét szolgaltatni.

- A tudomasara jutott szolgalati titkot meg6rizni.

- A beosztasaval jard feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen korultekintéen,
felel6sségteljesen ellatni.

Feladatkore:

- Feladata az intézményi miikddés koordinalasa, a felmerulé problémak
megoldasa az igazgatéval egyuttmikodve. Segqiti az igazgatdé dontését
fontosabb stratégiai, ellen6érzési Ugyekben vagy az ezeket érintd
szabalyozasi tevékenységben.

- Iranyitja az igazgatasi részleget és a szervezési részleget.

- Részt vesz a Szinhaz stratégigjanak kialakitdsaban, a munkatervek,
fejlesztési  tervek, programok  elbkészitésében, a  végrehajtas
megszervezésében, a felettes szerv részére készitend6 elbterjesztések,
beszamoldk dsszeallitasaban.

- Ellata a mdvészi-miveészeti tevékenységgel kapcsolatos produkcidk
megvalositasahoz kapcsoldédd igazgatasi-szervezési feladatok szakmai
fellgyeletét, iranyitasat, koordinacidjat.

- Ellenérzi és elGsegiti a szervezeti egységek kozotti munkamegosztas és
egyuttmikodés hatékonysagat, a SzMSz-ben foglaltak megtartasat, a
szakmai és etikai kdvetelmények érvényesulését.

- Ellatja mindazon feladatokat, amivel az igazgaté megbizza.

- Az Igazgaté részére jovahagyasra el6késziti az iranyitasa alatt Iév6 szervezeti
egységhez tartozd kdzalkalmazottak munkakari leirasat.

- Dont a kozvetlen iranyitasa alatt allé igazgatasi szakalkalmazott, valamint az
igazgatasi-gazdasagi koordinator és a szervezési részlegvezetd eéves
szabadsaganak kiadasarol.

Felelés:
- Az igazgato tavollétében az intézmény napi mikodéséért,
- a kodzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek tevékenységéért.

Jogkore:

- Részt vesz az intézményi vezetbéség munkajaban.
- Utalvanyozasi joggal rendelkezik.
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- Az igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa, vagy az Avr. 60. §. (2)
bekezdésében meghatarozott 6sszeférhetetlensége esetén:

o kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik,

o az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kulsé
szervek el6tt, illetve kulonb6zd civili és mas szakmai
szervezetekben,

o az igazgatd - az Avr. 60. §. (2) bekezdésében meghatarozott -
Osszeférhetetlensége esetén atruhazott hataskérben munkaltatoi
jogokat gyakorol.

Helyettesitése:
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az igazgato altal kijelolt személy helyettesiti.

Az intézmény miikodésével 6sszefiggésben felelds:

- A produkcios  tervezésre, beszamolasra, az el6iras  szerinti
informacidszolgaltatasra vonatkozo koételezettség megfeleld teljesitéséért,
ezeknek a szolgaltatasoknak a teljességeéért, valddisagaért, hitelességéert.

- FelUgyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egység
vezetbk, és a szervezési- igazgatasi-gazdasagi terlleten dolgozo
valamennyi kdzalkalmazott munkajat.

A produkciés vezetd feladatat az igazgatoé altal meghatarozott munkakori leiras
alapjan, az igazgaté kozvetlen iranyitasaval a szakmai munka magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése érdekében végzi.

A produkciés vezeté kozvetlen iranyitasaval miikodo szervezeti alegységek
vezetoéi:

2.1.1. lgazgatasi-gazdasagi koordinator

Az igazgatasi-gazdasagi koordinator az intézmény mikodéseével 6sszefuggésben
felelés az igazgatasi-gazdasagi részleg munkajanak koordinalasaért, kozvetlen
vezetéséert, kozvetlen iranyitasaert.

Az igazgatasi-gazdasagi koordinator az intézmény miikodésével
osszefiiggésben felelds:

- A munkavégzés soran a szakmai min6ség, hatékonysag és
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, ezek 6sszhangjaért.

- A tervezésre, beszamolasra, az el6iras szerinti informacio-szolgaltatasra
vonatkoz6  kotelezettség  megfeleld  teljesitéséért, ezeknek a
szolgaltatasoknak a teljességéért, valodisagaért, hitelességéert.

- Aziranyitasa ala tartozo terulet tevékenységéeért.
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Feladatkore:

Az intézmény Aaltal ellatand6, és az intézmény, és a DIM kozotti
gazdasagi, gazdalkodasi koordinacidval kapcsolatos feladatok ellatasa.
Szakmai kapcsolattartas a DIM, MAK, a fenntarté dnkormanyzat és egyéb
szervek felel6és munkatarsaival.

Munkaltatoi intézkedések, jogok, kotelezettségek adminisztraciojanak
ellenbrzése, koordinalasa.

A gazdalkodashoz kapcsoldédd feladatokban a koltségvetés-tervezésben,
meérlegjelentések  Osszeallitasaban, beszamoldé készitésben vald
kdzrem(ikodeés koordinacioja, ellenérzése.

Az intézményhez tartozé tamogatasok igénylésének és elszamolasanak
Osszedllitasaval, adatszolgaltatasi kotelezettségekhez kapcsolddéd tételek
nyilvantartasaval, stb. kapcsolatos koordinacio, ellenérzés.

Az intézményi vagyonleltar Utemtervének elkészitésében részvétel, a
selejtezés, leltarozas menetének ellendrzése, felugyelete.

Részt vesz az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatok
elkészitésében, véleményezésében, a DIM altal meghatarozott
szabalyozasi  kereteknek, valamint a jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeknek megfeleléen.

Az igazgatasi-gazdasagi feladatok ellatasaban részt vevé alkalmazottak
munkavegzésének koordinalasa, ellenbrzése.

Felugyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 valamennyi
kozalkalmazott munkajat.

Dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartozd kozalkalmazottak munkaidé
beosztasardl, éves szabadsaganak kiadasarol.

Feladatat az igazgatd altal meghatarozott munkakori leiras alapjan, a produkcios
vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és az igazgatd altal
jévahagyott személy jogosult.

Az igazgatasi-gazdasagi koordinator koteles:

Az igazgaté altal hozott, az intézményre vonatkozé dontéseket és
utasitasokat végrehaijtani, ill. végrehajtatni.

Az Altala iranyitott terllethez kdzvetlenll kapcsolédé valamennyi
megkotendd szerz6déshez informaciot szolgaltatni.

A tudomasara jutott szolgalati titkot megérizni és a teljes korl kulsé- és
belsé kommunikaciot a szinhaz érdekeinek megfeleléen iranyitani.

A beosztasaval jaré feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos  jogszabalyi  el6irasoknak  megfeleléen  korultekintéen,
felelésségteljesen ellatni.
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- Feladatat az igazgaté altal meghatarozott munkakori leiras alapjan, a
produkcios vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése érdekében veégzi.

2.1.2. Szervezési-részlegvezetd

Az intézmény teljes korl értékesitési, szervezési részleg munkajanak felelbs
vezetdje, ellatja a teljes terulet kozvetlen iranyitasat.

A szervezési-részlegvezetéd az intézmény miikodésével oOsszefiiggésben
felel6s:

- Az intézmény szinhazi, szervezési, értékesitési és marketing munkajaban a
szakmai min6ség, hatékonysag ¢és gazdasagossag kovetelményeinek
ervéenyesitéséeért, ezek dsszhangjaért.

- A tervezésre, beszamolasra, az elGiras szerinti informaciészolgaltatasra
vonatkozo kotelezettseg megfelel6 teljesitéseért, ezeknek a
szolgaltatasoknak a teljességéert, valddisagaert, hitelessegéért.

- Az iranyitasa ala tartozo terlletek szervezeti egység tevékenységéért.

A szervezési-részlegvezet6:

- Ellatja az intézmény szinhazi szervezeési és marketing képviseletét.

- Megszervezi és iranyitja az intézmény atfogo szervezeési szakmai feladatainak
ellatasat.

- El6késziti és felugyeli az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz szukséges
létszamu, megfelelé szakmai felkésziltségl szinhazi szervezési terlleten
dolgozé kozalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint.

- Fellugyeli és értékeli a kozvetlen iranyitasa ala tartozd6 valamennyi
kozalkalmazott munkajat.

- Gondoskodik az iranyitasaval dolgozé kdzalkalmazottak rendszeres szakmai
tovabbképzésérdl, segiti és figyelemmel kiséri szakmai fejlédésuket.

- Kozremilkodik az intézmény hosszu tavu szinhazi szervezési stratégigjanak,
valamint évente az adott gazdasagi évre vonatkoz6 tervének és a
kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteinek az elkészitésében.

- Fellugyeli, és folyamatosan ellenérzi az intézményben folyé szinhazi
szervezési és marketing tevékenyseg szinvonalat, a bemutatasra keruld, ill.
vendégjaték keretében mdisorra tl(zoétt valamennyi produkcié és egyéb
program marketing munkajat, elékészitéstél a megvaldsitason keresztul az
utélagos dokumentalasig.

- Javaslatot tesz a bemutatdk idépontjanak, a kiadvanyok és egyéb
produktumok megjelentetésének, az intézmény barmely szakmai
tevékenységének szinhazi marketing Utemezésére.

- Az igazgaté utasitasara kozremlkodik, a stratégiai fejlesztések szakmai
elékészitésében, ellatja az értékesitéssel kapcsolatos vezetdi feladatokat.
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Kozép- és hosszu tavu uzleti-értékesités tervet készit.

Megszervezi a szponzori tamogatasok, koztlk lehetéség szerint f6-tamogaté
bevonasat, kapcsolatot tart a lehetséges szponzorokkal.

Kidolgozza valamennyi értékesithetd, az épulletben, a sajat nyomtatott
anyagokon, tovabba az irott és elektronikus kiadvanyokon stb. létrejovo
reklamfelllet értékesitésének stratégiai terveit, elvégzi a vonatkozd
kapcsolattartast.

Felugyeli a nyomtatott arculati termékek elkészitését, és a nyomdai
megrendeléseket.

FelUgyeli az internet bazis fejlesztését, mikodését, valamint a teljes kori
szakmai dokumentacio létrehozasat.

Felugyeli a propaganda feladatok elvégzését, a propaganda célu multimédia
anyagok (pl. szordlap, plakat, valamint vide6-, kép- és hangajanldk stb.)
elb6készitésének, létrehozasanak és terjesztésének felUgyeletét, a
propaganda- és szoréanyagok teritését.

Iranyitja a kalonbozé mivészeti programokhoz kapcsoldédo, onalldé mivészeti
produktumok, egyéb produkcios Ugyek (pl. szakmai kiadvany rendszeres
kiadasa, filmkészités, kdnyvkiadas stb.) szinhazi marketing tevékenységét.

Fellgyeli a szinhazi kozonségkapcsolatok ellatasat.

Iranyitja a statisztikai felmérések (pl. kdzonség-kutatas, egyeb) elkészitését, a
kapcsolodo tanulmanyok létrehozasat és javaslattételeit az igazgato felé.

Segiti az igazgatét a teljes szinhazi szervezési és marketing terulettel
kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

El6készti, ill. véleményezi az intézmeény szinhazi szervezési és marketing
tertletének mikodési rendjére vonatkozo belsd szabalyzatokat.

A szinhazi szervezési és marketing terulet iranyitdjaként kapcsolatot tart a
tarsadalmi és érdekképviseleti szervekkel és az egyuttmikodd
tarsintézetekkel.

Dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartozéd kozalkalmazottak munkaidd
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

A szervezési-részlegvezetd koteles:

Az igazgatd altal hozott, az intézményre vonatkozé dontéseket és
utasitasokat veégrehajtani, ill. végrehajtatni.

Az altala iranyitott terUlethez kozvetlenll kapcsolédd valamennyi
megkdtendd szerz6déshez informaciot szolgaltatni.

A tudomasara jutott szolgalati titkot megérizni és a teljes korl kulsé- és belsd
kommunikaciot a szinhaz érdekeinek megfeleléen iranyitani.

A beosztasaval jaré feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen koraltekintéen,
felelésségteljesen ellatni.
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Feladatat az igazgatd altal meghatarozott munkakori leiras alapjan, a produkcios
vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szakmai munka magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése érdekében végzi.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt és az igazgatd altal
jovahagyott személy jogosult.

2.2.Miiszaki vezet6

A muiszaki vezetd az intézmény teljes korl mdiszaki, Uzemeltetési és gyartasi
feladatainak felelés vezetéje, ellatjia a milszaki, gyartasi, Uzemeltetési teriletek
kOzvetett iranyitasat.

A Miiszaki vezet6 az intézmény miikodésével osszefliggésben felelds:

- Az alapité okiratban foglalt tevékenységek muiszaki, Uzemeltetési és gyartasi
hatterének a jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények szerinti
ellatasaért.

- A miszaki, Uzemeltetési és gyartasi feladatok ellatasahoz a koltségvetési
szervnek  kezelésre, hasznalatra adott vagyon rendeltetésszerl
hasznalataért.

- A midszaki, Uzemeltetési és gyartasi korulmények, lehetéségek és a vallalt
kotelezettségek teljeslléséért, dsszhangjaért.

- Az intézmény muiszaki, Uzemeltetési és gyartasi terlletein a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséeért.

- A miszaki, uUzemeltetési és gyartasi terlletek atfogd, 6sszehangolt
munkaszervezeéséért.

- Az iranyitasa ala tartozo teruleteken a tervezésre, beszamolasra, az eldiras
szerinti  informaciészolgaltatasra vonatkozé kotelezettség megfeleld
teljesitéséért, ezek teljessegeéért, valodisagaert, hitelességéert.

- Az iranyitasa ala tartoz6 teljes muiszaki (vilagosito-, hangositoé-, kellék-,
diszit6-, Oltdoztetd-, szabd- és fodrasztar), Uzemeltetési (Uzemeltetés),
gyartasi (fest6 és Kkarpitos-, asztalos-, lakatostar) szakmai teruletek
szervezeti egységeinek tevékenységéért, az iranyitasaval dolgozé muszaki,
uzemeltetési, és gyartasi (tar- és részleg-) vezeték munkajaért.

A miszaki vezet6 feladatai:

- Elldtia az intézmény muiszaki, Uzemeltetési és gyartasi feladatainak
képviseletét.

- Megszervezi és iranyitia az intézmény atfogd muiszaki, Uzemeltetési és
gyartasi feladatainak ellatasat.

- El6késziti és feligyeli az intézmény milszaki, Uzemeltetési és gyartasi
feladatainak ellatasahoz szikséges létszamu, megfeleld szakmai
felkészlltségli kozalkalmazott foglalkoztatasat, és munkajat, valamint az
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egyéb milszaki, Uzemeltetési és gyartasi feladatokra szerz6dék
alkalmazasat és munkajat, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint.

Fellugyeli és értékeli a kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 miszaki, Uzemeltetési
és gyartasi szervezeti egység vezetbk, és a mdilszaki, Uzemeltetési és
gyartasi tertleteken dolgozé valamennyi kozalkalmazott munkajat.

Gondoskodik a muiszaki, uUzemeltetési és gyartasi terlleteken dolgozo
kozalkalmazottak rendszeres szakmai tovabbképzésérdl, segiti és
figyelemmel kiséri szakmai fejlédésuliket.

Ellenbrzi és el6segiti a milszaki, Uzemeltetési és gyartasi teruleten a
szervezeti egységek koOzotti munkamegosztas és  egyuttmikodeés
hatékonysagat, az SzMSz-ben foglaltak megtartasat, a szakmai és etikai
kovetelmények érvényesulését.

Kbzrem(kddik az intézmény hosszu tavu, miszaki, Uzemeltetési és gyartasi
terlletekre vonatkozd szakmai stratégiajanak, valamint évente az adott
gazdasagi évre vonatkoz6 miszaki, Uzemeltetési és gyartasi munkatervének
és a kapcsolodo koltségvetési terv fejezeteinek az elkészitésében.

Feligyeli, és folyamatosan ellen6érzi az intézményben folyé miszaki,
uzemeltetési és gyartasi munka szinvonalat, a bemutatasra keruld
valamennyi szinhazi produkcié és egyéb program miszaki kiszolgalasanak
és szcenikai eszkdzeinek gyartasi munkajat, el6készitéstél a megvaldsitason
keresztul a szUkséges utdlagos dokumentalasig.

Naponta figyelemmel kiséri az ugyel6i jelentések (prébak, eléadasok, egyéb
programok, esemeények) muiszaki, Uzemeltetési és gyartasi teruletekre
vonatkozd bejegyzéseit, az igazgatd figyelmét haladéktalanul felhivva a
megfelel6 feladatvégzéstél eltéré bejegyzésekre.

Gondoskodik a szinhazi tulajdon, ezen bellil a miszak kezelésében lévd
szcenikai eszkdzOk (diszletek, butorok, kellékek, jelmezek, jelmez-
kiegésziték stb.) és egyéb vagyontargyak megovasardl, védelmérol.

Az igazgato utasitasara kozremikodik a stratégiai fejlesztések szakmai
elékészitésében.

Iranyitja és feligyeli tobbek kozott az allitdé- és miszaki préobakat.

Szukség szerint javaslatot tesz az egyes produkciokat létrehozé miszaki,
Uzemeltetési és gyartasi kiszolgald stabok felallitasara.

Javaslatot tesz tobbek kdzott a bemutatdk gyartasi rendjére (tervelfogadas,
allitopréba, miiszaki atadas-atvétel stb.) és annak lUtemezésére, a mlszaki
és gyartasi tevékenységek produkcios utemezésére.

Részt vesz a heti igazgatdésagi, és a munkarendi, a tervelfogadas, szukség
szerint a produkcios szervezési értekezleteken, valamint havonta vezeti a
milszaki értekezletet, és az ezeken létrejott hatarozatok, ill. informacidk
figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartoz6 muiszaki,
uzemeltetési és gyartasi terulet heti és havi mikodési rendjét.

Kivizsgalja az intézmény midszaki, uzemeltetési, ill. gyartasi tevékenységével
kapcsolatos panaszokat, és javaslatot tesz az altala észlelt jogellenes,
szakmai vagy erkolcsi szabalyokba Utk6z6 helyzet megszuntetéserdl.
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- Seqiti az igazgatét a milszaki, Uzemeltetési és gyartasi terlleteken
dolgozdkkal kapcsolatos fegyelmi jogkdr gyakorlasaban, részt vesz a
vonatkozo fegyelmi értekezleteken.

- Seqiti az igazgatét a teljes milszaki, Uzemeltetési és gyartasi terlletekkel
kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

- El6keésziti, ill. véleményezi az intézmény muiszaki, Uzemeltetési és gyartasi
mukodeési rendjére vonatkozé belsé szabalyzatokat.

- Kialakitja és ellenérzi az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja
az intézmény uzemeltetési és gyartasra vonatkozo anyagellatasat.

- Gondoskodik a selejtezés és leltarozas Utemterv szerinti végrehajtasarol.

- Javaslatot tesz az intézmény alaptevékenységén belil a muiszaki,
Uzemeltetési és gyartasi tevékenyseégre elkulonitett és e célra csak részben
lekotott személyi és anyagi-pénzugyi kapacitas fokozott kihasznalasara.

- A muiszaki, Uzemeltetési és gyartasi teruletek iranyitdjaként kapcsolatot tart
az egyuttmikodé intézményekkel, vallalkozasokkal, cégekkel.

- Az igazgatd elbzetes tajékoztatasaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot
tart a szakmai miszaki felligyeletet gyakorlé szervekkel, segiti az intézmény
valésagnak megfeleld adatszolgaltatasat.

- Az Igazgato részére jovahagyasra el6késziti az iranyitasa alatt |évd szervezeti
egységhez tartozo kdzalkalmazottak munkakari leirasat.

- Dont a kozvetlen iranyitasa alatt levé kdzalkalmazottak, valamint a kézvetlen
iranyitasa alatt mU0kodé vezeték munkaidé beosztasardl, éves
szabadsaganak kiadasarol.

A miiszaki vezet6 koteles:

- Az igazgaté altal hozott, az intézményre vonatkoz6 dontéseket és
utasitasokat végrehajtani, ill. végrehaijtatni.

- Az altala iranyitott midszaki, Uzemeltetési és gyartasi tertletekhez kozvetlenul
kapcsolddo valamennyi megkotendd szerz6déshez informaciét szolgaltatni.

- A tudomasara jutott szolgalati titkot megérizni.

- A beosztasaval jaré feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen koraltekintéen,
felelésségteljesen ellatni.

A miszaki vezetd feladatat az igazgato altal meghatarozott munkakori leiras alapjan,
az igazgatd kozvetlen iranyitasaval a szakmai munka magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése, valamint a miszaki, Uzemeltetési és gyartasi
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos
javitéasa érdekében végzi.

A MUszaki vezet6 tavolléte esetén helyettesitésére az altala irasban javasolt, és az
igazgato altal jovahagyott személy jogosult.
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A miiszaki vezet6 kdzvetlen iranyitasa alatt miikodo vezetok

2.2.1. Vilagositétar-vezetdé (a munkamegosztas szempontjabél elkulonilt
szervezeti alegység, a vilagositétar iranyitoja)

A vilagositotar-vezeté:
- Vezeti a vilagositotar teljes kord tevékenységet.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a miszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz mudszaki
tevékenységének, azon belul a vilagositotar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikddése, és a feligyeletével dolgozd szakmai
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai el6menetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartozéd kozalkalmazottak munkaidd
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet6 altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A vilagositotar-vezet6 felelés:

- A Szinhaz altal misorra tiz6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és miisoron tartasahoz szukséges kozvetlen hatasvilagitas
technikai feladatainak ellatasaért, az intézményi muikodés vilagositétari,
vonatkozo raktarozasi, leltari stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6é szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A vilagositotar tevékenységét ellatdé kdzalkalmazottak (vilagositok), tovabba
egyes alkalmi feladatra szerz6dé megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgato és a miszaki vezetd altal hozott, a vilagositotar tevékenységére
vonatkozd dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

2.2.2. Hangositoétar-vezet6 (a munkamegosztas szempontjabol
elkulonult szervezeti alegység, a hangositétar iranyitdja)

A hangositétar-vezeto6:
- Vezeti a hangositétar teljes kor( tevékenységét.
- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.
- Feladatat a milszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz muiszaki
tevékenységének, azon belll a hangositétar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb miikddése, és a fellgyeletével dolgozd szakmai
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kozalkalmazottak munkakoriulményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

- Dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartoz6 kozalkalmazottak munkaidé
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A hangositotar-vezet6 felel6s:

A Szinhaz A&ltal mdlsorra tizoétt valamennyi produkci® és program
bemutatasahoz és muisoron tartasahoz szikséges kozvetlen hatashang
technikai feladatainak ellatasaért, az intézményi mikodés hangositotari,
vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A hangositotar tevékenységét ellaté koézalkalmazottak (hangositdk), tovabba
egyes kapcsolddoé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.
A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséért.

Az igazgato és a miszaki vezet6 altal hozott, a hangositétar tevékenységére
vonatkozo6 dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

2.2.3. Diszit6 tarat vezeté6 szinpadmester (a munkamegosztas
szempontjabol elkiiloniilt szervezeti alegység, a diszitétar iranyitoja)

A diszt6 tarat vezeté szinpadmester:
- Vezeti a diszitétar teljes kor tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a miszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz muiszaki
tevékenységének, azon bellil a diszitbtar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb miikddése, és a fellgyeletével dolgozd szakmai
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak munkaidé
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mlszaki vezet6 altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jdovahagyott személy jogosult.

A diszt6 tarat vezeté szinpadmester felel6s:
- A Szinhaz altal misorra tGzo6tt valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz szikséges kozvetlen diszletez6 és
szallité-rakodd feladatainak ellatasaért, az intézmény mikodésének
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szinpadmesteri, vonatkozé szallitasi és raktarozasi stb. feladatellatasaért, a
szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok
alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A diszit6tar tevékenyseégét ellaté kdzalkalmazottak (diszitdk), tovabba egyes
kapcsolodo alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatd és a miszaki vezetd altal hozott, a diszitétar tevékenységére
vonatkozé dontések és utasitasok végrehajtasaert.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé korlltekintd, felelésségteljes
ellatasaert.

2.2.4. Kellék- és butortar-vezeté (a munkamegosztas szempontjabol
elkalonilt szervezeti alegység, a kellék- és butortar iranyitdja)

A kellék- és butortarvezeté:
- Vezeti a kellék- és butortar teljes korl tevékenységet.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a miszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz muiszaki
tevékenységének, azon belul a kellék- és butortar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a felugyeletével dolgozé miivészeti
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak munkaidé
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasardl.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A kellék- és butortarvezetoé felelds:

- A Szinhaz altal misorra tGzott valamennyi produkcid és program
bemutatasahoz és muisoron tartdsahoz szukséges kozvetlen kellékezési
feladatainak ellatasaért, az intézmény mikddésének kellék- és butortari,
vonatkoz6 raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és
telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a
jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgatd
utasitasaiban meghatarozott kdvetelmények szerint.

- A kellék- és butortar tevékenységét ellatdé kozalkalmazottak (kellékesek),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6dé6 megbizottak
tevékenységéért.

- A tudomasara jutott szolgalati titok megbrzéséért.

- Az igazgatd és a muiszaki vezet6 altal hozott, a kellék- és butortar
tevékenységére vonatkoz6 dontések és utasitasok végrehajtasaert.
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- A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé korlltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

2.2.5. Jelmeztarvezetdé (a munkamegosztas szempontjabdl elkulonult
szervezeti alegység, a jelmeztar iranyitdja)

A jelmeztarvezet6:
- Vezeti a jelmeztar teljes korl tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a miiszaki vezetd§ kdzvetlen iranyitasaval, a szinhaz muszaki
tevékenységének, azon belul a jelmeztar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a felugyeletével dolgozé miivészeti
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai elémenetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak munkaidé
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasardl.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezeté altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A jelmeztarvezeto felel6s:

- A Szinhaz altal misorra tGzott valamennyi produkcio és program
bemutatasahoz és misoron tartdasahoz szikséges kozvetlen Oltoztetdi
feladatainak ellatasaeért, az intézmény mikodésének jelmeztari, vonatkozé
raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a
szinhaz bels6 szabalyzataiban és az igazgatd utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

A jelmeztar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (6ltozteték, mosond),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak
tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatd és a miszaki vezetd altal hozott, a jelmeztar tevékenységére
vonatkozo6 dontések és utasitasok vegrehajtasaert.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 koriltekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

2.2.6. Fodrasztarvezeté (a munkamegosztas szempontjabol elkulonult
szervezeti alegység, a fodrasztar iranyitéja)

A fodrasztarvezet6:

- Vezeti a fodrasztar teljes kor(i tevékenységét.
- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.
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- Feladatat a milszaki vezet6 kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz muszaki
tevékenységének, azon bellil a fodrasztar magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a felugyeletével dolgozé miivészeti
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai el6menetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 kozalkalmazottak munkaidd
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mlszaki vezetd altal
irasban elbterjesztett, és az igazgato altal jdbvahagyott személy jogosult.

A fodrasztarvezeto6 felel6s:

- A Szinhaz altal misorra tGzott valamennyi produkcio és program
bemutatdasahoz és milsoron tartasahoz szikséges kozvetlen szinhazi
fodrasz és sminkes feladatainak ellatasaért, az intézmény mikoddésének
fodrasztari, vonatkozo raktarozasi stb. feladatellatasaért, a szinhaz
székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok
alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kdvetelmények szerint.

A fodrasztar tevékenységét ellatdé kozalkalmazottak (szinhazi fodrasz és
sminkes), tovabba egyes kapcsolodo alkalmi feladatra szerz6dé megbizottak
tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatd és a muiszaki vezetd altal hozott, a fodrasztar tevékenységére
vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

2.2.7. Gyartasi részlegvezetd6 (a munkamegosztas szempontjabol
elkulonilt szervezeti alegység, a gyartasi részleg iranyitéja)

A gyartasi részlegvezet6:
- Vezeti a gyartasi részleg teljes korl tevékenysegét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a miszaki vezetd kozvetlen iranyitasaval, a gyartasi részleg
szervezeti egység tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb miikddése, és a vezetése ala tartozé kdzalkalmazottak
munkakorulményeinek és szakmai el6menetelének fokozatos javitasa
érdekében végzi.

Dont a kdzvetlen iranyitasa alatt mikod6 vezet6k munkaidd beosztasardl,
éves szabadsaganak kiadasardl.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mlszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jovahagyott személy jogosult.
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A gyartasi részleg vezet6 felelds:

- A Szinhaz altal misorra tGzo6tt valamennyi produkci6 és program
bemutatasahoz a szcenikai eszk6zdk (diszlet, butor, kellék stb.) kdzvetlen
gyartasi feladataiért, a gyartasi feladatok hataridejének betartasaért, az
intézmény makodésének egyéb kapcsolodo szakiranyu feladatainak
elvégzéséeért, a munkavédelmi és tlzvédelmi szabalyzatban foglaltak
betartasaért, a szinhaz székhelyén (és telephelyein), a jogszabalyokban, a
szinhaz bels6 szabalyzataiban és utasitasaiban  meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért.

A tervezés és a gyartas el6készitd fazisaban koteles jelezni a miszaki és a
produkcios vezetének, ha szakmai és/vagy gazdasagossagi aggalyai vannak
a megbizott rendez6, tervezé elképzeléseit illetéen.

A gyartasi részleg szervezeti egység kdzalkalmazottainak (festé és karpitos
tarvezetd, festék és karpitosok, asztalostar-vezetd, asztalosok, lakatos
tarvezetd, lakatosok, szabodtar vezetd, illetve szabd-varrok), tovabba egyes
alkalmi feladatra szerz6dé helyettesiték, ill. megbizottak, tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséért.

Az igazgatd és a mlszaki vezetd altal hozott, a gyartasi részleg szervezeti
egység tevékenységeére vonatkozo dontések, utasitasok végrehajtasaeért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

A gyartasi részlegvezet6 altal iranyitott szervezeti egységek vezetdi

2.2.7.1. Festo- és Kkarpitostar-vezet6 (A munkamegosztas
szempontjabol elkiloniult szervezeti alegység, a festo-és
karpitostar iranyitéja)

A festd- és karpitostarvezeto:
- Vezeti a fest6- és karpitostar teljes kor( tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a gyartasi részleg vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz
miszaki gyarté tevékenysége, azon bellil a festd- és karpitostar magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikdodése, és a fellgyeletével
dolgozé szakmai kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé kozalkalmazottak munkaidd
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A fest6- és karpitostarvezeté felelds:
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A Szinhaz A&ltal mdidsorra tizétt valamennyi produkcidé és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz szikséges szcenikai eszkdzeinek
gyartasi munkalataibél a fest6- és karpitos feladatok ellatasaért, az
intézmény midkodésének fest6- és  karpitos  tarbeli, vonatkozo
anyagmozgatasi, raktarozasi stb. feladatellatasaert, a szinhaz székhelyén és
telephelyein a jogszabalyokban, a szinhaz bels6 szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerint.

A fest6- és karpitos tar tevékenységét ellatdé kdzalkalmazottak (szinhazi
diszletfesték és karpitosok), tovabba egyes kapcsolddd alkalmi feladatra
szerz6d6 megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséért.

Az igazgato valamint a miszaki vezetd altal hozott, a fest6- és karpitos tar
tevékenységére vonatkoz6 dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

2.2.7.2. Asztalostar-vezetdé (a munkamegosztas szempontjabol
elkulonult szervezeti alegység, az asztalostar iranyitéja)

Az asztalostar-vezeto:

Vezeti az asztalostar teljes kord tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.
Feladatat a gyartasi részleg vezetd kozvetlen iranyitdsaval, a szinhaz
mulszaki gyartd tevékenysége, azon belll az asztalostar magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikodése, és a felligyeletével
dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakorulményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartozéd kozalkalmazottak munkaidd
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarél.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezetd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

Az asztalostar-vezeto felelds:

A Szinhaz Aaltal misorra tiz6tt valamennyi produkcié és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz szukséges szcenikai eszkdzeinek
gyartasi munkalataibél az asztalos feladatok ellatasaért, az intézmény
mikodésének asztalostarbeli, vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban,
a szinhaz belsé szabalyzataiban és az igazgatd utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

Az asztalostar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (szinhazi asztalosok),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak
tevékenységéért.
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- A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséért.

- Az igazgatdé valamint a mulszaki vezetd altal hozott, az asztalos tar
tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

- A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekint6, felel6sségteljes
ellatasaert.

2.2.7.3. Lakatostar-vezet6 (a munkamegosztas szempontjabol
elkulonult szervezeti alegység, a lakatostar iranyitéja)

A lakatostar-vezet6:
- Vezeti a lakatostar teljes korl tevekenyseégeét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a gyartasi részleg vezetd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz
milszaki gyarté tevékenysége, azon belil az lakatostar magasabb
szinvonala, az intézmény hatékonyabb mikdodése, és a fellgyeletével
dolgoz6 szakmai kozalkalmazottak munkakorulményeinek és szakmai
elémenetelének fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak munkaidé
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mlszaki vezet6 altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A lakatostar-vezet6 felel6s:

A Szinhaz Aaltal misorra tiz6tt valamennyi produkci®é és program
bemutatasahoz és misoron tartasahoz szukséges szcenikai eszkozeinek
gyartasi munkalataibdl a lakatos feladatok ellatasaért, az intézmény
muikodésének lakatostarbeli, vonatkozé anyagmozgatasi, raktarozasi stb.
feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban,
a szinhaz belsé szabalyzataiban és az igazgatd utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

A lakatostar tevékenységeét ellatdé kozalkalmazottak (szinhazi lakatosok),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak
tevékenységéert.

A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséért.

Az igazgatd valamint a mulszaki vezetd altal hozott, a Ilakatostar
tevékenységére vonatkozé dontések és utasitdsok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

2.2.7.4. Szabétarvezeté6 (a munkamegosztas szempontjabol
elkulonult szervezeti alegység, a szabétar iranyitoja)
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A szaboétarvezetd:
- Vezeti a szabotar teljes korl tevékenységét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

Feladatat a gyartasi vezetd6 kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz gyartasi
tevékenysége, azon belul a szabotar magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb  mikodése, és a felugyeletével dolgozé szakmai
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai el6menetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak munkaidé
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a gyartasi vezet6 altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A szaboétarvezeto felelés:

- A Szinhaz altal misorra tGzott valamennyi produkcio és program
bemutatasahoz és miisoron tartasahoz szikséges technikai eszkdzeinek
eléallitasi munkalataibél a jelmezkészitési feladatok ellatasaért, az
intézmény mikodésének szabdtarra  vonatkozd  raktarozasi  stb.
feladatellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein a jogszabalyokban,
a szinhaz belsé szabalyzataiban és az igazgat6 utasitasaiban meghatarozott
kovetelmények szerint.

A szabdtar tevékenységét ellatd kozalkalmazottak (szabdk, kalapkészitd),
tovabba egyes kapcsolodé alkalmi feladatra szerz6d6 megbizottak
tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséért.

Az igazgatd valamint a gyartasi vezet§ altal hozott, a szabotar
tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaert.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

2.2.8. Uzemeltetési részlegvezeté (a munkamegosztis szempontjaboél
elkulonult szervezeti alegység, az lizemeltetési részleg iranyitéja)

Az lizemeltetési részlegvezeto felel6s:

- A Szinhaz és a kapcsolddé teljes éplletinfrastruktura, valamint a kdzizemi és
technikai rendszerek, halézatok, mikddést ellatd strukturak stb. Gzemeltetési
feladataiért, az intézmény mikodésének kapcsolodo szakiranyu feladatainak
elvégzéséért, a szinhaz székhelyén és telephelyein, a jogszabalyokban, a
szinhaz bels§ szabdlyzataiban és utasitasaiban  meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaeért.

- Az Uzemeltetési részleg vezetd kozvetlenll iranyitja és feligyeli a Szinhaz
szallitasi és utazasi feladatainak elvégzését.

- Elladtja a munka- és tlizvédelmi feladatokat.
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- Az Uzemeltetés szervezeti egység kozalkalmazottainak (karbantartok,
takaritok, portasok, gépkocsivezetdk), tovabba célfeladatra szerz6dék
(biztonsagi 6rzés, ugyeletes orvosok), valamint egyes alkalmi feladatra
szerz6d6 helyettesitok, ill. megbizottak tevékenységéeért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgaté és a muiszaki vezetd altal hozott, az Uzemeltetési részleg
szervezeti egység tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok
végrehajtasaert.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

Az lizemeltetési részleg vezeté feladatai:

Vezeti az Uzemeltetés teljes kord tevékenyseégeét.

Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.
Feladatat a midszaki vezet§ kozvetlen iranyitasaval, az Uzemeltetés
szervezeti egység tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény
hatékonyabb mikodése, és a vezetése ala tartoz6 kozalkalmazottak
munkakdrilményeinek és szakmai elémenetelének fokozatos javitasa
érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitdsa ala tartozéd kozalkalmazottak munkaidd
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a miszaki vezet6 altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jdbvahagyott személy jogosult.

Az lGizemeltetési részleg vezet6 koteles:

Az igazgaté altal hozott, az intézményre vonatkozé dontéseket és
utasitasokat végrehajtani, ill. végrehajtatni.

Az &ltala iranyitott tertlethez kézvetlenul kapcsolédd valamennyi megkotendd
szerz6déshez informaciot szolgaltatni.

A tudomasara jutott szolgalati titkot megérizni és a teljes kord kulsé- és belsd
kommunikaciot a szinhaz érdekeinek megfeleléen iranyitani.

A beosztasaval jar6 feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen korultekintéen,
felelésségteljesen ellatni.

2.3. A miivészeti fotitkar

A miivészeti fétitkar feladatai:

- Teljes korlien vezeti a mivészeti titkarsag, a mivészeti Ugykezelés és a
dramaturgia tevékenységét.

- Koordinalja és iranyitja a nézétéri felligyelettel kapcsolatos feladatokat.

- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.
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- Feladatat az igazgatd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz Ugyviteli titkarsagi
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése, és a fellgyeletével dolgozdé szakmai kozalkalmazottak
munkakorulményeinek és szakmai el6dmenetelének fokozatos javitasa
érdekében veégzi.

- Javaslatot tesz az egyes darabok szereposztasara.

- Naponta figyelemmel kiséri az ugyel6i jelentések (probak, eléadasok, egyéb
programok, események) mivészeti teruletre vonatkozd bejegyzéseit, az
igazgato figyelmét haladéktalanul felhivia a megfelelé feladatvégzéstdl eltérd
bejegyzésekre.

- FelUgyeli a kapcsolodd mivészeti studiumok szakmai képzését.

- Gondozza a szakmai tevékenységekhez kapcsolédd adatszolgaltatasi
feladatokat.

- Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak végzésére, palyazatokon
valo részvételre.

- Reészt vesz a heti vezetbi értekezleten, vezeti az operativ. mihely
értekezleteit, a tervelfogadas és a produkcios szervezési értekezleteken
kézremikodik, és az ezeken Ilétrejott hatarozatok, ill. informaciok
figyelembevételével alakitja ki sajat- és az iranyitasa ala tartozé6 mivészeti
terulet heti és havi mikodeési rendjét.

- Kivizsgalja az intézmény mdiveészeti tevékenységével kapcsolatos
panaszokat, kozérdekl bejelentéseket, és javaslatot tesz az altala észlelt
jogellenes, szakmai vagy erkolcsi szabalyokba Utk6z6 helyzet
megszintetésérél.

- Segqiti az igazgatot a mivészeti tertleten dolgozdkkal kapcsolatos fegyelmi
jogkor gyakorlasaban, részt vesz a vonatkozé fegyelmi értekezleteken.

- A mivészeti terllet iranyitdéjakent kapcsolatot tart a tarsadalmi és
erdekképviseleti szervekkel, és az egyuttmikodé tarsintézetekkel.

- Az igazgato el6zetes tajékoztatdsaval folyamatos és rendszeres kapcsolatot
tart a szakmai felugyeletet gyakorld szervekkel, segiti az intézmény
valésagnak megfelel6 adatszolgaltatasat.

- Azigazgato részére jévahagyasra el6késziti az iranyitasa alatt 1év6 szervezeti
egységhez tartozé kdzalkalmazottak munkakori leirasat.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak, illetve a kozvetlen
iranyitasa alatt mikodé vezet6k munkaidd beosztasardl, éves szabadsaganak
kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt irasban elbterjesztett és az

igazgato altal jovahagyott személy jogosult.

A miivészeti fétitkar felelés:
- A Szinhaz mdivészeti teruleteinek mikodtetéséhez kapcsolddd titkarsagi
ugyviteli teenddk elvégzéséért, az iratkezelési szabalyzat alapjan torténd
irattari raktarozasert, a szinhaz vezetése és mivészeti egység, valamint a
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milvészi tagozatok kozotti kapcsolattartasaért, a protokollaris tarsulati
feladatok ellatasaért, az Ugyeletadas és az egyéb titkarsagi teendbk
ellatasaért, a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé
szabalyzataiban és az igazgat6 utasitasaiban meghatarozott kovetelmények
szerint.

Felel6s a mlveészeti titkarsagi tevékenységet ellaté kozalkalmazottak (proza
titkar, opera titkar), a féugyeld, tovabba egyes kapcsoldédd alkalmi feladatra
szerz6d6 megbizottak tevékenységeéert.

A tudomasara jutott szolgalati titok megérzéséért.

vonatkozo dontések, utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jar6 feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

A mivészeti fotitkar koteles:

- Az igazgaté altal hozott, az intézményre vonatkozé6 dontéseket és
utasitasokat veégrehajtani, ill. végrehajtatni.

- Az altala iranyitott tertlethez kdzvetlenul kapcsoldédd valamennyi megkotendé
szerz6déshez informaciot szolgaltatni.

- A tudomasara jutott szolgalati titkot megérizni és a teljes korl kulsé- és belsd
kommunikaciot a szinhaz érdekeinek megfelelen iranyitani.

- A beosztasaval jardé feladatokat a legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen korultekintéen,
felelésségteljesen ellatni.

A mivészeti fotitkar kozvetlen iranyitasa alatt 1évo alegységek vezetdje

2.3.1. Féugyelé6 (a munkamegosztas szempontjabol elkulonult
miuvészeti ligykezelés iranyitoja)

A miivészeti ligykezelés vezetd (fouigyeld):

- Vezeti a mlvészeti ugykezelés teljes korl tevékenysegét.

- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.

- Feladatat a mdivészeti foétitkar kozvetlen iranyitasaval, a mivészeti
ugykezelés tevékenység magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése és a vezetése ala tartozO milvészeti kozalkalmazottak
munkakorulményeinek és szakmai el6menetelének fokozatos javitasa
érdekében végzi.

Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozé kozalkalmazottak munkaid6
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a mivészeti fétitkar altal
irasban el6terjesztett és az igazgato altal jdvahagyott személy jogosult.
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A miivészeti ugykezelés vezetd (fougyeld) felelds:

- A Szinhaz misortervében meghatarozott valamennyi produkcié és program
el6készitésének, bemutatasanak és misoron tartdsanak kozvetlen
szervezési-ugyviteli feladataiért, a szinhaz székhelyén és telephelyein,
valamint az esetenkénti vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a
szinhaz bels6 szabalyzataiban és utasitasaiban  meghatarozott
kovetelmények szerinti ellatasaért.

- A mivészeti Ugykezelés kbézalkalmazottainak (lUgyel6k és rendez6-
asszisztensek, sugok, egyéb zenekari tag, muiszaki szakalkalmazottak),
tovabba egyes alkalmi feladatra megbizottak tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatdé és a mivészeti fotitkar altal hozott, a mivészeti Ugykezelés
tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaert.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé korlltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.

2.4.Zeneigazgato

A zeneigazgato:

- Vezeti az operatagozat teljes kord tevékenységét.

- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakoari leirasa tartalmazza.

- Feladatat az igazgatd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz zenei
tevékenységének magasabb szinvonala, az intézmény hatékonyabb
mikodése, és a vezetése ala tartozdé mivészeti kozalkalmazottak
munkakorulményeinek és szakmai el6menetelének fokozatos javitasa
érdekében veégzi.

- Tavolléte esetén helyettesitését az igazgatd iranyitdsaval a zenei vezetd
végzi.

A zeneigazgato felelds:

- A Szinhaz mdisortervében meghatarozott operak, operettek, egyéb zenés
mivek betanitasaért, bemutatasaért és muisoron tartasaért, tovabba a
zenekar és énekkar kozremikodésének zenés szakmai feladataiért, a
szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti vendégjatékok
alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé szabalyzataiban és az
igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények szerinti ellatasaért.

- A zenei tevékenységet ellatd kdzalkalmazottak (korrepetitorok, énektanarok,
énekkarvezetd, énekkari tagok), tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6dé
vendégmuivészek, valamint egyuttmikodési megallapodas keretében a
zenekar, valamint egyes alkalmi feladatra szerz6d6 zenészek, énekkari
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tagok, karmesterek és egyuttmikodés keretében a szinhazban els6 — és
masoddiplomas szakmai gyakorlatot végz6 maganénekes tanuldk
tevékenységéeért.

A Kodaly Filharmonikusokkal el6zetesen egyeztetett szinhazi szolgalat
szamanak, és a szinhaz altal a prébatablan kihirdetett munkavégzési
idépontjainak  betartasaért, a Kodaly Filharmonikusokkal  kotott
Egyuttmikodeési Megallapodas teljesitéseéert.

A tudomasara jutott szolgalati titok meg6rzéséért.

Az igazgato altal meghozott, a szinhaz zenei tevékenységére vonatkozoé
dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 korultekintd, felel6sségteljes
ellatasaert.

Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartozd zenei vezetd és karvezetd éves
szabadsaganak kiadasarol.

Az igazgatd részére jovahagyasra el6késziti az iranyitasa alatt [évd szervezeti
egységhez tartozd kdzalkalmazottak munkakari leirasat.

2.4.1. Zenei vezetdé (a munkamegosztas szempontjabol elkilonult
miuvészeti szervezeti egység helyettes vezetdje)

A zenei vezet6:

A zeneigazgatd tavollétében iranyitja az operatagozat munkajat.

Szakmai tudasaval el6késziti a zeneigazgaté dontéseit, koordinalja az
operatagozat kulsé kapcsolatait, kulonds tekintettel, a Kodaly
Filharmonikusokkal tortén6 egyeztetésekre.

Koordinalja az operatagozat felel6s miivészeti titkarok munkajat.

Részt vesz a vendégszereplések elbkészitésében, a felmertlt igényeket
egyezteti a szinhaz egyéb kotelezettségeivel, segiti a vendégszereplések
lebonyolitasat. Azokon szlkség szerint részt vesz.

Misor és szerepvaltozas esetén intézkedik a misorban szerepldk, valamint a
miszaki és igazgatasi apparatus tajékoztatasarol
Részt vesz a bemutatd el6adasok el6készitésében, megszervezésében,
lebonyolitasaban.

Részt vesz a heti vezetbi értekezleteken.

A zenei vezetd feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa

tartalmazza.

2.4.1.1. Karvezeté (A munkamegosztas szempontjabdl elkuloniilt
énekkar szervezeti alegység iranyitéja)

A karvezeto:

- Vezeti az énekkar teljes kord tevékenységet.
- Feladatainak részletes meghatarozasat munkakori leirasa tartalmazza.
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- Feladatat a zeneigazgatd kozvetlen iranyitasaval, a szinhaz zenei
tevékenységének, azon belll énekkaranak magasabb szinvonala, az
intézmény hatékonyabb mikodése, és a felugyeletével dolgozé miivészeti
kozalkalmazottak munkakorilményeinek és szakmai el6menetelének
fokozatos javitasa érdekében végzi.

- Dont a kozvetlen iranyitasa ala tartoz6 kozalkalmazottak munkaid6
beosztasarol, éves szabadsaganak kiadasarol.

- Tavolléte esetén helyettesitésére az altala javasolt, a zeneigazgatd altal
irasban el6terjesztett, és az igazgato altal jbvahagyott személy jogosult.

A karvezet6 felel6s:

A Szinhaz mulsortervében meghatarozott operak, operettek, egyéb zenés
milvek énekkari feladatainak betanitasaért, bemutatasaért és madsoron
tartasaért, tovabba az énekkar kozremikodésének zenés szakmai
feladataiért, a szinhaz székhelyén és telephelyein, valamint az esetenkénti
vendégjatékok alkalmaval a jogszabalyokban, a szinhaz belsé
szabalyzataiban és az igazgato utasitasaiban meghatarozott kovetelmények
szerinti ellatasaert.

Az énekkari tevékenységet ellatd kdzalkalmazottak (maganénekesek,
eénekkari tagok), tovabba egyes alkalmi feladatra szerz6d6 vendégmuvészek
tevékenységéért.

A tudomasara jutott szolgalati titok megdrzéséért.

Az igazgatd, a zeneigazgatd és a zenei vezetd altal hozott, a szinhaz
énekkari tevékenységére vonatkozo dontések és utasitasok végrehajtasaért.

A beosztasaval jaré feladatoknak legjobb tudasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelé koriltekintd, felelésségteljes
ellatasaért.
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V.
A FELADATOK ELLATASAHOZ SZUKSEGES
NEM VEZETO ALLASU DOLGOZOK

1. Az igazgaté kozvetlen iranyitasaval dolgozé nem vezeté allasu

kozalkalmazottak
o Sajtéreferens, igazgatoi titkar, jogi szakalkalmazott, marketing és
reklamugyintéz6, palyazatiro.
¢ Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leiras tartalmazza.
e Feladataikat az igazgatd kozvetlen iranyitasaval végzik.

2. Mivészi egységen beliil dolgoz6é nem vezet6 allasu kozalkalmazottak

e SzinmUlivészek, segédszinészek, koreografus, korrepetitorok, énekkari tagok,
maganénekesek, kottataros.

e Szinmlivészek, segédszinészek, koreografus feladataikat az igazgatd
kdzvetlen iranyitasaval végzik.

o Korrepetitorok, énekkari tagok, maganénekesek feladataikat a zeneigazgato
kozvetlen vezetésével, az igazgato iranyitasaval végzik.

o Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leirasaik tartalmazzak.

3. Miivészeti egységen beliil dolgozé nem vezetd allasu kdzalkalmazottak
o Rendezd-asszisztensek, dramaturgok, kulturalis menedzserek, dekoratér,
vizudlis tervezd, opera titkar, prozai titkar, ugyelék, rendezd-asszisztens,
sugok, nézétéri felugyeldk, eljaro.
¢ Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leirasaik tartalmazzak.
o Feladataikat a milvészeti fétitkar kdzvetlen iranyitasaval és vezetésével, az
igazgato iranyitasaval végzik.

4. lgazgatasi egységen beliil dolgozé nem vezetd allasu kézalkalmazottak

Gazdasagi Osszekotok, gazdasagi ugyintézék, adminisztrator, jogi

szakalkalmazott:

o Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leirasaik tartalmazzak.

e Feladataikat az igazgatasi-gazdasagi koordinator kdzvetlen iranyitasaval, a
produkcios vezet6 vezetéseével, illetve a jogi szakalkalmazott tekintetében a
produkcios vezetd kozvetlen iranyitasaval és vezetésével, az igazgatd
irdnyitasaval végzik.
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Kulturalis menedzserek, igazgatasi ligyintézék, jegypénztarosok:

o Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leirasaik tartalmazzak.

e Feladataikat a szervezési-részlegvezetd kozvetlen iranyitasaval, a
produkcios vezetd vezetésével az igazgato iranyitasaval végzik.

5. Miiszaki egységen belll dolgozé nem vezetd allasu kozalkalmazottak

o Jelmezkivitelez6, vilagositok, hangositok, diszitdk, kellék- és butortari munkatarsak,
Oltdztet6k, mosond, szinhazi fodrasz- és sminkesek, férfi és néi szabdk,
kalapkészitd, diszletfesték, karpitosok, asztalosok, lakatosok, miszaki titkar.

o Uzemeltetési terlleten: Karbantartok, takaritok, portasok, gépkocsivezetdk,
uzemeltetési titkar

o Feladataik részletes meghatarozasat munkakori leirasaik tartalmazzak.

e Feladataikat az adott szervezeti alegységvezetd kdzvetlen iranyitasaval, a
muUszaki vezetd vezetésével az igazgatoé iranyitasaval végzik.
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VI.
AZ INTEZMENY VEZETESET SEGITO
TANACSADO SZERVEK ES
ERDEKKEPVISELETI FORUMOK

1. Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény dolgozdéi altal megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacs elndke hivja

0ssze.
A Kozalkalmazotti Tanacs véleményezési jogkorrel rendelkezik.

2. Szakszervezetek

Az intézmeény szakszervezeti vezetésége hivja 0ssze, szikseég szerint ulésezik.

Funkcidja:
- a szakszervezeti tagok és kozalkalmazottak érdekképviselete és
érdekvédelme, a Kollektiv Szerz6dés megkotése, és érvényesulésének

figyelemmel kisérése.
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VII.
AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO
FORUMOK, ERTEKEZLETEK

1. Miivészeti konzultacio

Az igazgatdé és a milivészeti tanacsadok kozoétti konzultacidés forum, egyéni
konzultaciok alapjan, havi rendszerességgel.

2. Vezetoi értekezlet

Résztvevék: igazgatd, produkcios vezetd, zeneigazgatd, zenei vezetd, miszaki
vezetd, milveszeti fbtitkar, szervezési-részlegvezetd, igazgatasi-gazdasagi
koordinator.

Gyakorisag: heti rendszerességgel, szilkség esetén tdbbszor is

Téma: aktualis Ugyek és problémak megbeszélése, milvészeti-, szervezeési-,
miszaki-, igazgatasi-gazdasagi feladatok 6sszehangolasa.

3. Munkarendi értekezlet

Résztvevék: miveészeti fétitkar, miszaki vezet6, mivészeti Ugykezelés tagjai,
mdszaki, Uzemeltetési, gyartasi terileten mikodd tarvezetdk, gyartasi részlegvezetd,
uzemeltetési részlegvezetd, szervezési részleg egy tagja.

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: a mivészeti fotitkar vezetésével megbeszélésre kerll a kdvetkez6 idészak
(hét) egy heti munkarendje, mely az aktualis hetet kdvetd keddtdl tartalmaz hét
napot. Napokra, helyszinekre, érakra lebontva tartalmaz minden eseményt, amely a
szinhaz jatszohelyein vagy kulsé helyszinen torténik, a tarvezetdk ez alapjan tudjak
a dolgozokat beosztani és errél értesiteni bket.

4. Operativ miihely

Résztvevék: miivészeti fétitkar, dramaturgok, kulturalis menedzserek, vizualis
tervezd, sajto referens, marketing asszisztens, dekoratér.

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: A mivészeti terllettel kapcsolatos kommunikaciés- és marketing feladatok
0sszehangolasa.

5. Mivészeti miihely

Résztvevék: igazgatd, mivészeti fétitkar, dramaturgok
Gyakorisag: havi rendszerességgel
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Téma: Vezetdi periddus léptékében az évadok tematikajanak o6sszehangolasa,
felépitése, stratégiai elvek lefektetése. Evados Iéptékben, a szinhaz évadaban
szerepl6 mivek kivalasztasa, fesztivalok szervezése, meghivand6 vendégjatékok
tematikai egyeztetése.

6. Tervelfogadas

RésztvevOk: igazgatd, produkcids vezetd, miszaki vezetd, miveszeti fétitkar,
gyartasi részleg vezetd, miszaki titkar, tarvezeték, megbizott rendezd, megbizott
diszlettervez6, megbizott jelmeztervezé.

Gyakorisag: az évad soran minden bemutatasra kerllé darab kapcsan, évadonként
12-18 alkalommal

Téma: aktualisan bemutatasra kerulé darab muivészeti koncepcidjanak vazolasa a
megbizott rendezb és a tarvezeték altal, a megvalodsitas részleteinek egyeztetése.

7. Mivészeti tarsulati ulés

Résztvevék: igazgatd, mivészeti fbtitkar, prozai tarsulat és/vagy zenés részleg
aktualitas szerint, meghivas esetén az aktualis megbizott rendez6.

Gyakorisag: minimum haromhavi rendszerességgel

Téma: aktualis mivészeti kérdések, altalanos ismerteték, ,vezeték-dolgozok” forum
jellegli, probléma felveté és megoldd beszélgetés.

8. Tarvezetodi értekezlet

Résztvevék: miszaki vezetd, gyartasi részleg vezetbje, miszaki, Uzemeltetési,
gyartasi tertleten mikodé tarvezeték

Gyakorisag: havi rendszerességgel

Téma: aktualis miszaki, Uzemeltetési, gyartasi ugyekkel, problémakkal kapcsolatos
megbeszélés, feladatok kiosztasa.

9. Szervezési értekezlet

RésztvevOk: szervezési-részlegvezetd, szervezési részleg dolgozoi

Gyakorisag: heti rendszerességgel

Téma: szervezése, jegypénztari, nézétéri felligyeleti aktualis Ugyek, problémak
megbeszélése.

10.Tarsulati iilés

Résztvevék: a szinhaz dsszes dolgozodja

Gyakorisag: Altalaban évad nyitaskor és évad zaraskor, de kilénleges vagy
rendkivuli események kapcsan barmikor 6sszehivhaté.

Téma: évadismertetés, évadértékelés, aktualis, minden dolgozot érinté témak.

A forumokrol, értekezletekrdl irasban jegyzékonyvet és jelenléti ivet kell
felvenni, valamint ezekrdl nyilvantartast kell vezetni. A jegyzékonyvek
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vezetése és nyilvantartasa az értekezlet targya, tartalma szerint kompetens
titkar /igazgatoéi titkar, miivészeti titkarok (préza, opera), miiszaki titkar/
feladata.

VIII.
KAPCSOLATTARTAS MAS SZERVEKKEL,
INTEZMENYEKKEL

1. Az intézmény feladatainak hatékony ellatasa érdekében egylittmiikodik:

- A Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgyilésével, bizottsagaival, kiemelten a
Kulturalis Bizottsaggal,

Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal illetékes osztalyaival
kiemelten a Kulturalis Osztallyal és a Pénzugyi Osztallyal,

A DIM-mel

A Debreceni Egyetemmel, Debrecen varos kozép- és altalanos iskolaival,
kiemelten az Ady Endre Gimnaziummal,

Az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval,

A Nemzeti Kulturalis Alappal,

A Magyar Mivészeti Akadémiaval,

Budapesti, vidéki és hataron tuli szinhazakkal,

A Magyar Szinhazi Tarsasaggal,

A Magyar Teatrumi Tarsasaggal,

A Magyar Tancmivészeti Szovetséggel,

A szinhazi dolgozok szakszervezetével,

A MASZK Egyesitilettel,

Az ARTISJUS Magyar Szerz6i Jogveédd Iroda Egyesilettel,

A Kozszolgalati, kereskedelmi és a varosi televiziokkal,

A Kozszolgalati, kereskedelmi és a debreceni radiokkal,

Az orszagos és a debreceni sajtoval.

2. Az intézmény képviselete a kapcsolattartasban:

A szinhazat mas személyekkel és szervekkel szemben, az igazgatd, valamint
tavolléte, illetve akadalyozatasa esetén az altala irasban felhatalmazott személy
képviseli.

Nyilatkozatnak minésil a média képviseldinek adott mindennemd felvilagositas.
Nyilatkozatot tenni kizardlag az igazgatd és a sajtoreferens elbzetes
tajékoztatasa és koordinacioja alapjan lehet.

A nyilatkozattevének jogaban all megismerni a vele készitett kész anyagot, még
annak kozlése elétt.

A Kkozolt adatok szakszerlségéért, pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozé a felelds.
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IX.
ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat a DMJV Kozgydlés Kulturalis Bizottsaganak jovahagyasa utan lép
hatalyba.

A jovahagyott szabalyzatot az intézmény igazgatoja a jévahagyast kovetd 15 napon
belll valamennyi egységvezet6 felé kdteles megkilldeni és a szabalyzatban foglaltak
figyelembe vételével 60 napon belll kell az Uj munkakori leirasokat elkésziteni.

Ha jogszabaly, vagy a felettes szerv a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban
foglaltaktol eltéréen rendelkezik, a jogszabalyban foglaltaknak, vagy a felettes szerv
dontésének megfeleléen kell eljarni. Jogszabaly-mddositas esetén a sziukséges
valtozasokat a jogszabaly hatalybalépését kovetéen a lehetd legrovidebb idén belll
kell a Szervezeti és MlUkodési Szabalyzaton atvezetni.

A Szervezeti és MlUkodési Szabalyzat flggelékét érint§ valtozasok atvezetését,
naprakész allapotban tartasat a Szinhaz igazgatdja biztositja, azok modositasa a
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat modositasat nem érinti.

Az SZMSZ elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:

- 1. szamu melléklet - szervezeti felépités abra
- 2. szamu melléklet - vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok.

Debrecen, 2018. oktober ...

Gemza Péter
igazgato

54



Zaradék

A Csokonai Szinhaz Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Debrecen Megyei Jogu
Varos Kozgyllésének 278/1995. (XI1.11.) Kh. hatarozataban kapott felhatalmazasa
alapjan a Kulturalis Bizottsag  /2018. (X...... ) KB hatarozataval jovahagyta.

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2018. .................o....l. napjan lép
hatalyba, ezzel egyidejlleg a Kulturalis Bizottsag 18/2018. (Ill. 26.) KB hatarozataval
elfogadott Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatalyat vesztette.

Debrecen 2018.

Dr. Mazsu Janos
Kulturalis Bizottsag elnoke
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X.
MELLEKLETEK

56



1. szamu melléklet — Szervezeti abra

lgazgato

miivészeti egység

mvészeti
ugykezelés

miivészeti
titkarsag

igazgatasi egység

igazgatasi -
gazdasagi részleg

szervezesi
részleg

mivészi egység

muszaki egység

IENEIEES]
részleg

prozai

operatagozat tagozat

szinészek

korrepetitorok

énekkar koreografus

miiszaki tarak

vilagositotar

hangositotar

kellék és
butortar

gyartasi
részleg

asztalostar

lakatostar

festo és

karpitostar

szabotar




2. szamu melléklet - Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré
munkakorok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII. torvény 2.
és 3. §-a alapjan a kovetkezd munkakoroket betoltd kozalkalmazottak kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:

- igazgato,

- produkcios vezetd

- muszaki vezet6

- gyartasi részlegvezetd, Uzemeltetési vezetd.

A Szinhaz altal lefolytatott kdzbeszerzési eljarasok esetén a Kozbeszerzési
Biralobizottsagba az eljarasra vonatkozoan az igazgatoé altal kijeldlt:

- a Szinhaz szervezeti egységei altal delegalt tovabbi tag(ok),
- akozbeszerzési eljaras targya szerinti szakértelemmel rendelkez6 személy(ek).

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény 5.
§-a alapjan a fenti munkakoroket betoltd kozalkalmazottak a kozalkalmazotti
jogviszony, beosztas létrejotte, illetbleg a munka- vagy feladatkor betdltése
érdekében azt megel6zéen, tovabba a koézalkalmazotti jogviszony, beosztas,
illetbleg a munka- vagy feladatkdr megsziinését kdvetéen 15 napon belul kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni, a jogviszony, beosztas, illet6leg munka- vagy feladatkor
fennallasa alatt az alabbiakban meghatarozott esedékességgel:

- igazgatd — kétévente,

- produkcios vezet6 — kétévente,

- muiszaki vezet6 — kétévente,

- gyartasi részlegvezetd, Uzemeltetési vezet6,

- a Szinhaz altal lefolytatott kozbeszerzési eljarasok esetén a Kozbeszerzési
Biraldbizottsagba az eljarasra vonatkozdan az igazgatoé altal kijelolt személyek —
évente.
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

FUGGELEK

Hatalyos bels6 szabalyzatok jegyzéke

A munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjérél szolé szabalyzat
Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat

Anyag- és eszkbdzgazdalkodasi Szabalyzat

Belsé kontroll kézikbnyv

Diszlet, jelmez, kellék bérbeadasardl szolé szabalyzat

Diszlet, kellék, jelmez elszamolasi szabalyzat

Ellenérzési Nyomvonal

Integralt kockazatkezelési szabalyzat

Ittassag vizsgalat rendjérdl szold szabalyzat

. Kelléktar Mikodési Szabalyzata
. K6zbeszerzési Szabalyzat
. A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a

kotelez6en kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél szolé szabalyzat
llletmény- és Pétlékszabalyzat

Lakdingatlan bérbeadasi és szallashely szolgaltatasi szabalyzat

Munkaba jaras, hazautazas koltségtéritésének szabalyzata

A Csokonai Szinhaznal rendszeresen odaitélt szakmai elismerésekre, dijakra
vonatkozo6 szabalyzat

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Terembérleti Szabalyzat

A Csokonai Szinhaz alkalmazasaban allé kdézalkalmazottak vagyonnyilatkozat-tételérdl,
atadasarol, kezelésérdl, nyilvantartasardl, az abban foglalt adatok védelmérél és az
ellen6rzési eljaras kezdeményezése el6tti meghallgatas lefolytatasanak szabalyairdl
sz0l6 szabalyzat

Védbruha, egyéni véddéfelszerelés juttatasanak rendje

A DIM altal készitett — a szamviteli torvényben koételezéen el6irt — gazdalkodast érint6
szabalyzatok:

NookrwnE

8.
9.

10.
11.
12.

Belfoldi és kulfoldi kikildetések elrendelésének és lebonyolitasanak szabalyzata
Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata

Eszk6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

EszkdzOk és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Gépjarmlivek igénybevételének rendjérdl és hasznalatarol szolé szabalyzat
Kotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités,
utalvanyozas rendjének szabalyozasa

Onkoltség szamitasi szabalyzat

Szamviteli Politika

Szamlarend

Pénzkezelési Szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata

A Szinhaz KOLLEKTIV SZERZODES hatalya ala tartozé munkaltato.



