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Tisztelt Kozgyiilés!

l.
El6zmények, jogszabalyi hattér

Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzatinak Kozgyiilése (a tovabbiakban: Kozgytilés) a
248/2022. (XII. 15.) hatarozataval palyazatot irt ki a Csokonai Szinhaz (4025 Debrecen,
Széchenyi utca 1., a tovabbiakban: Szinhadz) vezetdi (igazgatdi) munkakorének betoltésére, mivel
az intézmény igazgatojanak, Gemza Laszld6 Péternek a munkaviszonya 2023. junius 30.
napjaval megsziinik.

A palyazati felhivas 2022. december 23-an jelent meg a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium
(www.kim.gov.hu) honlapjan, Debrecen Megyei Jogi Varos honlapjan (www.debrecen.hu),
valamint a Csokonai Szinhaz (www.csokonaiszinhaz.hu) honlapjan és az Uj Véroshaza
hirdet6tablajan is. A palyazat benyujtasanak hatarideje 2023. februar 6. napja volt.

A vezetoi (igazgatdi) munkakor egyes szabalyaira vonatkozdan az eléado-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol szo6ld 2008. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Emtv.), a palyazatra ¢s a palyazati eljarasra vonatkozoan az el6ado-miivészeti
szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrol és a munkakor betdltésének
szabalyairdl szolo 155/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) tartalmaz
részletes rendelkezéseket.

A Korm. rendelet 8. § (1) bekezdése szerint a vezetéi munkakor ellatdsaval szakiranyu felséfoku
végzettséggel és legalabb otéves szakmai gyakorlattal, vagy legalabb haroméves el6ado-
miivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal rendelkezd személy bizhato meg.

A Korm. rendelet 8. § (2) bekezdése, illetve (4) bekezdése meghatarozza, hogy mi tekinthetd
szakiranyu fels6foku végzettségnek, illetve szakmai gyakorlatnak. Szakiranyu fels6foku
végzettségnek minésill a felsofoktl oktatdsi intézményben szerzett, az intézmény
alaptevékenységének megfeleld felsdéfoku végzettség és szakképzettség, vagy jogasz vagy
kozgazdasz szakképzettség.

Szakmai gyakorlatnak mindsiil a valamely eldado-miivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kozvetleniil kapcsoloddo munkakorben, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkdrben eltoltott ido. Vezet6i
gyakorlatnak minésiil a valamely el6ado-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi
munkakdrben, vagy e feladatkdrben munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban eltoltott id6.

A palyazati felhivas szerint a palyazatnak tartalmaznia kellett:

e apalyazo altal megvalositani kivant hosszutavia miivészeti koncepciot,

e apalyazonak az intézmény szervezeti, vezetési, mivészeti struktirajara vonatkozo részletes
elképzeléseit, kiilonos tekintettel az intézményi menedzsment és a miivészi és mivészeti
szervezeti egység, valamint az intézményiizemeltetés tekintetében, amennyiben lehetséges
kitérve a kozremiikddo alkototarsak személyének megnevezésére,

e a palyazd kozonségszervezéssel, eredményes marketing tevékenységgel kapcsolatos
elgondolasait,

e a palyazd belfoldi és kiilfoldi eléado-miivészeti szervezetekkel kialakitandd szakmai
egylittmiikodés megszervezésével, kiépitésével kapcsolatos elképzeléseit,

e a palyazonak az intézmény gazdasagos és hatékony mukodtetésére, vezetésére vonatkozo
hatarozott elképzeléseit.


http://www.csokonaiszinhaz.hu/

A palyazdénak a palyazathoz az alabbi iratokat kellett csatolnia:

e részletes szakmai Onéletrajzot €s a szakmai gyakorlat igazolasat,

e a szakiranyu végzettséget igazolo okiratok masolatait azzal, hogy a palyazo a végzettséget
tanusito okiratok eredeti példanyait koteles a munkaszerzodés alairasaig Debrecen Megyei
Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala Human Féosztalyan bemutatni,

e allami kitiintetések, dijak felsorolasat €s azok masolatait,

e harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

e nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 211. § (1) és (2) bekezdésében szerepl0 Osszeférhetetlenség
személyével kapcsolatban fenndll-e, megjelolve az Osszeférhetetlenség jellegét, forma;jat
(az 0sszeférhetetlenség fennallasa esetén a mentesitésrol és annak feltételeirél a munkaltatod
dont),

e nyilatkozatot, hogy a palyazo, a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

e az cldzetes nyilatkozatot arra vonatkozdan, hogy a palyazé sikeres palyazat esetén a
palyazata nyilvanossagra hozatalahoz hozzajarul,

e nyilatkozatot a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol.

A pélyézati felhivasra a palyazat benyujtasi hatdridejéig harom palyazat érkezett. Racz Istvan
Karoly 2023. januar 16. napjan személyesen, Dr. Matyassy Szabolcs Zoltan 2023. februar 3.
napjan tértivevényes kiildeményként postai uton és Végh Veronika 2023. februar 6. napjan
személyesen nyujtott be palyazatot. Mindharom palyazo hataridore elektronikus uton is megkiildte
a palyazatat. A palyazok szakmai életutjat az eldterjesztés I1. pontja ismerteti.

A palyazok a személyiiket érintd napirendi pont targyalasanal zart iilés tartasat nem kérték.

A palyazékat a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felkért szakmai bizottsag hallgatta meg.
A szakmai bizottsag tagja volt:
- a munkaltatéi jogkor gyakorloja képviseletében Dr. Puskéas Istvan alpolgarmester és
Komolay Szabolcs, a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag elnoke,
- aKulturalis és Innovacios Minisztériumot vezetd miniszter képviseletében Pataki Andras,
- a Szinhazmiivészeti Bizottsag delegalasa alapjan Dr. Bakos-Kiss Gabor, a Gy6ri Nemzeti
Szinhéz igazgatdja, Hivosvolgyi Ildiko szinmiivésznd, Foldes Tamas szinmiivész, valamint
- a Zenemiivészeti Bizottsig delegalasa alapjan Herboly Domonkos, a Nemzeti
Filharmonikus Zenekar, Enekkar és Kottatar Nonprofit Kft. foigazgatoja,
- tovabba a Csokonai Szinhaz munkavallaloinak képviseletében Majzik Edit szinmiivésznd,
valamint Horvath Agnes, a szakszervezet képviselGje.

A Korm. rendelet 5. § (3) bekezdése alapjan a szakmai bizottsag tobb palyazatot is tamogathat.
Tamogatottnak azt a palyazatot kell tekinteni, amely a jelen levé bizottsagi tagok tobbségének
tamogaté szavazatit megkapta. A Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése értelmében a szakmai
bizottsag lilésérdl €s a szavazds eredményérdl irasbeli jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek
melléklete a palyazatonként elkészitett Osszegzé vélemény, melyet a szavazas részletes
eredményével egyiitt ismertetni kell a dontéshozoval. A szakmai bizottsag altal a palyazatokkal
kapcsolatban kialakitott Osszegz0 véleményt, valamint a péalyazatokkal kapcsolatos szavazas
részletes eredményét az eldterjesztés II. pontja tartalmazza.

A Korm. rendelet 5. § (5) bekezdése szerint az onkormanyzati fenntartd esetén a szakmai bizottsag
képviseldi a palyazatonként elkészitett 6sszegzd véleményt €s a szavazas részletes eredményét a
palyazatokat véleményezo illetékes Onkormanyzati bizottsagi iilésén is ismertetik, melyre a
Kulturalis és Oktatasi Bizottsag soron kovetkezd iilésén keriil sor.



1.
A palyazok bemutatasa

1.

Dr. Matyassy Szabolcs Zoltan 2014-ben a Liszt Ferenc Zenemiivészeti Egyetemen Alkalmazott
zeneszerzés (BA), majd 2016-ban Zeneszerz6 (MA) diplomat, 2021-ben a Szinhaz- és
Filmmuvészeti Egyetemen DLA fokozatot €s ugyanebben az évben miivészeti igazgatds ¢és
miivészetmenedzsment szakképzettséget szerzett. Allamilag elismert angol kozépfoka, komplex
nyelvvizsgaval rendelkezik. A Szegedi Nemzeti Szinhazban 1997-t61 2003-ig, majd 2006-t61 2007-
ig a prozai tagozat szinmilivészeként a tarsulat tagja volt. A Szinhaz- és Filmmiivészeti Egyetem
adjunktusa, 2012 6ta oktatéi tevékenységet folytat. A Magyar Miivészeti Akadémia koztestiileti
tagja, a Magyar Zeneszerzok Egyesiiletének a tagja, a Sztalker Csoport €s a Studio5 alapito tagja.

A palyazo rendelkezik a munkakor betoltéséhez a Korm. rendelet 8. § (2) bekezdésében eldirt
szakiranyu fels6fokt végzettséggel, szakképzettséggel és igazolta, hogy megszerezte a Korm.
rendelet 8. § (1) bekezdése b) pontjaban meghatarozott eldadd-miivészeti szervezetben szerzett
legalabb otéves szakmai gyakorlatot.

Dr. Matyassy Szabolcs palyazatat a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felkért szakmai bizottsag
2023. marcius 9-én megtargyalta, a palyazot meghallgatta és az alabbi szakmai véleményt fogadta
el:

., Dr. Matydssy Szabolcs Zoltan palyazata tartalmilag és formailag megfelel a palyazati kiirasnak,
az abban eldirt dokumentumokat csatolta. Rendelkezik a jogszabalyban eloirt végzettséggel és
szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal. Neépszinhazi strukturan alapulo, haromtagozatu
szinhazban gondolkodik, a prozai tagozat mellett egy ujradefinialt operatagozat és onallo
tanctagozat megteremtésében és alapitasaban. Egy rendezot keért fel miivészeti vezetonek, aki
tapasztalt és a szinhdzrol vallott gondolatai, elképzelései megegyeznek a pdlydzééval. A helyi
eléado-miivészeti  szervezetekkel —egyiittmiikodve tervezi igazgatdi ciklusdt megvalositani.
Részleteiben is kidolgozott miivészi koncepcioja van, a Szinhdz jovoképet egyértelmiien felvizolja,
a két szinhdzépiilet funkcidirdl hatdrozott elképzelései vannak. Uj marketingeszkozokkel kivdnja
fejleszteni a kommunikaciot és a marketinget, egyértelmii és kiemelt feladatként fogalmazza meg
hogy, nemcsak helyi, hanem orszagos szinten szeretné poziciondalni a Csokonai Szinhdzat.
Nemzetkozi kapcsolatai széleskoriiek, nemzetkozi fesztivalokban és idegen nyelvii feliratozassal
tervez, emellett a mecenatura erdsitése is a céljai kozott szerepel. Elképzeleései és tervei Debrecen
varosanak kulturdlis stratégiajahoz kapcsolodnak, palydzata részleteiben teljes koriien
kidolgozott.”

A szakmai bizottsag 9 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil egyhangulag tamogatta Dr.
Matyassy Szabolcs Zoltan palyazatat.

2.

Racz Istvan Karoly operaénekes 1991-ben szerzett diplomat a Liszt Ferenc Zenemiivészeti
Féiskolan. 1991-t61 2012-ig a Magyar Allami Operahaz tagja és az intézmény kozalkalmazotti
tandcsanak a tagja volt. A Liszt Ferenc Zenemiivészeti Foiskola Bartok Béla-Pasztory Ditta dij
Kuratoriuma 1992-ben a megosztott Bartok Béla-Pasztory Ditta dijat adoméanyozta részére. 2016
Ota a Magyar Miivészeti Akadémia nem akadémikus koztestiileti tagja. A Magyar Koztarsasag
Oktatasi és Kulturalis Miniszterét6l 2009-ben Liszt Ferenc-dijat vehetett at. 2014-ben Rubanyi
Vilmos-dijban, 2022-ben Zavodszky Zoltan Emlékdijban részesiilt. Nevéhez szamos jelentds
operaeldadas kotodik.



A palyazo rendelkezik a munkakoér betoltéséhez a Korm. rendelet 8. § (2) bekezdésében eldirt
szakiranyu felsofoktl végzettséggel, szakképzettséggel és igazolta, hogy megszerezte a Korm.
rendelet 8. § (1) bekezdése b) pontjaban meghatarozott eldado-miivészeti szervezetben szerzett
legalabb 6téves szakmai gyakorlatot.

Racz Istvan Karoly palyazatat a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal felkért szakmai bizottsag 2023.
marcius 9-én megtargyalta, a palyazot meghallgatta és az alabbi szakmai véleményt fogadta el:

,Racz Istvan Karoly palyazata a felhivasban megjelolt formai és tartalmi kévetelményeknek
egyarant megfelel. Rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel és szakképzettséggel, szakmai
gyakorlattal. A klasszikus operajdatszast helyezi elotérbe a palydzataban. A debreceni Csokonai
Szinhaz hagyomanyainak megorzése, uj lehetoségek keresése és a minél gazdasagosabb miikddtetés
az alapveto célja. Az operajatszas teriiletén szerzett tapasztalata megkérdojelezhetetlen. Palydzata
figyelemremélto, de miivészeti és gazdalkoddasi elképzelései részleteiben nem eléggée kidolgozottak.”

A szakmai bizottsag 0 igen, 9 nem szavazattal nem tamogatta Racz Istvan Karoly palyazatat.

3.

Végh Veronika 2000-ben a Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen orosz nyelv €s irodalom szakos
tanari diplomat, majd a Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetemen szinhéazi szakneveld szakképzettséget
szerzett. 2000-ben megalapitotta a ZeneTheatrum Musical Szinhazat, melynek a produkcios
vezetdje. 2015-ben 1étrehozta a Paholy Lakasszinhaz és Irodalmi Szalont, 2018-ban megalapitotta
az oDEon Egyetemi Szinhdzat, melynek produkcios vezetdje. Debrecen kulturalis életének
meghatarozé szerepldje.

A palyazé nem rendelkezik a munkakor betoltéséhez a Korm. rendelet 8. § (2) bekezdésében
eléirt szakiranyu felséfoki végzettséggel, szakképzettséggel, azonban a Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdése b) pontjaban meghatarozott eldado-miivészeti szervezetben legalabb haroméves vezetoi
gyakorlatot megszerezte.

Végh Veronika palydzatat a munkaltatoi jogkor gyakorloja éltal felkért szakmai bizottsag 2023.
marcius 9-én megtargyalta, a palydzot meghallgatta és az alabbi szakmai véleményt fogadta el:

, Végh Veronika palyazatabol egyertelmiien latszik, hogy egy miivészi kozdsség vezetéséhez
sziikséges kompetenciakkal rendelkezik. Elképzelései és tervei Debrecen varosanak kulturalis
stratégidjahoz kapcsolodnak. A palydazo szakmai elképzelései hatarozottak, de csak részben
kidolgozottak. 23 évnyi amator és maganszinhdzi tapasztalattal rendelkezik. Palydzataban egy uj
vezetési modellt vazol fel, tandcsok létrehozdsdval tervezi iranyitani a Csokonai Szinhdz munkdjat,
amelyek a Szinhaz miivészeti programjaért felelosek. Tervei kozott szerepel a szinhazon beliil uj
brandek létrehozasa, a tanckar kialakitasara konkrét elképzelése van.”

A szakmai bizottsag 0 igen, 8 nem szavazattal, 1 tartdzkodds mellett nem tamogatta Végh
Veronika palyazatat.

1.
A vezet6i munkakor betoltésére vonatkozo szabalyok

Az Emtv. 39. § (1) bekezdése értelmében a koltségvetési szervként miikodd vagy az Mt. hatélya ala
tartozo, allami vagy Onkormdanyzati fenntartdsu, nyilvantartasba vett eléaddo-miivészeti
szervezetnél a munkaltaté vezetojével (a tovabbiakban: vezetd) — az Emtv.-ben foglalt



eltérésekkel — az Mt. vezetd allasu munkavallalokra vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval
munkaviszonyt Kell 1étesiteni.

A munkabér megallapitasa az Mt. szerint a felek megegyezése alapjan torténik, azonban az Emtv.
39/A. §-a akként rendelkezik, hogy a 39. § (1) bekezdése szerinti el6ado-miivészeti szervezetnél a
vezeté targyév marcius 1-jétél a kovetkez6d év februar végéig terjedd idészakra vonatkozo havi
munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal éltal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6zo évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét, azaz
5.158.000 Ft-ot.

Az Emtv. 41. § (1) bekezdése szerint a munkaviszony legfeljebb 6t évre jon létre. Ha a felek
eltéréen nem allapodnak meg, a munkaviszony februar 1-jével kezdddik, és januar 31-vel végzodik.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a tovabbiakban:
Motv.) 42. § 2. pontja akként rendelkezik, hogy a képviseld-testiilet hataskdrébdl nem ruhazhato at
a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, vezetdi megbizas. A Motv. 67. § (1) bekezdés
g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatéi jogokat az Onkormanyzati
intézményvezetok tekintetében.

A Mbétv. 19. § b) pontja szerint egyéb munkaltatoi jogon a kinevezes, vezetéi megbizas, felmentés,
vezetdi megbizas visszavonasa, az 0sszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa,
a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden mas munkaltatoi jogot kell érteni.

A fentiek alapjan a Kozgylilés a munkaviszony létesitésérdl és a munkaszerzdés fo tartalmi
elemeirdl (alapbér, munkakdor, a munkaviszony tartama, munkavégzés helye) dont.

A Csokonai Szinhaz az egyes dnkormanyzati fenntartasu szinhdzak k6zos miikodtetésérdl szold
1150/2020. (IV. 10.) Korm. hatarozat és annak modositasarol szold 1945/2021. (XII. 21.) Korm.
hatérozat alapjan 2024. december 31. napjaig Magyarorszag Kormanya és Debrecen Megyei
Jogu Viros Onkormanyzata kézés miikodtetése alatt all. A kozos miikodtetési megallapodas
értelmében a fenntartd kotelezettséget vallalt arra, hogy az eldadomiivészeti szervezet
vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati eljaras keretében a szakmai bizottsag altal javasolt
személyt tamogatja.

A Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése akként rendelkezik, hogy a munkakor betdltésérol — a szakmai
bizottsag véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag iilését
kovetd harminc napon beliil, onkormanyzati fenntart6 esetén a kovetkezd képviseld-testiileti iilésén
dont.

A Korm. rendelet 6. § (3) bekezdése alapjan a dontést a szakmai bizottsag palyazatonként elkészitett
Osszegz0 véleményével és a szavazas részletes eredményével egylitt a helyben szokasos modon
nyilvanossagra kell hozni, valamint a Korm. rendelet 6. § (5) bekezdése szerint a sikeres palyazat
egy példanyat a dontést kovetd 15 napon beliil meg kell kiildeni az eldadd-miivészeti szervezetek
mukodésével Osszefliggd kozigazgatasi hatosagi €s szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben
kijelolt szerv részére, mely gondoskodik a sikeres palyazat megismerhetdségérél és
nyilvanossaganak biztositasarol.

A fentiekre figyelemmel terjesztem a Tisztelt Kozgytilés el¢ a hatarozati javaslatot.

A palyazatok, valamint a palydzati eljaras teljes iratanyaga megtekinthetd a
Debrecen Megyei Jogi Véaros Polgarmesteri Hivatala Huméan Fdosztalyan (Uj Varoshdza, 4026
Debrecen, Kalvin tér 11. szam, 1. emelet 111-es iroda).

Kérem a Tisztelt Kozgyiilést, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



HATAROZATI JAVASLAT

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kézgytilése a polgarmester eléterjesztésére a 2011.
évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése, 42. § 2. pontja, 67. § (1) bekezdés g) pontja, a 2008.
évi XCIX. torvény 39. § (1) bekezdése, 39/A. §-a, 41. § (1) bekezdése, a 2012. évi L. torvény 45. §
(1) bekezdése, a 46. § (1) bekezdés b) pontja és 208 — 211. §-a, valamint a 155/2017. (VI. 15.)
Korm. rendelet alapjan, figyelemmel az 1150/2020. (IV. 10.) Korm. hatarozat és az 1945/2021.
(XII. 21.) Korm. hatarozat alapjan 2020. majus 20. napjan létrejott VI/2117-1/2020/MKKHAT
szamu kozos mitkodtetési megallapodas 13. pont b) alpontjaban, valamint a 248/2022. (XII. 15.)
hatarozatban foglaltakra

1./ megallapitja, hogy a Csokonai Szinhdz vezet6i (igazgatéi) munkakorének ellatasara Dr.
Matyéssy Szabolcs Zoltan, Racz Istvan Kéroly és Végh Veronika nyujtott be palyazatot, melyek
koziil a felkért szakmai bizottsdg Dr. Matyassy Szabolcs Zoltan palyazatat timogatta.

2./ Az 1./ pontban foglaltakra tekintettel munkaviszonyt 1étesit Dr. Matyassy Szabolcs Zoltannal a
Csokonai Szinhaz (4025 Debrecen, Széchenyi utca 1.) vezetdi (igazgatoi) munkakdrének ellatasara
2023. jalius 1. napjatol 2028. januar 31. napjaig és alapbérét havi brutto 1.056.000 Ft-ban, valamint
alapbéren tili munkabérét 2023. julius 1. napjatol 2023. december 3 1. napjaig havi brutt6 158.400
Ft-ban allapitja meg.

3./ Felkéri a Human Féosztaly vezetdjét, hogy az érintetteteket a dontésrol értesitse és a 2./ pontban
foglalt dontésnek megfeleléen készitse eld a munkaszerzodést, valamint felhatalmazza a
polgarmestert a munkaszerz6dés alairdsara.

Hatarido: az érintettek értesitése tekintetében: azonnal
a munkaszerzddés eldkészitése tekintetében: 2023. aprilis 30.
Felelos: az elokészitésért: a Human Foosztaly vezetdje

az alairasért: a polgarmester
4./ Felkéri a Human Foosztaly vezetdjét, hogy Dr. Matyassy Szabolcs Zoltan palyazatanak egy

példanyat az eléado-miivészeti szervezetek miikodésével Osszefliggd kozigazgatasi hatdsagi és
szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijelolt szerv részére kiildje meg.

Hataridé: 2023. aprilis 11.
Felelos: a Human Fdosztaly vezetdje

5./ Felkéri a Kulturalis Osztaly vezet6jét, hogy Dr. Matyassy Szabolcs, Racz Karoly Istvan és Végh
Veronika palydzataval kapcsolatos, a szakmai bizottsag altal a palyazatonként elkészitett 9sszegzd

véleményt €s a szavazas részletes eredményét a helyben szokasos modon hozza nyilvanossagra.

Hataridé: azonnal
Felelos: a Kulturalis Osztaly vezetoje

A hatarozati javaslat elfogadasa mindsitett tobbséget igényel.

Debrecen, 2023. marcius 16.

Dr. Papp Laszlo
polgarmester



