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Torvényi hattér

Az Ispotaly Utcai Ovoda neveldmunkdjinak tervezése az aldbbi térvények, rendeletek,
intézményi szabadlyzatok figyelembevételével késziilt:

363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Alapprogramjarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
363/2012. (XII.17.) Kormanyrendelet 1. szama melléklet az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramjarol

326/2013. ( VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség

eldmozditasarol

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-szakvizsgarol,

valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

229/2012 (V111.28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szo16 térvény végrehajtasarol
11/2019. (VIL.3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérdl

A sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési

igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol szolo 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet.

1992. évi XXXIIL. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol

A munkaterv elkészitésénél figyelembe vett dokumentumok:

Az Ispotaly Utcai Ovoda Pedagodgiai Programja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hazirend



Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfeliigyelet — Kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

Gyakornoki Szabalyzat

Tovabbképzési Program

Munkakori leirasok



Altalanos intézményi adatok

1. Az 6voda adatai

Ispotaly Utcai Ovoda 4025 Debrecen, Ispotaly u. 12.
Tel.: 52/418-974 Fax: 52/460-321

E-mail: ispotaly@ovoda.debrecen.hu

OM azonosito: 030876

Férohely: 160
Csoportok szama: 7
A csoportok megoszlasa életkor szerint: vegyes

2. Humaneroforras alakulasa

2019. szeptember 1-jét61 a vezet6i feladatokat az ijonnan megvalasztott 6vodavezetd Palfi

Péalma latja el.

Az 6vodai nevelémunkat 14 6 6vodapedagogus latja el.

Minden 6vodapedagogus rendelkezik felsdfoka végzettséggel.

1 f6 6vodavezetd

1 f6 6vodavezetd-helyettes

1. A nevelémunkat kozvetleniil segitok

7 £6 dajka

2 16 konyhai kisegito

2 16 pedagogiai asszisztens

1 6 6vodatitkar

1 16 fiité-udvaros

1 16 takarit6-eljaro (4 oras)

Targyi feltételek

Az Ispotaly Utcai Ovoda két kiilonallo épiiletbol all.

Egyik épiiletében négy csoport, tornaszoba és kiszolgalohelyiségek, masik épiiletében harom
csoport €s kiszolgalohelyiségek, logopédia szoba talalhatoak.

Hatalmas, szépen parkositott fiives udvaraval idedlis lehetséget biztosit a gyermekek szabad
levegdn torténd jatéktevékenységéhez minden évszakban.

Az udvaron talalhato jatékeszk6zok jol szolgaljak a gyermekek mozgésfejlesztését.



Ovodank kornyezetesztétikajanak fejlesztése tovabbra is kiemelt feladatunk marad.
Ovodapedagogusaink, dajkaink és a sziilok segitségével igen sok tarsadalmi munkat végeztiink
eddig is, és végziink ezutan is.

A targyi feltételek fejlesztésére, jatékeszkozeink gazdagitdsara tovabb toreksziink ebben a
nevelési évben is.

Bizunk abban, hogy a kotelezé minimalis eszkdzbeszerzés tovabbi iitemeiben potolhatjuk a
még hidnyzd eszkozoket, felszereléseket. Foleg butorokat, berendezési targyakat
(talaloszekrényeket, fektetdket, szonyegeket, textilidkat kiilonb6zo képességfejlesztd jatékokat,
udvari jatékokat) szeretnénk vasarolni.

Tovabbra is fokozott figyelmet forditunk udvarunk gondozaséra, parkositasara, fejlesztésére.
Helyzetelemzés

Ovodéankba a 2019/2020-as nevelési évre 50 gyermek iratkozott be, de folyamatosan vesziink
fel gyermekeket év kozben is. (2019 oktdberétdl 2020 méjusaig varhato gyermekek szama 6 £0)
Ovodankba egyre tobben jelentkeznek az dvodaval szomszédos 1ij lakotelepekrdl és a véros
tobbi részérdl is.

Foldrajzi elhelyezkedésiinkbdl adodoan — hiszen minden kozlekedési eszkdzzel megkozelithetd
6vodank — a lakdtelepen kiviil a legtobb gyermeket a Bayk Andras és Biczo Istvan kertbdl, a
Mikepércsi uti lakoteleprdl és a Lencz-teleprdl fogadjuk. Egyre tobb sziilé valasztja 6vodankat
a Debrecen kornyéki telepiilésekrdl is. (Hajdisamson, Samsonkert, Mikepércs, Hosszupalyi
stb.)

Tapasztalataink szerint tobb csalad igen nehéz anyagi koriilmények kozott él, a gyermekek

sokszor ingerszegény kornyezetbdl érkeznek.

Kedvezmények fajtai: Fé

N100 Csalddjaban az egy fore juté havi 77
jovedelem alapjan

N100 Csaladjaban tartdsan beteg, fogyatékos 1

N100 Harom vagy tobb gyermekes 19
N100 Rendszeres Gyermekvédelmi 14
kedvezmény

N100 Tartosan beteg, fogyatékos
Hatranyos helyzeti (HH)
Halmozottan hatranyos helyzeti (HHH) 4




Fontos feladatunknak tartjuk tehat, hogy a gyermekek szdmara minél esztétikusabb

kornyezetben derts, szeretetteljes 1égkdrben biztositsuk a nevelés feltételeit.

2019/2020-as nevelési év munkarendje:

® Nevelési év idotartama:

2019.szeptember 01-jét61 - 2020. augusztus 31-ig

® Az Intézmény nyitva tartasa:

Hétfé — Péntek 0622 -18%

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai:

Ssz. Esemény hataridé felelos

1. Szervezetfejlesztd tréning - | 2019. 10.11. ovodavezeto,
kozosségépitd kirdndulas. ovodavezeto-

helyettes

2. Nevelotestiileti tovabbképzés 2019. 11. 07. ovodavezetd

3. Nevelotestiileti tovabbképzés 2020. 04. 14. ovodavezetd

4. Nevelési évet zard értekezlet. A | 2020. 06. 15. ovodavezetd
2019/2020-as év értekelése

S. Nevelési évet nyitd értekezlet - A | 2020. 08. 28. ovodavezetd
2020/2021-es nevelési év tervezése.

® Az 0voda tervezett zarva tartasa:

A téli és a nyari zaras id6pontjarol, az iigyeletes 6vodakrol DMIJV Kozgytilésének Oktatasi
Bizottsaga dont, az EMMI altal kiadasra keriild rendelet szerint, melyrdl a sziildket az
SZMSZ-ben foglaltak szerint értesitjiik, igyeleti ellatas lehet6ségének felajanlasaval.
A tajékoztatas a sziil6k felé dokumentélasra kertil.
A sziilok tajékoztatdsa az dvoda nyari zarva tartasardl legkésdbb 2020. februar 15-ig torténik
meg.

Nyari zaras: 6 hét DMJV Onkorméinyzata Kozgyiilésének Oktatasi, Ifjlsagi és
Sportbizottsaganak hatarozata alapjan.

Téli zaras: Az 6vodak a 2019/2020. tanév rendjérdl szold, az Emberi Eréforrasok



Minisztériuma altal kiadasra keriil6 rendeletben meghatarozott téli sziinet idészakaval
megegyezben zarva tartanak, az iigyeletet az Angyalkert Ovoda székhelyintézménye (4029

Debrecen, Otemetd u. 9.) biztositja.

A 2019/2020.tanév rendjérdl szolo, az EMMI éaltal kiadasra keriilt a rendeletben
meghatarozottak szerint.

Felelés: Ovodavezetd

® Nemzeti iinnepek:
2020. marcius 15. Nemzeti linnep
Unneplés idépontja: 2020. marcius 13.
Felel6s: Dankoné Sziics Erika, Gyorffyné Kiss Erika
Ovodaszintii kozos iinneplés. Muzeumpedagégiai foglalkozés, helyszine: a Debreceni

Reformatus Kollégium.

® Neveldétestiileti értekezletek idopontjai:

A nevelési évet nyito értekezlet: 2019. 09. 12.

1. 2019. oktdber 11. - Szervezetfejleszto tréning (kozosségfejlesztd kirandulas)

Felelésok: Ovodavezetd

Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezet6—helyettes

2. 2019. november 7. — Nevelétestiileti tovabbképzés - A Kkorszerii szemléletek a

gyermekek képességeinek mérésére, a hatékonysag mutatoi. Az ,,Okos kocka”
megismerése.
Feleldsok: Ovodavezetd

Gyorftyné Kiss Erika 6vodavezet6-helyettes

Dankoné Szilics Erika munkak6zosségi vezetd

Nogradi Katalin munkak6zosségi vezetd

3. 2020. aprilis 14. Nevelétestiileti tovabbképzés a debreceni Szazszorszép Ovoda

nevelGtestiiletével kozosen — Igy tedd ra! - A népi mozgaskultira évodai adaptilhaté
elemeinek beépitése a napi nevelomunka folyamataba.

Felel6sok: 6vodavezetd



Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezeto-helyettes
Dankoné Sziics Erika munkak6zosségi vezetd

Nogradi Katalin munkak6zosségi vezetd

4. 2020. junius 15. Nevelési évet zaro értekezlet- A 2019/2020-as év értékelése

Feleldsok: Ovodavezetd

Ovodavezeté-helyettes

5. 2020. augusztus 28. Nevelési évet nyito értekezlet:

Feleldsok: Ovodavezetd

Ovodavezets-helyettes

A nevelésmentes napokon az tigyeletet igénylé gyerekek elhelyezése a Kozép Utcai
Ovodaban, (4030. Debrecen, Kozép u. 2.) torténik. A sziildket 7 nappal korabban
értesitjiik.

Felelés: Ovodavezetd

3.Az uj gyermekek fogadasanak idépontja:
2019. szeptember 01-jét6l folyamatosan, ahogy betdltik a harmadik életéviiket, illetve

indokolt esetben korabban is.

® Sziildi értekezletek idépontjai, témai:
> Uj gyermekek sziileinek sziili értekezlet tartasa, hazirend ismertetése
Felelés: Ovodavezetd

Hataridé: 2020. majus 29.

» Az 6voda Pedagogiai Programjanak megismertetése a sziilokkel
Pedagogia Program modositasa kovetkeztében tortént valtozasok ismertetése
Hézirend megismertetése, aktudlis szervezési feladatok, programok
Hataridé: 2019. oktdber 15.
Felelés: Ovodavezetd
Felel6s: Ovodapedagdgusok

» A pedagdgiai munka féléves értékelése



A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos tudnivalok ismertetése
A januart6l majusig tartando6 idOszak feladatai, szervezési feladatok
Hatarido: 2020. januar 30.
Felel6s: Ovodavezetd
Felel6s: Ovodapedagogusok
> Nevelémunka értékelése év végi kozos programok (Anydk napja, Evzard,
kirandulasok) szervezési feladatainak megbeszélése
Hatarido: 2020. januar 31.
Felelés: Ovodavezetd

Felel6s: Ovodapedagogusok

® Nyilt napok idépontja és helye:

Az Ispotaly Utcai Ovoda hét csoportjaban, 2020. januar utolsé6 hetében a sziilok
szamara, az intézmény bemutatkozasat szolgalo, pedagdgiai céli nyilt napokon,
betekintési lehetdséget biztositunk. Ezeken a napokon a sziilok a gyermekekkel egyiitt
ismerkedhetnek a  csoportokban  folyd  jatékos  tevékenységekkel ¢és az
6vodapedagogusokkal.

Hataridé: 2020. januar utolso6 hete

Felelés: Ovodavezetd

Felel6s: Ovodapedagogusok

® Fogadoorak rendje:
> Ovodavezeté: szerdanként 12%-t81 - 14% -ig
> Ovodapedagégusok: minden honap elsé hetének

csiitdrtok napjan 13%2-t61 — 14%°—ig

2019/2020-as nevelési év kiemelt szakmai feladatai

Pedagogiai munka tervezése
Ebben a nevelési évben tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink pedagdgiai programunk

gyakorlati megvaldsitasanak tokéletesitésére. NevelOtestiiletiink a Pedagogiai Programunkban



meghatarozott feladatok tovabbfejlesztésére, a gyakorlati munka sordn felmeriild ) kérdések

megvaldsitasara, a pedagdgiai munka mindségének fejlesztésére torekszik.

Kiemelt feladataink:

A Pedagogiai Program feliilvizsgélata soran a pedagdgiai munka tervezésével kapcsolatos
feladatok, célkitlizések ujraértelmezése, a modositasok elvégzése. A gyermek

személyiségének fejlesztésében a nevelés fontossaganak erdsitése.
A mozgastejlesztés jelentdségének hangsilyozasa a gyermekek fejlesztésében.
A szabad jatéknak, mint elsédleges 6vodai tevékenységnek szerepe a nevelésben.

Teljes korti intézményi onértékelés aktualis feladatainak megvalositisa. Az Onértékelést
Tamogatd Munkacsoport 1étrehozasa. Hat ovodapedagogus onértékelési feladatainak

elvégzése, annak rogzitése az Oktatdsi Hivatal tamogat6 feliiletén.

Ebben a nevelési évben mindsiilld egy pedagdgus, és tanfeliigyeletre kijelolt két

pedagdgus tamogatésa a felkésziilési és megvalositasi munkéban.

Belso értékelési csoport folyamatosan végzi munkajat

A munkacsoport vezetdé: Nogradi Katalin 6vodapedagdgus.

A munkacsoport tagjai: Fekete Judit 6vodapedagogus

Nadasdi Judit 6vodapedagogus

Majorné Toré Gabriella 6vodapedagdgus
Vincze Aniké 6vodapedagogus

Bisingerné Horvath Gabriella 6vodapedagdogus

Szilagyi Zsofia

® Felkészit6 dokumentumok elemzése

(Pedagogiai program, SZMSZ, Hézirend, Vezetdi program munkaterve)

® A munkacsoport feladattervének elkészitése

- Pedagbgus értékelése
- Vezetdi értékelése

- Intézményi értékelés
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Célunk:

® a mindsitési eljarasban résztvevd pedagogusok Pedagogus II fokozat eléréséhez valo

felkészités (portfolio megirasa, megvédése)

® olyan mindségi munka megvalositasa, amely illeszkedik D.M.J.V. 6nkormanyzatanak

mindségiranyitasi programjahoz, a fenntart6 és az 6voda partnereinek elvarasahoz

® a7 intézmény tervszerll, szervezett mikodésének szabdlyozédsa a partnerek igényeinek
kielégitése

® mindségi szolgaltatas nyljtasa, inger gazdag kdrnyezetben

Kiildeteésiink:

® A rendelkezésiinkre allo Osszes eszkozzel, valamint Ujabb erdforrasok rendszeres
feltarasaval, illetve bevonasaval mindségi nevelés nyujtasa az 6vodaba jaré gyermekek

szamara.

® Toreksziink arra, hogy érzelem gazdag, egyiittmiikodd, a természetet 6vo-védo, sajat
kultarajat, népi hagyomanyait ismerd, kreativ, fejlett esztétikai érzékkel rendelkezd
gyermekeket neveljlink, az életkori és egyéni sajatossagaik €és az eltérd fejlodési litem

figyelembe vételével.

® A kornyezd vilag, a természet megismerésére, szeretetére, védelmére valod nevelés, a
gyermekek szdmara Ujabb lehetdségek, ¢élmények biztositasaval. Kornyezettudatossagra

nevelés.

® Gondoskodunk a testi, a szocidlis és az értelmi képességek egyéni és €letkor specifikus
alakitasarol

® Biztositjuk a kisgyermek egészséges fejlodéséhez €s fejlesztéséhez sziikséges személyi és
targyi kornyezetet

® Fontosnak tartjuk a tevékenységeken keresztil az életkornak  megfeleld

miiveltségtartalmak kozvetitéseét

Tessziik ezt annak érdekében, hogy gyermekeink megfeleld neveltségi szinttel és tudassal

room

rendelkezve megalljak helyiiket késdbbi életiik folyaman.
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Szeretetteljes, nyugodt koriilményekkel biztositjuk a veliink kapcsolatban all6 partnereink
elégedettségét.

Hissziik, hogy felelosséggel atgondolt céljainkat elérjiik, jo hirneviinket megorizziik.

Az 6vodaban mikodd szakmai munkakozosségek nagy szerepet vallalnak a tervezésben és a
gyakorlati megvalositasban is.

A szakmai munkak6zosségek a nevelOtestiilet tagjaival egyiittmikodve a mérés-értékeléshez

ujabb kibovitett eszkdzoket alkalmaz.
Ovodink értékrendje, alapelvei, célrendszere

® Az esélyegyenldség elvének biztositasa

® Az o¢vodds gyermek sokoldalu, harmonikus fejlédése, a gyermeki személyiség
kibontakoztatasa, az életkori és egyéni sajatossagok ¢és az eltéréd fejlodési iitem

figyelembevételével,

® A természetet 6voO-védo, sajat kultirajat, népi hagyomanyait ismerd, kreativ, fejlett

esztétikai érzékkel rendelkezd gyermek nevelése,
® Lrzelem gazdag, egyiittmiikodd, tolerans személyiség kialakitasa,
® Tarsait megbecsiild, egymast segitd gyermekek nevelése,

® Egyéni képességeit maximalisan kibontakoztatd, kivancsisaggal, tudasszomjjal,
kisérletezési kedvvel rendelkezd gyermekek nevelése.

Feladataink:

® A kornyezd vilag, a minket koriilvevd természet széles korli megismerésére, védelmére,
szeretetére nevelés, a gyermekek szdmara jabb lehetdségek, ¢élmények biztositasaval.
(Kirandulasok, ¢€lményszerz6 sétdk, a természetben, helyszinen megtartott

foglalkozasok)

® A gyermekek megismertetése népi kulturank targyi, szinkompozicids és formavilagaval,
néphagyomanyainkkal, népszokasainkkal, zenei népi Orokségiinkkel. Egészséges
¢letmod szokdsainak kialakitasa, sokszinli tevékenységgel sokféle mozgasos
lehetdséggel, mindennapos mozgasfejlesztéssel.

A kornyezettudatos magatartds megalapozasa.
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® Az értelem, érzelem, akarat egyensulyanak, optimalis testi képességeknek kialakitasa,

anyanyelvi kultara apolasa.

® Humdanus emberi értékek kozvetitése, a népmesék moralis lizenetének atadasaval,
egyéni indirekt jatékokkal. (6nzetlen segitségadas, szeretet)

o Az erkolesi és kozosségi nevelés fontossdganak erdsitése. Fontos, hogy a
gyermeket allando értékrend vegye koriil, deris, kiegyensulyozott szeretetteljes
légkorben.

e A hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa.

e A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek gondozasa, fejlesztés

e Az egyes terlileteken kiemelkedd képességli gyermekek

tehetségének gondozasa.

Programunk komplexitdsdnak magja a népi hagyomdanydrzés, a kiilsé vildg tevékeny
megismerése, kornyezetvédelem és egészséges ¢letmaddra nevelés. Mindezek meghatarozzak a
koréjlik szervezodo tevékenységi teriileteket. (mese, vers, vizualis nevelés, kézmulivesség, ének-
zene, tanc, mozgas, matematika tapasztalatszerzés)

Kiemelt feladatunk az egyéni banasmodd, €és az egyéni képességfejlesztés a neveldmunka
folyamatéban.

Ehhez feltétleniil sziikséges a csaladi hattér és a gyermekek megismerése, valamint az egyénre
szabott modszerek, nevelési eljarasok kidolgozasanak folyamata.

Az egyéni fejlesztés tudatossdga, a komplexitas, a napirend és a tevékenységek folyamatossaga
nagyon fontos 6vodapedagogusi feladat.

Az ovodapedagdgus altal kezdeményezett mikro csoportos foglalkozadsok a tanulési

folyamatban oridsi lehetdséget nyujtanak az egyéni képességek fejlesztésére.

Gondozas, kozosségi élet feladatai
A gondozasi feladatok ellatasahoz sziikséges:

® az dvodapedagogusok feltétlen jelenléte,
® tudatossaga,
® igényessége,

® kovetkezetessége,
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® felndttek egylittmiikodési készsége,
® 3 segitségadas mértéke,
® 3 folyamatos ellendrzés,

® a gyermekek egyéni fejlodési litemének figyelembe vétele,

Az 6vodai élet megszervezése

Egyszerre biztositja a folyamatossagot ¢€s a periodikusan visszatérd tevékenységek
allandosagat.

Fo6 szempont az alland6 szabad jaték biztositasa, amelyet idonként szakitanak meg az életritmus
szlikséges tevékenységei és az egyéni képességfejlesztés kotetlen foglalkozasai.

Ervényesiil a rugalmassag az el6re nem lathatd események beillesztése miatt.

Az Ovodéaban toltott optimalis 1d6t a sziilokkel megbeszéljiik, felhivjuk figyelmiiket az
intézményben toltott tal hosszl id6 artalmaira.

Az érzelmi egyensulyt a csaladban t61tott minél tobb 1d6 biztositja.

Csoportszervezés: a 20-25 f0s vegyes ¢letkort gyermekek csoportjat tartjuk a
legmegfelelobbnek az dvodas korosztaly testi-szellemi és lelki fejléddése szempontjabol.

A befogadas a csoportokban folyamatosan kezdddik. Fontos az ovodapedagdgus meleg,
szeretetteljes attitidje, amely felkelti a gyermekek érdeklddését, ragaszkodasat.

Jatek

A szabad jaték tovabbra is a legfontosabb alaptevékenység. A folyamatos napirend nem
darabolja el a jatékidot, igy tobb 1d6 jut a jatékra.

A vegyes életkoru csoportokban tapasztalataink szerint 1ényegesen csokkent a konfliktusok
szama, hiszen a kiilonbozd fejlettségli gyermekeknek mas a jatékeszkoz igényiik, a szocialisan
érettebb gyermekek mintat adnak az egyiittmiikodésre.

Az 6vodapedagogusok feladatai a jaték soran:

e ¢lmények biztositasa,

e szerepjatékok tartalmi bdvitése,

e ajaték neveldértékének kiakndzasa,
e nyugodt légkdr megteremtése,

e 0nalld konfliktusmegoldas megtanitasa,
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e modellszerep adasa.
Munka
Az 6vodai nevelés soran a gyermekeknek lehetdséget kell biztositani olyan munka jellegli

feladatok elvégzésére, amelyek fejlesztik képességeiket, onallosagukat, személyiségiiket.
Alkalmazott munkafajtak a kovetkezok:

e Onkiszolgalas,

e naposi munka,

e kornyezet rendjének alakitasa,

e iinnepekhez, eseményekhez kapcsolddd munkafajtak.
Ovodapedagégusi feladat:

e pozitiv viszony kialakitasa a munkahoz,

o fedezzék fel a munka hasznossagat, sziikségességét,

¢ tanuljak meg a munkafogasokat, eszk6zok hasznalatat,

e ¢ljék at a munka 6romét, az erdfeszités nehézségét.

Tanulasi folyamat:
A tanulds a jatékkal, munkaval egyiitt a nevelés keretét adjak.
A tanulas célja:

Tapasztalat, ismeretszerzés cselekvd aktivitassal, amely az egész dvodai nap folyaman adodo
ovodai helyzetekben, természetes ¢és stimuldlt kornyezetben az &vodapedagogus altal
kezdeményezett foglalkozdsokon és idészakban valdsul meg.

Az 6vodaban a tanulas folyamatos, kotetlen szervezeti formaban torténik, melynek eredménye
az egyéni képességfejlesztés.

A kotetlenség a gyermek szdmara onkéntességet, valasztasi lehetdséget kell, hogy jelentsen, az

6vodapedagdgus szamdra pedig tudatosan tervezett tanuldsi folyamat megteremtését.

A tanulas lehetséges formai:

e utdnzas, minta- és modellkdvetés, magatartas- és viselkedéstanulas,
e spontan jatékos tapasztalatszerzés,
e agyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés,

e az 6vodapedagogus altal iranyitott megfigyelés és tapasztalatszerzés
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A tartalmat, amely altal a nevelés folyik, ugy valasztjuk ki, hogy tudatdban vagyunk annak,
hogy létiink értékét a természet és tarsadalom, térben és id6ben valo liiktetése, ritmusa adja
meg.

Az anyag kivalasztasanal figyelembe vessziik a tobbféle korosztaly igényeinek kielégitését,

valamint a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait.

Az 6vodas gyermek fejlodésének figyelemmel kisérése, a gyermekek mérése, értékelése.
Ebben a nevelési évben az egyik nevelotestiileti értekezlet témaja: a korszeri szemléletek
a gyermekek képességeinek mérésére, a hatékonysag mutatoi.
o A gyermekek mérése évente kétszer torténik (oktober, aprilis)
o A mérésekrdl dokumentécio vezetése torténik
o A gyermekek fejlédésérdl a sziilot félévente az 6vodapedagdgusok tajékoztatjak
Hataridé: félévente
Felelés: Ovodavezetd
Gyorffyné Kiss Erika 0vodavezet6-helyettes
Nogradi Katalin munkak6zdsség vezetd
Dankoéné Szilics Erika munkako6zosség vezetd
Az 6voda taniigy-igazgatasi feladatai:
e Az O6voda belsé szabilyzd dokumentumainak ¢és taniigyi nyilvantartasaival
kapcsolatos feladatok folyamatos frissitése, aktualizalasa
Hataridé: folyamatos
Felelés: Ovodavezetd
e Az 6voda Intézményi kozzétételi listajanak frissitése
Hatarid6: 2019. szeptember 10.
Felelés: Ovodavezetd
o A tankoteles életkorba 1épd gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos feladatok
» Az iskolai jelentkezésekkel kapcsolatos beiskolazasi tabla elkészitése
Hataridé: 2020. februar 14.
Felels: Ovodavezetd
Felel6s: Ovodapedagogusok
e Uj gyermekek jelentkezésével és felvételével kapcsolatos feladatok

> Ovodai jelentkezési lapok kiosztasa
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> Ovodai jelentkezések elbiralasa, hatarozatok meghozatala, sziildk kiértesitése
» KIR szamara az adatszolgaltatast folyamatosan végezziik

Felel6s: Ovodavezet6

Felelés: V. Ferenczi Anik6 ovodatitkar

Hataridé: folyamatos

Torvényességi feladatok:

e A 2013. szeptember 1-jén hatalyba 1épett Nemzeti K6znevelési Torvény valtozasainak
figyelemmel kisérése folyamatosan, szabalyzatok kiegészitése, atdolgozasa.

Felel6s: Ovodavezet6
Gyorftyné Kiss Erika 6vodavezeté-helyettes
Hataridé: 2020. augusztus 31.

e A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletbdl adodoé valtozasok végrehajtasa

Felelds: ovodavezetd
Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezet6-helyettes
e Mindsitési eljarasok lebonyolitasa
Felelos: Ovodavezetd

Hataridé: A Hivatal altal kiirt iddpontok szerint
Hagyomdanyok, iinnepek

Az dvoda életében kiilonosen kiemelkednek a gyermeki élet hagyomanyos tinnepei.
Ezeket az tiinnepeket az Ovondk hangulatos programokkal, babozassal, zenével teszik

emlékezetessé.
Az 6vodaban az aldbbi iinnepeket tartjuk meg:

e anyak napja - 2020. majus 08.
e ¢vzaro linnepélyek - 2020. majus 30. szombat
e marcius 15. 2020. marcius 13.

e Husvét - 2020. aprilis 17.

A gyermeki élet hagyomdnyos iinnepei:
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e Mikulas — 2019.december 6.
e gyermeknap —2020. majus 22.
o farsang hete- 2020. februar 10-14-ig

e név- ¢s sziiletésnapok
kiranduldasok—aprilis-mdjus honapban.
Sziilokkel kozosen szervezett rendezvények:
e sziireti kirakoddvasar 2019. oktdber 4.
e Marton-hét 2019. november 04-08.

o mentalhigiénés hét: 2019. november 11-15.
e sportvetélkedd 2020. majus 15.
e majalis 2020. majus 08.
e karacsonyi vasar 2019. december 18.
Felel6s: Ovodavezetd
Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezet6-helyettes
Ovodapedagogusok

Tervezés, pedagdgiai adminisztrdcio

Az ovodapedagdgusok szamara a kdvetkezd pedagdgiai adminisztraciok végzése kotelezo:

o felvételi és mulasztdsi napld pontos vezetése,

e csoportnaplo vezetése (nevelés tervezése, értékelése),

e ¢tkezési nyilvantartasok vezetése,

o fejlédési naplok vezetése,

e csaladlatogatasok, (ha a sziil6 kéri) daitum szerinti dokumentalasa.

e mérés-értékeléssel kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, szlilok
tajékoztatasa (aldiras)

Felelgs: Ovodavezet6 és dvodapedagogusok

Ovodai munkakozosségek

Az 6vodaban két szakmai munkak6zosség miikodik.

A szakmai munkakozosségek az 6vodaban folyd magas szinvonalt neveld munkat segitik elo.
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1. Néphagyomany és a kornyezo vilag megismerése szakmai munkakozosséeg

Munkakozosség vezeté6 Dankoné Sziics Erika 6vodapedagogus

A néphagyomany ¢és a kornyez6 vilag megismerése adja a tanulasi folyamat gerincét. Az 6sszes

ovodai tevékenység alapjat a természet korforgésa, valtozasai, a hozza kapcsolodo jeles napok,

népszokasok adjak, egyre magasabb szintli tapasztalat-szerzéssel.

A munkakozosség célja:

A hagyomanyorzés €s a kdrnyezeti nevelés harmonikus mitkodése
Betekintés, egymastol vald tanuléas elvének érvényesitése, belsé képzés

Szakmai, modszertani ismeretek megbeszélése, kiemelten a kiils6 vilag tevékeny

megismerése témakorbol — elméleti hattér és gyakorlati problémamegoldas

Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa a természet megismerése, szeretete, védelme altal

kornyezettudatos magatartas kialakitasa

A munkakozosség feladatai:

Marton-napi vigassdgok megszervezése, lebonyolitasa. Megoldasi lehetdségek keresése,

kiprobalasa a nevelési év soran.

Eset megbeszélések és tapasztalatcsere

Hagyomanyos 6vodai programok szervezése, lebonyolitasa

Eves terv ajanlat készitése

A kiilonb6z6 kornyezetismereti témak, témakorok helye az évkorben
Mentélhigiénés hét megszervezése.

Népmese hetének lebonyolitasa.

Kulturalis és lelki 6rokségiink apolasa és tovabbadasa

A természet linnepeinek megtartasa
® Allatok vilagnapja oktober 4. Csodakutya Alapitvany részvétele
B Viz vildgnapja marcius 22. Id6pontja: 2020. marcius 20. Kiallitas az 6vodaban
® F6ld napja aprilis 20. ,,Egy gyermek, egy t6 virag.”
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Viragiiltetés az udvaron.
® Madarak és fak napja majus 10. Idépontja: 2020. majus 11. Madargytriizés

® A szakirodalom folyamatos tanulmanyozasa

A munkakozosség iitemterve:
Szeptember:
o Munkaterv elkészitése
o Népmese hete 2019. szeptember 23-27.
o A hét programjanak 6sszeallitasa, szervezése, lebonyolitasa.

o Szeptember 27-a a Népmese napjara emlékeziink, ellatogatunk a Méliusz Juhasz

Péter Konyvtar Benedek Elek Fiokkonyvtarba pedagdgiai foglalkozasara.
Felelés: Munkakozosség vezetok, Ovodapedagogusok

Oktober:

e Mentalhigiénés hét részletes programjanak kidolgozésa.

e Részvétel a sziireti rendezvény és vasar lebonyolitasaban.

Felelés: Ovodapedagdgusok

November:

e Marton heti programok megszervezése, lebonyolitdsa 2019. november 4-8.

e 2019. november 11-15. mentalhigiénés hét szervezése, megvalositasa.
December:

e A téli idészak jeles napjaihoz kapcsolodod hagyomanyok felelevenitése

Felel6s: Ovodapedagogusok
Bemutato foglalkozas: Mikulasvaras
Bemutaté foglalkozast vezeti: Szendrei Szilvia

Bemutato ideje: 2019. december 4.
Januar:

o Ujév koszontd az 6voda csoportjaiban és a felnétteknek.

e Nyilt hét megszervezése a csoportokban

Felels: Ovodavezet6
Ovodapedagogusok

Februar:

e A jaték, mint az 6vodas gyermek elsddleges és legfontosabb dvodai tevékenysége.

e A Hajdu Néptancegyiittessel valo kapcsolattartéas

e Népi gyermekjatékok gyiijtése, népi kismesterségek kiprobalasa
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e (nemezelés, szOvés, fonds, gyertyadntés stb.)
e Latogatds a Timar hazba.
Farsangi hét lebonyolitasaban val6 részvétel
Felel6s: 6vodapedagogusok
Marcius:
e Tapasztalatcsere a pedagogus eldmeneteli rendszerrdl
e Tavaszi linnepkor feldolgozasa marciusban, nemzeti linnepiink méltdé megiinneplése
Bemutatoé foglalkozas: Nemzeti iinnepiink
Bemutaté foglalkozast vezeti: Majorné Toré Gabriella
Bemutato ideje: 2020. marcius 12.
Aprilis:
o Jaték lehetdségek bdvitése az udvaron
Felel6s: Ovodapedagogusok
Majus:
e Majalis sportversenyek, kézmiives tevékenységek, gyermeknap megszervezése
e Mosolybirodalom jovetelének megszervezése

Felelés: Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezetd-helyettes

Junius:
e Az éves munka értékelése
Felelos: Dankoné Sziics Erika munkak6zosség vezetd
A munkakozosség tagjai:
e Berki Katalin
e Vincze Aniko
e Bisingerné Horvath Gabriella
e Szilagyi Zsofia
e Gyorftyné Kiss Erika
e Mez06né Terebesi Monika

(Atjarhatosag biztositva van az dvodaban miikodé két munkakozosség tagjai szamara.)

Munkakdzosségeink tovabbra is szerepet vallalnak a szakmai tapasztalatok dtadasaban. Az

ovodai rendezvények megszervezésében, lebonyolitdsaban folyamatosan kozremitkodnek.

2. A mérés, értékelés munkakozosség munkaterve a 2019/2020-es nevelési évre

A szakmai munkakozosség céljai, feladatai:
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A munkakozosség vezetoje: Nogradi Katalin 6vodapedagogus
Munkakozosség tagjai: Fekete Judit 6vodapedagdgus

Nédasdi Judit 6vodapedagdgus

Majorné Toré Gabriella 6vodapedagdgus

Szendrei Julia 6vodapedagogus

Az 6vodapedagogusok felkészitése a pedagogiai-szakmai ellendrzésre

A 2019/2020-as nevelési évben a pedagodgiai-szakmai ellendrzés varhato idépontjarol 2020.
julius 31-ig kap értesitést az intézménytink.

November 30-ig kiild az Oktatasi Hivatal Ertesitést az ellendrzésben részesitett pedagdgusnak
az idOpont mellett a kijelolt szakértok személyérol.

A tanfeliigyeleti ellendrzésben érintett pedagogusok, vezetd vagy intézmény vonatkozasaban
elvégzik az onértékelés feladatait és rogzitik annak eredményét az informatikai rendszerben. Az
értekelés célja az egyes kompetencidkhoz, értékelési teriiletekhez kapcsolodd erdsségek és
fejleszthetd teriiletek meghatarozasa.

Az értékelés soran a szakértok figyelembe véve az Intézmény sajat elvaras rendszerét az egyes
altalanos elvarasok teljesiilésének mértékét vizsgaljak, és ezt figyelembe véve hatdrozzdk meg
a kiemelked? és fejlesztendd teriileteket.

Az értékelés a pedagogiai munka az alabbi teriiletekre terjed ki:
v pedagogiai modszertani felkésziiltsége
v pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

v a nevelés, ismeretatadas, a tanulds tdmogatasa.

4 a gyermek személyiségének a fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesitése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd neveléséhez, tanuldsdhoz

szlikséges megfelel6 modszertani felkésziiltseg.

v A gyermekcsoportok kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonbozé tarsadalmi kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység.
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4 Pedagbgiai folyamatok ¢és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos

értekelddése elemzése.
4 Kommunikaci6 és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

4 elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az 6vodapedagogusok onértékelésének folyamata:

v Az ovodapedagdgusok egyeztetik a részleteket az érintett pedagégusokkal koézosen

meghatarozzak az onértékelésbe bevonando partnerek korét. (vezetok sziilok, kollégak)

v az informatikai rendszer a résztvevOok szamara elérhetové teszik az online feliiletet,

majd a felmérés zarasaként dsszesiti az adott valaszokat.
v’ A két foglalkozast érintd latogatas tapasztalatait jegyzokonyvben rogzitik a kollégak.

v A kész jegyzOkonyveket az intézmény rogziti az informatikai feliileten, amely az
elérhet6vé teszi az értékeld pedagdgus részére, valamint az intézményvezetd és kiilsd

ellendrzés soran az Oktatasi Hivatal szamara is.

VA pedagoégus a vezetd segitségével az onértékelés eredményére €piilld oOnfejlesztési
tervet készit, amelyet feltdlt az informatikai rendszerbe.

Az oOnértékelés célja, hogy az onértékelést végzok megismerjék az 6vodapedagdgusok is az
intézmény pedagogiai elveit, vallalt feladatait, valamint képet kapjanak az 6vodaban folyo
neveld oktaté munkarol.
Az intézményben kozos értékek alapjan kell milkddnie minden pedagdgiai folyamatnak. Ezek
az értékek a kulcsai az eredményes munkanak.
Az onértékelésnek segitenie kell a pedagogusok folyamatos Onreflexiojat és tapasztalatokra
¢épiil6 folyamatos fejlesztését.

A gyermekek mérése

A gyermekek mérését, dnmagukhoz viszonyitott fejlédésiik nyomon kovetését rendszeres
1d6kozonként, évente kétszer folytatjuk a 2019/2020-as nevelési évben is.
® A megismerés részeként anamnézist készitlink a gyermekekrol a sziilok segitségével,
majd a beilleszkedés tapasztalatait rogzitjik az ovodaba 1épést kovetd harmadik
honapig.
® A gyermek 4-5 éves koratol vizsgaljuk testi érettségét, értelmi képességeit, érzelmi-

akarati, szocializacios képességeit, iskolaba 1épés el6tti iskola érettségiiket.
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® Az Osszegylijtott adatok alapjan fejlesztési tervet készitiink a gyermekekrdl, amelyben
meghatarozzuk a fejlett és lemaradt teriileteket és jatékokat tervezink az egyéni
képességek fejlesztéséhez igy naprakész ismeretekkel rendelkeziink a csoportok
gyermekeinek fejlettségi szintjérél. A mérést évente kétszer végezziik el, a mérési
folyamatot a megismerést és a fejlesztést mindig egy mindségileg magasabb szintrdl

végezziik el.

A munkakozosség tagjai:

® Nogradi Katalin
Sarkadiné Fekete Dora
Szendrei Szilvia
Majorné Toré Gabriella
Fekete Judit
Nédasdi Judit

(Atjarhatosag biztositva van az dvodaban miikodé két munkakozosség tagjai szamara.)
Munkakozosségeink tovabbra is szerepet vallalnak a szakmai tapasztalatok ataddsaban. Az

6vodai rendezvények megszervezésében, lebonyolitasaban folyamatosan kdzremiikddnek.

Tovabbképzés

Tovabbképzési Szabalyzatunk tartalmazza azokat a szempontokat, amelyek sziikségesek a
nevelési program sikeres megvaldsitasdhoz, ezzel is biztositva az dvodapedagodgusk sokoldalu
tovabbképzését.

Az éves Beiskolazasi Tervben iitemeztiik és rogzitettiikk, hogy 6vodapedagdgusaink milyen
képzési formakba kapcsolddjanak be.

Tobb dvodapedagogus részt vett Europai Unio altal tdimogatott tovabbképzéseken.

Munkarend, nyitva tartds, csoportbeosztais

2019/2020-as nevelési évben:
Minden csoport vegyes ¢életkoru.

Csoportbeosztas:
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Katica csoport:
Noégradi Katalin-
Dajka: Gyorkos Anita Beata
heti 40 ora
Moékus csoport:
Dankoné Sziics Erika — Berki Katalin
Dajka: Barta Erika

Maci csoport:
Gyorffyné Kiss Erika — Bisingerné Horvath Gabriella
Dajka: Deutsch Sandorné

heti 40 6ra
Ozike csoport:
Szilagyi Zso6fia — Sarkadiné Fekete Dora

Dajka: Csoban Sandorné

heti 40 o6ra

Napraforgo csoport:
Mez6né Terebesi Monika — Szendrei Szilvia
Dajka: Kissné Halasz Aniko

Szivarvany csoport
Majorné Toré Gabriella — Vincze Aniko

Dajka: Cseh Judit

heti valtas

heti valtas

heti 40 o6ra

heti valtas

heti valtas

heti valtas

heti 40 oraban

heti valtas

heti 40 o6ra
Napsugar csoport:
Fekete Judit — Nadasdi Judit heti valtas
Dajka: Kissné Gyarmati Andrea
heti 40 6ra

Az 6vodapedagodgusok heti munkaideje: heti: 40 ora

Ebbdl kotelezden csoportban eltdltott id6 heti: 32 6ra

Szakmai feladatokra, helyettesitésre igénybe vehetd idd: heti 4 6ra

A szakmai bemutatok idépontja és helye:

25



2019. december 4..- Napraforgo csoport

Vezeti: Szendrei Szilvia 6vodapedagdgus

2020. marcius 12. Szivarvany

Vezeti: Majorné Tord Gabriella 6vodapedagogus

A pedagogus munkakori leirasan tul onként vallalt feladatok felelosei

Munkavédelmi felelés: Nadasdi Judit
Folyoirat felelés: Vincze Anikéd

Szendrei Szilvia
Gyermekvédelmi felelés: Szendrei Szilvia
Konyvtari osszekotd: Dankoné Sziics Erika

Iskolai 0sszekot6:.Majorné Tord Gabriella

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladataink:

A gyermekvédelmi felelés az ovodapedagogusokkal egyiittmiikodve felméri a hatranyos

helyzetd, ill. a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmat, ha sziikséges a csaladoknal

csaladlatogatason vesznek részt.

Sziikséges esetekben egyénre sz010 intézkedési tervet készit az egyes gyermekekrol.

Gyermekvédelmi felelés: Szendrei Szilvia 6vodapedagégus

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)
meghatarozza:

A gyermekek és sziileik alapvetd jogait €és kotelezettségeit, e jogok védelmét
A gyermekek védelmének rendszerét- ellatasokat és hatosagi intézkedéseket
Az 4llami és onkormanyzati gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokat

A gyermekvédelmi és a gyamiigyi igazgatas szervezetét s fObb szabalyait

Az adatvédelmi rendelkezéseket

A gyermekvédelem teriiletén a kovetkezo feladataink vannak:

hatranyos helyzetli gyermekek felmérése
halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek felmérése
étkezési kedvezményben részesiild gyermekek felmérése, dokumentélasa, jogosultsagot

igazold nyomtatvanyok, nyilatkozatok 0sszegytijtése

Az ovoda tekintetében nagyon fontos a tudatositas, hogy mindenki sajat hataskorében

felelds a ra bizott gyermekek védelméért.

Egészségiigyi vizsgalatok rendje:
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Ovodank védéndje kéthavi rendszerességgel végzi a tisztasagi szemlét. Ezen kiviil évente
egyszer a kovetkezd vizsgalatok torténnek (fogészat).
Az ovoda karbantartasaval, felajitasaval és az eszkozok beszerzésével kapcsolatos
feladatok:

e 2018-2019-es nevelési évben megtortént az A épiilet nyilaszardinak cseréje.

e A” épiilet kiilsé homlokzatanak javitasa megtorténik.

e B épiilet tobb helyiségeinek felujitasa
Ellendrzési terv

Pedagogiai munka ellenorzése
1. Az o6vodapedagégusok pedagogiai adminisztracios munkajanak ellendrzése
folyamatos.

e csoportnaplok, (negyedévente, ill. alkalomszeriien)
o felvételi és mulasztasi naplok, (havonta)

o ¢étkezési nyilvantartas, (havonta)

o fejlddési naplok (negyedévente)

e agyermekek mérésének dokumentacidja

Felelés: Ovodavezetd
Hataridé: Folyamatos

2. Az 6vodavezet6 latogatasainak szempontjai a csoportokban:
e az 6vodapedagdgus szakmai-modszertani felkésziiltsége,
e az ovodai szokasrendszer kialakitdsanak vizsgélata,
e az dvodapedagogus személye, attitiidje,
e a Pedagdgiai Programban meghatarozott cél- és feladatrendszer teljesitésének

vizsgélata,

A csoportokban az 6vodavezet6 latogatasait a kovetkezo idopontokban végzi:

Katica csoport November honap
Mokus csoport December honap
Maci csoport Februar honap
Ozike csoport Marcius honap
Napraforgd csoport Aprilis honap
Szivarvany csoport Majus honap
Napsugar csoport Oktober honap
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Felelgs: Ovodavezetd, o6vodavezetd-helyettes, munkakdzosség-vezetok

Hataridé: Folyamatos

3. A csoportszobak és egyéb helyiségek folyamatos ellendrzése
e rend ¢s tisztasag ellendrzése (havonta, ill. alkalomszertien)
o ¢tkezések alkalmaval adagok ellendrzése (hetente, ill. alkalomszertien)
e munkaba val6 pontos érkezés, tdvozas ellendrzése (alkalomszertien)
e Vagyonvédelmi szabalyok betartasanak ellendrzése
Felel6s: Ovodavezet6
Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezetd helyettes
Hataridé: Folyamatos
4. Ovodatitkar adminisztraciés munkajanak ellenérzése
o téritési dij befizetések rendjének ellendrzése (havonta,
alkalomszertien)
e leltarnyilvantartasok ellendrzése (alkalomszeriien)
Felel6s: Ovodavezetd, ovodavezeté-helyettes

Hataridé: Folyamatos

5. Udvar rendjének ellendrzése folyamatosan

Felel6s: Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes
Hatarido: Folyamatos

Az ellendrzéssel szemben tamasztott kovetelmények a kdvetkezok:
e tervszerliség,
e objektivitas,
e folyamatossag,
o kovetkezetesség,
e pozitiv megerdsités alkalmazasa,

e nyilt, Oszinte vitara lehetdséget ado 1égkor biztositasa

Kapcsolattartas terve
® [skolai latogatasok: 2020.4prilis

® Bolcsddei latogatasok: 2020.marcius
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® Gyermekek mérésének idopontjai: 2019. oktober

2020. aprilis

Felelés: Ovodavezetd

Nogradi Katalin munkak6zosségi vezetd

Gyorffyné Kiss Erika 6vodavezetd-helyettes

Gazddlkodas, targyi fejlesztés feladatai

Ovodank a 2019/2020-es nevelési évben minél nagyobb Osszeget szeretne szakmai innovacios,
fejlesztési feladatokra forditani.

felszerelésekre szeretnénk forditani. (Képességfejlesztd jatékok, udvari mozgasfejlesztd

jatékok)

Feladat ellatasi terv 2019/2020-es nevelési évre

Szeptember

téritési dijkedvezmények elbiralasa

éves Munkaterv elkészitése

munkakozdsségek megalakitasa
Munkakozosségi Terv elkészitése

tanévnyito értekezlet megtartasa

alkalmazotti értekezlet megtartésa,

ujonnan érkezd gyermekek fogadasa,

szlildi értekezletek lebonyolitasa,

csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok megnyitésa,
nevelési tervek, litemtervek elkészitése,

sziil6i1 értekezletek lebonyolitasa

tliz, munka ¢és balesetvédelmi oktatds megtartasa
pedagogus igazolvanyok érvényesitése

a gyermekek baleset biztositasanak megkotése

a régi gyermekek adatainak frissitése

a gyermekek személyiséglapjanak megnyitésa
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e statisztikai gyorsjelentés, adatszolgaltatas az Gnkormanyzat felé

e az 6vodat kezdd gyermekek beléptetése a KIR rendszerbe

o az iskolat megkezdd gyermekek kiléptetése a KIR rendszerbol

e ahdazirend aktualizélésa, kifliggesztése, az 01 sziiloknek egy példany
atadasa

e Belso értékelési csoport munkatervének elkészitése

Felelos: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes, dvodapedagdgusok
Oktober
e Allatok vilignapja Csodakutya Alapitvany latogatasa intézményiinkben

® gziireti mulatsag, kirakodovasar megrendezése, (2018. oktober 04.)
® Mosolybirodalom rendezvénye a sziireti mulatsdgon
® népszokasok erdsitése, hagyomanyorzeés,
® ¢ves statisztika elkészitése (2019. oktober 15.)
® 22019. évi normativa igénylésének elkészitése az oktdberi statisztika alapjan
® szervezetfejlesztd tréning 2019. oktober 11.
Felelés: Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes, dvodapedagogusok,
November
® pedagdgus portfolio feltdltése
® pedagdgiai adminisztracio ellendrzése
® Marton heti programok (2019. november 4-8)
® Mentalhigiénés hét (2019. november 11-15)
® a kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének el6készitése, normativa
® anyugdijazés litemezése a kovetkezd évre
® jubileumi jutalom tervezése

® vezetéi ellendrzés, az Ovodapedagogusok szdmara héazi hospitalasok

megkezdések
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a latottak elemzése

értekezlet 6sszehivasa a sziildi munkak6zosség részére, az éves terv ismertetése.

Felelos: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes, dvodapedagdgusok,

December

Munkako6zosség vezetdok

Advent elokésziiletei,

Hézi bemutatd — belso tovabbképzés idopontja: december 4.
Mikulés tinnepség

Karacsonyi vasar

a kovetkezd év soros 1épéseinek elokészitése

Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd gyermekek névsoranak jellemzésének

leadasa a szakért6i bizottsagnak

Felel6s: Ovodapedagogusok, ovodavezetd, ovodavezets-helyettes

Januar

szakvélemény kérése Pedagogiai Szakmai Szolgaltatotol

az éves szabadsagok kiszamitdsa, szabadsagoldsi kartonok Kkitdltse,

szabadsagolasi terv elkészitése

iskolaérettségi vizsgalatok, mérések elvégzése

az ) gazdasagi év megnyitdsa az intézmény pénziigyi helyzetének attekintése,
értekelése

a kiilonbozd gazdasagi szabalyzatok frissitése a torvényi valtozasok alapjan

csoport sziildi értekezletek megtartasa

Felel6s: Ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes, dvodapedagdgusok

Februar

A csoportnaplok féléves ellendrzése

e béremelések esetén az atsorolasok elkészitése
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Ovodai elbjegyzés

Ovodai szakvélemények elkészitése
csoportfarsangok tervezési feladatai,
farsang hete,

farsangi megnyito,

ronkhuzas,

csoportok farsangja,

Kisze-bab égetés

Felel6s: Ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes, dvodapedagdgusok

Marcius

Aprilis

a nyari zaras idejének meghatarozasa ¢€s kihirdetése
Hézi bemutatd — belsd tovabbképzés ideje: marcius 12.

nevelOtestiileti értekezlet megtartasa, huisvéti népszokasok, husvét elokészitése,
nyilt napok szervezése, lebonyolitasa,

marcius 22. A viz vilagnapja megemlékezés

a 2020-2021-es nevelési ¢év tovabbképzési tervének elkészitése, a
neveldtestiilettel valo egyeztetése (marcius 15.)

marcius 31.-ig a MAV utazési utalvanyok kiadéasa az arra jogosultaknak

a marciusi linnepség (marcius 15.) megszervezése, lebonyolitasa

az udvari jatékok ellenérzése, karbantartasa

Felelés: Ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes, munkakozosségi  vezetok,
ovodapedagdgusok

aprilis 20. — A Fold vilagnapja megemlékezés

ovodai, iskolai beiratkozas,
sziil6i1 értekezletek megtartasa,

SZMSZ vialtozasainak beiktatasa

Az intézményben foly6 mindsitési eljarasok lebonyolitasa
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Felelos: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes, dvodapedagdgusok

Madjus

o

e Az intézményben foly6é mindsitési eljarasok lebonyolitasa

e Anyak napi iinnepség lebonyolitasa,

e (Gyermeknapi majalis megszervezése,

e Kihivas napja (majus 29.)

e Ovodai kirandulésok szervezése.

e ¢vzard linnepélyek megszervezése 2020.majus 29.

e 6 éves gyermekek kontrollmérése

e Az iskolalatogatasok megszervezése, lebonyolitasa
Felel6s: Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes, 6vodapedagogusok, Sziil6i Szervezet
Junius

e nyari élet megszervezése,

e 2020/2021 évi munkaterv tervezetének elkészitése

e tanévzar6 értekezlet megtartasa, szabadsagolasi terv elkészitése,

o ¢ves értékelések elkészitése

e pedagogiai adminisztracio elvégzése,

o felyjitasi munkak megkezdése eldtti szervezési feladatok

e Uj gyermekek sziilei szdmara sziil6i értekezlet megtartasa

e nyari zaras alatt ligyeletbe mend gyermekekkel kapcsolatos

adminisztracios feladatok elvégzése
Felel6s: Ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes, Ovodapedagdgusok, ovodatitkar
Julius
® hathetes nyari zaras megkezdése

® a karbantartdsi munkak elvégeztetése, ellendrzése

® t¢ritési dijkedvezmények feldolgozésa, elbiralasa

Felel6s: Ovodavezetd, ovodavezetd-helyettes, dvodatitkar

Augusztus
) az uj kollégak fogadasa
o a csoportok ujraszervezése
® a munkarend és az ligyeleti rend aktualizélasa
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® csoportnaplok, felvételi €s mulasztasi naplok lezarédsa, iij naplok megnyitasa
® kovetkezd nevelési év Munkatervének elokészitése

Felelds: Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes

Debrecen, 2019. julius 8.

Gy¢rifyne Kiss Erika
Ovodavezet6-helyettes

Maszlainé Hegediis Renata
Sziilo Szervezet Elndke
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Z.aro rendelkezés

Ispotaly Utcai Ovoda
4025 Debrecen, Ispotaly utca 12.

Intézmény OM - azonositoja: Készitette: Gyorffyné Kiss Erika
030876 ovodavezeto-helyettes
Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:
Az Ispotaly Utcai Ovoda 2019/2020. Véleménynyilvanitok:
nevelési évre sz6l6 munkatervet az A 2019/2020. nevelési évre sz0lo
Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsag munkatervrol................ napon
................... hatarozataval véleményt nyilvanitott a sziil6i

véleményezte, és elfogadasra javasolta. | munkakozosség.

A munkatervet a
neveldtestiilet.............. napjan................
szamu hatarozataval elfogadta.

Nevelotestiilet nevében Ovodai Sziil6i Szervezet nevében

...................... hatarozatszamon jovahagyta:

intézményvezetd
Ph.

Véleményezo:

Fenntart6, mikodtetd nevében

Ervényessége: 2019. 09. 01. — 2020. 08. 31.

A dokumentum jellege: nyilvanos
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