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Az intézmény éves munkaterve az el6zé nevelési év eredményei alapjan és a hatélyos

jogszabalyi rendelkezések, Utmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv

elkészitésénél meghatarozoak az el6z6 nevelési évben elkészitett beszamoloban leirtak. A

munkaterv a 2024/2025 nevelési év kiemelt feladatait tartalmazza, a tovabbi feladatok

tekintetében az 6voda helyi pedagdgiai programja, valamint az 6voda belsé szabalyzé

dokumentumai az irdnyadok. A munkatervben meghatarozott datumok elére nem lathatod

okok miatt az érintettek véleményének figyelembe vételével modosithatok.

A 2024/2025-6s nevelési évben tovabbra is célom a vezetdi programomban is

megfogalmazottakkal parhuzamosan:

az intézmény torvényes ¢és hatékony miilkodésének biztositdsa a fenntartdi, a
tarsadalmi, sziiléi elvarasoknak és a helyi igényeknek megfelelden,
a gyermeki személyiség harmonikus és sokoldalu fejlesztése,

a csaladi nevelés kiegészitése.

A Munkaterv elkészitése soran figyelembe vett torvények és rendeletek:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi igazgatasrol,
valamint az idevonatkoz6 modositasok

2024. évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények
modositasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
2003.¢vi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-

szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl.



Oktatasi Hivatal kiadvanyai:

Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez és annak Ovodai nevelés
kiegészitése

Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv évodak szamara

Onértékelési kézikonyvovodak szamara

Az Oktatasi Hivatal altal kozzétett, a koznevelési intézményekre vonatkozé TER-

dokumentumok a pedagdgusok és vezetok teljesitményértékeléséhez

Intézményi dokumentumok:

Alapit6 okirat

A Margit Téri Ovoda Pedagégiai Programja
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Eves munkaterv

Az intézményi alapdokumentumaink hatdrozzak meg az 6voda mitkodési feltételeit, a benne

foly6 neveldmunkat, valamint az 6voda szervezeti mikodését.

A 2024/2025-6s nevelési év soran tovabbra is feladatunk a térvényi valtozasok, rendeletek,

eldirasok nyomon kovetése, meglévé dokumentumaink modositasa, kiegészitése, sziikség

esetén Ujak készitése.



1. AZ OVODA ALTALANOS ADATAI, AZ ALAPITO OKIRAT SZERINTI

FELADATELLATAS

Az intézmény megnevezése Margit Téri Ovoda

Az intézmény fenntartdja Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorminyzata

Az intézmény OM azonositdja 030912

Az  Alapito  Okiratban  megjelolt | 175 f6

gyermeklétszam

Cim 4031 Debrecen, Margit tér 20.

Telefonszam 52/498-565

Igazgato Gere Judit

E-mail cim margitteriovodadebrecen@gmail.com

Honlap margitteriovoda.hu

Alaptevékenységek az intézmény alapito okirata szerint

kormanyzati funkcioszam | kormanyzati funkcio megnevezése

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben




2. A PEDAGOGIAI MUNKA MUKODESENEK FELTETELRENDSZERE

Az intézmény igazgatojaként felel0sséggel tartozom:
e az intézmény szakszeri €s torvényes mukodéséért,
e atakarékos gazdalkodasért, gyakorlom a munkaltatoi jogokat,
e dontést hozok az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben,

amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Kiemelt feleldsséggel tartozok:
e aszakmai, pedagogiai munkaért,
e az intézmény belso ellendrzési rendszerének miikodtetéséért,
e apedagdgusok teljesitményértékelésének lebonyolitasaért,
e agyermekvédelmi feladatok megszervezésért, és ellatasaért,
e aneveld és oktato munka egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
e a gyermekbalesetek megeldzéséért,

o a gyermekek egészségiigyi vizsgalatainak megszervezéséért.

Az intézményvezetd tavolléte esetén az SZMSZ-ben foglaltak szerint az o6voda
igazgatohelyettes latja el a helyettesitést. A helyettes hataskore az igazgato helyettesitésekor-
sajat munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatokon til-az azonnali intézkedést igényld

dontések meghozataléra, feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az intézmény neveldtestiilete dontési jogkorrel rendelkezik:
e anevelési kérdésekben,
e az intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben,
e akoznevelési torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben.

Egyéb ligyekben a neveldtestiilet véleményezési és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.



2.1.Humaneroforras-az intézmény személyi feltételrendszere

Teriilet Adat

Ovodapedagogus allashelyek szama 13 16

Neveldmunkat kozvetlentiil segitok (dajka)allashelyek | 6 f6

szama

Pedagodgiai asszisztens allashelyek szama 2 16
Ovodatitkar allashelyek szama 116
Egyéb technikai - karbantarté allashelyek szama 4 16

Neveldtestiilet osszetétele

Minden évodapedagogus végzettsége megfelel a torvényi eldirasoknak. A nevelbtestiilet az
azonos célok megvalositasa érdekében egyiittmiikodo, egymas munkajat segitd kozosséget
alkot. A gyermekek szeretete ¢s tisztelete jellemzi 6ket. A mindennapi neveldmunkajukat

kreativitds, valtozatos, innovativ pedagogiai szemlélet hatja at.

2.2.Munkarend, megbizasok

Az elmult nevelési évben az iires pedagdgus allashelyek szinte teljes mértékben betoltddtek,
igy az 6vodapedagogusok minimalis helyettesitési feladatot kellett ellatniuk. Igy a dolgozok
korében kiegyensulyozott €s egyenletes terhelés volt jellemzd az elmult nevelési év
folyaman.

A 2024/2025-6s nevelési év inditasakor figyelembe vessziik a személyi feltételeket és
valtozasokat, a csoportbeosztdst, a munkaidd beosztast, az o6vodaba jard6 gyermekek
intézményben vald tartdozkodasi idejét, hogy minél kiegyensulyozottabb leterheltséget

alakitsunk ki az alkalmazottak korében.

Az dvodapedagdgusok, valamint a pedagogiai munkat kdzvetleniil segité dolgozok munka-
és tigyeleti rendjét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

A munkakozi sziinet kiadasanak rendjét az 6voda SZMSZ-e tartalmazza.



Az dvoda dolgozdinak munkatertilet szerinti beosztasa:

1. Nefelejcs csoport (4:5 évesek):

Ovonok: FErdeiné Juhasz Rita
Kiss Bianka
Dajka: Vizeli Csaba Jen6né

2. Hovirag csoport (5-6 ¢vesek):

Ovondk: Dr. Juhaszné Bun Csilla
Fricz Nikolett
Dajka: Miko Jozsefné
3. Margaréta csoport (3 év alatti/3-4 évesek):
Ovondk: Dandé Agnes
Nyilasné Juhasz Adrienn
Dajka: Hamar Istvanné

4. Buzavirag csoport (4-5-6 évesek):
Ovondk: Medve Ildikd
Sebestyén- Benke Bettina
Dajka: Holloné Torok Zsuzsanna

5. Gyongyvirag csoport (3-4 évesek, 6-7 évesek):

Ovondk: Balla Krisztina
Kissné Gavlucz Viola
Dajka: Balasko Judit Eva
6. Tulipan csoport (3-4 évesek):
Ovondk: Hunyadi Katalin
Karmanoczki Fanni
Dajka: Horvéath Jézsefné

Igazgato:
Ovodatitkar:

Pedagogiai asszisztens:

Konyhai kisegito:

Udvaros, eljaro:

Feleldsi, megbizatasi rendszer:

Igazgato:

Gere Judit
Kozma I1dik6

Szbrnyi Zsanett
To6thné Halasi Erzsébet

Foldiné Toth Erika
Gal llona
Vatra Szilvia

Hamza Tibor

Gere Judit



Igazgatohelyettes: Balla Krisztina

Munkakdzosség-vezeto: Balla Krisztina

Erdein¢ Juhasz Rita
TER Munkakozosség vezetd: Erdeiné Juhasz Rita
TER Munkako6zosség tag: Medve Ildiké

Nyilasné Juhdsz Adrienn
Balla Krisztina

Mentoralasi és szakmai munkak6zosség vezeto: Balla Krisztina

Mentoralasi és szakmai munkak6zosség tag: Dr. Juhaszné Bun Csilla
Erdein¢ Juhasz Rita
Hunyadi Katalin
Nyilasné Juhasz Adrienn

Kockazatkezelési munkacsoport vezeto: Erdeiné Juhasz Rita
Kockazatkezelési munkacsoport tag: Balla Krisztina

Dr. Juhédszné Bun Csilla

Medve Ildiko

Nyilasné Juhész Adrienn
Gyermekvédelmi felelds: Dr. Juhaszné Bun Csilla
Munka-, baleset- és tlizvédelmi megbizott: Hunyadi Katalin
Jegyzbkonyvvezetd: Dr. Juhaszné Bun Csilla
Szertar, konyvtar felelds: Medve Ildiké

Sebestyén-Benke Bettina
Karmanoczki Fanni

RendezvényfelelGs: Hunyadi Katalin
Kiss Bianka Andrea

Hirdetmény—dekoracio felelds: Dandé Agnes
Fricz Nikolett

Elektronikus portal felelds: Nyilasné Juhdsz Adrienn
Dand¢ Agnes

A feladatokat a Munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell elvégezni, a

munkavallalok munkaidejét a havonta elkésziil6 jelenléti iven lehet nyomon kdvetni.



3.AZ OVODA EVES MUKODESI RENDJE
A nevelési év 2024. szeptember 1-jét61 2025. augusztus 31-ig tart.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szdma: 5 nap.

Felhasznalasanak tervezet idopontja:

= 2024. december 13. nevelbtestileti, alkalmazotti értekezlet

= 2025. marcius 14. nevelOtestiileti, alkalmazotti értekezlet

= 2025. jalius 04. nevelési évet zaro értekezlet

= 2025. augusztus 25. 26. nevelési évet nyitod értekezlet, neveldtestiileti,

alkalmazotti értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapokrél legaldbb hét nappal a zdrva tartdst megelézden
tajékoztatjuk a sziiloket.
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokat tovabbra is szakmai programokra, tovabbképzésre,

nevelOtestiileti értekezletek megtartadsara szeretnénk forditani.

A fenntarté dont az 6voda téli- és nyari zaras rendjérdl, melyet kovetden legkésdbb februar
15-ig a sziilok t4jékoztatasat — a helyben szokasos modon — hirdetményen, korlevélben és
személyes tdjékoztatas formdajaban tessziik meg.

Debrecen Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése Kulturalis és Oktatasi Bizottsdga
3/2024. (1.24.) KOB hatarozat 1.c) pontja alapjan az 6vodak a 2024/2025. tanév rend;jérél
sz0l6, a beliigyminiszter altal kiadasra keriil6 rendeletben meghatarozott téli sziinet
id6szakaval megegyezOen zarva tartanak, az tigyeletet a Levendula Ovoda (4024 Debrecen,
Varga utca 23.) biztositja.

A 2024/2025. tanév rendjérol szol6 32/2024. (V111.8.) BM rendelet 7.§ (2) bekezdése alapjan
a téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. december 20. péntek, a sziinet utani els6 tanitasi
nap 2025. januar 06. hétfo.

A nyari zarés pontos iddszakat késobb hatarozza meg a fenntarto.

Az tligyeleti ellatast igényld sziilok gyermekeit — az elmult évek gyakorlatdnak megfeleléen
—azaras idején a fenntart6 altal kijelolt voda, a nevelés nélkiili munkanapokon a Tocoskerti

Ovoda fogadja.
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A gyermekek és felndttek (sziilok, dolgozok) életéhez kotédd programok, események,
rendezvények szervezésére a Pedagodgiai Programunk és a Szervezeti ¢s Miikddési

Szabalyzatunk szerint keriil sor, melynek éves varhatdo rendjét a kovetkezd tablazat

tartalmazza.

Hagyomanyok, események, programok
Megnevezés Id6pont Felelos

Gyermekek sziiletésnapja aktualitdsnak megfelelden | 6vodapedagodgusok

Minden honap elsé . ,
Fogadéorak hétfjén, elézetes igazgato,

egyeztetés alapjan dvodapedagdgusok
Oszi sziil6i értekezletek szeptember 09 — 30-ig 6vodapedagogusok
Oszi SZM értekezlet szeptember SZM elnok
gﬁéﬁgﬁk egylitt!-csalddi oktober 03. o6vodapedagogusok
Adventi késziilédés november 28-tol 6vodapedagogusok
égggifjiz‘r;{;;fs délutin december 12. 6vodapedagogusok
Mikulés varasa (r)lgtli(;mber 29~ december o6vodapedagogusok
Ovodai nyilt nap januar 14.,21.,28. i’)gvaozf:;gdagégusok
Bolcsddei tajékoztatod . . . .
sziiléi értekezlet egyeztetes szerint 1gazgato
Farsang februar 14. o6vodapedagdgusok
Nemzeti Unnep marcius 14. ovodapedagogusok
Husveéti jatszohaz aprilis 10. ovodapedagogusok
Husvéti locsolkodas aprilis 22. o6vodapedagdgusok
Tavaszi sziil6i értekezletek | aprilis 14 - majus 16-ig ovodapedagdgusok
Tavaszi SZM ¢értekezlet aprilis SZM elnok
Anyak napja majus 05. 6vodapedagdgusok
Evzar iinnepségek majus 19-31-ig 6vodapedagdgusok
Gyermekhét junius 02—janius 06-ig ovodapedagdgusok
Csaladi délutan junius 06. ovodapedagdgusok
Kirandulasok junius 10-13-ig o6vodapedagdgusok
Kulturalis rendezvények havonta ovodapedagdgusok
I I e
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4.A 2024/2025-OS NEVELESI EV KIEMELT SZAKMAI FELADATAIL
CELKITUZESEI

Kiemelked6 pedagogiai/szakmai feladataink:

az aktualis torvényi szabalyozasok nyomon kdvetése,

a fenntarto6 altal megfogalmazott elvarasok figyelembevétele,

a nevelési értekezleteken kdzosen megfogalmazott célkitiizések megvaldsitasa,

az intézményi ellendrzés soran megfogalmazott fejlesztési feladatok elvégzése,

a pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetése, az azzal kapcsolatos
feladatok megvalositasa, a hozza kapcsolddd dokumentécié vezetése,

a oviKRETA informatikai felillet bevezetése az intézményben, a pedagdgusok

tajékoztatasa a rendszer miikodésérdl, segitségnyujtas a mindennapos hasznalatahoz.

A fentiekb6l adodoan a 2024/2025-6s nevelési évben a konkrét pedagdgiai — Szakmai

feladatok a kovetkezok:

1. Az intézményi mindségfejlesztés aktualis feladatainak attekintése, konkretizalasa és

elvégzése a Mentoralasi és szakmai munkakdzosség segitségével.
Pozitiv intézményi arculat formdldsa a gyermeki, sziil6i, tanitdi, partneri

elégedettségre épitve (éves elégedettségmérés eredményei).

A Kockazatkezelési Munkacsoport mukodtetése, feladatkdrének meghatarozasa,

crer

A Teljesitményértékelési Munkakozosség 1étrehozasa, a pedagdgusok tajékoztatasa,
a teljesitményértékelés segitése, lebonyolitasa, a oviKRETA informatikai feliilet

sikeres mukodtetése.

Az intézmény bels szabdlyzatainak, dokumentumainak feliilvizsgélata, sziikség
szerinti modositasa.
A tervezés dokumentumainak feliilvizsgalata, a tartalmi elemek aktualizalasa,

bdvitése, a differencialas teriileteinek megjeldlése a csoportnaploban.
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10.

11.

12.

A Margit Téri Ovoda Pedagdgiai Programja alapjan a nevelémunka folytatasa, a
programban megfogalmazott célok és elvarasok egyértelmli meghatdrozasa, a

fejlesztd tevékenységek folyamatos elemzése, értékelése.

A gyermekek korében a pedagdgiai programunk altal eldirt egészséges ¢és
kornyezettudatos életmod alakitdsa. A felelds kornyezeti viselkedésiik formalésa,
kornyezetszennyezés — kornyezetvédelem. Az 1jrahasznositas fontossaganak
kiemelése.

A kozosségiink célja az Allatbarat 6voda cim elérése a 2024/2025-6s nevelési év

folyaman.

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok minél sikeresebb
megvalositasdhoz, a megfeleld személyi (tovabbképzés) és targyi feltételekrdl vald

gondoskodas.

A gyermekek fejlédését nyomon kovetdé dokumentumok —aktualizalasa,
feliilvizsgalata, sziikség szerinti valtoztatasok végrehajtasa. A dokumentacidoban a

tehetségigéretek megjelenitése.

A tehetséges gyermekek részére tehetségmiihelyek Kialakitasa.
Az eléttiink allo nevelési évben, 2024.oktoberétdl 3 tehetség miihelyt szeretnénk

miikddtetni intézményiinkben.

A Mentoralasi és szakmai munkakozdsség miikddtetése, munkdjanak nyomon

kovetése, segitése.

A gyermekvédelmi feladatok tovabbi ellatasa, sziikség szerinti intézkedések

megtétele.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,
feltilvizsgalatok 1id6pontjanak figyelemmel kisérése.
A tehetségigéretek felismerése, sziillok tajékoztatdsa, megfeleld szakemberhez

torténd iranyitasa.
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13. A pedagbégus eldmeneteli rendszer, valamint az intézményi ellendrzésekhez

szlikséges tennivalok figyelemmel kisérése és elvégzése.

14. A pedagogiai kultara, szemlélet valtoztatdsa, 1j ismeretek szerzése kiilonbozo
tovabbképzések, eldadasok, tudasmegosztds altal. A tudasanyagok atadasa a

munkako6zosségnek a nevelési értekezletek, szakmai napok keretében.

15. A fenntarto altal megfogalmazott egyéb aktudlis elvarasoknak vald megfelelés.

A 2024/2025-3s nevelési év kiemelt szakmai feladatai mellett tovabbra is a teendok kozé
fog tartozni:

* a szomszédos orszdg haborGs helyzete miatt, az azzal Osszefiiggd feladatok
figyelemmel kisérése,

* a klimavaltozasbol ad6do hdségriadok és az azzal kapcsolatos tennivalok
figyelemmel kisérése.
A 2024/2025. nevelési év soran az intézményben miik6dd szakmai munkakdzosségek
bevonasaval tovabbra is fo feladatunknak tekintjiik az 6voddban folyd neveldmunka
szinvonalanak meg06rzését, ezen beliil:
» a gyermeki kulcskompetenciak fejlesztését,
= a gyermekek fejlettségi mutatdoinak intézményi Osszesitd értékelésébdl az
eredmények elemzésébdl adodod tovabbi feladatok meghatarozasat, a gyermeki
fejlodés intézményi eredményeinek, megdrzését,
= a gyermekekkel, — a pedagbgiai programunkban leirtaknak megfeleléen — az
egészséges €és kornyezettudatos életmodra nevelés elméletének és gyakorlatdnak
elsajatitasat, az allatok védelmére vald nevelését,
* a gyermekek, a sziilok, a munkatirsak és nem utols6 sorban a fenntartd
elégedettségének megdrzését.
Az idén, 2024. szeptemberétdl eldre lathatolag 4 gyakornok ovodapedagdgus fog dolgozni
intézményiinkben. Az 6 sikeres felkészitésiikk a gyakornoki vizsgara a Mentoralasi és
szakmai feladatokat segit6 munkakozosség feladata, amely fontos részét képezi
intézménylink mindségfejlesztésének.
fgy tobbek kozott segitik:
* azUjonnan érkezd kollégandk intézményi szervezetbe torténd beilleszkedését,

* amindsitd vizsgara, a mindsitd eljarasra torténd felkésziilést.
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5. MERES, ERTEKELES

A gyermekek személyiség- és képességfejlodésének rogzitése céljabol egyéni fejlodési
dokumentacidt vezetiink, melynek elkészitése soran a megfigyelési szempontokhoz 6vodai
szintli egységes mérdeszkozoket alkalmazunk.

Ez tartalmazza a gyermekek személyiségtorténetével, csaladi kdrnyezetével kapcsolatos
ismereteket, altaldnos fejlodésének jellemzd sajatossagait, aktudlis allapotat, értelmi
képességeinek, érzelmi jellemzdinek, valamint kozOsségi magatartasanak fejlodését.

A gyermekek egyéni fejlettségére vonatkozd mérési eredményeket az egyénenként vezetett
mérdlapok, 0sszesitését pedig a jovOben is a csoportnaplok fogjak tartalmazni.

A kiértékelt mérési eredményekre épiild gyermekek egyéni fejlesztési terve, tovabbra is a
gyermekek személyi anyagaban lesznek megtalalhatoak.

A gyermekek fejlodési litemérdl szo16 értékelés €s az errdl sz610 sziildi tajékoztatas tényét —
évente kétszer — szintén a csoportnaploban rogzitjiik.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek nevelését az dvodapedagogusok, sziikség esetén
pedig a szakszolgalatok kozremiikodésével tessziik ezutan is még hatékonyabba.

A gyermekek mérési eredményeinek ismeretében tudjuk tovabb szervezni a felzarkoztatast
¢s mukodtethetiink tehetség mithelyeket.

Intézménylinkben, terveink szerint, 2024 oktoberétdl 3 tehetség mihelyt alakitunk Kki. Az
ebben részt vevd Ovodapedagdgusok kompetencia teriiletei gazdagok, igy megfelelden

bovithetik az egyes teriileteken a gyermekek tudasat, tagithatjak ismereteiket, fejleszthetik

képességeiket.
TEHETSEGGONDOZO TEVEKENYSEGEK
TEVEKENYSEG 3EVESEK |4 EVESEK |5EVESEK |6 EVESEK
MESE-TAR v v
OVI-TORNA v v
PACSIRTA ZENEOVI v v

15



~MESE-TAR"

A gyermekek hétrél hétre ujabb és Ujabb meséket ismerhetnek meg, dramatikusan
dolgozhatnak fel a pedagdégus kollégand segitségével, iranyitdsaval. Tapasztalatot
szerezhetnek egyes ¢élethelyzetek megoldasdra, megfeleld6 kommunikacios formak
kivalasztasara, parbeszédek lebonyolitasara. Szovegértési képességeik fejlodhetnek a mesék

tartalméanak feldolgozasa soran.

, OVI-TORNA"

A 4-5 és 6-7 éves korosztalyban szervezett, korosztdlyonként differencialtan tartott
mozgasos  tevékenységek nagymértékben hozzajarulnak a  mozgaskoordinacio
harmonizalasahoz, a reakcid gyorsasag fejlesztéséhez, a kozosségi csapatjaték megéléséhez,
szem-kéz, szem-1ab koordinaci6 fejlesztéséhez, valamint a labdas gyakorlatok segitenek a

gdmbérzék kialakitasahoz.

,PACSIRTA" ZENEQOVI

A rendszeres zenei nevelés fejleszti a gyermek megfigyeloképességét, emlékezetét, serkenti
gondolkodasat, logikus gondolkodasra készteti, tehat minden teriileten eldsegiti értelmi
fejlodését. A zene Gsszetevdi egyenként neveld eszkdzok is, ezen tulajdonsdgat kihasznéalva
hathatunk a gyermek egész személyiségének fejlesztésére. A kozos éneklés
fegyelmezettséget, onuralmat kivan, ezaltal fejlodik a gyermek akaratereje, figyelme is,
ugyanakkor élménnyel telivé teszi a tevékenységet, érzelmekkel tolti meg, hangulatokat

jelenit meg az énekszo altal.
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6. BEISKOLAZAS FELADATAI

A jovoben is kiemelten fontosnak tartjuk intézményiinkben a szakmai/modszertani kultra
fejlesztését, mely elengedhetetlen a kisgyermekek fejlesztése szempontjabol.
A nevelési ¢év folyamdn az aktudlisan rendelkezésiinkre 4ll6 tanfolyamokra,

tovabbképzésekre jelentkeziink.

A tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett tudast az 6vondéi megbeszéléseken, szakmai
napokon osztjdk meg a kollégandk egymassal. Igyeksziink minden kollégand
tovabbképzésénél figyelembe venni érdeklddési korét, mely hozzajarul a tanuldsi motivacio

fenntartasahoz, az 6nképzés igénychez.

Az ovodapedagdgusok szakmai fejlédéséhez a pedagdgus tovabbképzési rendszer nyujt
segitséget, melyet az 6t évre sz016 tovabbképzési program keretein beliil az éves beiskolazasi

tervben pontositunk és szilikség szerint modositunk.

A pedagdgus tovabbképzésre intézményi szinten felhasznalhatd Osszeget a fenntartd altal
engedélyezett, intézményi koltségvetés hatarozza meg.
Az 0sszeg felhasznalasardl az intézményi szabalyzat €s a jelentkezOk figyelembevételével

az igazgato javaslata alapjan a nevelGtestiilet dont.

A tovabbképzéseket illetden a neveldtestiilettel kozosen kiértékeltiik a 2018-2023-ig terjedd
idészakra késziilt tovabbképzési program idOardnyos megvalosuldsat, elkészitettiik és
jovahagyasra megkiildtiik a fenntartonak a 2023-2028 kozotti iddszakra vonatkozo

tovabbképzési programunkat.

A szakmai munkak6zosségek bevonasaval hataridére — marcius 15-ig — elkészitettiik az ez

évi, a 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervet.

A beiskoldzas terv sziikség szerinti modositasara — a tovabbi jelentkezések alapjan — a

nevelési év soran folyamatosan keriil sor.
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7. A MENTORALASI ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG TERVE

Ovodankban a 2024/2025-6s nevelési évben is két munkakozosség fog miikodni.

A mentoralasi és szakmai pedagogiai munkat segitdé munkakozdssé elsddleges feladata:

e a pedagogiai programunk gyakorlati megvalositasa, értékelése, az eredmények
elemzésébol adodo tovabbi feladatok meghatarozasa,

e a programhoz kapcsolédd dokumentaciok elemzése a szakmai pedagodgiai munka
tandcsadassal torténd segitése, megvalositasa.

e az gjonnan érkezd kollégandk intézményiinkbe torténd beilleszkedésének segitése,

e a gyakornoki vizsgara és a mindsitésre késziilo pedagogusok felkésziilésének
segitése,

e amindsitd eljarasban részt vevo kollégandk szakmai segitése,

e az ovodankba érkezd 6vodapedagdgus hallgatok gyakorlatanak koordinalasa.

A munkak6zosség a rendszeresen visszatérd feladataik mellett miden évben az intézményi
munkatervre, az el6zé év értékeléseire épiild, fejlesztd célu aktudlis feladataikat is
meghatarozzak.

Eves munkaterviiket minden esetben a nevelGtestiilettel és az igazgatoval tortént egyeztetést
kovetden készitik el.

(Lasd: 2. szamu melléklet)
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8. A TELJESITMENYERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG TERVE
A pedagogusok teljesitményértékelésérol a 18/2024.(1V.4.) BM rendelet szol, amely

részletes tajékoztatast ad pedagdgus teljesitményértékelés lebonyolitasarol.

A teljesitményértékelési munkakozosség feladatai a 2024/2025-6s nevelési évben a

kovetkezbek:

e a Teljesitményértékelési Munkakozosség megalakitasa, tagjainak kijelolése,

o ateljesitményértékeléssel érintett pedagdgusok, értékelendd személyek
tajékoztatasa az eljaras lebonyolitdsanak folyamatardl, az értékelés szempontjairdl
hataridékrél, az oviKRETA informatikai feliilet miikodésérsl,

e aszemélyre szabott teljesitménycélok meghatarozésa, rogzitése,

e ateljesitményszint megéllapitasa az egyes szempontokra adott pontok altal,

e az eredmény Osszegzése, megbeszélése a érintett munkatarssal, kiemelkedo, esetleg

fejlesztendo teriiletek megjelolése.

Eves munkaterviiket minden esetben a nevelGtestiilettel és az igazgatoval tortént egyeztetést

kovetden készitik el. (Lasd: 3. szamu melléklet)

9. A KOCKAZATKEZELESI MUNKACSOPORT TERVE

A munkacsoport a tevékenysége soran felméri €s megallapitja az Ovoda egyes
fofolyamataiban rejlé és a célokkal Osszefiiggd kockazatokat, valamint meghatarozza az
egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, azok teljesitésének folyamatos
nyomonkovetésének modjat.

A kockazatkezelési munkacsoport éves munkaterve a munkacsoport tagjai és az igazgato

kozremiikodésével késziil el.(Ldsd: 4. szamu melléklet)
10. GYERMEKVEDELEM KIEMELT FELADATAI
Az 6vodai nevelés a csaladi nevelés kiegészitdje. A csaladdal egyiitt feleloséggel tartozunk,

hogy harmonikusan fejlddé gyermekeket neveljiink, akik a késdbbiekben megalljak helyiiket

az iskola kapuin belill is.
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Az egyiittmiikddés, a jo partnerkapcsolat kialakitasa az 6voda és a csaladok kozott kiemelten

fontos tényezd a jovobeli célok elérése érdekében.

A gyermekvédelmi iigyekben tovabbra is a jogszabaly eldirasainak megfelelden jarunk el,
szem elott tartva a 2017. augusztusaban megjelent ,,A gyermekvédelmi észlel- és
jelzorendszer mukodtetése kapcsdn a gyermek bantalmazasadnak felismerésére ¢és
megsziintetésére irdnyulod szektorsemleges, egységes elvek és moddszertan” (3. kiadas) az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott mddszertani itmutatot, tovabba a 2024. évi
XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol szolo

intézménylinkre vonatkozé részeit.

Kiemelten figyelemmel kisérjiik a gyermeki jogok érvényre juttatdsat, az ehhez sziikséges
jelzorendszer miikodtetését, szamon tartva a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti,

valamint a kotelezé 6vodai nevelésbol tavolmaradés kockazatanak kitett gyermekeket.

Minden gyermeknek velesziiletett joga van az emberi méltosaghoz. Feladatunk, hogy az
intézményiinkbe jar6 gyermekek mindegyike hozzajusson mindahhoz, amely a

személyiségének teljes kibontakoztatasahoz sziikséges.

A teljes 6vodai nevelés feltételeinek megfeleld kialakitasaval, a gyermekek egészségligyi
szliréseken, tovabba a kiilonféle intézményi programokon vald részvételi lehetdség
biztositasaval, a 2024/2025-6s nevelési évben is megteremtjik a gyermekek

es¢lyegyenldségét.

Az idei nevelési évben a DMJV Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontjaval egylittmiikddve az
altaluk kirendelt szocialis segité szakemberrel tovabb folytatjuk a kozos munkat, melynek
soran heti rendszerességgel helyet adunk szaméra a sziilék és az 6vodapedagdgusok részére
biztositott fogadoorak megtartasara, és az 6vodai rendezvényeken szdmitunk személyes

jelenlétiikre.

Gyermekvédelmi feleldsiink az oOvodapedagdgusokkal tortént konzultacidt kovetden

tovabbra is minden évben elkésziti gyermekvédelmi munkatervét. (Ldsd: 5. szamu melléklet)
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11. KIEMELT FIGYELMET IGENYLO GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Intézményiink alapitd okirata tartalmazza a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil:

e a sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatait, azokét a kiilonleges banasmodot igényld gyermekét, akik a szakértdi
bizottsag szakértdéi véleménye alapjan egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos

tanulasi, figyelem-, vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek,

e ¢s a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek 6vodai

nevelését.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermek tipusai:

Tanulasi problémakkal kiizdé gyermekek - tanulasi nehézséggel kiizdok (példaul: lassu,
motivalatlan, hosszabb betegség miatt lemaradd, csaladi, szocidlis, kulturdlis, nyelvi
hatranyok) - tanulasi zavarral kiizdok (példaul: diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia,

figyelemzavar, stilyosabb beszédhiba)

Magatartdszavarok miatt problémas gyermekek:

- Visszahtizdd6 (regressziv) ¢és depressziv viselkedésli gyermekek (félénk, csendes,
visszahtiz6do stb.)

Eredményhez vezethet a csoportos €s a parban folyd munka, a testre szabott differencialt
egyéni munka, motivaldas, stb.

- Ellenséges (agressziv) és inkonzekvens viselkedésti gyermekek

Inkabb egyéni feladattal kothetd le, fontos a veliik megbeszélt egyéni vallalasok,
kovetelmények kovetkezetes szamonkérése az eredmények, pozitivumok kiemelése,

megerdsitése mindkét tipust motivalja, segitheti a beilleszkedést, a tarsak altali elfogadas.

Kivételes képességli gyermekek, tehetségesek:

- intellektualis tehetség (a kiilonbo6z6 teriileteken kimagaslo: matematikai, nyelvi stb.),
- mivészi tehetség (képzémiivészeti, zenei),

- pszichomotoros tehetség (sport, tanc, kéziigyességet igénylo teriilet),

- szocialis tehetség (vezetd, szervezd, iranyito).

A tehetséggondozas a tehetségigéretes gyermek felismerésével, azonositasaval kezdddik.
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A csalddoknak ¢és a pedagdgusoknak is ismerniiik kell azokat a teriileteket, amelyek
halmozott elé6fordulés esetén tehetséget sejtetnek.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek kore boviilt a tartdos gyodgykezelés alatt allo
gyermekekkel.

A 2024/2025-6s nevelési évben varhatdan kiemelt figyelmet igényld gyvermekek szama:

Megnevezés Gyermekek szama
Héatranyos helyzetli gyermekek 0
Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 2
Kiemelten tehetséges gyermekek 0
Sajatos nevelési igényti gyermekek 5
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd 4
gyermekek

Tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek 1

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelését az 6vodapedagogusok, sziikség esetén a

szakszolgalatok kozremiikodésével tessziik ezutan is hatékonnya.

Nyomon kovetjiik a Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd és Sajatos
nevelési igényli gyermekeink fejlodését, a kotelezd feliilvizsgalatokra kiildjiik oket, az
ujonnan érkezd gyermekeket sziikség esetén a megfeleld szakértdi bizottsaghoz iranyitjuk
vizsgélat céljabol. A szakértéi vélemények alapjan a sziikséges gyogypedagdgiai
megsegitésre vald igénylinket jelezzik a Debreceni Barczi Gusztav Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Altaldnos Iskola, Készségfejlesztd Iskola és
Kollégium felé.
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12. AZ EGESZSEGES ES KORNYEZETTUDATOS ELETMOD ALAKITASA

Az egészségnevelés és a kornyezettudatos ¢életmdd alakitdsa soran — pedagogiai
programunkkal 6sszhangban — a gyermekek szamara az 6vodai nevelési folyamatunkban
meghatdrozo szerepet kivanunk nyujtani.

Célja a gyermekek testi fejlodésének elosegitése, egészséges életmodra nevelése, az
egészséges €s kornyezettudatos ¢€ltvitelhez sziikséges készségek megszerzése és azoknak a

személyiségilikbe valo beépiilése, az egészség fenntartasa.

Ezen belil feladatunk:

= agyermekek harmonikus és 6sszerendezett fejlddésének eldsegitése;
= a gyermeki testi képességek fejlodésének eldsegitése;
» agyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése;

» az egészséges ¢életmod, testapolds, a tisztadlkodas, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- ¢€s telitettzsir- tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek ¢s gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0Osztonzése, a fogmosds, az Oltozkodés, a pihenés, a

betegségmegeldzés és az egészségmegOrzes szokasainak alakitisa;

= a gyermek fejlddéséhez és fejlesztésehez sziikséges egészséges €s biztonsagos
kornyezet biztositasa;

* a kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolddd szokasok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozdsa, az Ujrahasznositas fontossaganak
kiemelése,

= az allatokkal és novényekkel kapcsolatos tuddsanyag bdvitése és gyakorlati
alkalmazésa az udvarunkon ¢él6 madarak és ndovényeken gondozéasan, apoldsan

keresztiil.

» megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziilével, az ovodapedagdgussal
egylittmiikddve — specidlis gondozo, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési

feladatok ellatasa.
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13. EGESZSEGUGYI VIZSGALATOK RENDJE

Az intézményben a gyermekeket érint0 egészségiigyi ellatas rendjét a 26/1997. (1X.3.) NM
rendelet az iskola-egészségligyi ellatasrol szabalyozza, melynek keretében ebben a nevelési
évben is biztositjuk €s megszervezziik a gyermekek sziirdvizsgalatokon vald részvételét.
Tovabbra is elkisérjiik a gyermekeket a fogaszati szlirdvizsgalatra és tajékoztatjuk a sziiloket

egyénenként annak eredményérol.

Az 6voda és az egészségiigy kozti rendszeres kapcsolattartast a védono altal készitett 6voda-
egészségiigyi munkatervben foglaltaknak megfelelden végezziik.

A nevelési év folyaman a védénd havonta fogadoora keretében, a sziildk és az
ovodapedagdgusok szamara konzultacios lehetdséget biztosit.

Kéthavonta — és sziikség szerint — fejtetvesség szlirGvizsgalatot tart, negyedévente a
gyermekek személyi higiéniajat vizsgalja, félévente pedig a kornyezet higiéniai ellendrzését

végzi el.

14. GAZDALKODAS, TARGYI FEJLESZTES FELADATAI

Kiemelt targyi fejlesztési feladatként kezeljiik az 6voda udvaranak szépitését, fiivesitését, az
unids szabvanynak megfeleld udvari jatékeszk6zok beszerzését, sziikség szerinti

feliilvizsgalatat, karbantartasat, esetleges cseréjét.

A 2020/2021-es nevelési évtél — a Debreceni Intézménymiikodteté Kozpont (tovabbiakban
DIM) kozremiikodésével — lehetdségiink nyilt egy hasznalaton kiviili mosdohelyiség

atalakitasaval, szertar kialakitasara.

A 2021/2022-es nevelési évtol ovi-sport program keretében, dnkormanyzati tamogatassal,
palyazat Gtjan, az 6vodank udvaran egy mifiives sportpalya is kialakitasra keriilt, amelyet
eldszeretettel hasznalnak az 6vodankba jard gyermekek a mindennapi mozgas és a csaladi

rendezvények soran.

Tovébbra is szem el6tt tartjuk a csoportszobdk butorzatanak €s eszkdzeinek folyamatos

karbantartasat, sziikség szerinti cseréjét.
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Az elmult nevelési évben a csoportszobakban 1év0 asztalok és székek cseréje jelentOs
mértékben megvalosult, terviink ennek folytatdsa, az ehhez sziikséges anyagi forrasokat
igyeksziink koltségvetésbol €s alapitvanyi forrasbol megoldani.

Az idei nevelési évben is az intézményiinkben sziikségessé vald karbantartasi, kisjavitasi
munkalatok irdnti igényiinket a DIM-mel kotott egylittmiikodési megallapodas szerint
tovabbra is feléjiik fogjuk jelezni.

Mivel az elmult nevelési évben nem valdsul meg 6vodank teljeskori feltjitasa, igy
kiilondsen nagy hangstlyt fektetiink az intézmény jelenlegi allaganak megovasara, a
szlikséges javitasi munkalatok megvalosulasara, a mindennapi miikodés feltételeinek
biztositasara.

Alapitvanyunk nagymértékben hozzajarul ovodank targyi felszereltségének javitasdhoz,

bovitéséhez, elményszerzé programok finanszirozasahoz.
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15.AZ INTEZMENY PEDAGOGIAI MUNKAJANAK ES SZERVEZETI MUKODESENEK TERVEZHETO FELADATAI

ES ELLENORZESI UTEMTERVE

15.1. Pedagogiai munka tervezése és tervezett ellenorzése 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig terjedo idészakra

Felelés
Ssz (A;r SISZ%'?;té:etI;igett Hatarido (Az Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellenérzés Az ellenorzést
' T ellendrzésben | teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
pong érintettek)
Az intézmény miikodési . .
. feltételeinek’— udvat rende.rz’ése, :i')%/aozc%:tgda 5 |- vedasbaiai - az intézmény -igazgaté
L |csoportszobik, belsS helyiségek 1 09,01, TS0k becag pro é n%’ werint | telies 09.01- igazgatohelyettes
' Esizlirendezese, tisztasaga — g technikai dolg prog teriilete folyamatosan - munkakdz.-vez.
ialakitasa ) .
Nevelési évet megnyito értekezlet .
> megtartasa - igazgato - pedagogiai - munkaterv 09.01 - fenntarto
2. 09.01. gazg program szerint | - jegyz6konyv o
Csoport beosztas, munka-iigyeleti . 4 - valamennyi (oazoatd
P | rend, intézményi hetirend 09.01 _rilgazbgia (3[ tovo- | pedagogiai csoport, igazgatéhel ettes
3. |kialakitasa e CcgoIZOM OVO program szerint | munkateriilet 09.01. gazg y
dapedagdgus
Mentoralasi és szakmai - igazgato - pedagogiai - jegyzokonyv
munkak6zosség-vezetok, felelosok, - 6vodapedago- program szerint 09.01.
P teljesitményértékelési gusok - ioazoatéd
4 munkak6zosség tagjainak 09.01. 8azg
" | megvalasztasa, személyeinek
megerdsitése
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Tervezett feladat

Felelos
(Az

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

Ssz. (4z ellendrzés fervezett Hatarido ellendrzésben | teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
szempontjai) L.
érintettek)
_ - csoportnaplo
A csoportok beinditaséhoz - felvételi és
sziikséges dokumentumok, - igazgato . mulasztasi . ,
? nyilvéantartasok el6készitése és - munk kozvez, | Pedagogiai nanlo 09.01. - 1gazgato
S | oszts 09.01. program szerint plo ) -munkakoz.vez.
l0sztasa - egyéni fejlodési
dokumentacio
igazgatod - gyakornoki
- Z 4
. . 1o, .
P | A gyakornok pedagdgiai — szakmai 09.01-t51 - mentor - pedagogiai ) I;?gn?ori 09.01-t6l - igazgato
6. | munkajanak segitése ' - 6vodapedag6- program szerint ertékelések folyamatosan - mentor
gusok
P | Intézményi éves munkaterv fenn’ta'rt01 - igazgato - pedagogiai - munkaterv i . . ,
o rag , utasitas . . P korlevél szerint | -fenntartd
7. |elkészitése és elfogadasa szerint program szerint | - jegyz6konyv
Ovodai munkakdzosségek éves fenntartsi
P | munkatervének elkészitése, enmartor igazgato - pedagogiai 1 : - igazgato
. utasitas i .. | - munkaterv korlevél szerint
8. |elfogadasa szerint - munk.koz.vez. | program szerint
- pedagbgiai
program szerint
A szakmai munkakozdsségek - munk.kdz.vez. |- neveld munka . . .
P . " . . ] - szakmai 09.01. — - igazgato
feladatainak munkaterv szerinti 09.01-t6l - 6vodapedago- | - gyermek .
9. s % 14 munkak6zosség folyamatosan
ellatasa gusok fejlodésének ny.
kowv.

- tanulasi foly.
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Tervezett feladat

Felelos

v (e an (Az Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellenorzés Az ellenOrzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido e .. . hel K Fet Rt
szempontjai) ellendrzésben | teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
Srintettek)
Gyermekvédelmi feladatok fenntartéi . 5 gﬂyer}nekvédelmi
P | elokészitése, éves munkaterv enn,a’ o1 1gazga 0, torven_y - munkaterv . . ) . .
10. | elfocadésa utasitas - gyerm.véd.fel. szerint - nvilvAntarts korlevél szerint | - igazgatd
' & szerint - dvodaped. - pedagogiai Y
program szerint
gyermekvédelmi
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, - igazgato torvény "
i kapcsolattartas a segitd 09.01-tol - gyerm.véd.fel. szerint man,a terv , 09.01-46l -igazgato
11. . . Lo - nyilvantartas folyamatosan
szolgalatokkal - Ovodaped. - pedagdgiai
program szerint
, . -pedagogusok |y ngorma. e
, p . - igazgato elémeneteli S a mindsitési
A pedagogusok elomeneteli . . tikai rendszer . . . .
P . ot .. . |aktualitas - mentor rendszerének . vizsga, eljaras - igazgato
rendszeréhez sziikséges intézményi . \ . . , - szakmai — ix it
12. . p szerint - 6vodapedago- szabalyozasa R idépontjaig - mentor
feltételek megteremtése . pedagogiai
gusok szerint folyamatosan
munka dok.
Ovodai sziil3i munkakozosség aktualités i 5
P |tajékoztatasa, vélemények kikérése, . gazgato - pedagdgiai - valamennyi 09.15-t61 ) )
\ szerint - ovodapedago- : - 1gazgato
13. | egyeztetések gusok program szerint | csoport folyamatosan
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Tervezett feladat

Felelos

Ssz ol e — Hataridé (Az Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellenOrzést
' szempontjai) ellendrzésben | teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
Srintettek)
Vizhez szokatés, hitoktatas, - igazgato
" log(?ped?al foglalkozasok’ 09.15. - megb. 6v. ped. | pedagogiai . |-1., 2., 4., 5. csoport 09.15. - - igazgato
14. | feltételeinek megszervezése - technikai dolg program szerint folyamatosan
A nyari sziinet utan visszaérkezo - dvodapedagé- - igazgat
P | eyermekek fogaddsa, napirend, 09.15. gusok -pedagogiai | 5 5 6 csoport | 09.15. - munkak®z.-
15. | hetirend kialakitasa program szerint vez
Az 10j gyermekek fogadasaval,
beilleszkedésével kapcsolatos ) )
p |pedagdgiai feladatok —a gyermekek | og 30 " Ovodapedagd- | 40 50iai 0930 — - igazgatd
megismerése, kapcsolatteremtés a o gusok -+ |- 3., 5., 6. csoport an o
16. Takkel ’1’d' ks program szerint folyamatosan - munkakoz.-vez.
sziilokkel, csaladias 1égkor —
megszervezese, kialakitasa
A meglévo csoportokhoz masik
csoportbol vagy masik 6vodabol - évodapedacs-
P |érkez6 gyermekek 09.30. gusok pedag - pedagdbgiai 2 4. 5. csoort 09.30. — - igazgato
17. | beilleszkedésének, fejlesztésének program szerint 9 C30P folyamatosan - munkakoz.-vez.
figyelemmel kisérése
Az alkalmazott foglalkoztatasi
formak, valamint a gyermekek ak
fejlesztésével kapcsolatos - MuUNXakoz.vez. | Soiai - i - 5
15. elképzelések megismerése, a 10.01-t6l - 6vodapedago- gfgggr)ﬁlszlerint (\:/:l(l);r(;]r(innw 10.01- _iﬁiiiiféz e
sziikséges specialis segitségnytjtas gusok folyamatosan '

megtervezése, megszervezése
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Tervezett feladat

Felelos

oz (<1 (Az Az ellendrzés Az ellenérzés Az ellenorzés Az ellenorzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido .. . Jne s
o ellendrzésben | teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
szempontjai) S
A tervezett szakmai — pedagdgiai
neveldmunka gyakorlati - ioazeatd
P | megvaldsitdsanak, a programhoz 10.01-t51 ) rﬁun%( Kozvez. | pedagdgiai - valamennyi 10.01. - - igazgato
19. |kapcsolodd dokumentaciok ' 77| program szerint | csoport folyamatosan - munkakoz.-vez.
hasznalatanak figyelemmel kisérése
-fejleszto-
p | A kildn egyéni fejlesztésben. pedagbgusok | .o giai - valamennyi 10.01 - . ,
részesiilé gyermekek haladasanak y - 6vodapedago- . - igazgato
20. oy 10.01-t61 program szerint | csoport folyamatosan
megbeszélése. gusok
- igazgato
P | A szakszolgalatokhoz kiildott 10.01-t51 - 6vodapedago- |- pedagogiai - valamennyi 10.01 - - ivazeatd
21. | gyermekek nyomon kovetése ' gusok program szerint | csoport folyamatosan gazg
Hagyomanyainknak megfelelden a . 5 - g}{?l‘}’ljldi kOZ
o |evermekek & felndttek ctualits Eﬁégea © el dasdaial - sziil6i kozosseg 09.01. — —
programjainak, rendezvényeinek axtualtas | -fendezv.Tel. = -pedagogial - glkalmazotti k. folyamatosan - 18azgato.
22. . szerint - 0vodapedag6- | program szerint | _ tovabbi - munkakdz.-vez.
megszervezése
gusok partnerek
p | Csoportonkénti sz{il6i értekezletek | 10.31/ _ovodapedags- |- pedagdgiai |- valamennyi 1031/0531. | .
tartasa 05.31. . - igazgato
23. gusok program szerint | csoport
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Tervezett feladat

Felelos
(Az

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzés

Az ellenorzést

= (4z elslze :ggzoe:tjtgsvezeﬁ Hatarido ellendrzésben | teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
érintettek)
Ovodai nyilt napok, thjékoztatd | 11.01-t61 | SeE8A0 L L
P e s \ \ . - 6vodapedago- |- pedagogiai . e 6vodai . .
2 szil6i értekezletek megszervezése, |ovodai K .| -jelenléti ivek L - igazgato
4 megtartdsa eljegyzésig | I4°° program szerint eldjegyzésig
Beiskolazasi feladatok elokészitése _
— iskolakésziiltség megallapitasa, - 1gazgato - egyéni fejlddési
p |megbeszélése a sziilokkel, sziikség - Ovodapedagd- | pedagogiai dokumentaci6 ) )
25. iﬁgﬁggggﬁf;’i‘; tsezlakSZOIgala“al 01.15. ?fi??ekszté— program szerint | - vizsgalatkérd 01.15. " 1gazgato
pedagdgusok lapok
Kapcsolattartas a szomszédos . 4
P |iskolakkal az iskolavalasztas, az aktualitas _EZZgb?tht 5vo- - pedagogiai 22 4 5 csonort 09.15. - - ioazoatd
26. | atmenet megkonnyitése érdekében | szerint £D1201 program szerint 9 C30P beiskolazasig gazg
dapedagdgus
A pedagogusok tovabbképzésének . 5 L
P |tervezése, szervezése, beiskolazasi \gazgato - pedagogiai eves - igazgato
P 03.15. - ovodapedago- . beiskolazasi 03.15.
27. |terv elkészitése gusok program szerint terv
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Tervezett feladat

Felelos

7o &0 (Az Az ellendrzés Az ellendrzés Az ellendrzés | Az ellenérzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido . " , . S
e ellendrzésben | teriilete, targya | helye/dokumentuma ideje végzi
szempontjai) L.
érintettek)
p Téjékoztatd sziiloi értekezlet tartisa - igazgato - vedacoeiai - Gionnan induld
az ujonnan felvett gyermekek sziilei | 07.04. - 6vodapedago- bedagog . J 07.04. - igazgato
28. L program szerint | csoportok
szamara gusok
Az év pedagdgiai — szakmai - igazgatd
folyamatainak, eredményeinek - munkakdz.vez.
P | attekintése, tanévzaro értekezlet 06.30 -BECS - pedagdgiai - értékeld 06.30 - fenntarto
29. | megtartasa, értékeld beszamolok, o - gyerm.véd.f. program szerint | beszamoldk o
jegyzOkonyvek elkészitése, - 6vodapedago-
elfogadasa gusok

32




15.2. Szervezeti miikodés tervezése és tervezett ellenorzése 2024. szeptember 01-t61 2025. augusztus 31-ig terjedo idészakra:

Tervez”e tt, s P Fele”los, Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellenorzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido (Az ellendrzés-ben teriilete. tareva | helve/dokumentuma ideia véozi
szempontjai) érintettek) » LArgY y J g
Az intézmény miikodési
feltételeinek — udvar rendezése, . , L, . ,
7 | csoportszobék, belsé helyiségek | 09.01. - igazgatd - SZMSz az Intézmeny 09.01— - igazgaté
: o . - igazgatd - Ped. Program éptilete, udvara folyamatosan igazgato h.
1. |visszarendezése, tisztasaga — . L
S - technikai dolg. - Hazirend
kialakitasa
Csoportbeosztas, munkarend, - igazgato - SzMSz - valamennyi r .
SZ intézményi hetirend kialakitasa 09.01. - megbizott 6vo- |- Ped. Program csoport és 09.01. %gazgat(’)
2. ) ; - igazgato h.
dapedagdgus munkateriilet
A csoportok beinditasahoz - felv. és mul.
sziikséges dokumentumok, - igazgatd naplo . .
SSZ nyilvéantartasok elékészitése és 09.01. - munk kéz.vez. |- Ped. Program |- csoportnaplé 09.01. 1gazgato
" | elkészitése - ovodatitkar - sziil./gondvis.
nyil. adatlapok
Munkakori leirasok attekintése, - SzMSz
SZ ellfesm’te’se, szlikség szerinti 09.01. - igazgato - Mupkakon _ irattér 09.01. - igazgato
4. | moddositasa leiras
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Tervezett feladat Felelds P e s P
2oz 2 VR _ Az ellenorzés Az ellenérzés Az ellendrzés Az ellendrzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido (Az ellendrzésben teriilete. tareva | helve/dokumentuma e véozi
szempontjai) érintettek) » Largy y ) g
Munkavédelemmel, - Munkavédelmi
tiizvédelemmel, balesetvédelemmel Szabalyzat
5 kapcsolatos megeldzési és idOszerii . , - Thzvédelmi - jegyz6konyvek
. ‘o - igazgato . . . 09.01- . ,
feladatok ellatasa 09.01. - Szabalyzat - oktatasi naplo - igazgatd
o - - megb.felel6sok \ 1n . , folyamatosan ) )
Egyéni véddeszkdzok -Védoruha - ellendrzési napld - igazgato h.
hasznalatanak ellenérzése Szabalyzat
Az intézmény szervezeti
mikddéséhez sziikséges
SZ | dokumentacids feladatok (jelenléti indenhs 01, | igazgato - torvényes milk. |- az elkésziilt 09.01- r 6 -
6. |iv, ebéd megrendeld, tisztitdszer minden o VL1 _ svodatitkar dokumentum folyamatosan - 1gazgato
. . igazgato h.
igény, stb.) elvégzése
SZ E"tke’zeEm téritési dijkedvezmenyek 09.01.-t61 - igazgato - torvényes miik. |- igényl6lap - igazgato
rogzitése \ 1 folyamatosan .
7. folyamatosan |- 6vodatitkar - fenntarto
HungastVital altal szallitott étel
mindségének, mennyiségének, a - igazgato - adagegyeztetd
SZ 1. e o1 - S, . S 09.01. - . ,
3 szlikséges evo- ¢és talaloeszkozok ol ¢ - konyhai kisegi- |- étlap - talalokonyha folvamatosan - igazgato
" | meglétének figyelemmel kisérése olyamatos tok - szabalyzat y

34




Te rveZ”e tt,fEIadat (g Fele}os’ Az ellendrzés Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellendrzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido (Az ellendrzésben teriilete. tareva | helve/dokumentuma e véozi
szempontjai) érintettek) > fargya | EY ) -
Vizhez szoktatas, hitoktatas,
sz logopedrla} foglalkozasok aktualités - igazgatd - SzMSz - igazgatd
9 szervezesével kapcsolatos szerint - megb. 6v.ped. - Ped. Program |- 2., 4., 5. csoport folvamatos
" | tennivalok - technikai dolg. - Hazirend y
P Ogus i lvanyok sziiksé . . . ,
=7 s;eiir?rglggiu;g?gs()evanyo B Jogszabilynak | - igazgatd - torvényes miik. |- irattar aktualitas szerint | 1gazgato
10. geny megfeleléen - ovodatitkar Y '
SZ |Jelentések, adatszolgaltatasok korlevél szerint | - igazgato - torvényes miik. |- az elkésziilt aktualitas szerint |~ igazgato
11. |leadasa, megkiildése - dvodatitkar - gazdalkodas dokumentum
s7 Sziikség esetén 1j munkatars alkalmazastol | . 4 - bels6 - ioazeatd
betanitasanak segitése folyamatosan 1gazgato szabalyzat - munkatertilet aktualitas szerint | 5025
12. - megb. ov. ped.
SZ Ad,a tszcr)lgaltatas’a kOZO}(ta}te},SI ; . - igazgato - kitoltési - statisztikai adat- i . i 1gazgat0’
intézmények tevékenyseégérdl — kdzponti . o , . kozponti - fenntart6
13. A - dvodatitkar utmutatd lapok o
oktoberi statisztika — - kiilsé ell.
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Te rveZ”e tt,fEIadat (g Fele}os’ Az ellendrzés Az ellenorzés Az ellenorzés Az ellendrzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido (Az ellendrzésben T e I éozi
szempontjai) érintettek) wlete, targy y ) ves
. - torvényes fenntartoi
SZ | Ovodai eldjegyzés, beiratas a fenntartoi - ioazoatd miikddés - felvételi- mechatérozas - ioazoatd
14. | kovetkezd nevelési évre utasités szerint | 878 - fenntartoi el8jegyzési naplo Sze*‘fin X 8378
utasitas
S7 Kozalkalmazottnak jaro - igazgatd - thrvényes
15, gzrzlsil;:(li(\ifz(zigrslznyre jogositd 03.31. - bvodatitkar mitk6dés - igazolas 03.31. - igazgato
Hagyomanyainknak megfelelden a : lrgﬁé%it\f fel - S7MSz
SZ | gyermekek és felnéttek programjai, | aktualitas , P - rendezvény . . . .
L e . - 6vodapedago- - Ped. Program . aktualitas szerint |- igazgatd
16. |rendezvényei feltételeinek szerint . helyszine
Kialakitésa gusok o - Hazirend
- technikai dolg.
Az igazolatlan hianyzasok - igazgatd - felvételi-
S ny,,l!v,a ntartasa, SZUkse‘(?’, szerint az folyamatos - 6vodapeda- - Hazirend ©s mu,laSZtaSI folyamatos - igazgato
17. | eldirasoknak megfeleld Sous naplo - munkakéz. vez
intézkedések megtétele £08 - igazolas T
Egyiittmiikddés a kiilonbozé N -igazgatd o
SZ sziirbvizsgalatokat végzo aktu_ahtas - 6vodapedago- - SzMSz - sziil6i nyilat- - igazgatd
18. intézményekkel, szakemberekkel szerint gusok - Ped. Program | kozatok folyamatos

- technikai dolg.
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G rveZ”e tt,fEIadat e an Fele}os’ Az ellenorzés Az ellenérzés Az ellenérzés Az ellenorzést
Ssz. (Az ellendrzés tervezett Hatarido (Az ellendrzésben teriilete. tareva | helve/dokumentuma e véozi
szempontjai) érintettek) »argya | ety ) -
eison . iy . , ot : - igazgato
SZ | KIR adatszolgaltatasanak sziikség | aktualitas - igazgatd - kitoltési - OH elektronikus o\ . .
o . X 1, , , . aktualitas szerint |- fenntarto
19. | szerinti frissitése szerint - 6vodatitkar utmutatod feliilete 1
- kiilsé ell.
- Koltségvetés elemzése, a jovO évi fenntartoi - igazgatd
20 koltségvetés tervezése, gazdasagi ; , .. |-1gazgatd - gazdalkodas - koltségvetés meghatarozas - gazdasagi
* | szervezettel valo egyeztetése korlevél szerint szerint SZEIV.
" . , . . - jelenléti iv . .
., - - . , , , . , - 1gazgato
SZ J’elenletl lv,ek’ munkal;')o’l valo aktualitas 1gazgato - jogszabalynak | - valtozasjelentés . . 15azgate
tavolmaradasok vezetésének . helyettes I ! aktualitas szerint |- igazgaté h.
21. o s szerint megfelelden - szabadsag
ellenbrzése - alkalmazottak o, ,
nyilvantartas
Ovodabol valé tavolmaradas . . -felvételi és . .
SZ o L , , , - jogszabalynak L , - 1gazgato
nyilvantartasa, igazolasok folyamatos - 6vodapedago- p mulasztasi naplo folyamatos ..
22. ‘s v megfeleléen . . - munkakoz.-vez.
meglétének ellendrzése gusok - igazolasok
Munkaid6, munkarend, tigyeleti . - igazgatd
SZ rerllld betart’és;lak ellen’(';rlfgse folyamatos - alkalmazottak - SzMSz - minden folyamatos - igaigatc’) h
23. y kore - Munkaterv munkateriilet y gazg '
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nem dohanyzdk védelmével
kapesolatos kozponti ¢s helyi
eldirasok betartdsa,

munkateriilet

folvamatos

i

ntézményi alapdokumentumok

lvizsgalata, szitkség szerinti

szabdlyzd dokumentumok e
~ ICZMEnyt

dokumentumok

aktualitas
szerint

06.15.

Debrecen, 2024, jalius 04.

- kiilsé eltendr




ZARO RENDELKEZESEK

A Margit Téri Ovoda 2024/2025-6s nevelési évre késziilt munkatervét

e A nevelGtestiilet véleményezte 2024. ... ...
o A sziil6i szervezet véleményezte 2024, ...

e A fenntartd nevében jovahagyta a Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata

Kozgytilésének Kulturalis és Oktatasi Bizottsaga

2024, L.

Debrecen, 2024. ......oooii .

Gere Judit

igazgatd
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MELLEKLETEK:

1. szamu melléklet:

2. szamu melléklet:

3. szamu melléklet:

4. szamu melléklet:

5. szamu melléklet:
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Munkarend

Mentoralasi €s szakmai munkat segitd

munkako6zosség munkaterve

TER munkak6zosség munkaterve

A kockazatkezelési munkacsoport terve

Gyermekvédelmi munkaterv



